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Contenidos en el Informe Final de Gestión
	

De conformidad con lo dispuesto en el inciso e) del Art. 12 de la Ley de Control Interno y la resolución de la Contraloría General de la República, publicada en la Gaceta No. 131 del 7 de julio del 2005. Yo_________________________              cédula ____________________, quien ocupé el puesto de _______________________desde _____________al_________________________ según acuerdo ______________ tomado  en la sesión __________________del ________________________.
Procedo a presentar el informe final de gestión que por la norma antes citada corresponde a todo jerarca o superior subordinado de la Administración Pública.
El presente documento lo  elevo ante______________________ y ante_________________________ en su calidad de mi superior inmediato,  el día _____   de ________     del 20_________. 


	Estructura del contenido del informe que desarrolla.


	PRESENTACIÓN

	A. Resumen Ejecutivo del Informe Final de Gestión: 

Presente un resumen ejecutivo del informe.
 


	
B. RESULTADOS DE LA GESTIÓN
(Debe indicar  información relativa a los siguientes aspectos):


	
· Mencione referencia sobre la labor sustantiva institucional o de la unidad a su cargo,  según corresponda al jerarca o titular subordinado.


	· Señale los cambios habidos en el entorno durante el periodo de su gestión, incluyendo los principales cambios en el ordenamiento jurídico que afectan el quehacer institucional o de la unidad, según corresponda al jerarca o titular subordinado.


	· Indique el estado de  autoevaluación del  sistema de control interno institucional o de la unidad al inicio y al final de su gestión, establezca las medidas o gestiones realizadas, según corresponda al jerarca o titular subordinado.


	· Mencione las acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional o de la unidad, al menos durante el último año, según corresponda al jerarca o titular subordinado


	· Indique los principales logros alcanzados durante su gestión de conformidad con la planificación institucional o de la unidad, según corresponda:


	· Indique el estado de los proyectos más relevantes en el ámbito institucional o de la unidad, existentes al inicio de su gestión y de los que dejó pendientes de concluir.


	· Indique la administración de los recursos  financieros asignados durante su gestión a la institución o a la unidad según corresponda.


	· Mencione sugerencias para la buena marcha  de la institución  o de la unidad, según corresponda, si lo estima necesario.

	· Sugiera observaciones sobre otros asuntos de actualidad que a su criterio  la instancia correspondiente enfrenta o debería aprovechar, si lo estima necesario.


	· Mencione  el estado actual del cumplimiento de las disposiciones que durante su gestión le hubiera girado la Contraloría General de la República.


	· Mencione el estado actual del cumplimiento de las disposiciones o recomendaciones que durante su gestión le hubiera  girado algún otro órgano de control externo, según la actividad propia de cada administración.


	· Mencione el estado actual de cumplimiento de las  recomendaciones que durante su gestión le hubiera formulado la Auditoría Interna.


	NOMBRE DEL  JEFE: 

	
FIRMA:     



	PUESTO: 



	FECHA:  





