UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

17 de julio del 2025
SESION ORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
ACTA No. 3081-2025

PRESENTES: Rodrigo Arias Camacho, quien preside
Ana Catalina Montenegro Granados
Katya Calderén Herrera
Carlos Montoya Rodriguez
Greivin Solis Zarate
Anabelle Castillo Lépez
Vladimir de la Cruz de Lemos
José Maria Villalta Florez-Estrada

INVITADOS
PERMANENTES: Paula Piedra Vasquez, coordinadora general
Secretaria del Consejo Universitario
Héctor Saballos Pomares, auditor interno
Nancy Arias Mora, asesora juridica Consejo Universitario

AUSENTE: Maria Ortega Zamora, con justificacion

Se inicia la sesioén al ser las nueve horas con veinte minutos de modo virtual.

l. APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Buenos dias al Consejo Universitario y a la comunidad
universitaria. Damos inicio a la sesion 3081-2025 del Consejo Universitario de hoy
jueves 17 de julio del 2025, contando con la presencia de todas las personas que
formamos el Consejo, excepto dofia Maria Ortega, presidenta de la Federacion de
Estudiantes, quién hoy esta con una actividad estudiantil y no puede estar en la
sesion.

Participamos, por lo tanto, don Vladimir de la Cruz, dofia Anabelle Castillo, don
José Maria Villalta, dofia Katya Calderén, don Carlos Montoya, dofia Catalina
Montenegro y don Greivin Solis, ademas de mi persona y como personas



invitadas permanentes, don Héctor Saballos, auditor interno y dofia Nancy Arias,
asesora juridica del Consejo Universitario.

Se convoco la sesién de conformidad con la estructura de las sesiones que
establece el Reglamento del Consejo Universitario de la siguiente manera:
tenemos la agenda convocada, en primer lugar, la aprobacion de la agenda, la
aprobacion del acta de la dltima sesién, la 3080-2025, el conocimiento y resolucion
de recursos y denuncias, para lo cual interrumpiriamos la transmision alrededor de
las 12:00 del dia, porque hay un punto que si tiene que verse hoy.

Después tenemos el conocimiento del proyecto de ley ingresado en consulta, que
todas las semanas tenemos ese capitulo, mas la correspondencia y los
dicthimenes de comisiones especiales y permanentes del Consejo Universitario y
al final, el capitulo de informes de las personas que formamos el Consejo.
Asimismo, se estan incorporando los siguientes puntos para la sesion del dia de
hoy:

“INCLUIR EN CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y
DENUNCIAS

1. Oficio SCU-188 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
apelacion contra Resolucién 223-2025, expediente 001-2025. REF: CU-
812-2025 (pendiente admisibilidad OJ) confidencial

2. Oficio SCU- referente a apelacion contra Resolucién 221-2025,
expediente 022-2024-BIS. REF: CU-811-2025 (pendiente admisibilidad
0J) confidencial

Estos son dos oficios de la secretaria del Consejo Universitario relacionados con
dos puntos confidenciales que estan en proceso de admisibilidad, es nada mas
para tomar nota, eso es en el capitulo de confidenciales al final de la sesién.

En la correspondencia:

INCLUIR LA SIGUIENTE CORRESPONDENCIA:

1. Oficio VE-170 de la Vicerrectoria Ejecutivo, referente a nombramiento
interino en la Direcciéon de Gestion del Talento Humano. REF: CU-814-
2025

2. Nota de la sefiora Katya Calder6n Herrera, consejal interna, referente a
envio de propuesta de actualizacibn del Reglamento de Gestion
Académica. REF: CU-816-2025

3. Oficio DGTH.2025.1084 de la Direccion de Gestiéon del Talento
Humano, referente a envio de informe estudio clima laboral del Instituto
de Estudios de Género. REF; CU-818-2025



4. Solicitud del sefior Greivin Solis Zarate, consejal interno del Consejo
Universitario, para integrar la Comisiébn de Politicas de Desarrollo
Académico. REF: CU-819-2025

5. Oficio R-1124-2025 de la Rectoria, referente a envio de informacion
complementaria a la solicitud de autorizacién para suscribir un contrato
de distribucion de libros EUNED con la empresa Desarrollos Culturales
S.A. REF: CU-823-2025 (analizar en conjunto con el punto 19 de
Correspondencia)

El oficio R 1124 de la Rectoria, informacién complementaria para sustentar el
contrato de suscripcion de libros EUNED con la empresa Desarrollos Culturales
S.A., que lo hemos visto en la Ultima sesion.

6. Oficio OCP-2025-092 de la Oficina de Control de Presupuesto, referente
a envio del Informe de Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio de 2025.
REF: CU-824-2025

INCLUIR LOS SIGUIENTES DICTAMENES DE COMISIONES:

1. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a propuesta de
modificacion de los articulos 5, 6, 9, 10, 11, 12 y 16 del Reglamento de
la Editorial de la Universidad Estatal a Distancia. CU.CAJ-2025-075

2. Dictamen de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, referente a nombramiento de persona coordinadora.
CU.CPDOyA-2025-043

3. Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente a nombramiento
de persona coordinadora. CU.CPP-2025-023

4, Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente al analisis del
Proyecto de Modificacidbn Presupuestaria N°7-2025 por un monto de
¢501 779 502,00. CU.CPP-2025-024"
¢, Si hubiera alguna observacion adicional? Si no hay, entonces someto a
aprobacion la agenda con las incorporaciones mencionadas. Gracias, queda
aprobada la agenda.
Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:
l. APROBACION DE LA AGENDA

ll.  APROBACION DE ACTA 3080-2025



CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

Oficio AJCU-2025-112 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley nuevos venidos en consulta al 14 de julio de
2025. REF: CU-805-2025

CORRESPONDENCIA

Nota de la sefiora Katya Calderon Herrera, consejal interna, referente a
envio de propuesta de actualizacion del Reglamento de Gestion Académica.
Ademas, dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a
propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento de Gestidn
Académica. REF: CU-816-2025 y CU.CAJ-2022-063

Oficio VE-170 de la Vicerrectoria Ejecutivo, referente a nombramiento
interino en la Direccion de Gestion del Talento Humano. REF: CU-814-2025

Oficio DGTH.2025.1084 de la Direcciéon de Gestion del Talento Humano,
referente a envio de informe estudio clima laboral del Instituto de Estudios de
Género. REF: CU-818-2025

Solicitud del sefior Greivin Solis Zéarate, consejal interno del Consejo
Universitario, para integrar la Comision de Politicas de Desarrollo Académico.
REF: CU-819-2025

Oficio OCP-2025-092 de la Oficina de Control de Presupuesto, referente a
envio del Informe de Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio de 2025. REF:
CU-824-2025

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a propuesta de
“‘Reglamento de Premios y Certamenes Literarios de la UNED”. CU.CAJ-
2025-059

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a propuesta de
modificacion de los articulos 5, 6, 9, 10, 11, 12 y 16 del Reglamento de la
Editorial de la Universidad Estatal a Distancia. CU.CAJ-2025-075

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, referente a nombramiento de persona coordinadora.
CU.CPDOyA-2025-043

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente a nombramiento de
persona coordinadora. CU.CPP-2025-023



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oficio R-1124-2025 de la Rectoria, referente a envio de informacion
complementaria a la solicitud de autorizacion para suscribir un contrato de
distribucion de liboros EUNED con la empresa Desarrollos Culturales S.A.
Ademas, oficio R-0948-2025, referente a solicitud de aprobacién de contrato
comercial para distribucion de liboros UNED en consignacion. También, oficio
R-1065-2025 en el que se amplia la solicitud de aprobacion de contrato
comercial para distribucion de libros UNED. REF: CU-753-2025, 797-2025,
823-2025, 753-2025 y 797-2025

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente al analisis del Proyecto
de Modificacién Presupuestaria N°7-2025 por un monto de ¢501 779 502,00.
CU.CPP-2025-024

Oficio CONSEP-004-2025 del Consejo Sistema de Estudios de Posgrados,
referente a solicitud de aprobacion del Plan Doctorado en Ciencias de la
Administracion y de la Maestria Profesional en Auditoria con énfasis
empresarial y énfasis gubernamental. REF: CU-735-2025

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a propuesta de
modificacion Reglamento Electoral de la UNED y adicién al nuevo capitulo
de “Referéndum en la Universidad Estatal a Distancia”. CU.CAJ-2019-122

Oficio CIEI-090-2025 del Centro de Investigacion y Evaluacién Institucional,
referente a envio de estudio sobre potencial de implementacién de nuevas
carreras STEAM en la UNED. REF: CU-736-2025

Oficio CR-2025-737 del Consejo de Rectoria, referente a cambios y
actualizaciones del Manual Organizacional de la UNED. REF: CU-757-2025

Oficio TEUNED-022-2025 del Tribunal Electoral Universitario, referente a
envio de declaratoria oficial provisional de los resultados de las votaciones
para la eleccion de representantes a la Asamblea Universitaria
Representativa, periodo 2025-2029 del | Semestre de 2025. REF: CU-758-
2025

Oficio de bufete 360° Legal Group, referente a solicitud de informacién sobre
acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria 3059-2025,
Art. 1V, inciso 1), celebrada el 13 de febrero del 2025 (CU-2025-050). REF:
CU-764-2025

Oficio UNED-DEFE-087-2025 de la Defensoria Estudiantil, referente a
solicitud de recargo de funciones. REF: CU-794-2025



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Solicitud del sefior Carlos Montoya Rodriguez, consejal interno del Consejo
Universitario, para integrar la Comision de Asuntos Juridicos. REF: CU-810-
2025

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente al analisis de los
aranceles propuestos para los cursos de los Técnicos en: Ciberseguridad,
Desarrollo de Aplicaciones de Software y Asistencia Integral de la Persona
Adulta Mayor. CU.CPP-2025-022

Oficio AJCU-2025-105 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a recordatorio sobre temas en materia electoral a nivel nacional.
REF: CU-766-2025

Oficio OCP-2025-069 de la Oficina de Control de Presupuesto, referente a
envio del Informe de Regla Fiscal 2021-2024. REF: CU-782-2025

Oficio CPPI-097-2025 del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, referente a envio de estudio sobre estructura organizacional del
PACE. REF: CU-803-2025

Oficio CIEI-103-2025 del Centro de Investigacion y Evaluacién Institucional,
referente a envio de dashboard con anadlisis de datos sobre Personas
Adscritas al Sistema Penitenciario Nacional (PASPN). REF: CU-804-2025

Oficio 0J.2023-550 de la Oficina Juridica, referente a criterio juridico en
relacion con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED,
como reserva de cesantia. REF: CU-910-2023

Oficio SCU-2024-096 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
informe sobre analisis de la herramienta gratuita para votaciones secretas del
Consejo Universitario. REF: CU-426-2024

Oficio C.E. 035-2024 del Consejo Editorial, referente a preocupacion por el
tiempo que tardan en solucionarse los distintos tramites ante la Oficina de
Recursos Humanos. REF: CU-449-2024

Oficio CR-2024-1904 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud para
modificar el enlace del sitio oficial para la publicacion de la normativa vigente
UNED. REF: CU-1152-2024

Manifiesto enviado por personal del Instituto de Estudios de Género,
referente a acuerdos tomados por el Consejo Universitario. REF: CU-305-
2025



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Oficio BECAS COBI 15528-A del Consejo de Becas Institucional, referente a
renuncia de la presidenta de dicho érgano colegiado. REF: CU-339-2025

Oficio UNED-DEFE-060-2025 de la Defensoria Estudiantil, referente a
manifiesto sobre preocupacion ante la oferta de carreras que la UNED ofrece
a los estudiantes adscritos al sistema penitenciario, asi como, distintas
acciones que, durante el dltimo afio han afectado los servicios académicos y
administrativos que se les brindan. Ademas, oficio ViD 215-2025 de la
Vicerrectoria de Docencia, referente a respuesta sobre lo sefalado en el
oficio UNED-DEFE-060-2025 de la Defensoria Estudiantil. REF: CU-444-
2025 y REF: CU-484-2025

Oficio FEU-0466-2025 de la Federacion de Estudiantes, referente a
gestiones de la Vicerrectoria de Docencia. Ademas, pronunciamientos de
diversas instancias, en atencion al oficio de FEUNED anteriormente citado y
pronunciamiento del PACE vinculado con la gestion de la Vicerrectoria de
Docencia. REF: CU-452-2025, REF: CU-453-2025, REF: CU-454-2025 y
REF: CU-486-2025

Oficio CCP.148.2025 de la Comision de Carrera Profesional, referente a
solicitud para asignacion de tiempos de los miembros de las comisiones.
REF: CU-472-2025

Oficio SCU-2025-095 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
propuesta de acuerdo para la convocatoria de una sesion extraordinaria del
Plenario, con el fin de conocer los informes anuales 2024 de las
Vicerrectorias. REF: CU-480-2025

Oficio CONED-Direccién 072-2025 en el que se remite el “Informe sobre la
situacion actual de las personas estudiantes autoidentificadas como
indigenas que se encuentran matriculadas en el CONED”, en respuesta al
acuerdo CU-2025-080, tomado en sesion 3061-2025, Art. lll, inciso 13).
REF.CU-528-2025

Pronunciamiento de personas funcionarias de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, referente a situaciones sobre el sistema de matricula. REF: CU-
583-2025

Oficio DGTH.2025.0811 de la Direccion de Gestion de Talento Humano,
referente a solicitud de criterio sobre aplicacion de cargos de autoridad y el
Manual Organizacional de la UNED. REF: CU-674-2025

Oficio CCAd.2025.123 de la Comisidén de Carrera Administrativa, referente a
envio del informe de coordinacion correspondiente al periodo 2024-2025.
REF: CU-722-2025



39.

40.

VI.

Oficio CR-2025-866 del Consejo de Rectoria, referente a informes de
avances y cumplimiento sobre la inversion en trabajo e inversion econémica
realizada en la compra del licenciamiento de RStudio Connect. REF: CU-732-
2025

Pronunciamiento del SIUNED, en solidaridad con Palestina. REF: CU-733-
2025

INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Informe de la sefiora Katya Calderon Herrera, consejal interna, en relacion al
taller que recibieron lunes y martes sobre inteligencia artificial.

Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, referente a la inauguracién
el dia de hoy con Transformacion Digital de “Avances y Desafios” en estos
anos.

Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, referente a la redistribucion
del FEES, con lo cual no se pudo avanzar este martes pasado.

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIAS

Oficio SCU-2025-135 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
recurso de revocatoria con apelacién en subsidio. Ademas, oficio 0J.2025-
395 de la Oficina Juridica, referente a criterio sobre recurso de revocatoria
con apelacion en subsidio. También, se incluye nuevo sobreseimiento
definitivo enviado por parte interesada. Finalmente, se incluye oficio AJCU-
2025-108 referente a resumen de hechos de recurso de revocatoria con
apelaciéon en subsidio contra acuerdo tomado por la Rectoria bajo resolucién
administrativa No. 061-2025. REF. CU-639-2025, REF. CU-640-2025, REF.
CU-643-2025, REF: CU-767-2025, REF: CU-784-2025 y REF: CU-793-2025
(fecha limite 30 de julio)

Denuncia andonima DE.CU-05-2025 sobre nombramientos, remociones y
reubicaciones de personal en OFIDIVE. REF: CU-777-2025

Oficio SCU-2025-168 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio. Ademas, ampliacion de
recurso enviada por persona interesada. REF: CU-752-2025, REF: CU-754-
2025 y REF: CU-778-2025 (pendiente admisibilidad OJ)



VII.

Denuncia anénima DEN.CU-04-2025 sobre supuestas irregularidades en
nombramientos. REF.CU-553-2025 (se comparte via correo electrénico)
(confidencial) (pendiente dictamen OJ sobre hecho tres).

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1.

DICTAMENES PARA ANALIZAR CON PRIORIDAD

a.

Dictamen de la Comision Ad Hoc que analiza la propuesta de
reforma integral del Estatuto Organico, referente a propuesta de
modificacion del articulo 6 de dicho estatuto. SCU-2025-163

Propuesta de “Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el
acoso laboral en la Universidad Estatal a Distancia” CU.CAJ-2022-
001

Solicitud a la Administracion para la prevencién de acoso laboral
por instancias externas vinculadas de manera contractual con la
Universidad. CU.CAJ-2022-002

DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO

a.

Propuesta de modificacion de la Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada
por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU)

Andlisis del estudio sobre evaluacion de la pertinencia de los
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la
UNED. CU.CPDEySU-2024-006

COMISIONES ESPECIALES Y SUBCOMISIONES

a.

Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada de analizar la
propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
SCU-2024-148 (se solicita invitar a dofia Laura Vargas cuando se
analice este tema)

Dictamen de la Comisibn Ad Hoc encargada del analisis de la
Politica Institucional para la Igualdad de Género, la No
Discriminacién y la No Violencia en la Universidad Estatal a
Distancia, referente a solicitud de prérroga. SCU-2025-056
(pendiente que se defina)



Dictamen de la Comision Ad Hoc para el analisis de la Politica
Institucional para la Igualdad de Género, la No Discriminacion y la
No Violencia en la Universidad Estatal a Distancia, en el que
sugieren varias mejoras al mismo. SCU-2025-107

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061

Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para
la Seleccién de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.

Propuesta de modificacion del articulo 87 del Estatuto de Personal.
CU.CAJ-2023-0113

Propuesta de “Reglamento de Devoluciones de Dinero a los
Estudiantes de la UNED”. CU.CAJ-2025-031

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacién y
Programacién Institucional, para la creacién de la Oficina de
Gestion e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070

Andlisis de los Informes de Control Interno 2024, enviados por la
Comision Institucional de Control Interno. CU.CPDOyA-2025-024

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS

a.

Observaciones generales sobre reglamentos puestos a consulta
de la comunidad universitaria. CU.CPDEySU-2025-011

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Propuesta de modificacion integral del Reglamento General
Estudiantil, para ser enviado a la Vicerrectoria de Extension y
Vinculacion Territorial, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, a las
personas directoras de Escuela y a la Federacion de Estudiantes

10



de la UNED, con el fin de una ultima revision. CU.CPDA-2025-016
(a la espera de observaciones con fecha al 30 de julio de 2025).
Ademas, observaciones de la DEFE a dicha propuesta. También,
nota de las personas directoras de Escuela, referente a la
aplicacion del Nuevo Reglamento General en los Procesos de los
Trabajos Finales de Graduacion. REF.CU-668-2025 y REF: CU-
780-2025.

b. Analisis de estudios titulados “Factores que inciden en el
comportamiento de la Matricula, el Rendimiento Académico y la
Graduacion de la poblaciéon estudiantil de la UNED” y “Matricula,
Graduacion y Rendimiento Académico. Un analisis contextual
2017-2023”. CU.CPDA-2025-023

c. Solicitud de prérroga. CU.CPDA-2025-032-A

8. COMISION PLAN PRESUPUESTO
ll.  APROBACION DE ACTA 3080-2025
RODRIGO ARIAS: Entonces, de conformidad con la agenda aprobada,
conocemos el acta de la ultima sesion, la 3080-2025. ¢Alguna observaciéon al
respecto? No hay solicitud de uso de la palabra, entonces someto a votacién el
acta de la ultima sesion.
[Se aprueba el acta No. 3080-2025 sin modificaciones]
lll. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN

CONSULTA

1. Oficio AJCU-2025-112 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley nuevos venidos en consulta al 14 de julio
de 2025.

Se conoce el oficio AJCU-2025-112 de fecha 14 de julio de 2025 (REF: CU-805-
2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que detalla los proyectos de ley que ingresaron en consulta de
la Universidad al 14 de julio de 2025.

RODRIGO ARIAS: Pasamos a proyectos de ley ingresados en consulta esta
semana. Dofia Nancy, nos hace el favor de explicarnos ese punto.
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NANCY ARIAS: Si, con mucho gusto, muy buenos dias a todas las personas del
Consejo Universitario y muy buenos dias a las compafieras y comparieros de la
comunidad universitaria que nos estan acompafnando.

Ingreso un proyecto de ley. Estamos en un tiempo en que entran poquitos, es el
24479:

“24.479 “LEY DE REGULACION DE LA INCORPORACION A COLEGIOS
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS (anteriormente denominado: LEY DE
TRANSPARENCIA DE LOS EXAMENES DE INCORPORACION A LOS
COLEGIOS PROFESIONALES),”

La Comision de Gobierno y Administracion lo dictaminé afirmativamente el 08
de julio de los corrientes.

Pretende regular el proceso de incorporacion de toda persona egresada de
una carrera universitaria costarricense o extranjera, al respectivo colegio
profesional universitario en la Republica, de forma tal que, con respeto a la
Constitucién, la autonomia universitaria y del colegio profesional universitario,
el derecho del incorporando y los principios de Equidad, Igualdad,
Imparcialidad, Objetividad, Debido Proceso y Vinculacion a la Ciencia y a la
Técnica, efectiva y eficientemente se garantice la idoneidad académica y
profesional de todo profesional incorporado en el pais.

Incluye una definicion de autonomia universitaria, Egresado Universitario,
define que la incorporaciébn sera con nota 7 en todos los colegios
profesionales.”

RODRIGO ARIAS: Bien, lo pasamos a la comisién para que analice el dictamen,
YO creo que si necesitamos pronunciarnos previo analisis amplio del proyecto de

ley.

La propuesta es enviarlo a la comisibn para el analisis y dictamen
correspondiente. Lo votamos entonces. Bien queda aprobado y aprobado en
firme. Muchas gracias.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:
El oficio AJCU-2025-112 de fecha 14 de julio de 2025 (REF: CU-805-
2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario, en el que detalla los proyectos de ley

gue ingresaron en consulta de la Universidad al 14 de julio de
2025.
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SE ACUERDA:

Dar por conocido el oficio AJCU-2025-112 de la Asesoria Juridica
del Consejo Universitario (REF: CU-805-2025) y se traslada a la
Comision Permanente del Consejo Universitario, encargada del
andlisis y elaboracién de criterios sobre los proyectos de ley que
ingresan en consulta a la Universidad, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME

IV. CORRESPONDENCIA

1. Nota de la sefiora Katya Calderon Herrera, consejal interna, referente a
envio de propuesta de actualizacion del Reglamento de Gestion
Académica. Ademas, dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos,
referente_a propuesta de modificacion de algunos articulos del
Reglamento de Gestion Académica.

Se conoce la nota de fecha 15 de julio de 2025 (REF: CU-816-2025), enviada por
la sefiora Katya Calderén Herrera, consejal interna, en el que somete a
consideracion del Consejo Universitario la propuesta de actualizacion del
Reglamento de Gestion Académica.

Se retoma el acuerdo CU.CAJ-2022-063 de la Comision de Asuntos Juridicos que
se encuentra en la agenda del Consejo Universitario, referente a una propuesta
de modificacién de algunos articulos del Reglamento de Gestion Académica.

RODRIGO ARIAS: Seguimos con el siguiente punto incorporado en la sesién de
hoy. Oficio de dofia Katya Calderén, envio de propuestas de actualizacion del
Reglamento de Gestion Académica. Dofia Katya.

KATYA CALDERON: Buenos dias, compafieros, compafieras, un saludo
afectuoso a toda la comunidad universitaria que nos siguen Yy seguira
posteriormente.

Efectivamente es una nota que he enviado respetuosamente a este plenario para
poder ser vista o enviada mas bien, a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en cuanto a una propuesta de actualizacibn del Reglamento de
Gestion Académica, sobre todo, bajo ciertas consideraciones que basicamente es
lo recientemente aprobado para el trabajo que hay que hacer con el Sistema de
Estudios de Posgrado que vimos en este Consejo, en el que también es necesaria
la armonizacion de la reglamentacion del Sistema de Estudios de Postgrado, con
el Reglamento de Gestion Académica.
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Entonces, aprovechando esta coyuntura, también es importante que entremos en
el analisis de las demas normativas atinentes.

Lo segundo es también la creacion de las nuevas vicerrectorias, pero
particularmente la creacion de la Vicerrectoria de Extension y Vinculacion
Territorial, donde también el Reglamento de Gestion Académica se desactualiza,
debido a los procesos ya orientados mas a la extension y no bajo la cobertura de
una sola vicerrectoria, anteriormente la Académica y ahora mas especializado en
la parte docente.

Para este tema hay dos acuerdos del Consejo Universitario, la creacion de la
vicerrectoria y luego una adenda que también fue tomada en cuenta para la
propuesta que les traje.

Con base en estos criterios entonces, presento la propuesta que no se ha
modificado todavia en lo referente al SEP, sin embargo, repito, ya hay un grupo de
trabajo que, de acuerdo con lo que acordamos en este Consejo, ya deberia estar
trabajando o va a empezar a trabajar en la normativa del Sistema de Estudios de
Posgrado.

Ahi les coloqué el original y la propuesta que va en otro color, es una propuesta
muy sencilla, en el sentido de que nada mas consideré lo que les acabo de decir, y
entonces ahi van a encontrar en otro color, aprovechar, digamos, esta propuesta
para poder ser analizada y dictaminada en la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico.

Digo esto porque, en este plenario, en la agenda de dictdmenes hay un dictamen
de la Comisién de Asuntos Juridicos que también tiene una propuesta para la
actualizacion de este reglamento, pero que a mi juicio ya esta desactualizada
porque se toma en consideraciéon cuando todavia no habian sido creadas las
nuevas vicerrectorias.

Entonces, aunque soy consciente de que ya habia una propuesta, me parece que
también esa propuesta requiere armonizacion con respecto a todos los nuevos
procesos de la Universidad.

Asi que, basicamente lo que les solicito muy respetuosamente, es enviar esta
propuesta a la Comisiébn Politicas de Desarrollo Académico para que sea
analizada y dictaminada en el seno de esa comision y en el mismo plazo que le
dimos al SEP, para poder tener los documentos armonizados e incluso los que
hagan falta, porque al analizar el Reglamento de Gestion Académica, pues habra
gue analizar también el de los Consejos de escuela evidentemente y otros
atinentes y también hay discusiones que dar sobre si Extension se deja dentro de
un Reglamento de Gestion Académica o0 mas bien si requiere una reglamentaciéon
aparte.
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Todo eso son discusiones que habria que tenerse en el seno de la comision. Por
€S0 es que mi sugerencia es que, se remita a la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico con el fin de que se analice y se brinde un dictamen al
plenario en un periodo de 6 meses, al igual que lo acordamos con lo del Sistema
de Estudios de Posgrado. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Totalmente de acuerdo, también entonces estariamos sacando
de la agenda el dictamen sobre este reglamento de la Comision de Asuntos
Juridicos para reenviarlo a la Comision de Desarrollo Académico, que es el punto
c) de los dictamenes que tenemos.

KATYA CALDERON: Esa es como la idea, pero don José Maria levanto la mano.

JOSE MARIA VILLALTA: Gracias don Rodrigo. Buenos dias a toda la comunidad
universitaria que sigue esta sesion el dia de hoy. Estoy de acuerdo con la
propuesta de dofia Katya, eso iba a decir, que ademas de remitir esta nueva
propuesta a la Comision de Desarrollo Académico, habria que reenviar también a
la Comisién de Académicos el dictamen que estd aqui en el plenario para que
sirva como insumo, como antecedente para la discusion que van a dar en la
Comision de Desarrollo Académico.

Entonces, aunque fue dictaminado en Juridicos, seria devolverlo a la Comision de
Académicos para que se analicen conjuntamente.

RODRIGO ARIAS: Entonces ponemos como considerando el dictamen que ya
existe y como un segundo acuerdo, reenviarlo a la Comisién de Desarrollo
Académico.

KATYA CALDERON: De acuerdo, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: ¢Alguna otra participacion en relacion con este punto? No hay,
entonces lo votamos. Bien, aprobado y en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 1)
CONSIDERANDO:
1. La nota de fecha 15 de julio de 2025 (REF: CU-816-2025),
enviada por la sefiora Katya Calderén Herrera, consejal
interna, en el que somete a consideracion del Consejo

Universitario la propuesta de actualizacion del Reglamento de
Gestion Académica.
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Que en la agenda del Consejo Universitario se encuentra una
propuesta de modificacion de algunos articulos del
Reglamento de Gestion Académica, enviada por la Comision
de Asuntos Juridicos, mediante oficio CU.CAJ-2022-063.

SE ACUERDA:

1.

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico la
propuesta de actualizacién del Reglamento de Gestion
Académica, enviada por la sefiora Katya Calderon Herrera,
consejal interna (REF: CU-816-2025), con el fin de que la
analice y brinde un dictamen al plenario, en un periodo de
seis meses, es decir a mas tardar el 31 de enero de 2026.

Retirar de agenda del Consejo Universitario el dictamen
CU.CAJ-2022-063 de la Comisiéon de Asuntos Juridicos,
referente a una propuesta de modificacion de algunos
articulos del Reglamento de Gestién Académica, y reenviarlo
a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico para que
lo utilice como insumo en el analisis que realizara sobre este
tema.

ACUERDO FIRME

2. Oficio VE-170 de la Vicerrectoria Ejecutivo, referente a hombramiento

interino en la Direccion de Gestion del Talento Humano.

Se conoce el oficio VE-170-2025 de fecha 15 de julio de 2025 (REF: CU-814-
2025), suscrito por el sefior Edward Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo dice:

“CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesioén ordinaria
3056-2025, Art. IV, inciso 3), celebrada el 23 de enero del 2025 (CU-
2025-017), en el que se acuerda lo siguiente:

“SE ACUERDA:

1. Nombrar de manera interina a la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
en la Direccion de Gestién del Talento Humano, por un periodo de
seis meses, desde el 03 de febrero de 2025 y hasta el 02 de agosto
de 2025.
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2. Solicitar a la Direccién de Gestion del Talento Humano, iniciar con el
proceso de clasificacion de los puestos de la Direccion de Gestién del
Talento Humano y envie a este Consejo Universitario, el perfil del
puesto de dicha direccion, a mas tardar el 28 febrero 2025.

ACUERDO FIRME”

2. El oficio VE-170-2025 de fecha 15 de julio de 2025 (REF: CU-814-
2025), suscrito por el sefior Edward Araya Rodriguez, vicerrector
Ejecutivo, en el que sefala lo siguiente:

“(...)

Se requiere la continuacién del nombramiento de manera interina de la
sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez en el puesto de la Direccién de
Gestion de Talento Humano (cédigo 067-015-00), por un periodo de seis
meses, desde el 03 de agosto de 2025 y hasta el 02 de febrero de 2026,
mientras se realiza el concurso correspondiente.”

SE ACUERDA:

Votacién secreta”

¢Alguna observacion? Si no hay, entonces le solicito a dofia Paula que nos envie
el correo para que podamos votar esta solicitud, que es la prérroga de dofia Ana
Lorena en la Direccion de Gestion del Talento Humano por seis meses.

KATYA CALDERON: Don Rodrigo, aprovecho que antes de que nos envien la
votacion, a esto me referia yo cuando le decia de la posibilidad de que, asi como
el vicerrector Ejecutivo nos acaba de mandar lo del Talento Humano, es igual,
usted podria hacerlo con OFIDIVE, sin necesidad de concurso, etc.

RODRIGO ARIAS: Sin necesidad de todo lo demas.

KATYA CALDERON: Si no, asi como lo estan haciendo, esa era la sugerencia
muy respetuosa que yo le hacia hace un tiempo, que es mas expedito y era asi de
esta manera, como Yo lo habia entendido.

RODRIGO ARIAS: Si, es que la otra forma era mas complicada. De acuerdo y
agui lo estuvimos conversando ya, y ahora con esas palabras suyas, podemos
gestionarla de esa manera entonces.

Se procede con la votacion secreta para la prorroga de nombramiento de la

seflora Ana Lorena Carvajal Pérez, como directora a.i. de Gestion del Talento
Humano, quedando de la siguiente manera:
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A favor: 7 votos
En contra: 0 votos
En blanco: 1 voto

Tenemos 8 votos, 7 aprueban la solicitud de prorrogar el nombramiento de dofa
Lorena Carvajal por 6 meses en la Direccion de Gestion del Talento Humano, por
lo tanto, queda prorrogada. Tenemos que darle firmeza al acuerdo, si son tan
amables de indicarlo en el chat.

Bien, muchas gracias, queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3056-2025, Art. IV, inciso 3), celebrada el 23 de enero
del 2025 (CU-2025-017), en el que se acuerda lo siguiente:

“SE ACUERDA:

1. Nombrar de manera interina a la sefiora Ana Lorena
Carvajal Pérez, en la Direccion de Gestion del Talento
Humano, por un periodo de seis meses, desde el 03 de
febrero de 2025 y hasta el 02 de agosto de 2025.

2. Solicitar a la Direccion de Gestion del Talento Humano,
iniciar con el proceso de clasificacion de los puestos de la
Direccion de Gestion del Talento Humano y envie a este
Consejo Universitario, el perfil del puesto de dicha
direccién, a mas tardar el 28 febrero 2025.

ACUERDO FIRME”

2. El oficio VE-170-2025 de fecha 15 de julio de 2025 (REF:. CU-
814-2025), suscrito por el sefior Edward Araya Rodriguez,
vicerrector Ejecutivo, en el que sefala lo siguiente:

“(...)

Se requiere la continuacion del nombramiento de manera
interina de la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez en el puesto
de la Direccion de Gestién de Talento Humano (codigo 067-
015-00), por un periodo de seis meses, desde el 03 de
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agosto de 2025 y hasta el 02 de febrero de 2026, mientras
se realiza el concurso correspondiente.”

SE ACUERDA:

Nombrar de manera interina a la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
en la Direccidén de Gestion del Talento Humano, por un periodo de
seis meses, desde el 03 de agosto de 2025 y hasta el 02 de febrero
de 2026, mientras se realiza el concurso correspondiente.

ACUERDO FIRME

3. Oficio DGTH.2025.1084 de la Direccion de Gestion del Talento Humano,
referente a envio de informe estudio clima laboral del Instituto de
Estudios de Género.

Se conoce el oficio DGTH.2025.1084 de fecha 15 de julio de 2025 (REF: CU-818-
2025), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, directora de Gestion del
Talento Humano, en el que, en atencion al acuerdo citado anteriormente, remite el
estudio elaborado por el equipo técnico encargado de realizar los estudios de
clima laboral en la Direccion de Gestibn de Talento Humano, conformado por
Pedro Bonilla Rodriguez, Evelyn Delgado Lépez y Socrates Salas Sanchez, con la
colaboracion de Zully Garita Zamora.

RODRIGO ARIAS: Pasamos al punto 3 de correspondencia. Es el oficio de la
Direccion de Gestion de Talento Humano, informe de estudio clima laboral del
Instituto de Estudios de Género.

La propuesta de acuerdo dice:
“CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
3025-2024, Art. IV-A, inciso 9-a), celebrada el 20 de junio del 2024 (CU-
2024-237), en el que, en el punto 2 se acuerda solicitar a la Oficina de
Recursos Humanos que realice y presente a este Consejo Universitario,
un estudio de clima laboral a lo interno del Instituto de Estudios de
Género.

2.  El oficio DGTH.2025.1084 de fecha 15 de julio de 2025 (REF: CU-818-
2025), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, directora de
Gestion del Talento Humano, en el que, en atencion al acuerdo citado
anteriormente, remite el estudio elaborado por el equipo técnico
encargado de realizar los estudios de clima laboral en la Direccion de
Gestion de Talento Humano, conformado por Pedro Bonilla Rodriguez,
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Evelyn Delgado Lopez y Sécrates Salas Sanchez, con la colaboracion
de Zully Garita Zamora.

SE ACUERDA:

Analizar en sesion”
Ahora lo dejamos, no sé si lo vemos en una comision, lo que ustedes consideren
al respecto. Considero que la en la comision seria para analizarlo mas
ampliamente, ¢en cual seria? En Desarrollo Organizacional.
KATYA CALDERON: Si, correcto don Rodrigo.
RODRIGO ARIAS: ¢ Con qué plazo Greivin?
Ahi se puede invitar a las personas que hicieron el estudio, que estaba muy
interesante, hace un recorrido histérico ademas de los cambios de personas y
todo lo que ha sucedido en ese instituto, hasta llegar al nombramiento de la
jefatura actual.
GREIVIN SOLIS: Si, incluso las conclusiones o recomendaciones del estudio es
muy claro lo que se necesita para continuar con este tema, entonces, podemos
dejarlo para el 31 de agosto, si para darle continuidad al estudio.
RODRIGO ARIAS: ¢ Es suficiente mes y medio?
GREIVIN SOLIS: Seria como escucharlos...
CARLOS MONTOYA: Yo creo que un poquito mas, al 30 de septiembre.
RODRIGO ARIAS: Si, al 30 de septiembre.
GREIVIN SOLIS: Ok. Esta bien al 30 de setiembre.
RODRIGO ARIAS: Entonces, les parece que lo demos por recibido y lo enviamos
para su analisis y dictamen a la Comision de Desarrollo Organizacional y
Administrativo.

Me gusté mucho ese informe, por cierto, como lo hicieron.

KATYA CALDERON: Perdoén, dofia Nancy disculpé, ¢es sobre este tema que
usted tiene dudas?, es que no entendi en el chat, ¢0 era sobre otro tema?

NANCY ARIAS: Si es sobre este, pero si lo pasan a la comision, lo pueden discutir
en la comisién, ese punto especifico.
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RODRIGO ARIAS: La comisién puede pasarlo luego a la administracion para lo
gue corresponda, pero yo creo que como se pidio por el Consejo, yo planteaba
que lo viera el Consejo, pero no implica que no podamos verlo nosotros también.

Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 3)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3025-2024, Art. IV-A, inciso 9-a), celebrada el 20 de
junio del 2024 (CU-2024-237), en el que, en el punto 2 se
acuerda solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que
realice y presente a este Consejo Universitario, un estudio de
clima laboral a lo interno del Instituto de Estudios de Género.

2. El oficio DGTH.2025.1084 de fecha 15 de julio de 2025 (REF:
CU-818-2025), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal
Pérez, directora de Gestion del Talento Humano, en el que, en
atencion al acuerdo citado anteriormente, remite el estudio
elaborado por el equipo técnico encargado de realizar los
estudios de clima laboral en la Direccion de Gestion de
Talento Humano, conformado por Pedro Bonilla Rodriguez,
Evelyn Delgado Lopez y Sécrates Salas Sanchez, con la
colaboracién de Zully Garita Zamora.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio DGTH.2025.1084 de la Direccion de
Gestion del Talento Humano, remitiendo el estudio de clima
laboral a lo interno del Instituto de Estudios de Género. (REF:
CU-818-2025).

2. Remitir a la Comisiobn de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, el oficio DGTH.2025.1084 de
la Direccion de Gestiéon del Talento Humano, relacionado con
el estudio de clima laboral a lo interno del Instituto de
Estudios de Género (REF: CU-818-2025), con el fin de que lo
analice y presente un dictamen al plenario a mas tardar el 30
de setiembre de 2025.
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3. Remitir a la Administracion el oficio DGTH.2025.1084 para su
conocimiento y atencion.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Yo les habia dicho que tengo que retirarme como 10 minutos,
ya regreso ahorita, entonces quedan bajo la coordinaciéon de don Vladimir por
unos 10 minutos mas 0 menos, tengo que inaugurar una actividad de
Transformacion Digital aqui en la sala de VICOM.

Don Greivin puede hacer uso de la palabra en este oficio que viene.

[Al ser las 9:46 am, el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, se retira
momentaneamente de la sesion ordinaria del Consejo Universitario, y continda
presidiendo la sesion, el sefior Vladimir de la Cruz, consejal externo]

4. Solicitud del sefior Greivin Solis Zarate, consejal interno del Consejo
Universitario, para integrar la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico.

Se conoce la solicitud enviada por el sefior Greivin Solis Zarate, miembro interno
del Consejo Universitario (REF: CU-819-2025), relacionada con su interés de
formar parte como miembro de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
con fundamento en lo establecido en el articulo 5 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones.

GREIVIN SOLIS: Buenos dias a todos y todas y a la comunidad que nos sigue.
Esto es una solicitud que envio al plenario del Consejo, en atencion a lo indicado
en el Reglamento del Consejo Universitario y sus comisiones en su articulo 5, que
indica “El Consejo Universitario tendrd las comisiones de trabajo permanentes y ad hoc que
determine con el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros. / Las comisiones de
trabajo permanentes estardn integradas por miembros de su propio seno {(...)”

Debido a esto, solicito mi incorporacion como integrante interno del Consejo
Universitario en la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico.

La propuesta de acuerdo seria si ustedes lo tienen a bien, es “Aprobar la
incorporacion del sefior Greivin Solis Zéarate, miembro interno del Consejo
Universitario, como miembro de la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico
a partir del 17 de julio del 2025”.

KATYA CALDERON: De acuerdo, bienvenido.
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CARLOS MONTOYA: Yo queria aprovechar, no sé si se podra, pero para tenerlo
presente, el punto 28 de la Correspondencia también es una solicitud mia para
incorporarme a la Comisién de Asuntos Juridicos, entonces, para que la podamos
ver hoy también, por favor.

CATALINA MONTENEGRO: Don Rodrigo se fue, entonces ahora preside don
Vladimir entonces.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Bueno, entonces ¢ esta don Carlos en la palabra?

CARLOS MONTOYA: Si, era para solicitar que también en el momento que
veamos Yya la correspondencia, recordar que en el punto 28 hay una solicitud mia
para incorporarme a la Comision de Asuntos Juridicos también, aprovechando que
ya don Greivin menciond la participacion de él, entonces yo queria también que lo
veamos cuando veamos los puntos de Correspondencia. Muchas gracias.

VLADIMIR DE LA CRUZ: De acuerdo. Continuamos.

PAULA PIEDRA: Nada mas para indicarles que sobre la aprobacion de la
incorporacion de don Greivin, hay 5 firmezas, me falta una para que el acuerdo ya
quede en firme. Listo, gracias.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 4)
CONSIDERANDO.:
La solicitud enviada por el sefior Greivin Solis Zarate, miembro
interno del Consejo Universitario (REF: CU-819-2025), relacionada
con su interés de formar parte como miembro de la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico, con fundamento en lo

establecido en el articulo 5 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones.

SE ACUERDA:

Aprobar la incorporacion del sefior Greivin Solis Zarate, miembro
interno del Consejo Universitario, como miembro de la Comision
de Politicas de Desarrollo Académico, a partir del 17 de julio de
2025.

ACUERDO FIRME
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VLADIMIR DE LA CRUZ: Entonces continuamos con el oficio R-1124-2025 de la
Rectoria referente al envio de informacion complementaria a la solicitud de
autorizacion para suscribir un contrato de distribucion del libro de la UNED con la
empresa de Desarrollos Culturales.

Esto ya también lo habiamos analizado en una sesion anterior. Vemos el oficio.
GREIVIN SOLIS: Don Vladimir, disculpe, no seria mejor que este punto lo veamos
cuando esté don Rodrigo para que nos expligue muy bien los cambios y las
solicitudes planteadas.

Yo sé que en la previa lo vimos, pero para que la comunidad este enterada.

ANABELLE CASTILLO: Nancy lo puede explicar creo, es igual a lo que vimos al
inicio.

NANCY ARIAS: Si, pero tal vez como es un tema de Rectoria, pienso que es
mejor que don Rodrigo haga toda la explicacion y ademas como viene con
algunos asuntos pendientes de otras sesiones, tal vez si sea mejor que lo veamos
cuando esta don Rodrigo.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Dejémoslo pendiente, esta bien.

5. Oficio OCP-2025-092 de la Oficina de Control de Presupuesto, referente
a envio del Informe de Ejecucion Presupuestaria al 30 de junio de 2025.

Se conoce el oficio OCP-2025-092 del 16 de julio del 2025 (REF: CU-824-2025),
suscrito por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de Control de
Presupuesto, en el que remite el Informe de Liquidacion Presupuestaria al 30 de
junio del 2025.

VLADIMIR DE LA CRUZ: ¢ Este estaria en una situacion parecida entonces?

CARLOS MONTOYA: Pienso que a este puede darsele tramite, porque
normalmente se recibe y se envia a la Comisiéon de Plan Presupuesto.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Entonces, démosle el tramite correspondiente. Dice:
“CONSIDERANDO:
El oficio OCP-2025-092 del 16 de julio del 2025 (REF: CU-824-2025), suscrito
por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de Control de

Presupuesto, en el que remite el Informe de Liquidacion Presupuestaria al 30
de junio del 2025.
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SE ACUERDA:

1.

Dar por recibido el Informe de Liquidacion Presupuestaria al 30 de junio
del 2025.

Remitir a la Comision Plan Presupuesto el Informe de Liquidacion
Presupuestaria al 30 de junio del 2025, enviado por la Oficina de Control
de Presupuesto, con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
plenario, a més tardar el 23 de julio del 2025.”

¢No sé si alguien quiere referirse a esto?

CARLOS MONTOYA: No, seria darlo por recibido y enviarlo a la comision como se
plantea en el acuerdo.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 5)

CONSIDERANDO:

El oficio OCP-2025-092 del 16 de julio del 2025 (REF: CU-824-2025),
suscrito por el sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de
Control de Presupuesto, en el que remite el Informe de Liquidacion
Presupuestaria al 30 de junio del 2025.

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibido el Informe de Liquidacion Presupuestaria al
30 de junio del 2025.

Remitir a la Comision Plan Presupuesto el Informe de
Liquidacién Presupuestaria al 30 de junio del 2025, enviado
por la Oficina de Control de Presupuesto, con el fin de que lo
analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 23 de
julio del 2025.

ACUERDO FIRME

VLADIMIR DE LA CRUZ: EI que sigue es el dictamen de Asuntos Juridicos
referente a la propuesta de modificacion de los articulos 5, 6, 9, 10, 11, 12 y 16 del
Reglamento de la Editorial de la Universidad.
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JOSE MARIA VILLALTA: Ahora en la conversacion previa, hablabamos con don
Rodrigo de ver primero el nuevo reglamento de certamenes, que esta en agenda,
para seguir con el orden en que los dictaminamos con la comision, me parece que
tiene mas ldgica, porque esta reforma remite al de certamenes, entonces mejor
aprobar primero el de certdmenes.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Entonces, el acuerdo seria adelantar el dictamen de
certimenes y verlo antes de este. ¢Estan de acuerdo? Procedamos a hacer el
cambio de alterar la agenda nada mas.

6. Dictamen de la Comisiéon de Asuntos Juridicos, referente a propuesta

de “Reqglamento de Premios y Certamenes Literarios de la UNED”.

Se conoce el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 532-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 10 de junio del 2025 (CU.CAJ-
2025-059), referente a envio de propuesta de “Reglamento de Premios y
Certamenes Literarios de la UNED”.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Pasamos entonces al conocimiento del dictamen sobre
el Reglamento de Certamenes.

Dice:

“Se transcribe el acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, en la
sesion ordinaria 532-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 10 de junio del 2025:

CONSIDERANDO

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3059-2025, Art. IV, inciso 1), celebrada el 13 de febrero del 2025 en el
gue solicita a la Comisién de Asuntos Juridicos que inicie el proceso
para revisar y actualizar la normativa vigente o la elaboracion de nuevos
reglamentos, segun corresponda, en relacion con los certamenes y
concursos que realiza la Editorial de la UNED. Para ello, debera solicitar
el apoyo del Consejo Editorial de la UNED, de la Maestria Profesional
en Propiedad Intelectual y de la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario (CU-2025-050).

En la sesién ordinaria 517-2025, celebrada el 18 de febrero del 2025, la
Comision de Asuntos Juridicos, después del andlisis realizado a la
solicitud planteada en el considerando anterior, consideré necesario la
conformacion de una subcomision, que realice un andlisis a fondo el
tema de los certamenes y concursos que realiza la Editorial de la UNED
y que, ademas, elabore una propuesta de modificacion a la normativa
actual, que incluya lo respectivo a las regulaciones en materia de
plagios.
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3.

El acuerdo tomado en la sesidon 517-2025, celebrada el 18 de febrero
del 2025; que a la letra indica:

“SE ACUERDA:

Conformar una subcomision integrada por: la sefiora Nancy Arias
Mora asesora juridica del Consejo Universitario, el sefior Rodolfo
Alfaro Pineda, coordinador de la Maestria en Propiedad
Intelectual, una persona representante del Consejo de Editorial, la
sefiora Kathya Calderén Herrera, consejal interna, la sefiora Ana
Catalina Montenegro Granados, consejal interna, la sefiora Laura
Vargas Badilla, vicerrectora de Investigacion o la persona que
ocupe su cargo Yy el sefior Vladimir de la Cruz De Lemos, consejal
externo; con el propdsito de que en conjunto, realicen un andlisis a
fondo el tema de los certamenes y concursos que realiza la
Editorial de la UNED y que, adema4s, elaboren una propuesta de
modificacion a la normativa actual, que incluya lo respectivo a las
regulaciones en materia de plagios.

Se solicita de manera respetuosa, remitir a esta Comisién, la
propuesta solicitada a mas tardar el 31 de agosto del 2025.

ACUERDO FIRME”

JOSE MARIA VILLALTA: Yo contintio leyendo don Vladimir, dice:

4.

El correo electrénico de fecha 31 de marzo del 2025, remitido por la
sefiora Katya Calderén Herrera, en el cual adjunta la propuesta de
reglamento para los certamenes de la editorial de la UNED (REF: CU-
405-2025).

El acuerdo tomado en la sesidon 523-2025, celebrada el 01 de abril del
2025, en lo que interesa indica:

“Invitar a los miembros que de la subcomisién que realizé el
analisis del fondo del tema de los certamenes y concursos que
realiza la Editorial de la UNED, para la proxima sesion ordinaria de
la Comisién de Asuntos Juridicos, a celebrarse el martes 08 de
abril del 2025, a las 10:30 a.m., con el proposito de conocer la
propuesta de reglamento para los certamenes de la editorial de la
UNED.”

La visita de los miembros de la subcomision encargada del analisis y
elaboracion de la propuesta del “Reglamento de Premios y Certdmenes
Literarios de la UNED?”, a las sesiones 524-2025, 525-2025 y 525-2025,
celebradas respectivamente el 8, 22 y 29 de abril de 2025.

En la sesion 527-2025, celebrada el 06 de mayo del 2025, la Comision
de Asuntos Juridicos realizd una revision de aspectos de ortografia,
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10.

11.

12.

gramatica y lenguaje inclusivo, al “Reglamento de Premios vy
Certamenes Literarios de la UNED”.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 527-2024, Art. V, inciso 1), celebrada el 06 de mayo del 2025
(CU.CAJ-2025-048), en el que, con fundamento en el articulo 58 del
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, se acuerda
solicitar a la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, que remita a la Comunidad
Universitaria la propuesta de “Reglamento de Premios y Certamenes
Literarios de la UNED” para que en el plazo de 10 dias habiles envien
las observaciones que tengan al respecto.

El oficio SCU-2025-125 de fecha 19 de mayo del 2025, suscrito por la
sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario, en el que informa que no se recibieron
observaciones por parte de la Comunidad Universitaria de la propuesta
de “Reglamento de Premios y Certamenes Literarios de la UNED”.

Lo indicado por la Comisién de Asuntos Juridicos en la sesién 530-
2025, celebrada el 27 de mayo del 2025, con respecto a continuar con
el tramite correspondiente segun lo establecido en el Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones.

Lo establecido en el articulo 6 inciso d) del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a la letra indica:

“Articulo 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes
funciones:

(...)

d) Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo
Universitario el dictamen sobre los reglamentos o0 sus
modificaciones, que surja una vez concluido el procedimiento
establecido en el articulo 57 del presente reglamento, con la
finalidad de que cada miembro en un plazo no mayor a 10 dias
naturales envie a la comision las observaciones respectivas. El
dictamen final que elabore la Comision deberd considerar las
observaciones de los miembros del Consejo que hayan llegado en
dicho periodo. En caso contrario justificar su no aceptacion.”

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 530-2024, Art. V, inciso 1), celebrada el 27 de mayo del 2025,
el cual en lo que interesa indica:

“SE ACUERDA
Enviar a consulta de las personas miembros del Consejo

Universitario la propuesta de “Reglamento de Premios vy
Certamenes Literarios de la UNED”, que aparece en la columna de
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13.

14.

la derecha de la siguiente tabla, con el fin de que hagan llegar las
observaciones que tengan al respecto, en un plazo no mayor a 10
dias naturales, a la sefiora Marisol Robles Arias, asistente de la
Comision de Asuntos Juridicos.

ACUERDO FIRME”

El oficio SCU-2025-148 de fecha 09 de junio del 2025, remitido por la
sefiora Marisol Robles Arias, asistente de la Comisién, en el cual, en
atencion al acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos,
sesidén 530-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 27 de mayo del 2025,
comunicado mediante oficio CU.CAJ-2025-054, informa que el 06 de
junio del 2025 vencio el plazo para recibir las observaciones por parte
de los miembros del Consejo Universitario, referente a la propuesta de
“Reglamento de Premios y Certamenes Literarios de la UNED”. En este
caso no se recibieron observaciones por pare de los miembros del
Consejo Universitario.

El analisis realizado por la Comisién de Asuntos Juridicos en la sesion
ordinaria 532-2025, celebrada el 10 de junio del 2025, con respecto a la
propuesta de “Reglamento de Premios y Certamenes Literarios de la
UNED”.

SE ACUERDA RECOMENDAR AL PLENARIO:

Aprobar la siguiente propuesta de “Reglamento de Premios y Certdmenes
Literarios de la UNED”.

Este es un reglamento nuevo, no hay cuadrito, no hay columna, no hay tabla
comparativa.

Dice:

Reglamento de Premios y Certamenes Literarios de la UNED

Articulo 1.- Objeto

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas generales que
rigen los premios y certamenes literarios organizados por la Editorial de la
Universidad Estatal a Distancia (EUNED), asi como por otras dependencias
de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) en los que la publicacion de la
obra con el sello editorial EUNED o bien con el respaldo de la UNED
constituya el premio. Todos estos premios y certamenes estaran sujetos a la
evaluacion de jurados calificadores.

Articulo 2.- Definiciones

Para efectos de este reglamento se consideran las siguientes definiciones:
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1. Coautoria: Participaciébn conjunta de dos o mas personas que
comparten derechos de autoria.

2. EUNED: Editorial Universidad Estatal a Distancia, de Costa Rica.

3. Juridicamente responsable: Capacidad de asumir obligaciones legales,
incluyendo la firma de contratos.

4, Obra: Se refiere a obras literarias, artisticas, cientificas, de creacion
intelectual, en cualquiera de sus géneros y formas de expresion, segun
las convocatorias de los concursos que realiza la UNED.

5. Plagio: Todo acto de copiar o parafrasear el trabajo y las ideas de otras
personas o de la inteligencia artificial, ya sea total o parcialmente o
mediante un encubrimiento, sin un reconocimiento explicito de la
autoria, respecto a cualquier material, hecho publico o inédito,
manuscrito, impreso o en forma electrénica, incluyendo copia de
imagenes, musica, sonidos o bien proporcionar informacién incorrecta
sobre la fuente de la cita.

Articulo 3.- Objetivo de los certamenes

Los premios y los certdmenes de la UNED promueven la creacién de obras
literarias de diferente clasificacion, originales e inéditas.

Articulo 4.- Reglas generales de participacion

Se establecen las siguientes reglas generales para participar en cualquier
premio o certamen literario de la UNED.

A. Paralas obras que se presenten:

1. Inédita: Se debe presentar una obra original y completamente
inédita, tanto en contenido escrito como gréafico, si lo posee. No
puede haber sido publicada total o parcialmente en ningin medio,
incluyendo redes sociales.

2. Inteligencia artificial: No se admitirdn obras que, de forma
comprobable, hayan sido elaboradas parcial o totalmente con
inteligencia artificial (IA). En caso de que se haya utilizado
herramientas de IA como asistencia, debe declararse tal condicion,
asi como los alcances, de lo contario la obra sera descalificada del
certamen.

3. Idioma: La obra puede estar escrita en espafol o en el idioma que se
defina en las bases de cada premio o certamen.
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6.

. Exclusividad: Las obras no deben estar comprometidas ni en espera

de dictamen con ninguna otra editorial ni pendientes de fallo en otro
premio o certamen.

. Extension y tema: La cantidad, forma y extensién del texto y las

imagenes que conformen la obra son libres, en tanto cumplan con la
caracteristica fundamental del género convocado y las bases del
premio o certamen.

Cantidad: Cada participante podra presentar inicamente una obra.

Para las personas que participen:

4.

El Consejo Editorial o la dependencia organizadora definira los
criterios de participacion de cada convocatoria, seguin sus objetivos,
lo cual brindara apertura y permitird que un premio o certamen se
enfoque en determinadas poblaciones. Asi, podra dirigirse
exclusivamente a personas costarricenses o residentes en el pais o0 a
personas extranjeras que residan fuera de Costa Rica 0 a una
poblacion especifica por género, rango de edad u otros criterios
relevantes, asegurando siempre el respeto a los principios de
inclusion, igualdad, equidad y transparencia.

. Seguln sea el caso, quedaran inhibidos de participar en el premio o

certamen las personas integrantes del Consejo Editorial de la
EUNED vy el personal de la dependencia organizadora, asi como sus
familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y afinidad.

. Quienes sometan su obra a los premios o certamenes, deberan

declarar bajo fe de juramento que poseen los derechos morales y
patrimoniales de esta, siendo conscientes de las sanciones penales
gue pueden derivarse de falsedades o inexactitudes, segun lo
estipulado en el Cédigo Penal. Por consiguiente, cada participante
asume toda responsabilidad derivada de cualquier reclamo, accién
legal o demanda formulada por terceras partes, y se compromete a
indemnizar y mantener indemne a la UNED de cualquier dafio,
perjuicio, gasto o responsabilidad que pudiera surgir en este sentido,
ya sea de manera directa o indirecta.

. La autoria, tanto del texto como de la ilustracion, puede ser individual

0 compartida. En los casos en que sea compartida, los pagos por
derechos de autoria se distribuirdn de manera equitativa entre las
partes.

. La persona ganadora debera firmar un contrato de edicibn que

detallara los derechos de reproduccién, difusion y venta de la obra,
entre otros acuerdos. La EUNED se encargara de editar la obra bajo
su propia responsabilidad.
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Articulo 5.- Obras originales

Las obras presentadas a concurso deberan ser originales, inéditas y no estar
sujetas a compromisos de publicacién con otras editoriales. Cualquier caso
comprobado de plagio resultard en la descalificacion inmediata de la obra.

Articulo 6: Forma de recepcion de las obras participantes

1. La obra debe ser presentada Unicamente a través del formulario
especifico destinado para tal fin, o por el medio que la EUNED
considere apropiado en caso de certamenes organizados por esta casa
editorial. La persona autora deberd completar toda la informacion
solicitada y adjuntar un archivo PDF que contenga la obra, incluyendo
imagenes de baja resolucion.

2. Las obras que se entreguen por medios distintos a los establecidos por
la EUNED no seran consideradas. Para garantizar el cumplimiento de
los requisitos, se contard con una comision preseleccionadora que
tendrd a cargo dicha verificacion y que sera nombrada por el Consejo
Editorial de la EUNED.

3. Los certamenes organizados por otras dependencias de la UNED
estaran sujetos a sus propios medios de presentacion y procedimientos
de verificacién de requisitos, conforme con este reglamento.

Articulo 7. Aceptacién de las bases de los certamenes

En cada certamen se publicaran las bases, las cuales se tendran por
aceptadas con la participacion en el certamen, asi como las decisiones del
jurado y del Consejo Editorial de la EUNED o la dependencia organizadora
correspondiente. Por lo tanto, con su inscripcion en el certamen, la persona
participante asume las responsabilidades, derechos y obligaciones que se
detallan en este reglamento.

Articulo 8: Periodo de recepcion

El periodo para la recepcion de obras lo determinara el Consejo Editorial de la
EUNED o la dependencia organizadora para cada certamen.

Articulo 9: Acuse de recibo

La confirmacion automatica del formulario sera el acuse de recibo Unico y
oficial de la inscripcion en el certamen. La EUNED o la dependencia
organizadora correspondiente no mantendran comunicacion alguna sobre el
proceso del certamen.

Articulo 10.- Sobre el jurado
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Para la seleccion de los jurados evaluadores de todos los premios o
certamenes organizados por la UNED se determinan las siguientes pautas:

1.

Se debera considerar que las personas propuestas no tengan
cuestionamiento de su solvencia moral. Ademdas, se valorard su
formacion y trayectoria en el @mbito de su especialidad.

La persona ganadora del certamen podra integrarse al jurado en la
edicion del préximo afio.

La conformacién del jurado debera estar establecida de previo al cierre
de la convocatoria de cada certamen.

La seleccion del jurado deberd quedar documentada en acta del
Consejo Editorial o de la dependencia correspondiente, en la que se
detallara el método de convocatoria utilizado, asi como la fecha y hora
de la comunicacion y las funciones asignadas al jurado. Ademas, se
incluird informacion sobre las credenciales de las personas integrantes y
las razones que justificaron su seleccion.

El jurado estara compuesto por personalidades del &ambito cultural,
académico y literario de Costa Rica o la region en un nimero impar de
integrantes que no podra serd mayor a cinco. Se podra contar con una
persona suplente. Considerando su naturaleza intuitu personae o
especialidad, estas seran elegidas segun la diversidad del certamen.

En el caso de premios o certamenes dirigidos a la comunidad
universitaria la integracion del jurado podra contemplar a personas
calificadas que sean funcionarias de la propia institucion.

. La composicion del jurado se hara publica hasta el dia del anuncio del

premio.

Articulo 11: Prohibiciones del jurado

Las personas que integran el jurado tienen las siguientes prohibiciones:

1.

Tener relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta tercer
grado con alguna de las personas participantes del certamen.

Concursar directa o indirectamente en el certamen.

Tener conflictos de interés de cualquier tipo que les impida tomar una
decision objetiva.

Tener contacto con las personas autoras de los trabajos participantes
durante el certamen.
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5. Divulgar, por ningln motivo, su pertenencia al jurado con anterioridad a
la declaratoria oficial del trabajo ganador.

6. Las personas integrantes de los jurados, sin excepcion, no podran tener
ningan tipo de relacion, ni aceptar recompensa 0 compensacion por
parte de alguna persona vinculada con quienes participan del premio o
del certamen respectivo ni con la persona participante. De comprobarse
estas irregularidades u otras similares, seran destituidas y quedaran
inhibidas de integrar nuevamente un jurado.

Si una persona integrante del jurado identifica que esta sujeta a alguna de las
prohibiciones mencionadas, ya sea en relacion con todos los trabajos o con
uno o varios en especifico, debera informarlo de inmediato y presentar su
solicitud de inhibicién o abstencion ante el Consejo Editorial de la EUNED o la
dependencia organizadora correspondiente. Si la prohibicibn no afecta a
todos los trabajos, debera abstenerse de participar en la votacion que pueda
influir en el trabajo en cuestion.

El incumplimiento de estas prohibiciones podra dar lugar a la destitucion de la
persona integrante del jurado implicada y el Consejo Editorial o la
dependencia organizadora correspondiente evaluaran dicha situacion.
Cuando la prohibicién afecte a todos los trabajos, una vez verificada la causal,
dichas instancias tomaran las medidas adecuadas para reestructurar el jurado
y convocaran a la persona suplente para ocupar el cargo vacante.

Articulo 12: Funciones y deberes del jurado
Las funciones del jurado son:
1. Asistir a la reunién inaugural de induccion.

2. Conocer y valorar todas las obras que sean postuladas para el premio o
certamen en cuestién y abstenerse de considerar, valorar y premiar
propuestas que no hayan cumplido formalmente con el procedimiento
de postulacion.

3. Realizar una lectura critica de las obras.
4. Levantar un acta de cada reunion que se realice, donde se incluya:

a) Fecha, hora y lugar de la reunion.

b) Asistentes, incluyendo ausentes justificacién y sin ella.

c) Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de los
acuerdos tomados.

d) Deliberaciones y resultados de estas.

e) Firma y numero de identificacion de las personas presentes.

5. Redactar un dictamen escrito fundamentado, donde se expresen con
claridad:
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a) Evaluacién de la calidad de estructuracion formal, tratamiento
Iéxico, ortografico y gramatical y calidad idiomatica y de estilo de la
obra dentro del género en cuestiéon

b) Pertinencia, vigencia y oportunidad del contenido de la obra

¢) Consideraciones del lector sobre el posible impacto editorial

6. Mantener la confidencialidad respecto al trabajo que se desarrolla y a
las deliberaciones realizadas durante el afio de evaluacién. Esta
obligacion tiene como objetivo proteger la integridad del proceso de
seleccion de los premiados y evitar cualquier vulneracion de este.

7. Presentar al Consejo Editorial de la EUNED o a la dependencia
organizadora correspondiente un acta que documente de manera formal
el proceso de evaluacion y discusion llevado a cabo.

8. Asumir su responsabilidad con la ética profesional de sus tareas.

9. Emitir un fallo por escrito en el plazo que se defina para cada certamen.

Articulo 13: Fallo del jurado y comunicado del premio

1. La decision del jurado sera definitiva e inapelable y se dara a conocer

oficialmente en la fecha y lugar definidos en las bases del premio o

certamen.

2. La obra galardonada se publicara en el transcurso del afio siguiente al
anuncio del premio.

3. La EUNED o la dependencia organizadora podran reservarse el
derecho de ajustar las fechas por razones debidamente justificadas. En
estos casos se informaré de cualquier cambio de forma oportuna.

Articulo 14: Premiacion desierta

El jurado podra declarar desierta la premiacion correspondiente. En tal caso,
presentara un dictamen fundamentado al Consejo Editorial o a la
dependencia organizadora, en el que explicara los criterios y justificaciones
gue respaldan esta decision.

Articulo 15: Reconocimiento simbolico

La EUNED o la dependencia organizadora podran hacer un reconocimiento
simbdlico a las personas integrantes del jurado de conformidad con la
normativa vigente.

Articulo 16: Premios
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La persona ganadora de un certamen organizado por la EUNED obtendra el
siguiente premio:

1. Publicacién de la obra, la cual se publicara en una edicion de la mayor
calidad, de acuerdo con el criterio técnico de la EUNED, quien, ademas,
determinar& el numero de ejemplares que deben imprimirse.

2. Pergamino que acredita la obra como ganadora.

3. En los casos en que el premio incluya ejemplares de la obra, se
distribuiran un total de 50 ejemplares de la primera edicion de la
siguiente manera:

a) 35 ejemplares correspondientes al premio

b) 15 ejemplares se asignaran conforme a lo establecido en el
articulo 15 del Reglamento de seleccién de autores de la UNED

c) En caso de que la obra sea en coautoria estos ejemplares se
entregaran de manera equitativa.

4. La EUNED podra determinar otro tipo de premios que seran aprobados
por el Consejo Editorial.

En los certamenes organizados por otras dependencias de la UNED, estas
definirdn los premios por otorgar de acuerdo con la normativa aplicable y los
recursos disponibles.

En los premios o certAmenes donde se contemple una compensacion
econdmica, previamente autorizada por la autoridad competente, su monto y
forma de entrega serdn determinados conforme con las disposiciones
establecidas en cada convocatoria. Para ello, la unidad organizadora debera
contar con la disponibilidad presupuestaria necesaria para efectuar la
erogacion.

Articulo 17: Suscripcion de contrato y pago de derechos de autor

1. La persona ganadora de los certamenes organizados por la EUNED
debera firmar un contrato de edicion que detallard los derechos de
reproduccion, difusién y venta de la obra, entre otras disposiciones. La
EUNED se encargara de editar la obra bajo su propia responsabilidad.
Ademas, el contrato incluird el pago habitual de los derechos de autor
que reconoce la Editorial EUNED, establecido en el Reglamento de
seleccion de autores vigente.

2. Si la persona autora es menor de edad, el contrato deber& ser firmado
por sus padres 0 su representante legal.

3. Para poder recibir el pago de los derechos de autor, la persona autora
debe cumplir con los requisitos legales establecidos por la legislacion
nacional.
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Articulo 18: Obras no aprobadas

Las obras no aprobadas para publicacion seran descartadas, sin posibilidad
de reclamacion. La EUNED o la dependencia organizadora no se
responsabilizaran por pérdidas o dafios de archivos entregados a direcciones
incorrectas.

Articulo 19: Revocatoria de premio

La EUNED vy la dependencia organizadora tienen la obligacién de revocar el
premio si se verifica un plagio o cualquier violacion de la legislacion sobre
propiedad intelectual o derechos editoriales, ya sea en el momento de la
declaracién publica del nombre de la persona premiada o posteriormente.

Ademas, la persona autora que cometa un acto ilicito sobre propiedad
intelectual o derechos editoriales quedara excluida de participar en futuros
premios o certamenes organizados por cualquier instancia de la UNED.

Articulo 20: Restriccion para participar en el certamen

La persona ganadora de forma individual o en coautoria deberd esperar un
periodo de un (1) afio antes de poder volver a inscribirse en el mismo premio
o certamen.

Articulo 21: Confidencialidad del dictamen

El proceso de evaluacion y la emision del dictamen correspondiente respecto
a todas las obras presentadas se regiran por un estricto régimen de
confidencialidad.

La confidencialidad aqui estipulada se implementara de conformidad con las
normativas legales aplicables, para garantizar asi la confianza indispensable
para el adecuado desarrollo de la actividad literaria. En consecuencia, se
prohibe la divulgaciéon del dictamen a terceras personas, bajo ninguna
circunstancia, con el fin de asegurar la proteccién de la informacion contenida
en este.

Articulo 22: Proteccion de datos personales

La UNED se compromete a garantizar la privacidad y la proteccion de los
datos personales de cada participante en los premios y certdmenes regulados
por este reglamento.

Articulo 23: Cédigo de ética

Las personas participantes, integrantes de los jurados y organizadoras de los
premios y certimenes de la UNED se comprometen a actuar con integridad,
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transparencia y respeto mutuo. Cualquier conducta que ponga en duda la
ética del proceso serd motivo de revision y posible descalificacion.

Articulo 24: Derogatoria

El presente reglamento deroga el Reglamento para el concurso anual de
poesia de la EUNED aprobado por el Consejo Universitario en sesion No.
2032-2010, articulo Il inciso 11 del 6 de mayo del 2010.

Se deroga también cualquier otra normativa que regule certamenes literarios
en la UNED.

Articulo 25: Vigencia

Este reglamento rige a partir de su aprobacion y publicacion en la pagina
oficial de la UNED.

ACUERDO FIRME”

Bueno, esta propuesta surge a raiz de discusiones que hemos tenido aqui en el
seno del plenario del Consejo Universitario, sobre la necesidad de mejorar y
unificar la normativa de la institucion en materia de premios y certamenes
literarios.

Por un lado, nos encontramos con que habia normativa dispersa, es decir, no
habia un Unico reglamento que regule esta materia, sino que se establecian
normas en funcién de distintos certamenes y a partir de experiencias recientes,
también, se considerd necesario incorporar un procedimiento claro para garantizar
que en los concursos que se realicen existan mecanismos para filtrar y excluir
obras que puedan ser objeto de plagio, incluyendo, ademas, una definicion amplia
de plagio, vean que no se incluye Unicamente, no se considera plagio Unicamente
copiar pedazos sin reconocer la autoria de obras publicadas, sino también de otro
tipo de publicaciones que hoy sabemos que son “pan de todos los dias” en redes
sociales, por ejemplo, es decir, cualquier presentacion como propia de obras,
incluso, obras inéditas o no publicadas, editorialmente en las cuales no se
reconozca la autoria de la persona que hizo y no se haga la cita correspondiente
respetando las reglas de citacion.

Se incluye también, de forma novedosa el plagio de creaciones hechas a través de
la inteligencia artificial, no se prohibe utilizar inteligencia artificial en obras, pero si
la persona utiliza inteligencia artificial, por ejemplo, como apoyo, debe declarar en
qué la utilizd, debe sefalar claramente cudal fue la utilizaciobn que hizo de la
inteligencia artificial para garantizar la transparencia.

Ademas, de incorporar este concepto amplio de plagio, que incluye también otras
modalidades, como lo que se podria denominar ciber plagio, no, el plagio no de
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obras publicadas, sino de publicaciones que circulan en las redes sociales,
ademas de esto que busca resguardar a la institucion, por un lado, garantizar la
integridad de los certamenes que se realicen, pero también resguardar a la
institucién en el sentido de que va a haber mecanismos mas eficaces de filtro para
tratar de prevenir que se den estas situaciones.

Ademas, de eso, se regula todo lo relacionado con la presentacion de las obras,
los requisitos que deben tener las obras que concursan, la seleccion de los
jurados, aqui nos encontramos que habia también normativas distintas para cada
concurso, entonces, bueno, se tratd como de uniformar en una sola normativa los
criterios para la seleccién de los jurados, los conflictos de intereses que se pueden
presentar en jurados, la forma de operar de los jurados, de cédmo emitir su
dictamen, las obligaciones que tienen, el tema del deber de confidencialidad se ha
considerado muy importante, la Editorial de la UNED recibe, el Consejo de Editorial
recibe constantemente solicitudes de personas que participan en los concursos, de
qgue les den informacion de por qué eligieron o por qué no eligieron, bueno, todo
eso se considera contrario a las buenas practicas académicas en este caso y a la
libertad que debe tener el jurado para poder deliberar y emitir sus criterios sin
presiones externas.

Se regula un mecanismo para que las personas de los jurados puedan inhibirse si
se da un conflicto de intereses o bien que ese conflicto pueda ser sefialado y se
pueda remover a ese jurado, se puede reestructurar el jurado.

Se regula todo el tema del otorgamiento de los premios.

Algo importante es que esta propuesta no regula Unicamente premios o
certamenes literarios que se realicen por el Consejo Editorial de la UNED, también
se regulan los certAmenes que puedan organizar otras dependencias de la UNED,
y se contempla la posibilidad de que segun las bases de cada certamen, se
definan como distintos publicos metas, distintos tipos de obras, cuando hablamos
de obra literaria no nos referimos solo a obras de literatura en sentido estricto,
también, creaciones artisticas también, nos referimos a obras de todo tipo no,
cientificas, de las de las distintas ramas del conocimiento que puedan ser también
premiadas eventualmente.

Y al final, se derogan otros reglamentos que logramos identificar que existian y que
estan desactualizados con esta normativa y se hace un esfuerzo por que la UNED
tenga una Unica normativa que regule estos certamenes literarios.

Quiero agradecer muchisimo el trabajo de la Comisiéon de Asuntos Juridicos, que
le dedicé varias sesiones, las compafieras y compafieros le dedicaron varias
sesiones a esto. El apoyo del Consejo de Editorial, especialmente, a dofia Catalina
y a don Vladimir, que integran el Consejo de Editorial también, pero a todo el
Consejo de Editorial de la UNED, que realizé aportes fundamentales. A la
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Direccion de Editorial también, que nos acompafid y nos realizé aportes muy
importantes. Y especialmente, también a la subcomision integrada en el seno de la
Comision de Asuntos Juridicos, coordinada por dofia Katya Calderén, que asume
la tarea de inicialmente elaborar como un primer borrador de esta propuesta.

Ahora que estabamos leyendo, encontré ahi como un par de...

VLADIMIR DE LA CRUZ: Errorcillos.

JOSE MARIA VILLALTA: Errorcillos que podiamos ver.

[Al ser las 10:23 a.m., regresa a la sesion ordinaria virtual 3081-2025 del Consejo
Universitario el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector]

VLADIMIR DE LA CRUZ: Son las fechas 2024, que deben ser 2025.

JOSE MARIA VILLALTA: Aja.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Que debe ser parte y algo mas al final vimos una
repeticion de algun conceptivo, pero son detallillos, digamos, muy sencillos, pero si
deben corregirse. Y después en los comunicados 2024 debe decir 2025.

Esos eran algunos.

JOSE MARIA VILLALTA: Los considerandos no me preocupa tanto, pero en la
parte normativa si encontré, vamonos a los articulos donde esta lo de los jurados.

A ver. Puede hacerlo mas grande dofia Paula, es que no veo nada yo.

Bajemos un toquecito mas, por favor. No, es la que sigue, sino me equivoco. A ver,
bajemos.

ANABELLE CASTILLO: Esos articulos son del jurado, verdad. Se habla de
solvencia moral.

JOSE MARIA VILLALTA: Si.
ANABELLE CASTILLO: Ok.
JOSE MARIA VILLALTA: Bajemos un toquecito mas, eso esta bien. Bajemos por
favor, aja, si ahi, ok, yo creo que ya eso lo corrigio dofia Paula, dice el inciso b),

asistentes, incluyendo a docentes con justificaciones o sin ella, faltaba un con ahi.

Y mas abajito, ahi me encontré otra cosa que hablaba, dice mantener la
confidencialidad respecto al trabajo que se desarrolla y a las deliberaciones
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realizadas durante el afio de evaluacion, esa frase no me queda clara, ahora
releyéndolo, la evaluacion no tiene que durar un afio.

RODRIGO ARIAS: Proceso de evaluacion, tal vez, ¢no?

JOSE MARIA VILLALTA: Si, no sé si se refiere a que tiene que mantenerla durante
un afio, pero no, es permanente la confidencialidad es permanente, entonces,
seria mas bien durante el proceso de evaluacion, porque no es un afo.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Si, asi es.

JOSE MARIA VILLALTA: Verdad, esa fue la otra cosilla, la otra “pulguilla” que
encontré, pero bueno, tal vez ustedes han encontrado otras cosas que quieran

referirse.

De mi parte esta seria la presentacion de la propuesta, don Vladimir, bueno ya se
integré don Rodrigo también. Muchas gracias.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Yo creo que hay que integrar esas correcciones que se
han hecho nada mas y proceder a la votacion.

CATALINA MONTENEGRO: Si.

VLADIMIR DE LA CRUZ: ¢ Estamos de acuerdo?

CATALINA MONTENEGRO: De acuerdo totalmente.

RODRIGO ARIAS: Procedamos a votar entonces.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Acuerdo en firme y coge el timon el sefior Rector.
CATALINA MONTENEGRO: Muchas gracias, don José Maria, dofia Katya y a
quienes nos ayudaron a elaborar este Reglamento, justamente el de la Editorial,
esos cambios van a ser referencia en un articulo, en el 9 especificamente, a lo
regido por este Reglamento de Premios y Certamen Literarios de la UNED. Esa es

una de las cosas que hay que agregar, porque van a estar vinculados.

RODRIGO ARIAS: Hay cuatro firmesas. Si, ahora si, queda aprobado y aprobado
en firme, muchas gracias.

Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 6)

CONSIDERANDO
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El dictamen de la Comisidén de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 532-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 10 de junio
del 2025 (CU.CAJ-2025-059), referente a envio de propuesta de
“Reglamento de Premios y Certamenes Literarios de la
UNED”.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3059-2025, Art. IV, inciso 1), celebrada el 13 de
febrero del 2025 en el que solicita a la Comision de Asuntos
Juridicos que inicie el proceso para revisar y actualizar la
normativa vigente o la elaboracién de nuevos reglamentos,
segun corresponda, en relacion con los certamenes vy
concursos que realiza la Editorial de la UNED. Para ello,
debera solicitar el apoyo del Consejo Editorial de la UNED, de
la Maestria Profesional en Propiedad Intelectual y de la sefiora
Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario
(CU-2025-050).

En la sesion ordinaria 517-2025, celebrada el 18 de febrero del
2025, la Comision de Asuntos Juridicos, después del andlisis
realizado a la solicitud planteada en el considerando anterior,
consider6 necesario la conformacion de una subcomision,
gue realice un analisis a fondo el tema de los certamenes y
concursos que realiza la Editorial de la UNED y que, ademas,
elabore una propuesta de modificacion a la normativa actual,
gue incluya lo respectivo a las regulaciones en materia de
plagios.

El acuerdo tomado en la sesién 517-2025, celebrada el 18 de
febrero del 2025; que a la letra indica:

“SE ACUERDA:

Conformar una subcomision integrada por: la sefiora Nancy
Arias Mora asesora juridica del Consejo Universitario, el
sefior Rodolfo Alfaro Pineda, coordinador de la Maestria en
Propiedad Intelectual, una persona representante del
Consejo de Editorial, la sefiora Kathya Calderén Herrera,
consejal interna, la sefiora Ana Catalina Montenegro
Granados, consejal interna, la sefiora Laura Vargas Badilla,
vicerrectora de Investigacion o la persona que ocupe su
cargo y el sefior Vladimir de la Cruz De Lemos, consejal
externo; con el proposito de que en conjunto, realicen un
andlisis a fondo el tema de los certdmenes y concursos que
realiza la Editorial de la UNED y que, ademas, elaboren una

42



10.

11.

12.

propuesta de modificacion a la normativa actual, que incluya
lo respectivo a las regulaciones en materia de plagios.

Se solicita de manera respetuosa, remitir a esta Comision, la
propuesta solicitada a més tardar el 31 de agosto del 2025.

ACUERDO FIRME”

El correo electronico de fecha 31 de marzo del 2025, remitido
por la sefiora Katya Calderéon Herrera, en el cual adjunta la
propuesta de reglamento para los certdamenes de la editorial
de la UNED (REF: CU-405-2025).

El acuerdo tomado en la sesion 523-2025, celebrada el 01 de
abril del 2025, en lo que interesa indica:

“Invitar a los miembros que de la subcomision que realiz6 el
analisis del fondo del tema de los certamenes y concursos
que realiza la Editorial de la UNED, para la proxima sesion
ordinaria de la Comision de Asuntos Juridicos, a celebrarse
el martes 08 de abril del 2025, a las 10:30 a.m., con el
proposito de conocer la propuesta de reglamento para los
certamenes de la editorial de la UNED.”

La visita de los miembros de la subcomisién encargada del
analisis y elaboracion de la propuesta del “Reglamento de
Premios y Certamenes Literarios de la UNED”, a las sesiones
524-2025, 525-2025 y 526-2025, celebradas respectivamente el
8,22y 29 de abril de 2025.

En la sesion 527-2025, celebrada el 06 de mayo del 2025, la
Comisién de Asuntos Juridicos realiz6 una revision de
aspectos de ortografia, gramética y lenguaje inclusivo, al
“Reglamento de Premios y Certamenes Literarios de la
UNED”.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, en
la sesion ordinaria 527-2024, Art. V, inciso 1), celebrada el 06
de mayo del 2025 (CU.CAJ-2025-048), en el que, con
fundamento en el articulo 58 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, se acuerda solicitar a la
sefiora Paula Piedra Véasquez, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, que remita a la
Comunidad Universitaria la propuesta de “Reglamento de
Premios y Certamenes Literarios de la UNED” para que en el
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13.

14.

15.

16.

plazo de 10 dias habiles envien las observaciones que tengan
al respecto.

El oficio SCU-2025-125 de fecha 19 de mayo del 2025, suscrito
por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de
la Secretaria del Consejo Universitario, en el que informa que
no se recibieron observaciones por parte de la Comunidad
Universitaria de la propuesta de “Reglamento de Premios y
Certamenes Literarios de la UNED”.

Lo indicado por la Comisién de Asuntos Juridicos en la
sesion 530-2025, celebrada el 27 de mayo del 2025, con
respecto a continuar con el tramite correspondiente segln lo
establecido en el Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones.

Lo establecido en el articulo 6 inciso d) del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones, que a la letra indica:

“Articulo 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes
funciones:

(...)

d) Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo
Universitario el dictamen sobre los reglamentos o sus
modificaciones, que surja una vez concluido el procedimiento
establecido en el articulo 57 del presente reglamento, con la
finalidad de que cada miembro en un plazo no mayor a 10
dias naturales envie a la comisién las observaciones
respectivas. El dictamen final que elabore la Comisién
debera considerar las observaciones de los miembros del
Consejo que hayan llegado en dicho periodo. En caso
contrario justificar su no aceptacion.”

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos, en
la sesion ordinaria 530-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 27
de mayo del 2025, el cual en lo que interesa indica:

“SE ACUERDA

Enviar a consulta de las personas miembros del Consejo
Universitario la propuesta de “Reglamento de Premios y
Certamenes Literarios de la UNED”, que aparece en la
columna de la derecha de la siguiente tabla, con el fin de que
hagan llegar las observaciones que tengan al respecto, en
un plazo no mayor a 10 dias naturales, a la sefiora Marisol
Robles Arias, asistente de la Comision de Asuntos Juridicos.
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ACUERDO FIRME”

17. El oficio SCU-2025-148 de fecha 09 de junio del 2025, remitido
por la sefiora Marisol Robles Arias, asistente de la Comisién,
en el cual, en atencién al acuerdo tomado por la Comision de
Asuntos Juridicos, sesion 530-2025, Art. V, inciso 1),
celebrada el 27 de mayo del 2025, comunicado mediante
oficio CU.CAJ-2025-054, informa que el 06 de junio del 2025
vencio el plazo pararecibir las observaciones por parte de los
miembros del Consejo Universitario, referente a la propuesta
de “Reglamento de Premios y Certamenes Literarios de la
UNED”. En este caso no se recibieron observaciones por
parte de los miembros del Consejo Universitario.

18. El analisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en
la sesion ordinaria 532-2025, celebrada el 10 de junio del 2025,
con respecto a la propuesta de “Reglamento de Premios y
Certamenes Literarios de la UNED”.

19. Lo discutido por las personas miembros del Consejo
Universitario en la presente sesion.

SE ACUERDA:

Aprobar el siguiente “Reglamento de Premios y Certamenes
Literarios de la UNED”:

Reglamento de Premios y Certdmenes Literarios de la UNED
Articulo 1.- Objeto

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas
generales que rigen los premios y certamenes literarios organizados por
la Editorial de la Universidad Estatal a Distancia (EUNED), asi como por
otras dependencias de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) en los
gue la publicacion de la obra con el sello editorial EUNED o bien con el
respaldo de la UNED constituya el premio. Todos estos premios y
certamenes estaran sujetos a la evaluacion de jurados calificadores.

Articulo 2.- Definiciones

Para efectos de este reglamento se consideran las siguientes
definiciones:
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a. Coautoria: Participacion conjunta de dos o mas personas que
comparten derechos de autoria.

EUNED: Editorial Universidad Estatal a Distancia, de Costa Rica.

. Juridicamente responsable: Capacidad de asumir obligaciones
legales, incluyendo la firma de contratos.

. Obra: Se refiere a obras literarias, artisticas, cientificas, de
creacion intelectual, en cualquiera de sus géneros y formas de
expresion, segun las convocatorias de los concursos que realiza la
UNED.

Plagio: Todo acto de copiar o parafrasear el trabajo y las ideas de
otras personas o de la inteligencia artificial, ya sea total o
parcialmente o mediante un encubrimiento, sin un reconocimiento
explicito de la autoria, respecto a cualquier material, hecho publico
o inédito, manuscrito, impreso o en forma electrénica, incluyendo
copia de imagenes, mausica, sonidos o bien proporcionar
informacion incorrecta sobre la fuente de la cita.

Articulo 3.- Objetivo de los certdmenes

Los premios y los certamenes de la UNED promueven la creacion de
obras literarias de diferente clasificacion, originales e inéditas.

Articulo 4.- Reglas generales de participacién

Se establecen las siguientes reglas generales para participar en
cualquier premio o certamen literario de la UNED.

Para las obras que se presenten:

i. Inédita: Se debe presentar una obra original y completamente
inédita, tanto en contenido escrito como grafico, si lo posee.
No puede haber sido publicada total o parcialmente en
ningun medio, incluyendo redes sociales.

ii. Inteligencia artificial: No se admitiran obras que, de forma
comprobable, hayan sido elaboradas parcial o totalmente con
inteligencia artificial (IA). En caso de que se haya utilizado
herramientas de |IA como asistencia, debe declararse tal
condicién, asi como los alcances, de lo contario la obra sera
descalificada del certamen.
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iv.

Idioma: La obra puede estar escrita en espafiol o en el idioma

gue se defina en las bases de cada premio o certamen.

Exclusividad: Las obras no deben estar comprometidas ni en

espera de dictamen con ninguna otra editorial ni pendientes
de fallo en otro premio o certamen.

Extension y tema: La cantidad, forma y extension del texto y
las imagenes que conformen la obra son libres, en tanto
cumplan con la caracteristica fundamental del género
convocado y las bases del premio o certamen.

f. Cantidad: Cada participante podra presentar Unicamente una

obra.

B. Para las personas que participen:

1.

El Consejo Editorial o la dependencia organizadora definira
los criterios de participacién de cada convocatoria, segun sus
objetivos, lo cual brindara apertura y permitira que un premio
o certamen se enfoque en determinadas poblaciones. Asi,
podra dirigirse exclusivamente a personas costarricenses 0
residentes en el pais 0 a personas extranjeras que residan
fuera de Costa Rica 0 a una poblacion especifica por género,
rango de edad u otros criterios relevantes, asegurando
siempre el respeto a los principios de inclusion, igualdad,
equidad y transparencia.

Segun sea el caso, quedaran inhibidos de participar en el
premio o certamen las personas integrantes del Consejo
Editorial de la EUNED y el personal de la dependencia
organizadora, asi como sus familiares hasta el tercer grado
de consanguinidad y afinidad.

Quienes sometan su obra a los premios o certamenes,
deberan declarar bajo fe de juramento que poseen los
derechos morales y patrimoniales de esta, siendo
conscientes de las sanciones penales que pueden derivarse
de falsedades o inexactitudes, segun lo estipulado en el
Cddigo Penal. Por consiguiente, cada participante asume
toda responsabilidad derivada de cualquier reclamo, accion
legal o demanda formulada por terceras partes, y se
compromete a indemnizar y mantener indemne a la UNED de
cualquier dafio, perjuicio, gasto o responsabilidad que
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pudiera surgir en este sentido, ya sea de manera directa o
indirecta.

4. La autoria, tanto del texto como de la ilustracién, puede ser
individual o compartida. En los casos en que sea compartida,
los pagos por derechos de autoria se distribuiran de manera
equitativa entre las partes.

5. La persona ganadora debera firmar un contrato de edicion
que detallara los derechos de reproduccion, difusion y venta
de la obra, entre otros acuerdos. La EUNED se encargara de
editar la obra bajo su propia responsabilidad.

Articulo 5.- Obras originales

Las obras presentadas a concurso deberan ser originales, inéditas y no
estar sujetas a compromisos de publicacion con otras editoriales.
Cualquier caso comprobado de plagio resultard en la descalificacion
inmediata de la obra.

Articulo 6: Forma de recepcion de las obras participantes

La obra debe ser presentada Unicamente a través del formulario
especifico destinado para tal fin, o por el medio que la EUNED
considere apropiado en caso de certimenes organizados por esta
casa editorial. La persona autora deberda completar toda la
informacion solicitada y adjuntar un archivo PDF que contenga la
obra, incluyendo imagenes de baja resolucion.

Las obras que se entreguen por medios distintos a los
establecidos por la EUNED no seran consideradas. Para
garantizar el cumplimiento de los requisitos, se contara con una
comision pre seleccionadora que tendra a cargo dicha verificacion
y que sera nombrada por el Consejo Editorial de la EUNED.

Los certamenes organizados por otras dependencias de la UNED
estaran sujetos a sus propios medios de presentacion y
procedimientos de verificacion de requisitos, conforme con este
reglamento.

Articulo 7. Aceptacion de las bases de los certamenes

En cada certamen se publicaran las bases, las cuales se tendran por
aceptadas con la participacién en el certamen, asi como las decisiones
del jurado y del Consejo Editorial de la EUNED o la dependencia
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organizadora correspondiente. Por lo tanto, con su inscripcion en el
certamen, la persona participante asume las responsabilidades,
derechos y obligaciones que se detallan en este reglamento.

Articulo 8: Periodo de recepcion

El periodo para la recepcion de obras lo determinard el Consejo
Editorial de la EUNED o la dependencia organizadora para cada
certamen.

Articulo 9: Acuse de recibo

La confirmacion automatica del formulario seré el acuse de recibo Unico
y oficial de la inscripcién en el certamen. La EUNED o la dependencia
organizadora correspondiente no mantendran comunicacion alguna
sobre el proceso del certamen.

Articulo 10.- Sobre el jurado

Para la seleccion de los jurados evaluadores de todos los premios o
certamenes organizados por la UNED se determinan las siguientes
pautas:

1. Se debera considerar que las personas propuestas no tengan
cuestionamiento de su solvencia moral. Ademas, se valorara su
formacion y trayectoria en el ambito de su especialidad.

2. La persona ganadora del certamen podré integrarse al jurado en la
edicion del préximo afio.

3. La conformacion del jurado debera estar establecida de previo al
cierre de la convocatoria de cada certamen.

4. La seleccion del jurado debera quedar documentada en acta del
Consejo Editorial o de la dependencia correspondiente, en la que
se detallara el método de convocatoria utilizado, asi como la fecha
y hora de la comunicacion y las funciones asignadas al jurado.
Ademas, se incluira informacién sobre las credenciales de las
personas integrantes y las razones que justificaron su seleccion.

5. El jurado estara compuesto por personalidades del ambito cultural,
académico vy literario de Costa Rica o la region en un numero
impar de integrantes que no podra sera mayor a cinco. Se podra
contar con una persona suplente. Considerando su naturaleza
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intuitu personae o especialidad, estas seran elegidas segun la
diversidad del certamen.

. En el caso de premios o certdmenes dirigidos a la comunidad

universitaria la integracion del jurado podra contemplar a personas
calificadas que sean funcionarias de la propia institucion.

. La composicién del jurado se hara publica hasta el dia del anuncio

del premio.

Articulo 11: Prohibiciones del jurado

Las personas que integran el jurado tienen las siguientes prohibiciones:

1.

Tener relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta
tercer grado con alguna de las personas participantes del
certamen.

Concursar directa o indirectamente en el certamen.

Tener conflictos de interés de cualquier tipo que les impida tomar
una decision obijetiva.

Tener contacto con las personas autoras de los trabajos
participantes durante el certamen.

Divulgar, por ningdn motivo, su pertenencia al jurado con
anterioridad a la declaratoria oficial del trabajo ganador.

Las personas integrantes de los jurados, sin excepcién, no podran
tener ningun tipo de relacién, ni aceptar recompensa o
compensacion por parte de alguna persona vinculada con quienes
participan del premio o del certamen respectivo ni con la persona
participante. De comprobarse estas irregularidades u otras
similares, seran destituidas y quedaran inhibidas de integrar
nuevamente un jurado.

Si una persona integrante del jurado identifica que esta sujeta a alguna
de las prohibiciones mencionadas, ya sea en relacion con todos los
trabajos o con uno o varios en especifico, debera informarlo de
inmediato y presentar su solicitud de inhibicion o abstencion ante el
Consejo Editorial de la EUNED o la dependencia organizadora
correspondiente. Si la prohibicion no afecta a todos los trabajos, debera
abstenerse de participar en la votacién que pueda influir en el trabajo en
cuestion.
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El incumplimiento de estas prohibiciones podré dar lugar a la destitucion
de la persona integrante del jurado implicada y el Consejo Editorial o la
dependencia organizadora correspondiente evaluaran dicha situacion.
Cuando la prohibicion afecte a todos los trabajos, una vez verificada la
causal, dichas instancias tomaran las medidas adecuadas para
reestructurar el jurado y convocaran a la persona suplente para ocupar
el cargo vacante.

Articulo 12: Funciones y deberes del jurado
Las funciones del jurado son:
1. Asistir a la reunion inaugural de induccion.

2. Conocer y valorar todas las obras que sean postuladas para el
premio o certamen en cuestion y abstenerse de considerar, valorar
y premiar propuestas que no hayan cumplido formalmente con el
procedimiento de postulacion.

3. Realizar una lectura critica de las obras.

4. Levantar un acta de cada reunidbn que se realice, donde se
incluya:

a) Fecha, hora y lugar de la reunion.

b) Asistentes, incluyendo ausentes con justificacion y sin ella.

c) Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de los
acuerdos tomados.

d) Deliberaciones y resultados de estas.

e) Firma y nimero de identificacién de las personas presentes.

5. Redactar un dictamen escrito fundamentado, donde se expresen
con claridad:

a) Evaluacion de la calidad de estructuraciéon formal, tratamiento
Iéxico, ortografico y gramatical y calidad idiomatica y de estilo
de la obra dentro del género en cuestion

b) Pertinencia, vigencia y oportunidad del contenido de la obra

c) Consideraciones del lector sobre el posible impacto editorial

6. Mantener la confidencialidad respecto al trabajo que se desarrolla
y a las deliberaciones realizadas durante el proceso de
evaluacion. Esta obligacion tiene como objetivo proteger la
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integridad del proceso de seleccién de los premiados y evitar
cualquier vulneracion de este.

7. Presentar al Consejo Editorial de la EUNED o a la dependencia
organizadora correspondiente un acta que documente de manera
formal el proceso de evaluacion y discusion llevado a cabo.

8.  Asumir su responsabilidad con la ética profesional de sus tareas.

9. Emitir un fallo por escrito en el plazo que se defina para cada
certamen.

Articulo 13: Fallo del jurado y comunicado del premio

1. La decision del jurado sera definitiva e inapelable y se dara a
conocer oficialmente en la fecha y lugar definidos en las bases del
premio o certamen.

2. La obra galardonada se publicard en el transcurso del afio
siguiente al anuncio del premio.

3. La EUNED o la dependencia organizadora podran reservarse el
derecho de ajustar las fechas por razones debidamente
justificadas. En estos casos se informara de cualquier cambio de
forma oportuna.

Articulo 14: Premiacion desierta

El jurado podra declarar desierta la premiacion correspondiente. En tal
caso, presentara un dictamen fundamentado al Consejo Editorial o a la
dependencia organizadora, en el que explicara los criterios vy
justificaciones que respaldan esta decision.

Articulo 15: Reconocimiento simbélico

La EUNED o la dependencia organizadora podran hacer un
reconocimiento simbdlico a las personas integrantes del jurado de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 16: Premios

La persona ganadora de un certamen organizado por la EUNED
obtendra el siguiente premio:
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1. Publicacion de la obra, la cual se publicara en una edicion de la
mayor calidad, de acuerdo con el criterio técnico de la EUNED,
quien, ademas, determinara el numero de ejemplares que deben
imprimirse.

2. Pergamino que acredita la obra como ganadora.

3. En los casos en que el premio incluya ejemplares de la obra, se
distribuiran un total de 50 ejemplares de la primera edicion de la
siguiente manera:

a) 35 ejemplares correspondientes al premio

b) 15 ejemplares se asignaran conforme a lo establecido en el
articulo 15 del Reglamento de seleccion de autores de la UNED

c) En caso de que la obra sea en coautoria estos ejemplares se
entregaran de manera equitativa.

4. La EUNED podra determinar otro tipo de premios que seran
aprobados por el Consejo Editorial.

En los certAmenes organizados por otras dependencias de la UNED,
estas definiran los premios por otorgar de acuerdo con la normativa
aplicable y los recursos disponibles.

En los premios o certdimenes donde se contemple una compensacion
econdémica, previamente autorizada por la autoridad competente, su
monto y forma de entrega serdn determinados conforme con las
disposiciones establecidas en cada convocatoria. Para ello, la unidad
organizadora deberd contar con la disponibilidad presupuestaria
necesaria para efectuar la erogacion.

Articulo 17: Suscripcién de contrato y pago de derechos de autor

1. La persona ganadora de los certAmenes organizados por la
EUNED debera firmar un contrato de edicion que detallara los
derechos de reproduccion, difusién y venta de la obra, entre otras
disposiciones. La EUNED se encargara de editar la obra bajo su
propia responsabilidad. Ademas, el contrato incluira el pago
habitual de los derechos de autor que reconoce la Editorial
EUNED, establecido en el Reglamento de seleccién de autores
vigente.

2. Si la persona autora es menor de edad, el contrato debera ser
firmado por sus padres o su representante legal.
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3. Para poder recibir el pago de los derechos de autor, la persona
autora debe cumplir con los requisitos legales establecidos por la
legislacion nacional.

Articulo 18: Obras no aprobadas

Las obras no aprobadas para publicacion seran descartadas, sin
posibilidad de reclamacion. La EUNED o la dependencia organizadora
no se responsabilizaran por pérdidas o dafios de archivos entregados a
direcciones incorrectas.

Articulo 19: Revocatoria de premio

La EUNED y la dependencia organizadora tienen la obligacion de
revocar el premio si se verifica un plagio o cualquier violacion de la
legislacidon sobre propiedad intelectual o derechos editoriales, ya sea en
el momento de la declaracion publica del nombre de la persona
premiada o posteriormente.

Ademas, la persona autora que cometa un acto ilicito sobre propiedad
intelectual o derechos editoriales quedara excluida de participar en
futuros premios o certamenes organizados por cualquier instancia de la
UNED.

Articulo 20: Restriccién para participar en el certamen

La persona ganadora de forma individual o en coautoria deberéa esperar
un periodo de un (1) afio antes de poder volver a inscribirse en el
mismo premio o certamen.

Articulo 21: Confidencialidad del dictamen

El proceso de evaluacion y la emision del dictamen correspondiente
respecto a todas las obras presentadas se regirdn por un estricto
régimen de confidencialidad.

La confidencialidad aqui estipulada se implementara de conformidad
con las normativas legales aplicables, para garantizar asi la confianza
indispensable para el adecuado desarrollo de la actividad literaria. En
consecuencia, se prohibe la divulgacion del dictamen a terceras
personas, bajo ninguna circunstancia, con el fin de asegurar la
proteccion de la informacion contenida en este.

Articulo 22: Proteccién de datos personales
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La UNED se compromete a garantizar la privacidad y la proteccion de
los datos personales de cada participante en los premios y certdmenes
regulados por este reglamento.

Articulo 23: Cddigo de ética

Las personas participantes, integrantes de los jurados y organizadoras
de los premios y certdimenes de la UNED se comprometen a actuar con
integridad, transparencia y respeto mutuo. Cualquier conducta que
ponga en duda la ética del proceso sera motivo de revision y posible
descalificacion.

Articulo 24: Derogatoria

El presente reglamento deroga el Reglamento para el concurso anual
de poesia de la EUNED aprobado por el Consejo Universitario en
sesion No. 2032-2010, articulo Il inciso 11 del 6 de mayo del 2010.

Se deroga también cualquier otra normativa que regule certdmenes
literarios en la UNED.

Articulo 25: Vigencia

Este reglamento rige a partir de su aprobacion y publicacion en la
pagina oficial de la UNED.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias a don Vladimir por este rato que tuve que ir a
inaugurar una actividad de Transformacion Digital, en la sala de videoconferencia.

VLADIMIR DE LA CRUZ: Con mucho gusto.
RODRIGO ARIAS: Y continuamos. Conversamos que primero se veria el de
certamenes con el cual yo estaba de acuerdo con lo implicado y con los cambios

gue ustedes hicieron.

Pasamos a ver el de la Editorial entonces, que entr6 hoy. Que en cierta forma es
complementario al que se acaba de aprobar, reafirma algunos conceptos.

Quién nos menciona esto. Don José Maria, también, si nos hace el favor.
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7. Dictamen de la Comisiéon de Asuntos Juridicos, referente a propuesta

de modificaciéon de los articulos 5, 6, 9, 10, 11, 12 v 16 del Reglamento

de la Editorial de la Universidad Estatal a Distancia.

Se conoce dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, de la sesion ordinaria
537-2025, Articulo V, inciso 1), celebrada el 15 de julio del 2025 (CU.CAJ-2025-
075), referente a envio de propuesta de modificacion de los articulos 5, 6, 9, 10,

11, 12 y 16 del Reglamento de la Editorial de la Universidad Estatal a Distancia.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, con mucho gusto, don Rodrigo, bueno paso a leer el

dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, del 15 de julio de 2025. En el que
se transcribe el acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos en la sesién
ordinaria 537-2025, Art. V, inciso 1), celebra el 15 de julio de 2025.

“CONSIDERANDO

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 3045-2024,
Art. V-A, inciso 9) celebrada el 17 de octubre del 2024, en el que remite
a la Comisién de Asuntos Juridicos el oficio CE-106-2024 (REF: CU-
1018-2024) del Consejo Editorial de la UNED, referente a la propuesta
de cambios en el Reglamento de la Editorial, con el fin de que lo analice
y brinde un dictamen al Plenario (CU-2024-425).

El andlisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en las
sesiones 531-2025 y 532-2025 celebradas respectivamente el 03 y el 10
de junio del 2025, con respecto a la modificacion de los articulos 5, 6, 9,
10, 11, 12 y 16 del Reglamento de la Editorial de la Universidad Estatal a
Distancia.

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 532-2024, Art...”

JOSE MARIA VILLALTA: Ahi si hay un error, porque es del 2025.

“...V, inciso 3), celebrada el 10 de junio del 2025 (CU.CAJ-2025-061), en
el que, con fundamento en el articulo 58 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, se acuerda solicitar a la sefiora Paula
Piedra Vasquez, coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, que remita a la Comunidad Universitaria la propuesta de
modificacion de los articulos 5, 6, 9, 10, 11, 12 y 16 del Reglamento de
la Editorial de la Universidad Estatal a Distancia, para que en el plazo de
10 dias habiles envien las observaciones que tengan al respecto.

El oficio SCU-2025-174 de fecha 30 de junio del 2025, suscrito por la
sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario, en el que remite las observaciones recibidas a la
consulta enviada a la comunidad universitaria de la propuesta
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7.

modificacion de los articulos 5, 6, 9, 10, 11, 12 y 16 del Reglamento de
la Editorial de la Universidad Estatal a Distancia.

El andlisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en la sesién
ordinaria 535-2025, celebrada el 01 de julio del 2025, de las
observaciones recibidas por parte de la comunidad universitaria a la
modificacion de los articulos 5, 6, 9, 10, 11, 12 y 16 del Reglamento de
la Editorial de la Universidad Estatal a Distancia.

Lo establecido en el articulo 6 inciso d) del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a la letra indica:

“Articulo 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes funciones:

(...)

d) Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo Universitario el
dictamen sobre los reglamentos o sus modificaciones, que surja una vez
concluido el procedimiento establecido en el articulo 57 del presente
reglamento, con la finalidad de que cada miembro en un plazo no mayor
a 10 dias naturales envie a la comisién las observaciones respectivas. El
dictamen final que elabore la Comision deberd considerar las
observaciones de los miembros del Consejo que hayan llegado en dicho
periodo. En caso contrario justificar su no aceptacion.”

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesién
ordinaria 535-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 01 de julio del 2025, el
cual en lo que interesa indica:

“SE ACUERDA

Enviar a consulta de las personas miembros del Consejo
Universitario la propuesta de modificacion de los articulos 5, 6, 9,
10, 11, 12 y 16 del Reglamento de la Editorial de la Universidad
Estatal a Distancia, que aparece en la columna de la derecha de la
siguiente tabla, con el fin de que hagan llegar las observaciones
gue tengan al respecto, en un plazo no mayor a 10 dias naturales,
a la sefiora Marisol Robles Arias, asistente de la Comisién de
Asuntos Juridicos.

(....)
ACUERDO FIRME”

El oficio SCU-2025-186 de fecha 14 de julio del 2025, remitido por la
sefiora Marisol Robles Arias, asistente de la Comisién, en el cual, en
atencion al acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos,
sesion 535-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 01 de julio del 2025,
comunicado mediante oficio CU.CAJ-2025-068, informa que el 11 de
julio del 2025 vencio el plazo para recibir las observaciones por parte de
los miembros del Consejo Universitario, referente a la propuesta de
modificacion de los articulos 5, 6, 9, 10, 11, 12 y 16 del Reglamento de
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la Editorial de la Universidad Estatal a Distancia”. En este caso no se
recibieron observaciones por pare de los miembros del Consejo
Universitario.

9.  El analisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en la sesion
ordinaria 537-2025, celebrada el 15 de julio del 2025, con respecto a la
propuesta de modificacién de los articulos 5, 6, 9, 10, 11, 12 y 16 del
Reglamento de la Editorial de la Universidad Estatal a Distancia.

JOSE MARIA VILLALTA: Aqui tal vez queria precisar que no se recibieron
observaciones presentadas por escrito, formalmente en el plazo establecido, pero
en esta sesion del 15 de julio, 2025, si recibimos observaciones de forma verbal
gue nos trajeron dofia Catalina y don Vladimir, sobre discusiones que dieron en el
seno del Consejo de Editorial de la UNED, del EUNED y en esas discusiones se
trajeron propuestas que nos expusieron los comparfieros que integran el Consejo
de Editorial y que nos permitieron mejorar la propuesta.

Entonces, si recibimos esa retroalimentacion que se recibié en esa sesion del 15
de julio de la Comision de Asuntos Juridicos.

A partir de todo esto se acuerda.
“SE ACUERDA RECOMENDAR AL PLENARIO:
Aprobar la siguiente propuesta de modificacién de los articulos 5, 6, 9, 10, 11,
12 y 16 del Reglamento de la Editorial de la Universidad Estatal a Distancia,

como se muestra en la columna de la derecha de la siguiente tabla:”

Voy a leer Unicamente la columna de la derecha donde vienen los cambios y
ustedes pueden ir comparando con la redaccién actual.

Redaccidn actual Propuesta de modificacién

Articulo 5: Consejo Editorial

El Consejo Editorial estard conformado
por las siguientes personas:

a) La persona que ejerce el cargo
de la Vvicerrectoria Ejecutiva 0 su
representante.

b) La persona directora ejecutiva
de la EUNED.
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c) La persona que ejerce el cargo
de la jefatura de Ila Oficina de
Distribucion y Ventas.

d) Dos personas representantes
del Consejo Universitario, quienes
seran nombrados por un periodo no
mayor de cuatro afios por ese érgano
colegiado.

e) Cuatro personas titulares y una
persona suplente nombradas por el
Consejo Universitario por un periodo de
cuatro afios, quienes tendrdn a su
cargo las colecciones especializadas
indicadas en el Articulo 9 de este
Reglamento. Debe procurarse que
dichas personas representen los
diferentes campos de la literatura y del
arte del libro, con el fin de garantizar
una politica editorial balanceada. La

persona suplente podra sustituir
ausencias de los titulares, tanto
temporales como definitivas. La

persona suplente asumird funciones
cuando la persona titular se ausente a
una sesibn de manera temporal.
Cuando se trate de ausencias
definitivas, la persona suplente asumira
la funciébn hasta que se realice un
nuevo nombramiento titular.

f) Una persona representante
estudiantii  designada por Junta
Directiva de la Federacion de

Estudiantes de la UNED.

e) Cuatro personas titulares y una
persona suplente nombradas por el
Consejo Universitario por un periodo
de cuatro afios, quienes podran
tener a su cargo las colecciones
especializadas indicadas en el articulo
9 de este reglamento. Debe
procurarse que dichas personas
representen los diferentes campos de
la literatura y del arte del libro, con el
fin de garantizar una politica editorial
balanceada.

La persona suplente podra sustituir
ausencias de los titulares, tanto
temporales como definitivas, vy
asumira funciones cuando la persona
titular se ausente de manera temporal.
Cuando se trate de ausencias
definitivas, la persona suplente
asumira la funcibn hasta que se
realice un nuevo nombramiento titular.

En caso justificado de que una
persona integrante del Consejo
Editorial no pueda hacerse cargo de

alguna coleccién, debido a la
naturaleza intuitu personae del
nombramiento 0 a razones de

especialidad, el Consejo Editorial
podra seleccionar especialistas
externos que no formaran parte del
Consejo Editorial, para que se
encarguen ad honorem de las series
0 colecciones correspondientes. La
designacion de estas personas
deber4 realizarse con base en
criterios de idoneidad académica,
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experiencia comprobada en el area
tematica y ausencia de conflictos de
interés. La Direccion Editorial deber&
documentar el proceso de seleccion
y someterlo a aprobacién del
Consejo Editorial, garantizando asi la
transparencia y legitimidad de la
asignacion.

CATALINA MONTENEGRO: En el Articulo 5: Consejo Editorial, inciso e), al titular
hay que corregir, yo tengo unas pequefias observaciones como de ortografia.

JOSE MARIA VILLALTA: Seguimos.

Articulo 6: Funciones
Son funciones del Consejo Editorial:

a) Aprobar o improbar la publicacion de
las obras y publicaciones periddicas
de la linea editorial que se indican
en los incisos b), ¢) y d) del articulo
3. Cuando lo crea conveniente,
podra asesorarse con especialistas
0 personas versadas en la materia
de que se trate.

b) Fijar las politicas necesarias para el
adecuado manejo de los recursos de
la EUNED y para cumplir con los
objetivos indicados en los articulos
dos y tres de este Reglamento.

c) Velar por la promocion, difusion vy
distribucion de las obras producidas
por la EUNED, asi como de la
presentacion publica de cada obra
editada.

d) Aprobar con la debida anticipacion
los planes y proyectos editoriales,
tomando en consideracion los
criterios técnicos y presupuestarios
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necesarios.

e) Aprobar las caracteristicas tematicas
y formales de las obras de linea
editorial, asi como fijar politicas de
precios y de tiraje.

f) Sesionar una vez al mes de forma
ordinaria y en forma extraordinaria,
cuando sea convocado por su
presidente o por al menos cuatro de
sus miembros. Las resoluciones
seran tomadas por mayoria de votos
y en caso de empate decidird quien
presida. El quérum se formara con
cuatro de los miembros.

g) Velar por el adecuado manejo,
archivo y custodia de las actas y los
acuerdos tomados por el Consejo
Editorial, de lo cual se encargara a
la Direccion Editorial, en condicion
de Secretaria Ejecutiva.

h) Aprobar y modificar los
procedimientos y el manual de estilo
e la EUNED.

i) Nombrar a los miembros del
Consejo de Redaccion de la Revista
Nacional de Cultura, y disponer los
procedimientos para el
funcionamiento de la revista.

j) Nombrar un representante en los
Consejos de Redacciéon de las
revistas de la UNED, quienes
duraran en su puesto por un periodo
de cuatro afios.

f) Sesionar cada quince dias de
forma ordinaria y, en forma
extraordinaria, cuando sea
convocado por la Presidencia o por
al menos cuatro de sus integrantes.
Las sesiones podran realizarse de
forma presencial, virtual o hibrida,
segun lo acuerde el Consejo
Editorial, con el fin de facilitar la
participacion  efectiva de  sus
miembros y asegurar la continuidad
del trabajo editorial. Las
resoluciones serdn tomadas por
mayoria de votos y, en caso de
empate, decidird quien presida. El
quoérum se formara con la mitad mas
uno de los miembros activos del
cuerpo colegiado, entendiéndose por

miembros activos aquellos con
nombramiento vigente y  sin
impedimentos formales para

participar en las sesiones.
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CATALINA MONTENEGRO: En el Articulo 6: Funciones, inciso f), tengo una
observacion ahi.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, adelante.

CATALINA MONTENEGRO: Donde dice que sea convocado por su presidente o al
menos 4, no es presidente, tendria que decir por la Direccién o al menos 4 de sus
integrantes.

JOSE MARIA VILLALTA: ¢ El Consejo Editorial no tiene una presidencia?

CATALINA MONTENEGRO: Yo entiendo que es una direccibn o ¢es una
direccion?

RODRIGO ARIAS: No, don Viladimir es el presidente del Consejo de Editorial.

CATALINA MONTENEGRO: Entonces, seria don Vladimir quien lo haria, digamos
en este caso y no don Gustavo, que es la Direccion.

JOSE MARIA VILLALTA: Es que el Consejo de Editorial estd por encima de la
Direccion.

RODRIGO ARIAS: La Direccibn es la Secretaria Ejecutiva del Consejo de Editorial
o0 técnico.

CATALINA MONTENEGRO: Ok, entonces que quede asi. Es que tuve esa
confusion de a quién era la competencia, si era de la Direccion de la Editorial o el
presidente del Consejo.

RODRIGO ARIAS: De la presidencia del Consejo, con apoyo a la Direccion,
obviamente.

CATALINA MONTENEGRO: Ok.
JOSE MARIA VILLALTA: Si, bueno, seguimos leyendo entonces bueno, articulo 9.

CATALINA MONTENEGRO: En la jota, nombrar un representante, ya es que habia
una a, pero ya la quitamos. Muy bien, si, sigamos.

JOSE MARIA VILLALTA: Ok, articulo 9.

Articulo 9;: Sobre las colecciones de | Articulo 9: Sobre las series,
linea editorial colecciones, certamenes anuales,
premio de narrativa y libros de
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La EUNED velara por el funcionamiento

de colecciones especializadas,
destinadas a la difusion de los
diferentes géneros de la literatura

nacional, para lo cual se procurard la
existencia de una coleccion de obras
narrativas, una coleccion de obras
dramaticas, una coleccibn de obras
poéticas y una coleccién de libros de
categoria no ubicable.

interés general

A. Colecciones

La EUNED velara por el funcionamiento
de series o0 colecciones especializadas,
destinadas a la difusion de los
diferentes géneros de la literatura
nacional, para lo cual se procurara la

existencia de obras narrativas,
draméticas, poéticas, cientificas,
entre otras. En consecuencia,

aguellas obras que no integren
alguna de las series, colecciones o
lineas citadas se denominaran libros
fuera de coleccion.

Una obra literaria podra pertenecer a
una serie o coleccion cuando exista
una conexién clara con otras obras
en términos de tema, género, estilo,
época, o decisiones editoriales.

Una obra literaria podra pertenecer a
una serie o colecciéon cuando exista
una conexion clara con otras obras
en términos de tema, género, estilo,
época, o decisiones editoriales.

B. Certamenes

1. La EUNED contara con tres tipos
de certdmenes anuales, en los
siguientes géneros:

e Certamen de poesia Virginia

Grtter

e Certamen de literatura Infantil
Lilia Ramos

e Certamen de Album llustrado

Hugo Diaz

Estos certamenes revisten un estricto
caracter enunciativo y en ninguin caso
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limitativo, por lo que, si el Consejo
Editorial asi lo considera podra crear

mas

certamenes abiertos 0 bien

cambiar o derogarlos segun estime
conveniente.

2.

Estos certdmenes se regiran por lo
dispuesto en el Reglamento de
Premios y Certamenes Literarios
de la UNED.

El Consejo instaurara un premio
para cada uno de los certdmenes,
conformado de la siguiente
manera:

e Pergamino (u otro elemento
simbdlico que determine la
Direccibn  Editorial) que lo
acredita como persona
ganadora

e Publicacién de la obra

e Entrega de cincuenta
ejemplares (en sustitucién de los
ejemplares gratuitos

establecidos en el Reglamento
de Seleccion de autores).

Premio Nacional de Narrativa
Alberto Cafnas

La EUNED velard por el
funcionamiento del Premio
Nacional de Narrativa, con el fin de
incentivar la creacion de obras
narrativas costarricenses de
calidad y elevar la posicion de la
EUNED en la vida cultural del pais.
Este certamen solicita obras de
cuento y novela en forma
alternada.

Se otorgara un premio Unico
consistente en dos mil quinientos
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dolares estadounidenses y la
publicacion de la obra, asi como un
pergamino (u otro elemento
simbdlico que determine la
Direccion Editorial) que lo acredita
como persona ganadora.

CATALINA MONTENEGRO: Una pregunta, don Jose, perdon.

En el Articulo 9: Sobre las colecciones de linea editorial, podemos volver al 1 que
dice alternada, no sé si serd conveniente, y de novela en forma alternada
anualmente, hay que poner anualmente, es que dice alternada al final.

En el C, el 1, al final, la dltima frase. Ves que dice, este certamen solicita obras de
cuento y novela de forma alternada y habria que poner ahi anualmente porque es
anualmente.

JOSE MARIA VILLALTA: ¢ El premio es anual?
CATALINA MONTENEGRO: Si, pero bueno, si gusta, verdad.

JOSE MARIA VILLALTA: Bueno, si esa es la documentacion de ustedes, podemos
ponerle anualmente, claro.

Esta propuesta surge en el seno del Consejo de Editorial, en la Comision de
Asuntos Juridicos lo que hicimos fue como darles forma, pero realmente son
propuestas que surgen del propio Consejo. Entonces, si ustedes consideran eso, a
mi me parece bien.

CATALINA MONTENEGRO: Alterna anualmente punto aja y continua.
JOSE MARIA VILLALTA: ¢ Ya le agregaron anualmente? No.

PAULA PIEDRA: Don José Maria, para que a la compafiera no se le pegue la
proyeccion, ella no hace las modificaciones, pero yo si las estoy haciendo.

CATALINA MONTENEGRO: Igual yo le mandé a dofia Paula, todas mis
observaciones, entonces ya las tiene. Estamos viendo cuales son pertinentes y
cuales no, sigamos.

JOSE MARIA VILLALTA: Perfecto, entonces articulo 10.

Articulo 10: Seleccion y Aprobacién | Articulo 10: Seleccidén y
Aprobacién
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Las obras de la linea editorial que se
sometan a estudio ante el Consejo
Editorial serdn remitidas al miembro
encargado de la coleccién
correspondiente para que se pronuncie
en cuanto a la idoneidad de la
publicacion del material sometido a su
consideracion, sustentado en los
criterios técnicos y editoriales que el
Consejo estime pertinente.

1. La EUNED establecera normas
de presentacion de las obras, asi
como las fechas de recepcion y
cierre.

2. Las obras de linea editorial se
recibiran por medio de formulario
electronico o cualquier via que la
editorial defina para ese fin.

3. La Direccion Editorial hara
revision de las obras que no
forman parte de los certamenes
y del Premio Nacional de
Narrativa, para verificar que
cumplen con las normas de
presentacion y requisitos
técnicos, antes de ser incluidas
en agenda para valoraciéon del
Consejo.

4. Aquellas obras que por su
contenido  correspondan a
alguna de las colecciones
existentes en la editorial, seran
remitidas al encargado de la
coleccion respectiva para que
se pronuncie en cuanto a la
idoneidad de la publicacién,
sustentado en los criterios
técnicos y editoriales que el
Consejo estime pertinente.

5. Unavez que el Consejo cuente

con los criterios técnicos vy
editoriales de las obras
evaluadas, emitira el

correspondiente acuerdo.

Articulo 11: (nuevo) Revision de
originalidad de las obras.

El Consejo Editorial adoptara una
politica de tolerancia cero al plagio en
cualquiera de sus formas y velara por la
originalidad e integridad de las obras
gue son consideradas para publicacion.
Para estos efectos, definira vy
mantendréd actualizadas las politicas y
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procedimientos para la prevencion,
deteccion y manejo del plagio.
Garantizara a través de mecanismos y
filtros rigurosos como: declaracién de

originalidad de autoria, la
implementacion de software
especializado, revisibn por pares

externos especializados, entre otros,
una cultura de integridad ética y respeto
por la propiedad intelectual de y entre
personas autoras, revisoras y el publico
en general.

Articulo 12: (nuevo) Uso de

Inteligencia Artificial

El Consejo Editorial promovera el uso
ético de la Inteligencia Atrtificial (IA) y la
implementacion de mecanismos
adecuados de verificacion en la
produccién editorial, acordes con las
politicas institucionales, nacionales e
internacionales.

El Consejo Editorial se regird por
principios  éticos de integridad
académica, transparencia,

responsabilidad social, derechos de
autoria, privacidad y proteccion de
datos. Ademés, velard& por la
implementacibn de mecanismos de
verificacién y control en relacion con los
usos de la IA en concordancia con las
politicas institucionales de la UNED.

Articulo 11: Evaluacioén

Para su aprobacion final, el Consejo se
basara en el dictamen de por lo menos
un lector especializado externo, quien
se pronunciara de modo fundamentado
sobre los aspectos de contenido y
forma, respectivamente. En las obras
técnicas y cientificas, ademas de un
dictamen de un experto en la materia
de que trate la obra, se procurara
contar con un dictamen especializado
sobre la calidad formal e idiomatica de

Articulo 13 (anterior 11) Evaluacion

1. Por su naturaleza intuitu personae o
especialidad, el Consejo
seleccionard a las personas
dictaminadoras, a quienes se les
proporcionara una rabrica para la
evaluacion de la obra. La seleccion
deberd considerar criterios de
idoneidad académica, trayectoria
en el area tematica y ausencia de
conflictos de interés, asegurando
asi evaluaciones objetivas vy
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la obra. La obra debera contar con un fundamentadas.
andlisis de factibilidad editorial por parte

del director ejecutivo. o _
2. Para su aprobacion final, el Consejo

se basaré en el dictamen de por lo
menos dos lectores especializados
externos, quienes se pronunciaran
de modo fundamentado sobre los
aspectos de contenido y forma, en lo
gue respecta a las obras que no
forman parte de los certdmenes y el
Premio Nacional de Narrativa. Los
dictdmenes deberan entregarse
en un plazo maximo definido por
el Consejo, con el fin de
garantizar la  eficiencia del
proceso editorial.

3. En las obras técnicas y cientificas,
ademas de un dictamen de un
experto en la materia de que trate la
obra, se contard con un dictamen
especializado sobre la calidad formal
e idiomatica de la obra.

4. Para las obras participantes en los
certamenes y el Premio Nacional de
Narrativa, los jurados trasladaran su
veredicto al Consejo, para su
aprobacion. El veredicto sera
inapelable y se regird segun lo
establecido en el Reglamento de
Premios y Certamenes Literarios
de la UNED. ElI proceso de
evaluacion tendra un caracter
confidencial para todas las obras.

CATALINA MONTENEGRO: Don José.
JOSE MARIA VILLALTA: Si.

CATALINA MONTENEGRO: En el 1, evaluacion de cada obra. No de obra porque
puede entenderse, cada obra tiene que tener su evaluacion.

Dofla Paula ya tiene el texto que yo le mandé, pero nada mas decirlo, a ver si
estan de acuerdo.
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Bueno, dos.

JOSE MARIA VILLALTA: De acuerdo, de mi parte de acuerdo.

Articulo 12: Produccioén

Una vez aprobada la obra, debera
confeccionarse el contrato respectivo,
de conformidad con lo estipulado en el
Reglamento de Seleccion de Autores.
No podra iniciarse la produccion del
libro, sin que el autor haya firmado el
contrato de cesion de sus derechos
patrimoniales. Una vez que se firme el
contrato, el autor deberd entregar el
original  definitivo dentro de los
parametros editoriales y segun los
procedimientos fijados al efecto por el
Consejo Editorial.

Articulo 14 (anterior 12) Produccion

1. Toda obra aprobada se incluir4 en
un plan anual de publicacion,
conforme al interés, posibilidades y
conveniencia segun criterio del
Consejo Editorial.

2. La obra debera contar con un
analisis de factibilidad editorial por
parte de la Direccion Editorial. De
considerarlo necesario, se hara
recomendaciones de fondo y de
forma, las cuales deberan ser
atendidas por la persona autora o
derechohabientes antes de
suscribir el respectivo contrato de
edicion, de conformidad con lo
estipulado en el Reglamento de
Seleccion de Autores. No podra
iniciarse la produccién del libro sin
gque la persona autora o0
derechohabientes hayan firmado el
contrato de cesiéon de sus derechos
patrimoniales.

3. Los sucesores, herederos vy
causahabientes de la persona
autora deben estar legalmente

constituidos, por medio del proceso
sucesorio notarial o judicial para
poder ostentar dicha
representacion ante la UNED.

CATALINA MONTENEGRO: Disculpa. Es “se haran”, no “se hard”, es con n.

JOSE MARIA VILLALTA: Aj4, si.
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No podra iniciarse la produccion del libro sin que la persona autora o
derechohabientes, ahi seria o sus derechohabientes, hayan firmado el contrato de
cesion de sus derechos patrimoniales. Podria ser de sus derechohabientes y
después, de los derechos patrimoniales.

Sigamos.

Inciso 3), los sucesores, herederos y causahabientes, ahi se podria incorporar
lenguaje inclusivo, en las personas sucesoras, herederas...

Articulo 16: Mercadeo y Distribucién

La Direccion Ejecutiva y el Consejo
Editorial fijaran las politicas necesarias
para el mercadeo, distribucion, difusion
y venta a nivel nacional e internacional
de las obras que edite, en el entendido
gue predominarda el fin cultural sobre el
econdmico y sin perjuicio de las labores
gue le correspondan a la Oficina de
Distribucion de Materiales de la UNED.
La EUNED procurara participar en las
muestras internacionales del libro y de
las artes graficas.

Todo autor que publigue una obra por
medio de la Editorial de la UNED se
compromete a ofrecer tres conferencias
sobre la misma, dos de ellas en centros
universitarios ubicados fuera de la gran
area metropolitana. Para la debida
organizacion de dichas conferencias, la
direccion Editorial y la Direccion de
Materiales Didacticos —segun
corresponda a la naturaleza de la obra-,
coordinaran la actividad con la Oficina
de Mercadeo y Comunicacion, la
Direccion de Centros Universitarios y
con las catedras de la Escuela segun
sea la especialidad de la obra.

Este compromiso de los autores debera
estar contemplado en el respectivo
contrato.

Articulo 18 (anterior 16) Mercadeo y
Distribucién

La Direccion Editorial y el Consejo
Editorial fijaran las politicas necesarias
para el mercadeo, distribucion, difusion
y venta a escala nacional e
internacional de las obras que edite, en
el entendido que predominara el fin

cultural sobre el econ6mico y sin
perjuicio de las labores que Ile
correspondan a la Oficina de

Distribuciéon y Ventas de la UNED. La
EUNED procurara participar en las
muestras internacionales del libro y de
las artes graficas.

Todo autor que publique una obra por
medio de la Editorial de la UNED se
compromete a participar en las
diferentes actividades de presentacion
conjunta, individual, presencial o virtual
gue organice la Direccién Editorial y la
Direccion de Materiales Didacticos y la
Oficina de Distribucién y Ventas —segun
corresponda a la naturaleza de la obra,
contribuyendo asi a la difusién de esta,
coordinaran la actividad con la Oficina
de Mercadeo y Comunicacion, la
Direccion de Centros Universitarios y
con las catedras de la Escuela segun
sea la especialidad de la obra.

Las actividades podran desarrollarse
dentro de la gran area metropolitana
o fuera de ella.
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Este compromiso de los autores
debera estar contemplado en el
respectivo contrato, pero quedara
sujeto a la disponibilidad que tenga
el autor, de acuerdo con la
calendarizacién de las actividades.

ACUERDO FIRME”
JOSE MARIA VILLALTA: De las obras que edite quién, que edite la Editorial seria.

CATALINA MONTENEGRO: Deberia decir que edite en el entendido de que
predominara el fin cultural sobre el econdmico. En el entendido de que
predominara, aja.

JOSE MARIA VILLALTA: Pero que edite quién, falta ahi, que edite el EUNED,
seria.

La EUNED.
CATALINA MONTENEGRO: La EUNED.
JOSE MARIA VILLALTA: Si, que edite la EUNED.

Todo autor que publique una obra por medio de la Editorial de la UNED se
compromete a participar en las diferentes actividades de presentacion conjunta,
individual, presencial o virtual que organice la Direccion Editorial y la Direccion de
Materiales Didacticos y la Oficina de Distribucion y Ventas —segun corresponda a
la naturaleza de la obra, contribuyendo asi a la difusion de esta, coordinaran la
actividad con la Oficina de Mercadeo y Comunicacion, la Direccién de Centros
Universitarios y con las catedras de la Escuela segun sea la especialidad de la
obra. Hay que mejorar esa reaccion, esta muy larga o poner un punto en alguna
parte, un punto y seguido en alguna parte.

Las actividades podran desarrollarse dentro de la gran area metropolitana o fuera
de ella, creo que es, de la gran area metropolita, el GAM, no es la GAM.

Bueno, antes de darle la palabra a las compafieras, bueno, a dofia Catalina y a
don Vladimir, que hablaran a nombre del Consejo de Editorial.

De mi parte solo decir que recibimos esta propuesta del propio Consejo de
Editorial en la Comision de Asuntos Juridicos, se realizaron las consultas,
agradecer también el apoyo tanto de dofia Catalina, de don Vladimir, de don
Gustavo, de todo el equipo de la Editorial y de también, de otros integrantes del
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Consejo que hicieron llegar observaciones a través de dofia Catalina, que nos
sirvieron muchisimo para mejorar la propuesta, concretamente la edicion de los
articulos 11 y 12, el que tiene que ver con el plagio y el que tiene que ver con la
regulacion de la inteligencia artificial son propuestas que surgen del seno del
Consejo de Editorial, que acogimos en la Comision y que ayudan a modernizar
muchisimo me parece este Reglamento.

Hay que aclarar que el Reglamento que acabamos de aprobar de certamenes
literarios regula todos los certamenes que realice también el EUNED, pero era
necesario incluir en este Reglamento normas similares para el proceso de
aprobacion de obras, digamos el proceso ordinario de aprobacién de obras que
realiza el Editorial, tal vez es importante explicar eso, no, el Editorial tiene un
proceso ordinario donde todo el tiempo estd acogiendo obras que llegan para su
publicacién de las colecciones o su publicacién, digamos su actividad ordinaria, y
ademas, tiene los certamenes en los cuales se puede dar como previo la
publicaciéon de una obra. Entonces, era necesario también traer aqui estas normas
para que no haya una diferencia entre el proceso de verificacion, por ejemplo, de
cuestiones de plagio en los certAmenes que sea distinto a la actividad ordinaria de
la Editorial, y ahi se precisa toda esa parte y también hay otros cambios solicitados
por el propio Consejo de Editorial a partir de su de su practica ordinaria, como el
tema de la convocatoria de las sesiones, clarificar el tema del quérum o el tema de
los encargados de las colecciones, todos son aspectos como de la dinamica
operativa del Consejo de Editorial, que ahora los compaferos nos explicaran con
mas detalle.

Pero bueno, de mi parte esa seria la explicacion, gracias.
RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don José Maria.
¢Alguien quiere hacer uso de la palabra? Dofia Catalina levant6 la mano.

CATALINA MONTENEGRO: Muchisimas gracias a don José Maria, por liderar
este proceso, quiero remarcar los aportes de especificamente de dofia Alexandra
Ortiz, del Consejo de Editorial y también de don Albino Chacén, que hicieron sus
propuestas que fueron llevadas a la Comision y que todavia en el periodo como de
nuevas observaciones, también mandaron nuevas observaciones y dofia Marisol,
qgue es la asistente de Juridicos, siempre es muy rapida y logra incorporar todas
estas.

También, queria comentar que la redaccion referida a lo que es el plagio, vinculado
con el tema de inteligencia artificial, es un primer ejercicio como de reflexion sobre
esta y bueno, ahora que tuvimos el taller de inteligencia artificial que estamos
construyendo la politica de inteligencia artificial ya mencionaba la urgencia de
contar con esta politica porque va a trastocar todos los otros reglamentos, porque
hay que incluirla en tanto en este de concursos como el de la Editorial, como en el
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estudiantil, entonces, tratamos de ser como muy prudentes, a la hora de definir
como se va a entender el uso de inteligencia artificial y cual es su vinculo con el
plagio, pero si en lo personal, considero que requerimos un marco conceptual
operativo, institucionalizado y aprobado para de alguna manera, quiza una guia
para cualquier instancia que tenga que hacer referencia en una reglamentacion o
en alguna documentacion al tema de inteligencia artificial sin que sea una camisa
de fuerza, pero si aclarando, donde estan los limites y los aspectos que hay que
definir, que hay que aclarar en su uso.

Eso seria don Rodrigo y no, agradecerles y seguimos trabajando en el Consejo,
este fin de semana en la Feria del Libro, asi que la Editorial esta volcada en esa
organizacién y haciendo todas las coordinaciones y convocando a una serie de
actividades muy interesantes. Si, eso seria.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Catalina. También, a la Comision, a don José
Maria, por llevar adelante este proceso atendiendo la solicitud del Consejo de
Editorial y complementando el otro reglamento que acaba de verse sobre
certamenes.

Si hubiera alguna participacion adicional.

No hay solicitud del uso de la palabrada, entonces, ponemos en votacion el
dictamen leido por don José Maria.

CATALINA MONTENEGRO: De acuerdo, ya le di firmeza.
JOSE MARIA VILLALTA: De acuerdo.
RODRIGO ARIAS: Bien, aprobado y aprobado en firme.
Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV inciso 7)
CONSIDERANDO
1. Eldictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, de la sesion
ordinaria 537-2025, Articulo V, inciso 1), celebrada el 15 de
julio del 2025 (CU.CAJ-2025-075), referente a envio de
propuesta de modificacion de los articulos 5, 6, 9, 10, 11, 12y
16 del Reglamento de la Editorial de la Universidad Estatal a

Distancia.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
3045-2024, Art. V-A, inciso 9) celebrada el 17 de octubre del
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2024, en el que remite a la Comisién de Asuntos Juridicos el
oficio CE-106-2024 (REF: CU-1018-2024) del Consejo Editorial
de la UNED, referente a la propuesta de cambios en el
Reglamento de la Editorial, con el fin de que lo analice y
brinde un dictamen al Plenario (CU-2024-425).

El analisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en
las sesiones 531-2025 y 532-2025 celebradas respectivamente
el 03y el 10 de junio del 2025, con respecto a la modificacion
de los articulos 5, 6, 9, 10, 11, 12 y 16 del Reglamento de la
Editorial de la Universidad Estatal a Distancia.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, en
la sesion ordinaria 532-2025, Art. V, inciso 3), celebrada el 10
de junio del 2025 (CU.CAJ-2025-061), en el que, con
fundamento en el articulo 58 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, se acuerda solicitar a la
sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, que remita a la
Comunidad Universitaria la propuesta de modificacién de los
articulos 5, 6, 9, 10, 11, 12 y 16 del Reglamento de la Editorial
de la Universidad Estatal a Distancia, para que en el plazo de
10 dias habiles envien las observaciones que tengan al
respecto.

El oficio SCU-2025-174 de fecha 30 de junio del 2025, suscrito
por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de
la Secretaria del Consejo Universitario, en el que remite las
observaciones recibidas a la consulta enviada a la comunidad
universitaria de la propuesta modificacién de los articulos 5,
6, 9, 10, 11, 12 y 16 del Reglamento de la Editorial de la
Universidad Estatal a Distancia.

El analisis realizado por la Comisién de Asuntos Juridicos en
la sesion ordinaria 535-2025, celebrada el 01 de julio del 2025,
de las observaciones recibidas por parte de la comunidad
universitaria a la modificacion de los articulos 5, 6, 9, 10, 11,
12 y 16 del Reglamento de la Editorial de la Universidad
Estatal a Distancia.

Lo establecido en el articulo 6 inciso d) del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones, que a laletra indica:

“Articulo 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes
funciones:
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8.

(...)

d) Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo
Universitario el dictamen sobre los reglamentos o sus
modificaciones, que surja una vez concluido el procedimiento
establecido en el articulo 57 del presente reglamento, con la
finalidad de que cada miembro en un plazo no mayor a 10
dias naturales envie a la comision las observaciones
respectivas. El dictamen final que elabore la Comision
debera considerar las observaciones de los miembros del
Consejo que hayan llegado en dicho periodo. En caso
contrario justificar su no aceptacion.”

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, en
la sesion ordinaria 535-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 01
de julio del 2025, el cual en lo que interesa indica:

“SE ACUERDA

Enviar a consulta de las personas miembros del Consejo
Universitario la propuesta de modificacion de los articulos 5,
6, 9, 10, 11, 12 y 16 del Reglamento de la Editorial de la
Universidad Estatal a Distancia, que aparece en la columna
de la derecha de la siguiente tabla, con el fin de que hagan
llegar las observaciones que tengan al respecto, en un plazo
no mayor a 10 dias naturales, a la sefiora Marisol Robles
Arias, asistente de la Comision de Asuntos Juridicos.

(....)
ACUERDO FIRME”

El oficio SCU-2025-186 de fecha 14 de julio del 2025, remitido
por la sefiora Marisol Robles Arias, asistente de la Comisidn,
en el cual, en atencion al acuerdo tomado por la Comision de
Asuntos Juridicos, sesion 535-2025, Art. V, inciso 1),
celebrada el 01 de julio del 2025, comunicado mediante oficio
CU.CAJ-2025-068, informa que el 11 de julio del 2025 venci6 el
plazo para recibir las observaciones por parte de los
miembros del Consejo Universitario, referente a la propuesta
de modificacion de los articulos 5, 6, 9, 10, 11, 12 y 16 del
Reglamento de la Editorial de la Universidad Estatal a
Distancia”. En este caso no se recibieron observaciones por
pare de los miembros del Consejo Universitario.
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10. El analisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en
la sesion ordinaria 537-2025, celebrada el 15 de julio del 2025,
con respecto a la propuesta de modificacidén de los articulos
5, 6,9, 10, 11, 12 y 16 del Reglamento de la Editorial de la
Universidad Estatal a Distancia.

11. Lo discutido por las personas miembros del Consejo
Universitario en la presente sesion.

SE ACUERDA:

Aprobar la siguiente modificacion de los articulos 5, 6, 9, 10, 11, 12
y 16 del Reglamento de la Editorial de la Universidad Estatal a
Distancia, como se muestra a continuacion:

Articulo 5: Consejo Editorial
El Consejo Editorial estara conformado por las siguientes personas:

a) La persona que ejerce el cargo de la vicerrectoria Ejecutiva o su
representante.

b) La persona directora ejecutiva de la EUNED.

Cc) La persona que ejerce el cargo de la jefatura de la Oficina de
Distribucién y Ventas.

d) Dos personas representantes del Consejo Universitario,
quienes seran nombrados por un periodo no mayor de cuatro
afos por ese 6rgano colegiado.

e) Cuatro personas titulares y una persona suplente nombradas
por el Consejo Universitario por un periodo de cuatro afios,
guienes podran tener a su cargo las colecciones especializadas
indicadas en el articulo 9 de este reglamento. Debe procurarse
que dichas personas representen los diferentes campos de la
literatura y del arte del libro, con el fin de garantizar una politica
editorial balanceada.

d) Una persona representante estudiantil designada por Junta
Directiva de la Federacion de Estudiantes de la UNED.



La persona suplente podra sustituir ausencias de los titulares, tanto
temporales como definitivas, y asumird funciones cuando la persona
titular se ausente de manera temporal. Cuando se trate de ausencias
definitivas, la persona suplente asumira la funcion hasta que se realice
un nuevo nombramiento del titular.

En caso justificado de que una persona integrante del Consejo Editorial
no pueda hacerse cargo de alguna coleccién, debido a la naturaleza
intuitu personae del nombramiento o0 a razones de especialidad, el
Consejo Editorial podra seleccionar especialistas externos que no
formaran parte del Consejo Editorial, para que se encarguen ad
honorem de las series o colecciones correspondientes. La designacion
de estas personas debera realizarse con base en criterios de idoneidad
académica, experiencia comprobada en el area teméatica y ausencia de
conflictos de interés. La Direcciobn Editorial deber4d documentar el
proceso de seleccion y someterlo a aprobacion del Consejo Editorial,
garantizando asi la transparencia y legitimidad de la asignacion.

Articulo 6: Funciones
Son funciones del Consejo Editorial:

a) Aprobar o improbar la publicacion de las obras y publicaciones
periodicas de la linea editorial que se indican en los incisos b),
c) y d) del articulo 3. Cuando lo crea conveniente, podra
asesorarse con especialistas o personas versadas en la materia
de que se trate.

b) Fijar las politicas necesarias para el adecuado manejo de los
recursos de la EUNED y para cumplir con los objetivos
indicados en los articulos dos y tres de este Reglamento.

c) Velar por la promocion, difusion y distribucion de las obras
producidas por la EUNED, asi como de la presentacion publica
de cada obra editada.

d) Aprobar con la debida anticipacion los planes y proyectos
editoriales, tomando en consideracion los criterios técnicos y
presupuestarios necesarios.

e) Aprobar las caracteristicas tematicas y formales de las obras de
linea editorial, asi como fijar politicas de precios y de tiraje.

f) Sesionar cada quince dias de forma ordinaria y, en forma
extraordinaria, cuando sea convocado por la Presidencia o por
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al menos cuatro de sus integrantes. Las sesiones podran
realizarse de forma presencial, virtual o hibrida, segun lo
acuerde el Consejo Editorial, con el fin de facilitar la
participacion efectiva de sus miembros y asegurar la
continuidad del trabajo editorial. Las resoluciones seran
tomadas por mayoria de votos y, en caso de empate, decidira
quien presida. El quérum se formara con la mitad mas uno de
los miembros activos del cuerpo colegiado, entendiéndose por
miembros activos aquellos con nombramiento vigente y sin
impedimentos formales para participar en las sesiones.

g) Velar por el adecuado manejo, archivo y custodia de las actas y
los acuerdos tomados por el Consejo Editorial, de lo cual se
encargara a la Direccion Editorial, en condicion de Secretaria
Ejecutiva.

h)  Aprobar y modificar los procedimientos y el manual de estilo e
la EUNED.

i) Nombrar a los miembros del Consejo de Redaccién de la
Revista Nacional de Cultura, y disponer los procedimientos para
el funcionamiento de la revista.

)] Nombrar un representante en los Consejos de Redaccion de las
revistas de la UNED, quienes durardn en su puesto por un
periodo de cuatro afios.

Articulo 9: Sobre las series, colecciones, certdmenes anuales,
premio de narrativa y libros de interés general

A. Colecciones

La EUNED velar4 por el funcionamiento de series o colecciones
especializadas, destinadas a la difusion de los diferentes géneros de la
literatura nacional, para lo cual se procurara la existencia de obras
narrativas, dramaticas, poéticas, cientificas, entre otras. En
consecuencia, aquellas obras que no integren alguna de las series,
colecciones o lineas citadas se denominaran libros fuera de coleccion.

Una obra literaria podra pertenecer a una serie o coleccion cuando
exista una conexion clara con otras obras en términos de tema, género,
estilo, época, o decisiones editoriales.

B. Certamenes

78



1.

La EUNED contara con tres tipos de certamenes anuales, en los

siguientes géneros:

» Certamen de poesia Virginia Grutter
+ Certamen de literatura Infantil Lilia Ramos
» Certamen de Album llustrado Hugo Diaz

Estos certamenes revisten un estricto caracter enunciativo y en ninguin
caso limitativo, por lo que, si el Consejo Editorial asi lo considera podra
crear mas certdmenes abiertos o bien cambiar o derogarlos segun
estime conveniente.

2.

Estos certamenes se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de
Premios y Certdmenes Literarios de la UNED.

El Consejo instaurara un premio para cada uno de los certamenes,
conformado de la siguiente manera:

* Pergamino (u otro elemento simbdlico que determine la
Direccion Editorial) que lo acredita como persona ganadora

* Publicacién de la obra

 Entrega de cincuenta ejemplares (en sustitucion de los
ejemplares gratuitos establecidos en el Reglamento de
Seleccion de autores).

Premio Nacional de Narrativa Alberto Canas

La EUNED velara por el funcionamiento del Premio Nacional de
Narrativa, con el fin de incentivar la creacién de obras narrativas
costarricenses de calidad y elevar la posicién de la EUNED en la
vida cultural del pais. Este certamen solicita obras de cuento y
novela en forma alternada anualmente.

Se otorgara un premio Unico consistente en dos mil quinientos
dolares estadounidenses y la publicacion de la obra, asi como un
pergamino (u otro elemento simbdlico que determine la Direccién
Editorial) que lo acredita como persona ganadora.

Articulo 10: Seleccion y Aprobacion

1.

La EUNED establecera normas de presentacion de las obras, asi
como las fechas de recepcion y cierre.

Las obras de linea editorial se recibirAn por medio de formulario
electronico o cualquier via que la editorial defina para ese fin.
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3. La Direccion Editorial hard revisién de las obras que no forman
parte de los certamenes y del Premio Nacional de Narrativa, para
verificar que cumplen con las normas de presentacion y requisitos
técnicos, antes de ser incluidas en agenda para valoracion del
Consejo.

4.  Aquellas obras que por su contenido correspondan a alguna de las
colecciones existentes en la editorial, seran remitidas al encargado
de la coleccion respectiva para que se pronuncie en cuanto a la
idoneidad de la publicacion, sustentado en los criterios técnicos y
editoriales que el Consejo estime pertinente.

5. Una vez que el Consejo cuente con los criterios técnicos y
editoriales de las obras evaluadas, emitird el correspondiente
acuerdo.

Articulo 11: Revisién de originalidad de las obras (nuevo)

El Consejo Editorial adoptara una politica de tolerancia cero al plagio en
cualquiera de sus formas y velara por la originalidad e integridad de las
obras que son consideradas para publicacion. Para estos efectos,
definira y mantendr& actualizadas las politicas y procedimientos para la
prevencion, deteccion y manejo del plagio. Garantizard a través de
mecanismos y filtros rigurosos como: declaracién de originalidad de
autoria, la implementacion de software especializado, revisién por pares
externos especializados, entre otros, una cultura de integridad ética y
respeto por la propiedad intelectual de y entre personas autoras,
revisoras y el publico en general.

Articulo 12: Uso de Inteligencia Artificial (nuevo)

El Consejo Editorial promovera el uso ético de la Inteligencia Atrtificial
(IA) y la implementaciéon de mecanismos adecuados de verificacién en
la produccion editorial, acordes con las politicas institucionales,
nacionales e internacionales.

El Consejo Editorial se regirA por principios éticos de integridad
académica, transparencia, responsabilidad social, derechos de autoria,
privacidad y proteccién de datos. Ademas, velara por la implementacion
de mecanismos de verificacién y control en relacién con los usos de la
IA en concordancia con las politicas institucionales de la UNED.

Articulo 13: Evaluacion (anterior 11)
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Por su naturaleza intuitu personae o especialidad, el Consejo
seleccionara a las personas dictaminadoras, a quienes se les
proporcionara una rubrica para la evaluaciéon de cada obra. La
seleccion deberd considerar criterios de idoneidad académica,
trayectoria en el area tematica y ausencia de conflictos de interés,
asegurando asi evaluaciones objetivas y fundamentadas.

Para su aprobacion final, el Consejo se basara en el dictamen de
por lo menos dos lectores especializados externos, quienes se
pronunciaran de modo fundamentado sobre los aspectos de
contenido y forma, en lo que respecta a las obras que no forman
parte de los certdamenes y el Premio Nacional de Narrativa. Los
dictamenes deberan entregarse en un plazo méaximo definido por
el Consejo, con el fin de garantizar la eficiencia del proceso
editorial.

En las obras técnicas y cientificas, ademas de un dictamen de un
experto en la materia de que trate la obra, se contara con un
dictamen especializado sobre la calidad formal e idiomatica de la
obra.

Para las obras participantes en los certamenes y el Premio
Nacional de Narrativa, los jurados trasladaran su veredicto al
Consejo, para su aprobaciéon. El veredicto sera inapelable y se
regira segun lo establecido en el Reglamento de Premios y
Certdmenes Literarios de la UNED. El proceso de evaluacion
tendra un caracter confidencial para todas las obras.

Articulo 14: Produccion (anterior 12)

1.

Toda obra aprobada se incluird en un plan anual de publicacion,
conforme al interés, posibilidades y conveniencia segun criterio del
Consejo Editorial.

La obra debera contar con un analisis de factibilidad editorial por
parte de la Direccion Editorial. De considerarlo necesario, se haran
recomendaciones de fondo y de forma, las cuales deberan ser
atendidas por la persona autora o derechohabientes antes de
suscribir el respectivo contrato de edicion, de conformidad con lo
estipulado en el Reglamento de Seleccion de Autores. No podra
iniciarse la produccion del libro sin que la persona autora o sus
derechohabientes hayan firmado el contrato de cesién de los
derechos patrimoniales.
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3. Las personas sucesoras, herederas y causahabientes de la
persona autora deben estar legalmente constituidos, por medio del
proceso sucesorio notarial o judicial para poder ostentar dicha
representacion ante la  UNED.

Articulo 18: Mercadeo y Distribucién (anterior 16)

La Direccién Editorial y el Consejo Editorial fijardn las politicas
necesarias para el mercadeo, distribucion, difusion y venta a escala
nacional e internacional de las obras que edite la EUNED, en el
entendido de que predominard el fin cultural sobre el econémico y sin
perjuicio de las labores que le correspondan a la Oficina de Distribucion
y Ventas de la UNED. La EUNED procurara participar en las muestras
internacionales del libro y de las artes graficas.

Todo autor que publique una obra por medio de la Editorial de la UNED
se compromete a participar en las diferentes actividades de
presentacion conjunta, individual, presencial o virtual que organice la
Direccion Editorial y la Direccién de Materiales Didacticos y la Oficina
de Distribucion y Ventas —segun corresponda a la naturaleza de la obra,
contribuyendo asi a la difusion de esta.

Coordinaran la actividad con la Oficina de Mercadeo y Comunicacion, la
Direccion de Sedes Universitarias y con las catedras de la Escuela segun
sea la especialidad de la obra.

Las actividades podran desarrollarse dentro del gran area metropolitana o
fuera de ella.

Este compromiso de los autores debera estar contemplado en el
respectivo contrato, pero quedara sujeto a la disponibilidad que tenga el
autor, de acuerdo con la calendarizacion de las actividades.
ACUERDO FIRME

Podemos terminar de ver los dictamenes, si les parece.

8. Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, referente a nombramiento de persona coordinadora.

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, en la sesion ordinaria 894-2025, Art. Ill, inciso 1) celebrada el 16 de
julio del 2025 (CU.CPDOyA-2025-043), referente a nombramiento de persona
coordinadora.
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RODRIGO ARIAS: Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, persona coordinadora.

Don Greivin si nos hace el favor.
GREIVIN SOLIS: Si, claro.

Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 681-2025, Art. Il, celebrada el 16 de julio del 2025.

“CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por la Comisién Plan Presupuesto en sesion 646-
2024, Art. Il, celebrada el 17 de julio del 2024 (CU.CPP-2024-031), en el
cual, informa al Consejo Universitario que el coordinador de la Comision
Plan Presupuesto para el periodo el periodo que va del 21 de julio del
2024 al 20 de julio del 2025, es el sefior Carlos Montoya Rodriguez.

2. Lo establecido en el articulo 43 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, el cual, en lo que interesa indica:

“(...)

La persona coordinadora que preside cada comisién permanente,
sera nombrada por los integrantes de la misma, y debe corresponder
a uno de los miembros del Consejo Universitario. (...)

El nombramiento de la persona coordinadora de cada comisién se
realizard por un afio y quien coordina, podra ser reelecto por
periodos iguales, mientras se mantenga como miembro del Consejo
Universitario.”

3. Lo discutido por las personas integrantes de la Comision Plan
Presupuesto en sesion 681-2025, celebrada el 16 de julio, 2025,
referente al nombramiento de la persona coordinadora de la Comision
Plan Presupuesto.

SE ACUERDA:
Informar al Consejo Universitario que el coordinador de la Comision Plan
Presupuesto para el periodo que va del 21 de julio del 2025 al 20 de julio del

2026, es el sefior Carlos Montoya Rodriguez.

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Greivin.
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Entonces, se toma nota que usted continda con la coordinacion de esta Comision,
Desarrollo Organizacional y Administrativo.

GREIVIN SOLIS: Muchas gracias también a las personas integrantes de la
Comision por la confianza.

RODRIGO ARIAS: Bien.

Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 8)

CONSIDERANDO

1.

4.

El dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en la sesion ordinaria 894-
2025, Art. I, inciso 1) celebrada el 16 de julio del 2025
(CU.CPDOyA-2025-043), referente a nombramiento de persona
coordinadora.

El dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en la sesién 869-2024, Art. I,
celebrada el 27 de noviembre del 2024 (CU.CPDOyA-2024-
095), en el que se nombra al sefior Greivin Solis Zarate, como
coordinador de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo para el periodo comprendido
del 13 de enero del 2025 al 19 de julio del 2026.

Lo establecido en el articulo 43 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a lo que interesa indica:

“(...)

La persona coordinadora que preside cada comision
permanente, sera nombrada por los integrantes de la misma,
y debe corresponder a uno de los miembros del Consejo
Universitario.

...y

Lo establecido en el articulo 44 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a lo que interesa indica:

“El Coordinador de la Comisién permanente durara en sus
funciones un afo y podra ser reelegido por periodos iguales
mientras funja como miembro del Consejo Universitario.”
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5. El andlisis realizado por las personas que integran la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo en sesion 894-2025, celebrada el 16 de julio del
2025, referente a la pertinencia de nombrar al sefior Greivin
Solis Zarate en la coordinacién de la comisién, debido a su
amplio conocimiento en los temas que atiende esta comision.

SE ACUERDA:

Tomar nota de que se nombra al sefior Greivin Solis Zarate, como
coordinador de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, para el periodo comprendido del
20 de julio de 2025 al 19 de julio de 2026.

ACUERDO FIRME

Siguiente punto, dictamen de la Comisiébn de Plan Presupuesto, también
nombramiento de la persona coordinadora.

Dofia Anabelle pidio la palabra.

ANABELLE CASTILLO: Si, es solo para recordarles que hay un punto que lo
dejamos hasta que usted llegara.

RODRIGO ARIAS: Ah, ok. Entonces, vamos a tomar nota de este y nos
devolvemos al otro.

CATALINA MONTENEGRO: Justamente de los libros también.
RODRIGO ARIAS: Ok, estamos con libros hoy.

CATALINA MONTENEGRO: Gracias don Greivin y don Carlos, yo los propuse y
aceptaron.

RODRIGO ARIAS: Don Carlos, es de la Comision Plan Presupuesto.

9. Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente a nombramiento
de persona coordinadora.

Se conoce dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion ordinaria 681-
2025, Art. Il, celebrada el 16 de julio del 2025 (CU.CPP-2025-023), referente a
nombramiento de persona coordinadora.
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CARLOS MONTOYA: Gracias, buenos dias. Este es el acuerdo que se tomo en la
Comision Plan Presupuesto en sesion ordinaria 681-2025, Art. Il, celebrada el 16
de julio del 2025.

“CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en sesién 646-2024,
Art. 1l, celebrada el 17 de julio del 2024 (CU.CPP-2024-031), en el cual,
informa al Consejo Universitario que el coordinador de la Comision Plan
Presupuesto para el periodo que va del 21 de julio del 2024 al 20 de julio
del 2025, es el sefior Carlos Montoya Rodriguez.

2. Lo establecido en el articulo 43 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, el cual, en lo que interesa indica:

La persona coordinadora que preside cada comisién permanente,
sera nombrada por los integrantes de la misma, y debe corresponder
a uno de los miembros del Consejo Universitario. (...)

El nombramiento de la persona coordinadora de cada comisién se
realizara por un afio y quien coordina, podra ser reelecto por

periodos iguales, mientras se mantenga como miembro del Consejo
Universitario.”

3. Lo discutido por las personas integrantes de la Comision Plan
Presupuesto en sesion 681-2025, celebrada el 16 de julio, 2025,
referente al nombramiento de la persona coordinadora de la Comisiéon
Plan Presupuesto.

SE ACUERDA:

Informar al Consejo Universitario que el coordinador de la Comision Plan

Presupuesto para el periodo que va del 21 de julio del 2025 al 20 de julio del

2026, es el sefior Carlos Montoya Rodriguez.

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Bien, tomamos nota entonces de que don Carlos continda en la
coordinaciéon de esta Comision.

Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 9)

CONSIDERANDO:
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1. El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 681-2025, Art. Il, celebrada el 16 de julio del 2025
(CU.CPP-2025-023), referente a nombramiento de persona
coordinadora.

2. El acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en
sesion 646-2024, Art. Il, celebrada el 17 de julio del 2024
(CU.CPP-2024-031), en el cual, informa al Consejo
Universitario que el coordinador de la Comisiéon Plan
Presupuesto para el periodo que va del 21 de julio del 2024 al
20 de julio del 2025, es el sefior Carlos Montoya Rodriguez.

3. Lo establecido en el articulo 43 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, el cual, en lo que interesa
indica:

“(...)

La persona coordinadora que preside cada comision
permanente, sera nombrada por los integrantes de la misma, y
debe corresponder a uno de los miembros del Consejo
Universitario. (...)

El nombramiento de la persona coordinadora de cada
comision se realizara por un afio y quien coordina, podra ser
reelecto por periodos iguales, mientras se mantenga como
miembro del Consejo Universitario.”

4. Lo discutido por las personas integrantes de la Comision Plan
Presupuesto en sesion 681-2025, celebrada el 16 de julio,
2025, referente al nombramiento de la persona coordinadora
de la Comision Plan Presupuesto.

SE ACUERDA:

Tomar nota que el coordinador de la Comision Plan Presupuesto
para el periodo que va del 21 de julio del 2025 al 20 de julio del
2026, es el sefior Carlos Montoya Rodriguez.

ACUERDO FIRME

Entonces, nos devolvemos al punto que habia quedado pendiente. Que es la
solicitud de aprobacién del contrato para la distribucion de libros.
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10. Oficio R-1124-2025 de la Rectoria, referente a envio _de informacién
complementaria a la solicitud de autorizacién para suscribir un contrato
de distribucion de libros EUNED con la empresa Desarrollos Culturales
S.A. Ademas, oficio R-0948-2025, referente a solicitud de aprobacién de
contrato comercial para distribucién de libros UNED en consignhacion.
También, oficio R-1065-2025 en el gue se amplia la solicitud de
aprobacién de contrato comercial para distribucion de libros UNED.

Se conoce oficio R-0948-2025 de fecha 25 de junio de 2025 (REF: CU-753-2025),
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, referente a oficio ODV 105-
2025 suscrito por el sefior Edward Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo,
mediante el cual solicita la aprobacion respectiva de parte del Consejo
Universitario para formalizar el contrato de distribucion editorial de libros UNED en
consignaciéon, que se firmaria con la empresa Desarrollos Culturales
Costarricenses S.A. para la distribucion de obras en supermercados del pais
(Walmart, Automercado y otros).

Ademas, oficio R-1065-2025 de fecha 09 de julio de 2025 (REF: CU-797-2025)
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector.

También, oficio R-1124-2025 de fecha 16 de julio de 2025 (REF: CU-823-2025)
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector.

RODRIGO ARIAS: Esto estd en correspondencia con los documentos que se
habian enviado en dos sesiones anteriores.

Podemos abrir este nada mas para ver los documentos que vienen adjuntos y la
propuesta.

El primero, el R-1124-2025. Lo dirijo yo al Consejo Universitario, y dice lo
siguiente.

“Estimadas sefioras y sefiores,

Por medio de este oficio, complementamos la informacion que sustenta la
solicitud de autorizacion para suscribir un contrato de distribucion de libros
EUNED con la empresa Desarrollos Culturales SA.

Se aportan:

1. Nuevo contrato con cambios solicitados por la empresa.

2. Nuevo dictamen de la Oficina Juridica (0.J.2025-445) avalando los
cambios solicitados por el consignatario.

3. Declaracion jurada actualizada en SICOP por parte de la empresa
Desarrollo Culturales SA en cuanto al cumplimiento de las
prohibiciones establecidas en la Ley General de Contratacién Publica.
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Reitero nuestra solicitud para que el Consejo Universitario apruebe la
suscripcion de este contrato para la distribucion de libros EUNED en
supermercados nacionales en todo el pais.

Atentamente,”

Anteriormente, habiamos enviado los documentos, informes técnicos que indica el
Reglamento para la suscripcion de contrato y convenios por parte de la UNED, en
el cual se aportaba el criterio de la Direccibn de Internacionalizacion y
Cooperacion, que referia que este contrato era positivo para la institucion, para el
posicionamiento de la institucién al tener presencia los libros en las cadenas de
supermercados que se indicaron y que se contemplen en este contrato.

También, de la Direccidon Financiera en cuanto a las calidades de la empresa
consignataria que esté todo en orden por parte de la Direccidén Financiera.

También, de la Oficina Juridica, ha habido 3 criterios, ahora 1 actualizado con las
altimas reformas que se incluyeron en el contrato.

Y del CPPI también desde la perspectiva que corresponde a ellos, indicando que
esta acorde la suscripcion del contrato con todo lo que tenemos establecido en la
institucion.

Asi como el contrato, ahora se hicieron unos cambios que la empresa solicitd, a los
cuales dofla Nancy nos hacia referencia a dos ajustes, uno, quitar una palabra
procurando, dofia Nancy que usted indicé, ¢en cual clausula era?

NANCY ARIAS: Si, sefior, en la segunda.

RODRIGO ARIAS: En la segunda, si y luego, una observacion de dofia Ana Lucia
cuando se indica la solicitud de la empresa que los libros tienen que ser aceptados
por los sitios comerciales, empresa distribuidora y puede que algun sitio no reciban
algun libro, que entonces dofia Ana Lucia consulta, que qué pasa con esos libros,
entonces, planteabamos en la clausula tercera, agregar una nueva obligacién del
consignatario, la cual indique que los libros que no se han recibido por los sitios
comerciales o por los comercios seran devueltos de inmediato a la Universidad.
Ya, de esa forma queda solventada la inquietud, que dofia Ana Lucia presento
sobre este Ultimo documento de contrato con esta empresa, que es lo que
pretende es llevar nuestros libros a dos cadenas de supermercados con cobertura
nacional.

NANCY ARIAS: Perddn, don Rodrigo, en la tercera es la mia.

RODRIGO ARIAS: En la tercera si, al final, si y a la tercera pondriamos eso.
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NANCY ARIAS: Y en la tercera, también incluir eso.
RODRIGO ARIAS: Aja, si.

¢No sé si hay alguna observacion, alguna participacion adicional? No hay,
entonces ya se complet6 el documento que don José Maria pidio la vez pasada en
relacion con que la empresa tiene todo al dia en relacion con las provisiones
establecidas en la Ley de Contratacion Administrativa en el pais y actualizaron
toda esa informacion a nivel del SICOP, la cual nos la enviaron para tenerla
nosotros como referente también.

JOSE MARIA VILLALTA: Muy bien.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, sometemos a votacion la aprobacion del contrato
con los considerandos de todos los documentos de oficios que se han enviado aca
y los documentos que acompafian esos oficios.

CATALINA MONTENEGRO: De acuerdo y en firme.

RODRIGO ARIAS: Importante incluir ahora los libros nuestros ahora con este
contrato, nos va a llegar a que los visualice un publico diferente a aquel que va a la
librerias especificamente; cuando uno va a una libreria, va a buscar un libro en
particular o va a ver qué hay porque le gusta ir, pero en las vitrinas de las dos
cadenas de supermercados que estan contempladas para destruir los libros, llega
un publico que no necesariamente va a buscar libros, pero que los ve ahi y
llamaran la atencion.

Obviamente, la seleccién de los libros queda a cargo de la distribuidora, pero
nosotros también tenemos que promover para que ellos vean todos nuestros
libros.

CATALINA MONTENEGRO: Asi es, ya habiamos conversado nuevas plazas,
nuevos publicos.

RODRIGO ARIAS: Siempre he afirmado aqui en la UNED que los libros abrieron la
vitrina de Costa Rica a la UNED, porque asi es como la UNED llegé a todo el pais,
a todos los hogares, en aquellos primeros afios, por medio de los libros que todas
las personas, los diferentes niveles, los fueron utilizando.

Obviamente, la Universidad se fue consolidando, desarrollando, teniendo mas
presencia en todo, pero ahora se nos abre una oportunidad de que nuevamente
los libros nos abran nuevos espacios a nivel nacional para que las personas
conozcan la produccion de la Universidad, en este caso de los libros que publica la
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EUNED y que apruebe el Consejo Editorial mas los de linea. Creo que es un paso
muy importante en esa materia visibilizar lo que hace nuestra institucion.

KATYA CALDERON: Ademas, del valor que tiene el impreso. Reivindicar el valor
del impreso.

RODRIGO ARIAS: Eso esta muy bien dofia Katya.

ANABELLE CASTILLO: No, a mi me gusta la idea porque son muy visibles, o sea,
cuando uno hace fila en un supermercado o lo veo o lo ve, entonces, es importante
y la otra cosa es que creo que son espacios como para fomentar la lectura,
entonces, a mi me parece que puede ser muy bonito, un canal de distribucién
interesante.

RODRIGO ARIAS: Hay que fomentar mucho mas la lectura, aqui participa la
Editorial en una campafa de promocién de la lectura, pero hay muchisimo por
hacer todavia en ese campo.

De hecho, a mi me llamé la atencién un informe, no sé si ustedes vieron que
publicé un dia de estos un reportaje en un periddico sobre un estudio que hizo la
UNA, en la que habla de los problemas de escritura y comprension de texto, sobre
todo, que tiene jovenes en nuestro pais, pero a mi me llama la atencién cuando
por un lado, dice que se demuestra que tanto a nivel de la GAM como fuera de la
GAM las personas tienen un buen nivel de vocabulario, pero tienen incapacidad de
entender textos, no sé cual sera la razon de fondo, pero yo lo vinculo con el uso
del celular, que todos estamos constantemente viendo diferentes mensajes y tal
vez, conociendo nuevo vocabulario, pero luego no se leen libros, no se leen textos
MAas extensos, no se analizan y eso, entonces, genera esa incomprension que dice
el reportaje basado en un estudio de la Universidad Nacional, que yo lo pedi para
qgue me lo enviaran cuando lo tenga lo comparto, pero esta vinculado con la
necesidad de promover la lectura.

ANABELLE CASTILLO: Ah, no, yo he leido algunos.

A mi me parece que el aprendizaje en el papel es un aprendizaje mucho mas
pausado, da mas tiempo para el analisis, ¢yo qué sé?, es que es diferente.
Cuando uno quiere leer algo mas rapido lo lee en una pantalla y, ademas es
demasiada la informacion. El papel obliga a ser mas pausado la lectura y eso trae
un aprendizaje distinto, es que el cerebro es asi como funciona, con poca
informacion puede hacer cosas mucho mas creativas, o eso que nos da la
inteligencia artificial, eso es otra cosa.

RODRIGO ARIAS: Aprovechar para invitar a la feria del libro, como dijo dofia

Catalina, este fin de semana, y la otra semana en el centro de convenciones,
donde la editorial tiene un papel preponderante. Y este lunes el conversatorio de
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una escritora, Irene Vallejo, muy reconocida en Espafa, es la escritora del afio. El
afio pasado si no me equivoco, nosotros le publicamos un libro a finales del afio
2023 y ella va a conversar en relacion con ese libro a las 10 de la mafiana en el
stand de la UNED y luego firmard libros.

CATALINA MONTENEGRO: El domingo 20.

RODRIGO ARIAS: Si este domingo 20, a las 10. Pero pueden ir cualquier dia a la
feria y visitan el stand de la UNED.

Dice don Héctor que €l con los libros de la UNED se preparaba para los examenes
en la Universidad. En cualquier universidad que uno haya estudiado, ha usado
libros de la UNED.

HECTOR SABALLOS: Son excelentes, excelentes, y siempre lo seran.

RODRIGO ARIAS: Si, y ahora aprovechemos para distribuirlos lo mas
ampliamente posible. Muchas gracias por el apoyo.

Queda aprobado y en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso10)
CONSIDERANDO:

1. El oficio R-0948-2025 de fecha 25 de junio de 2025 (REF: CU-
753-2025), suscrito por el seior Rodrigo Arias Camacho,
rector, referente a oficio ODV 105-2025 suscrito por el sefor
Edward Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo, mediante el
cual solicita la aprobacién respectiva de parte del Consejo
Universitario para formalizar el contrato de distribucion
editorial de libros UNED en consignacién, que se firmaria con
la empresa Desarrollos Culturales Costarricenses S.A. para la
distribucion de obras en supermercados del pais (Walmart,
Automercado y otros). El mismo, en lo que interesa, menciona
lo siguiente:

“..)

Se adjunta el contrato correspondiente de distribucién
editorial de obras en consignacion, el Proyecto titulado
“Alianza comercial entre la Editorial EUNED y Desarrollos
Culturales Costarricenses SA para la distribucion de libros en
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supermercados”, asi como el “Analisis de conveniencia
institucional” elaborado por la Direccién de
Internacionalizacion y Cooperacion, donde concluye que este
contrato  “representa una  estrategia positiva de
posicionamiento institucional”. De igual manera, se anexan los
documentos relativos a cédula juridica de la empresa, cédula
y poder de su representante legal y documentos requeridos
de su situacion al dia con Tributacion Nacional y la CCSS.

...y

2. El oficio R-1065-2025 de fecha 09 de julio de 2025 (REF: CU-797-
2025) suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, el
cual, en lo que interesa, indica lo siguiente:

“(...)

Se adjunta el oficio ODV 113-2025 de la Vicerrectoria
Ejecutiva, remitiendo los documentos adicionales requeridos
segun lo establece el articulo 5 del Reglamento para la
suscripcion de convenios y contratos de la UNED:

1. CPPI 104-2025 de fecha 4 de julio 2025, criterio técnico del
Centro de Planificacion y Programacion Institucional.

2. DF 270-2025 de fecha 1 de julio 2025, criterio de la Direccién
Financiera.

3. OJ 2025-404 de fecha 1 de julio 2025, criterio inicial de la
Oficina Juridica con observaciones.

4. ODV-113-2025, nuevo contrato de distribucién de libros
EUNED.

Adicionalmente se reenvia el oficio OJ 2025-422 de fecha 9 de
julio 2025, en el cual, la Oficina Juridica manifiesta su aval para
el tramite de la nueva version del contrato que se anexa por
parte de la Vicerrectoria Ejecutiva”

3. El oficio R-1124-2025 de fecha 16 de julio de 2025 (REF: CU-823-
2025) suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, el
cual, en lo que interesa, indica lo siguiente:

“(...)

Por medio de este oficio, complementamos la informacién que
sustenta la solicitud de autorizacién para suscribir un contrato de



distribucion de libros EUNED con la empresa Desarrollos
Culturales SA.

Se aportan:

1. Nuevo contrato con cambios solicitados por la empresa.

2. Nuevo dictamen de la Oficina Juridica (0.J.2025-445) avalando
los cambios solicitados por el consignatario.

3. Declaracion jurada actualizada en SICOP por parte de la
empresa Desarrollo Culturales SA en cuanto al cumplimiento
de las prohibiciones establecidas en la Ley General de
Contratacion Publica.

Reitero nuestra solicitud para que el Consejo Universitario
apruebe la suscripcion de este contrato para la distribucion
de libros EUNED en supermercados nacionales en todo el

e ”

pais.

4. Las observaciones realizadas por parte de las personas
miembros del Consejo Universitario, referente a la necesidad de
realizar los siguientes ajustes en la redaccion del contrato
planteado, a saber:

o Eliminar la palabra “procurando” en el punto 3 de la tercera
clausula.

o Ademaés, en la clausula tercera, se solicita agregar una
nueva obligacién del Consignhatario que indique lo
siguiente

“Los libros que no sean recibidos por los comercios
seran devueltos de inmediato a la Universidad”.

5. Este Consejo Universitario considera que toda Ia
documentacion presentada por la Rectoria cumple con las
condiciones necesarias para la aprobacién del contrato
planteado.

SE ACUERDA:

Aprobar la suscripcion del contrato de distribucion de libros EUNED
en consignacién, entre la Universidad Estatal a Distancia y la
empresa Desarrollos Culturales S.A., en los términos presentados
por la Rectoria y con los ajustes sefialados en el considerando 4
anterior.
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ACUERDO FIRME

Pasamos a un dictamen que quedaba pendiente, jverdad!.

11. Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente al analisis del

Proyecto de Modificacidén Presupuestaria N°7-2025 por un monto de

€501 779 502,00.

Se conoce el acuerdo tomado por la Comisidon Plan Presupuesto, en sesion
ordinaria 681-2025, celebrada el 16 de julio del 2025 (CU.CPP-2025-024),
referente al andlisis del Proyecto de Modificacién Presupuestaria N°7-2025 por un
monto de 501 779 502,00.

RODRIGO ARIAS: Es de Plan Presupuesto, ¢ quién nos lo lee?, don Carlos si nos
hace el favor.

CARLOS MONTOYA: Si sefior, procedo.

“CONSIDERANDO:

1.

El oficio R-1080-2025 del 15 de julio, 2025, (REF: CU-813-2025),
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que,
remite los oficios OPRE 458-2025 y CPPI-107-2025, referentes al
Proyecto de Madificacion Presupuestaria N°7-2025 por un monto de
€501 779 502,00.

Con el oficio R-1080-2025 del 15 de julio, 2025, (REF: CU-813-2025),
se adjuntan los siguientes documentos:

El documento titulado: “PROYECTO DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 07 PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
2025”, elaborado por la Direccién Financiera y la Oficina de
Presupuesto.

El documento titulado: “RESUMEN GENERAL DEL ESTADO
DEL ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS DE LA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 7 PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2025 CONTRATACION DE SERVICIOS
ESPECIALES PARA LAS ESCUELAS DE LA UNED, 1
CUATRIMESTRE 2025”, elaborado por la Direccion Financiera y
la Oficina de Presupuesto.

El oficio CPPI-107-2025 del 07 de julio, 2025, suscrito por la
sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. del Centro de
Planificacién y Programacion Institucional, en el que, se concluye
gue la Modificacion Presupuestaria N°07-2025, por un monto de
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¢501 779 502,00 no modifica los objetivos y las metas incluidas
en el Plan Operativo Anual 2025.

e EI documento titulado: “Analisis de Ila Modificacion
Presupuestaria 07-2025/Monto: ¢501 779 502,00”, elaborado por
el Centro de Planificacion y Programacion Institucional.

o El oficio OPRE 458-2025 del 07 de julio, 2025, suscrito por la
sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de la Oficina de Presupuesto,
el cual, en lo que interesa indica:

“(...) Esta modificacion corresponde al refuerzo de
recursos para atender la contratacion de personas
profesoras de jornada especial de las Escuelas de la
UNED durante el segundo cuatrimestre del afio 2025.

Segun oficio CPPI-107-2025 y el dictamen sobre la
Modificacion Presupuestaria N° 7-2025 no modifica las
metas del Plan Operativo Anual, sin embargo, en
atencion al articulo 35 del “Reglamento para la
formulacion, ejecucion y evaluacién del plan operativo
anual, presupuesto ordinario, modificaciones
presupuestarias y presupuestos extraordinarios de la
UNED”, los ajustes a la partida 0 “Remuneraciones”
deben ser aprobadas por el Consejo Universitario. (...)"

3. En el documento “Analisis de la Modificacion Presupuestaria 07-
2025/Monto: ¢501 779 502,00”, elaborado por el Centro de
Planificacion y Programacion Institucional, se indica lo siguiente:

“Una vez analizada la modificacion presupuestaria 07-2025, se
concluye lo siguiente:

1. Se realizan movimientos presupuestarios en los programas:
1,2,4,56y7.

2. Los movimientos en el aumentar de recursos
presupuestarios se concentran en el Programa 4.

3. Los movimientos se realizan en la partida O
Remuneraciones, en algunas subpartidas que componen la
Relacion de Puestos Institucional, para cubrir la contratacion
de profesores de jornada especial por servicios especiales
durante el segundo cuatrimestre 2025.

4. Los movimientos corresponden a la estimaciéon de
remanentes de la relacion de puestos de plazas para cargos
fijos.



En la figura 1, se observan los movimientos generados en la
modificacion 07-2025 por programa presupuestario.

Figura 1.
Movimientos por programa presupuestario,
Modificacion presupuestaria 07-2025

600 000 000,00
500 000 000,00
400 000 000,00
300 000 000,00
200 000 000,00
100 000 000,00 .l 1 -l -I
0.00 a— a— a— a— ' .
J Direccion Administra Docencia Extensién Investigaci Produccio
Supetior y cién on ny
planificaci General Distribucio
on n de
materiales
m Aumentfar 0,00 0,00 501779 502,0 0,00 0,00 0,00

Rebajar 78 104 714,00 80 797 980,00 119850 337,0 81 230 849,00 47 531 312,00 94 264 310,00

Fuente: Elaboracion propia, julio 2025.

Segun la figura anterior, se observa que los movimientos en el
aumentar se realizan en el Programa 04 Docencia con un 100% del
total de la modificacién presupuestaria.

En la figura 2, se detallan los movimientos realizados por partida
presupuestaria.

Figura 2.
Movimientos por partida presupuestaria
Modificacion presupuestaria 07-2025
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400 000 000,00
350 000 000,00
300 000 000,00
250 000 000,00
200 000 000,00
150 000 000,00
100 000 000,00

50 000 000,00
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0,00
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Pen. Lab. pri. CCSsS es Popular
Comp
mSuma de Aumentar 11 178 534 5 589 248, 19 840 53034 467 15225 151 704 1 843 090, 31 051 384372 417 85

Fuente: Elaboracion propia, julio 2025.

En la figura anterior, se observa que el total de los movimientos
presupuestarios en el aumentar corresponden a la Partida 0
Remuneraciones.

Las subpartidas que presentan los movimientos mas
significativos en el aumentar se detalla a continuacion:

0-01-03 Servicios especiales ¢372 617 856,00

0-04-01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS ¢34 467 152,00
0-03-03 Decimotercer mes ¢31 051 364,00

0-05- 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones ¢25 151 706,00

5. Se destacan los siguientes aspectos:

Se realizan movimientos en la partida 0 Remuneraciones, a
las Escuelas de la universidad segun el siguiente detalle:
e Escuela de Ciencias Exactas y Naturales: ¢195 136

470,00

e Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades: ¢189 775
582,00

e Escuela de Ciencias de la Administraciéon: ¢90 062
989,00

e Escuela de Ciencias de la Educacion: ¢26 804 461,00

6. La modificacion presupuestaria 07-2025 no modifica los
objetivos ni las metas del Plan Operativo Anual 2025.”

4. La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesién 681-
2025, celebrada el 16 de julio, 2025, por el sefior Roberto Ocampo
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Rojas, jefe de la Oficina de Control de Presupuesto y la sefiora lliana
Patricia Sanchez Cambronero, funcionaria de la Oficina de
Presupuesto, en la que, junto con las sefioras Jenipher Granados
Gamboa, jefe a.i. Centro de Planificacion y Programacién
Institucional y Yelitza Fong Jiménez, jefe Oficina de Presupuesto,
presentaron a las personas integrantes de esta Comision el Proyecto
de Modificacion Presupuestaria N°7-2025 por un monto de ¢501 779
502,00.

5. El analisis realizado por las personas integrantes de la Comisién Plan
Presupuesto en sesion 681-2025, celebrada el 16 de julio, 2025,
referente al Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°7-2025 por
un monto de €501 779 502,00.

SE ACUERDA:

Aprobar la Modificacién Presupuestaria N°7-2025 por un monto de ¢501
779 502,00, en los términos remitidos por la Rectoria mediante oficio R-
1080-2025 del 15 de julio, 2025, (REF: CU-813-2025).

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias a don Carlos por la lectura y a la comisién por
el expedito tramite de esta modificacién presupuestaria. Este afio hemos venido
haciendo los ajustes en servicios especiales conforme los remanentes permiten ir
reforzando esa subpartida, especialmente para las escuelas. Otro afio nos
esperamos para final de afio hacer el ajuste definitivo, ya en periodo de
vacaciones, pero en este periodo se ha ido poco a poco, esperamos que, a final
de afio esté, ojala, casi todo saldado.

¢, Si hay alguna observacion?, ¢lo sometemos a votacion entonces?, el dictamen
que don Carlos nos ley6 para aprobar dicha modificacion.

ANABELLE CASTILLO: No, yo no tengo observaciones porque ayer lo discutimos
en la comisién, pero creo que es una modificacion bastante simple.

RODRIGO ARIAS: Si, efectivamente.

ANABELLE CASTILLO: ¢Eso que permite?, pagar antes, ino!, o si llevar un
control mas expedito, porque eso es nuevo.

RODRIGO ARIAS: Si, es manteniendo mas cercana la asignacion de recursos con
las necesidades de las escuelas, que siempre lo dejamos para cerrarlo a final de
afo, pero este aflo hemos ido poco a poco.

KATYA CALDERON: Es mucho mejor, que de hecho me parece don Rodrigo, que
dejarlo para el final.
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RODRIGO ARIAS: Si, que siempre queda la angustia al final.

Queda aprobado y aprobado en firme, muchas gracias.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso11)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 681-2025, Art. IV, inciso 1), celebrada el 16 de julio del
2025 (CU.CPP-2025-024), referente al analisis del Proyecto de
Modificacion Presupuestaria N°7-2025 por un monto de ¢501
779 502,00.

El oficio R-1080-2025 del 15 de julio, 2025, (REF: CU-813-2025),
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que,
remite los oficios OPRE 458-2025 y CPPI-107-2025, referentes al
Proyecto de Modificacién Presupuestaria N°7-2025 por un
monto de €501 779 502,00.

Con el oficio R-1080-2025 del 15 de julio, 2025, (REF: CU-813-
2025), se adjuntan los siguientes documentos:

o El documento titulado: “PROYECTO DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 07 PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 20257, elaborado por la Direccién
Financieray la Oficina de Presupuesto.

. El documento titulado: “RESUMEN GENERAL DEL
ESTADO DEL ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 7 PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2025 CONTRATACION DE
SERVICIOS ESPECIALES PARA LAS ESCUELAS DE LA
UNED, Il CUATRIMESTRE 2025”, elaborado por Ila
Direccion Financieray la Oficina de Presupuesto.

o El oficio CPPI-107-2025 del 07 de julio, 2025, suscrito por
la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. del Centro
de Planificacion y Programacion Institucional, en el que,
se concluye que la Modificacion Presupuestaria N°07-
2025, por un monto de ¢501 779 502,00 no modifica los
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objetivos y las metas incluidas en el Plan Operativo
Anual 2025.

. El documento titulado: “Analisis de la Modificacion
Presupuestaria 07-2025/Monto: ¢501 779 502,00”,
elaborado por el Centro de Planificacion y Programacion
Institucional.

o El oficio OPRE 458-2025 del 07 de julio, 2025, suscrito
por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de la Oficina de
Presupuesto, el cual, en lo que interesa indica:

“(...) Esta modificacion corresponde al refuerzo de
recursos para atender la contratacion de personas
profesoras de jornada especial de las Escuelas de
la UNED durante el segundo cuatrimestre del afio
2025.

Segun oficio CPPI-107-2025 y el dictamen sobre la
Modificacion Presupuestaria N° 7-2025 no modifica
las metas del Plan Operativo Anual, sin embargo,
en atencion al articulo 35 del “Reglamento para la
formulacion, ejecucién y evaluacion del plan
operativo anual, presupuesto ordinario,
modificaciones presupuestarias y presupuestos
extraordinarios de la UNED?”, los ajustes a la partida
0 “Remuneraciones” deben ser aprobadas por el
Consejo Universitario. (...)"

En el documento “Analisis de la Modificacion Presupuestaria
07-2025/Monto: ¢501 779 502,00, elaborado por el Centro de
Planificacibn y Programacién Institucional, se indica Ilo
siguiente:

“Una vez analizada la modificacion presupuestaria 07-2025,
se concluye lo siguiente:

7. Se realizan movimientos presupuestarios en los
programas: 1,2,4,5,6y7.

8. Los movimientos en el aumentar de recursos
presupuestarios se concentran en el Programa 4.

9. Los movimientos se realizan en la partida O
Remuneraciones, en algunas subpartidas que
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componen la Relacion de Puestos Institucional, para
cubrir la contratacion de profesores de jornada especial
por servicios especiales durante el segundo
cuatrimestre 2025.

10.Los movimientos corresponden a la estimacién de
remanentes de la relacion de puestos de plazas para
cargos fijos.

En la figura 1, se observan los movimientos generados en
la modificacion 07-2025 por programa presupuestario.

Figura 1.
Movimientos por programa presupuestario,
Modificacion presupuestaria 07-2025
Fuente: Elaboracion propia, julio 2025.

400000 000,00
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0.00 - a— a— - ' -
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Segun la figura anterior, se observa que los movimientos en
el aumentar se realizan en el Programa 04 Docencia con un
100% del total de la modificacion presupuestaria.

En la figura 2, se detallan los movimientos realizados por
partida presupuestaria.

102



Figura 2.
Movimientos por partida presupuestaria
Modificacion presupuestaria 07-2025
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Fuente: Elaboracion propia, julio 2025.

En la figura anterior, se observa que el total de los
movimientos presupuestarios en el aumentar corresponden
a la Partida 0 Remuneraciones.

Las subpartidas que presentan los movimientos mas
significativos en el aumentar se detalla a continuacion:
e 0-01-03 Servicios especiales ¢372 617 856,00
e 0-04-01 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS ¢34 467
152,00
e 0-03-03 Decimotercer mes ¢31 051 364,00
e 0-05- 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones ¢25 151
706,00

11. Se destacan los siguientes aspectos:
Se realizan movimientos en la partida O

Remuneraciones, a las Escuelas de la universidad
segun el siguiente detalle:
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e Escuela de Ciencias Exactas y Naturales: ¢195 136
470,00

e Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades:
¢189 775 582,00

e Escuela de Ciencias de la Administracion: ¢90 062
989,00

e Escuela de Ciencias de la Educacion: ¢26 804
461,00

12.La modificacion presupuestaria 07-2025 no modifica los
objetivos ni las metas del Plan Operativo Anual 2025.”

5. La visita realizada a la Comisién Plan Presupuesto en sesion
681-2025, celebrada el 16 de julio, 2025, por el sefior Roberto
Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de Control de Presupuesto y la
sefiora lliana Patricia Sdnchez Cambronero, funcionaria de la
Oficina de Presupuesto, en la que, junto con las sefioras
Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. Centro de Planificacion y
Programacién Institucional y Yelitza Fong Jiménez, jefe Oficina
de Presupuesto, presentaron a las personas integrantes de esta
Comision el Proyecto de Modificacion Presupuestaria N°7-2025
por un monto de €501 779 502,00.

6. El analisis realizado por las personas integrantes de la
Comisién Plan Presupuesto en sesién 681-2025, celebrada el 16
de julio, 2025, referente al Proyecto de Modificacién
Presupuestaria N°7-2025 por un monto de €501 779 502,00.

SE ACUERDA:

Aprobar la Modificacién Presupuestaria N°7-2025 por un monto de

€501 779 502,00, en los términos remitidos por la Rectoria mediante

oficio R-1080-2025 del 15 de julio, 2025, (REF: CU-813-2025).

ACUERDO FIRME

Terminamos el apartado de inclusiones, jverdad!. Tenemos tiempo para ver
correspondencia. veiamos que probablemente, empezando por el punto 18,
podriamos llegar hasta el final, podriamos intentarlo al menos.

PAULA PIEDRA: 17 don Rodrigo, porque es de remitir a comision.

RODRIGO ARIAS: Ah si el 17, tiene razén, totalmente. Voy a leer el tema y la
propuesta de acuerdo y si es necesario entramos a discutirlos.
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12. Oficio  CONSEP-004-2025 del Consejo Sistema de Estudios de
Posqgrados, referente a solicitud de aprobacién del Plan Doctorado en
Ciencias de la Administracién vy de |la Maestria Profesional en Auditoria
con énfasis empresarial y énfasis gubernamental.

Se conoce el oficio CONSEP-004-2025 de fecha 13 de junio de 2025 (REF: CU-
735-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Estudios
de Posgrado en la sesion ordinaria N°003-2025, para elevar al Consejo
Universitario el Plan del Doctorado en Ciencias de la Administracion y de la
Maestria Profesional en Auditoria con énfasis Empresarial y énfasis
Gubernamental.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo dice:
“CONSIDERANDO:

El oficio CONSEP-004-2025 de fecha 13 de junio de 2025 (REF: CU-735-2025),
en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Estudios de
Posgrado en la sesion ordinaria N°003-2025, articulo |, realizada el 13 de junio
del 2025, para elevar al Consejo Universitario el Plan del Doctorado en Ciencias
de la Administracion y de la Maestria Profesional en Auditoria con énfasis
Empresarial y énfasis Gubernamental.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el oficio CONSEP-
004-2025 del Consejo de Estudios de Posgrado (REF: CU-735-2025), referente
al Plan del Doctorado en Ciencias de la Administracion y de la Maestria
Profesional en Auditoria con énfasis Empresarial y énfasis Gubernamental, con

el fin de que los analice y brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar el xxx de
xxxxx de 2025.”

Aca dofa Katya nos puede indicar una fecha.
KATYA CALDERON: Si sefior, con mucho gusto. El 30 de setiembre.

RODRIGO ARIAS: Muy bien, perfecto, ponemos entonces 30 de setiembre. ¢Da
tiempo?, son 2 programas, bueno, son 3 programas realmente.

KATYA CALDERON: Si creo que hay otro documento del CIEl, pero me parece
gue ese si, tengo la agenda bastante bien.

RODRIGO ARIAS: Esta bien, al 30 de setiembre. Muy bien, entonces lo
sometemos a votacion el acuerdo leido y la fecha indicada por dofia Katya.
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Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 12)
CONSIDERANDO:

El oficio CONSEP-004-2025 de fecha 13 de junio de 2025 (REF: CU-
735-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
de Estudios de Posgrado en la sesion ordinaria N°003-2025, articulo
I, realizada el 13 de junio del 2025, para elevar al Consejo
Universitario el Plan del Doctorado en Ciencias de la Administracién
y de la Maestria Profesional en Auditoria con énfasis Empresarial y
énfasis Gubernamental.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el oficio
CONSEP-004-2025 del Consejo de Estudios de Posgrado (REF: CU-
735-2025), referente al Plan del Doctorado en Ciencias de la
Administracién y de la Maestria Profesional en Auditoria con énfasis
Empresarial y énfasis Gubernamental, con el fin de que los analice y
brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 30 de setiembre de
2025.

ACUERDO FIRME
Pasamos al siguiente punto
JOSE MARIA VILLALTA: Don Rodrigo.
RODRIGO ARIAS: Si don José Maria.

JOSE MARIA VILLALTA: Don Rodrigo, disculpé, es que, ahora revisando
nuevamente la agenda del plenario, viendo los punto de la Comisién de Asuntos
Juridicos, recordé que en el punto a), tenemos una propuesta de regulacion del
tema de referéndum, de plebiscito referéndum, que hace tiempo habiamos
hablado de reenviarla a la comision para verla conjuntamente con el reglamento
electoral que estamos conociendo en este momento y es que justo esta semana
gue viene vamos a ver ese punto. Entonces, es un acuerdo que habiamos tomado
verbalmente, pero nunca lo hicimos efectivo, de, devolver ese dictamen a la
comision para tramitarlo conjuntamente con la reforma integral al reglamento
electoral. Y viéndolo ahi en la agenda, creo que bueno, nos queda apenas, porque
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estamos justamente viendo ese tema, entonces, no sé si sera posible una mocién
de orden.

RODRIGO ARIAS: Si de acuerdo. Veamos a una mocion de orden para modificar
la agenda y entrar a ver el dictamen que esta primero en la Comision de Asuntos
Juridicos.

JOSE MARIA VILLALTA: Muchas gracias.
RODRIGO ARIAS: ¢ Estamos de acuerdo en la mocién de orden?
[Se aprueba la mocion de orden]

RODRIGO ARIAS: Entonces, mediante mocion de orden, modificamos el orden de
la agenda para entrar a ver el primer punto de la Comision de Asuntos Juridicos,
donde don José Maria Villalta, coordinador de esa comisién, nos pide que se
saque de la agenda nuestra y se reenvie nuevamente a conocimiento de la
comision, para que se integre su analisis con el estudio que estan haciendo del
reglamento electoral de la Universidad.

Mas o menos asi, verdad don José Maria.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, eso es. No hay que entrar a ver el fondo aqui, es
nada mas devolverle para verlo conjuntamente.

RODRIGO ARIAS: Exacto, para que la figura del referéndum se incluya
integralmente en el reglamento.

CATALINA MONTENEGRO: Si, sobre todo porque, cuando estabamos viendo el
reglamento electoral, si me permiten, teniamos algunas dudas sobre, digamos,
¢en qué caso se podia convocar?, ¢quién lo podia convocar?, ¢cémo lo iban a
convocar? y estuvimos conversando un poco que hay que afinar muy bien toda la
normativa para que no quede abierto a dudas y ¢cual es el papel del propio
TEUNED?, etcétera. Y lo de las asambleas, aclarar si es la plebiscitaria o es la
universitaria, que eso esté muy claro.

RODRIGO ARIAS: Bien, entonces lo sacamos de nuestra agenda del plenario y lo
enviamos a la Comisién de Asunto Juridicos.

13. Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, referente a propuesta
de modificacion Reglamento Electoral de la UNED y adicion al nuevo
capitulo de “Referéndum en la Universidad Estatal a Distancia”.
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Se conoce el acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos, en sesion
ordinaria 358-2019, celebrada el 10 de diciembre del 2019 (CU.CAJ-2019-122),
referente a propuesta de modificacion Reglamento Electoral de la UNED y adiciéon
al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad Estatal a Distancia”.

JOSE MARIA VILLALTA: Don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Si don José Maria.

JOSE MARIA VILLALTA: Nada mas complementando lo que dice Catalina, viendo
este dictamen, lo que veo es que algunas de las dudas que estdbamos viendo en
la comisién, ya las habian resuelto en este dictamen, entonces nos queda apenas
para analizar.

RODRIGO ARIAS: Y ya ese tiene tiempo de estar ahi.

JOSE MARIA VILLALTA: Si exacto, nos queda apenas para incorporarlo.

RODRIGO ARIAS: Muy bien perfecto. Entonces lo sometemos a votacion para
gue se devuelva a conocimiento de la comision.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, con el mismo plazo que tiene la comisién para
dictaminar el reglamento electoral.

RODRIGO ARIAS: Si, esta bien.
JOSE MARIA VILLALTA: Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Queda aprobado y aprobado en firme, muchas gracias. Muy
oportuno don José Maria con esta atencidon de la agenda del dia de hoy.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 13)
CONSIDERANDO
1. Que en la agenda del Consejo Universitario se encuentra un
dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a la
propuesta de modificacién del Reglamento Electoral de la UNED
y adiciéon al nuevo capitulo de “Referéndum en la Universidad

Estatal a Distancia”, enviado mediante oficio CU.CAJ-2019-122.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2872-
2021, Art. llI-A, inciso 6) celebrada el 1 de setiembre de 2021
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(CU-2021-360), en el que envia al Tribunal Electoral Universitario
el dictamen CU.CAJ-2019-122 de la Comisién de Asuntos
Juridicos, referente a la propuesta de reforma del Reglamento
Electoral de la UNED.

Con base en el acuerdo citado anteriormente, la Comisién de
Asuntos Juridicos se encuentra analizando la actualizacion del
Reglamento Electoral de la UNED.

SE ACUERDA:

Retirar de agenda del Consejo Universitario el dictamen de la
Comision de Asuntos Juridicos enviado mediante oficio CU.CAJ-
2019-122, citado en el considerando 1 anterior, y devolverlo a esta
comision para que lo considere en el andlisis que realiza sobre
este tema, de modo que presente el dictamen con la propuesta de
reforma del Reglamento Electoral de la UNED, a mas tardar el 31 de
octubre de 2025.

ACUERDO FIRME
Pasamos al siguiente punto que teniamos en correspondencia.
14. Oficio CIEI-090-2025 del Centro de Investigacion vy Evaluacion

Institucional, referente a envio de estudio sobre potencial de
implementacion de nuevas carreras STEAM en la UNED.

Se conoce el oficio CIEI-090-2025, de fecha 19 de junio del 2025 (REF: CU-736-
2025), suscrito por la sefora Rosberly Rojas Campos, jefa del Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional, referente a envio de estudio sobre
potencial de implementacién de nuevas carreras STEAM en la UNED.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo dice lo siguiente:
“CONSIDERANDO:
El oficio CIEI-090-2025 de fecha 19 de junio de 2025 (REF: CU-736-2025),
suscrito por la sefiora Rosberly Rojas Campos, jefa del Centro de Investigacién
y Evaluacion Institucional, en el que envian investigacion titulada "Estudio sobre
potencial de implementacion de nuevas carreras STEM en la UNED".
SE ACUERDA:
Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico el oficio CIEI-090-

2025 del Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional, sobre investigacion
titulada "Estudio sobre potencial de implementacién de nuevas carreras STEM
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en la UNED" (REF: CU-736-2025), con el fin de que lo analice y brinde un
dictamen al Plenario, a mas tardar el xxx de xxxxx de 2025.”

Aqui también que dofia Katya nos indique una fecha.
KATYA CALDERON: Seria como 15 dias después, tal vez 15 octubre.

RODRIGO ARIAS: 15 de octubre, ¢0 31 de octubre?, por aquello, si se puede
antes, pues mejor.

KATYA CALDERON: Esta bien, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Para el 31 de octubre entonces. ¢Lo ponemos en votacion?

Queda aprobado y aprobado en firme, muchas gracias.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 14)
CONSIDERANDO:
El oficio CIEI-090-2025 de fecha 19 de junio de 2025 (REF: CU-736-
2025), suscrito por la sefiora Rosberly Rojas Campos, jefa a.i. del
Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional, en el que envian la
investigacion titulada "Estudio sobre potencial de implementacion de
nuevas carreras STEM en la UNED".
SE ACUERDA:
Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el oficio
CIEI-090-2025 del Centro de Investigacién y Evaluacion Institucional,
sobre la investigacién titulada "Estudio sobre potencial de
implementacion de nuevas carreras STEM en la UNED" (REF: CU-736-
2025), con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al plenario, a
mas tardar el 31 de octubre de 2025.
ACUERDO FIRME

Pasamos al siguiente punto de correspondencia.

15. Oficio CR-2025-737 del Consejo de Rectoria, referente a cambios vy
actualizaciones del Manual Organizacional de la UNED.
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Se el oficio CR-2025-737 de fecha 25 de junio de 2025 (REF: CU-757-2025), en el
que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesion ordinaria
No. 2378-2025, Articulo VI, inciso 4), celebrada el 26 de mayo del 2025, en el que
se remite al Consejo Universitario los cambios y/o actualizaciones que se
realizaron al Manual Organizacional de la UNED 2024.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo dice asi:

“CONSIDERANDO:

1. ElI acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3016-2024, Art. V, inciso 1), celebrada el 25 de abril del
2024 (CU-2024-117-A), en el que se aprueban varias modificaciones
al Manual Organizacional de la UNED vy se solicita a la administracion
que, con el apoyo del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, mantenga actualizado dicho Manual, en virtud de
aquellos acuerdos del Consejo Universitario que modifiquen la
estructura organizacional de la Universidad.

2. El oficio CR-2025-737 de fecha 25 de junio de 2025 (REF: CU-757-
2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria, sesién ordinaria No. 2378-2025, Articulo VI, inciso 4),
celebrada el 26 de mayo del 2025, en el que se remite al Consejo
Universitario los cambios y/o actualizaciones que se realizaron al
Manual Organizacional de la UNED 2024.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio CR-2025-737 del Consejo de Rectoria (REF: CU-
757-2025).”

Me parece que si debe ir a la comisién de organizacional, ¢ no cree don Greivin?

GREIVIN SOLIS: Si, podemos verlo. Es como el informe que hace el CPPI de los
cambios que se hace.

RODRIGO ARIAS: Aja si, pero por aquello, como el manual organizacional es
competencia del Consejo universitario, entonces que ahi lo vean.

GREIVIN SOLIS: Si, si, de acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Puede que sea nada mas para tomar nota, pero por lo menos
gue lo puedan tener ahi para su analisis.

GREIVIN SOLIS: Perfecto.
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RODRIGO ARIAS: ¢Aprobamos entonces?, darlo por recibido y enviarlo a la

Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo.

Muy bien, muchas gracias. Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 15)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3016-2024, Art. V, inciso 1), celebrada el 25 de
abril del 2024 (CU-2024-117-A), en el gque se aprueban varias
modificaciones al Manual Organizacional de la UNED y se
solicita a la administracion que, con el apoyo del Centro de
Planificacibn 'y  Programacion Institucional, mantenga
actualizado dicho Manual, en virtud de aquellos acuerdos del
Consejo  Universitario que modifiquen la estructura
organizacional de la Universidad.

El oficio CR-2025-737 de fecha 25 de junio de 2025 (REF:. CU-
757-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria, sesién ordinaria No. 2378-2025, Articulo
VI, inciso 4), celebrada el 26 de mayo del 2025, en el que se
remite al Consejo Universitario los cambios y/o actualizaciones
que se realizaron al Manual Organizacional de la UNED 2024.

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibido el oficio CR-2025-737 del Consejo de Rectoria
(REF: CU-757-2025).

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo el oficio CR-2025-737 del Consejo de Rectoria
(REF: CU-757-2025), referente a los cambios y/o actualizaciones
gue se realizaron al Manual Organizacional de la UNED 2024,
con el fin de que lo analice y emita un dictamen si asi
corresponde.

ACUERDO FIRME
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16.

Oficio TEUNED-022-2025 del Tribunal Electoral Universitario, referente a
envio _de declaratoria oficial provisional de los resultados de las
votaciones para la eleccibn de representantes a la Asamblea
Universitaria Representativa, periodo 2025-2029 del | Semestre de 2025.

Se conoce el oficio TEUNED-022-2025 de fecha 26 de junio de 2025 (REF: CU-
758-2025), suscrito por la sefiora Carolina Retana Mora, Secretaria del Tribunal
Electoral Universitario, referente a envio de declaratoria oficial provisional de los
resultados de las votaciones para la eleccion de representantes a la Asamblea
Universitaria Representativa, periodo 2025-2029 del | Semestre de 2025.

RODRIGO ARIAS: Dice asi:

“El oficio TEUNED-022-2025 de fecha 26 de junio de 2025 (REF: CU-758-
2025), suscrito por la sefiora Carolina Retana Mora, Secretaria del Tribunal
Electoral Universitario, en el que remite la declaratoria oficial preliminar de los
resultados obtenidos el 25 de junio de 2025, en la votacion para la eleccion de
representantes a la Asamblea Universitaria Representativa (AUR), del |
Semestre 2025, por los Sectores Administrativo, Profesional y Centros
Universitarios, periodo 2025-2029. Los resultados se consignan en el acta de
la sesion ordinaria TEUNED 1565-2025 celebrada el miércoles 25 de junio de
2025. Informa que la declaratoria de resultados se consigna en el Capitulo IV
del acta TEUNED 1565-2025.”

Como propuesta de acuerdo:

“SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio TEUNED-022-2025 del Tribunal Electoral
Universitario (REF: CU-758-2025).

2.  Felicitar a las personas miembros representantes de la Asamblea
Universitaria Representativa, electas para el periodo del del 16 de julio
de 2025 al 15 de julio de 2029, a saber:

Sector Profesional:

Adriana Oviedo Vega, cédula 110330528

Luis Fernando Ramirez Oviedo, cédula 603650672
Greibin Villegas Barahona, cédula 601760548
Rafael Eduardo Lopez Alfaro, cédula 401490119
Maikol Picado Cortés, cédula 401890288

Sector Administrativo:

e Karla Mora Ulate, cédula 113750212.
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Sector Centros Universitarios

s Votemos?,

Yisenia Rugama Balmaceda, cédula 206280228

Maria Lucia Barboza Valverde, cédula 205930587

Daniel Esquivel Bustos, cédula 112950035

Xinia Madrigal Sandi, cédula 109660946 (nombramiento a partir de
agosto de 2025)”

dar por recibido y felicitarles para que tengas los mejores resultados

en la AUR, que ha estado muy activa Ultimamente y con temas cruciales para el
desarrollo de la universidad.

Estas comparfieras y compafieros se suman ahora al proceso de toma de
decisiones a este nivel de la institucion.

¢ Lo votamos entonces?

Aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 16)
CONSIDERANDO:

El oficio TEUNED-022-2025 de fecha 26 de junio de 2025 (REF: CU-
758-2025), suscrito por la sefiora Carolina Retana Mora, Secretaria
del Tribunal Electoral Universitario, en el que remite la declaratoria
oficial preliminar de los resultados obtenidos el 25 de junio de 2025,
en la votacion para la elecciéon de representantes a la Asamblea
Universitaria Representativa (AUR), del | Semestre 2025, por los
Sectores Administrativo, Profesional y Centros Universitarios,
periodo 2025-2029. Los resultados se consignan en el acta de la
sesion ordinaria TEUNED 1565-2025 celebrada el miércoles 25 de
junio de 2025. Informa que la declaratoria de resultados se consigna
en el Capitulo IV del acta TEUNED 1565-2025.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio TEUNED-022-2025 del Tribunal
Electoral Universitario (REF: CU-758-2025).

2. Felicitar y desearle éxitos en sus funciones a las personas
miembros representantes de la Asamblea Universitaria
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Representativa, electas para el periodo del 16 de julio de 2025 al
15 de julio de 2029, a saber:

Sector Profesional:

Adriana Oviedo Vega, cédula 110330528

Luis Fernando Ramirez Oviedo, cédula 603650672
Greibin Villegas Barahona, cédula 601760548
Rafael Eduardo Lépez Alfaro, cédula 401490119
Maikol Picado Cortés, cédula 401890288

Sector Administrativo:
e Karla Mora Ulate, cédula 113750212.
Sector Centros Universitarios

Yisenia Rugama Balmaceda, cédula 206280228

Maria Lucia Barboza Valverde, cédula 205930587

Daniel Esquivel Bustos, cédula 112950035

Xinia Madrigal Sandi, cédula 109660946 (nombramiento a
partir de agosto de 2025)

ACUERDO FIRME

El siguiente es un poco mas extenso.

17. Oficio de bufete 360° Legal Group, referente a solicitud de informacién
sobre acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesioén ordinaria
3059-2025, Art. IV, inciso 1), celebrada el 13 de febrero del 2025 (CU-

2025-050).

Se conoce el oficio de bufete 360° Legal Group, de fecha 29 de junio del 2025
(REF: CU-764-2025), suscrito por el abogado Rogelio Ramirez Cartin, referente a
solicitud de informacion sobre acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesién ordinaria 3059-2025, Art. 1V, inciso 1), celebrada el 13 de febrero del 2025
(CU-2025-050).

RODRIGO ARIAS: Abramos el oficio para leerlo. Ya esto fue dichosamente
entendido, por lo menos con un informe inicial que nos envio la editorial.

Vemos la solicitud; dice:
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“SE REITERA SOLICITUD DE INFORMACION
EN EJERCICIO DE UN DERECHO CONSTITUCIONAL

SENORES
CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA —UNED-

Estimados sefiores:

Quien suscribe, ROGELIO RAMIREZ CARTIN, mayor, costarricense,
abogado colegiado 13034, en mi condicién de ciudadano, con legitimo interés
en la transparencia de la gestion publica y en la adecuada administraciéon de
los recursos publicos, con amparo en el articulo 27 de la Constitucién Politica,
y de los numerales 4. 10, 11, 16, 19. 113, 114, 190. 191, 192, 194, 199. 211.
212, 214, 225, 272, 275 de la Ley General de Administracion Publica, reitero y
me adhiero a lo solicitado, dos meses atras, por el colega FRED MARTINEZ
SOLANO a ese ente colegiado de administracion, ampliando, en mi caso, el
siguiente fundamento y su correspondiente peticion:

ANTECEDENTE Y CONTEXTO

1. En sesion del Consejo Universitario de fecha 13 de febrero de 2025, se
acordé realizar una investigacion interna para determinar los alcances de
una denuncia publica con relacién a la premiacion por parte de la Editorial
UNED, de una obra literaria cuya autoria se atribuyé a “Maria Musgo”, y
gue resulté ser, en apariencia y segun denuncia publica, una obra con
evidentes y probados plagios.

2. Siendo de interés para el equipo de abogados que conforman este bufete
conocer el estado, avance. hallazgos y resoluciones de tal proceso de
investigacion, desde el pasado mes de abril de 2025, el licenciado Fred
Martinez solicité que en el plazo que la ley dispone. se le facilitada acceso y
copia del expediente que compila las diligencias de la indagacién ordenada
por ese Consejo.

3. Han pasado meses desde la solicitud hecha por el Lic. Martinez, sin
embargo, la Unica respuesta obtenida de parte de la UNED ha sido que la
Junta espera resultados. Siendo indispensable que, por transparencia,
ética y sometimiento legal, la investigacion ordenada por la Junta, se lleve
a cabo de manera exhaustiva y célere, el suscrito observa que el tema
“‘Musgo”, en tanto sintoma, sea el punto de partida para una investigacion
mucho més profunda y rigurosa que tienda a determinar si el mencionado
caso es una situacion excepcional, o si por el contrario, se trata de un
indicio manifiesto de una disfuncionalidad mayor o de una préactica
sistemética, dolosa o no, que debe ser no solo identificada sino
erradicada, con la inevitable sancion en caso de que asi corresponda.
Ello por cuanto, se insiste, estamos ante administracion de recursos
publicos y de presupuestos cuyo destino estd absolutamente determinado
y protegido por la ley.
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4. Asi las cosas, no siendo aceptable que el paso del tiempo sea una
excusa para incumplir un derecho constitucional y una obligacion legal,
expongo y solicito lo que se dira:

FUNDAMENTO

1. Competencia de la Contraloria General de la Republica:

La CGR es el ente rector del sistema de control y fiscalizacion de los
recursos publicos en Costa Rica, segun lo establecido en el articulo 183 de la
Constitucion Politica y la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica (Ley N° 7428).

La Ley N° 7428, en su articulo 12, otorga a la CGR la potestad de
fiscalizar el uso de los fondos publicos por parte de las entidades sujetas a su
control, incluyendo aquellas que manejen, administren o custodien recursos
publicos. Esto abarca a las universidades publicas, como la UNED, en la
medida en que utilicen fondos del presupuesto nacional o recursos publicos.

2. Autonomia universitaria y fiscalizacion:

Las universidades publicas en Costa Rica, incluida la UNED, gozan de
autonomia administrativa. financiera y académica conforme al articulo 84 de la
Constitucion Politica y la Ley de Creacion de la UNED (Ley N° 6044). Sin
embargo, esta autonomia no las exime de la fiscalizacion de la CGR en lo que
respecta al uso de fondos publicos.

El articulo 4 de la Ley N° 7428 establece que la CGR tiene competencia
para supervisar la ejecucion del presupuesto de las universidades publicas,
incluyendo sus actividades econdémicas, como las editoriales, cuando estas
involucren recursos publicos. La editorial de la UNED, al ser una unidad que
opera con fondos provenientes del presupuesto universitario (que incluye
aportes estatales), esta sujeta a esta fiscalizacion.

3. Base legal especifica para auditorias:

La CGR puede auditar la editorial de la UNED en el marco de su funcién
de control externo, segun lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 7428, que
le permite realizar auditorias financieras, operativas o de legalidad sobre las
entidades que manejen recursos publicos.

Ademas, la Ley General de Control Interno (Ley N° 8292), en sus
articulos 20, 21, 22, siguientes y concordante, obliga a las instituciones
publicas, incluidas las universidades, a mantener un sistema de control interno
gue garantice la correcta administraciéon de los recursos. La CGR puede
intervenir para verificar el cumplimiento de estas normas, especialmente si
existen indicios de irregularidades en la gestion de la editorial.
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4. Marco especifico de la UNED:

La Constitucién Politica, la Ley de Creacion de la UNED y el Estatuto
Organico de la UNED establecen que esta universidad debe someterse a los
controles de administracion y auditoria establecidos por la CGR en materia de
hacienda publica. Aunque la editorial de la UNED puede operar con cierta
autonomia en sus actividades comerciales (como la publicacion y venta de
libros), cualquier uso de fondos publicos en estas operaciones debe ser
fiscalizado.

Si la editorial recibe ingresos propios (por ejemplo, de ventas), pero estos
se gestionan en el marco del presupuesto universitario o se complementan con
fondos publicos, la CGR tiene competencia para auditar su gestion, segun lo
dispuesto en el articulo 12, inciso b) de la Ley N° 7428.

5. Casos especificos de intervencion:

La CGR puede intervenir en la editorial de la UNED si detecta, por
ejemplo, irregularidades en la contratacion, manejo de recursos, cumplimiento
de normativas de contratacion administrativa (Ley N° 7494) o en la ejecucién
presupuestaria. Esto incluye hallazgos administrativos, fiscales o incluso
penales, como se desprende de casos similares en otras instituciones publicas.

Ademas, el articulo 22 de la Ley N° 7428 faculta a la CGR para emitir
recomendaciones y, en casos graves, iniciar procedimientos administrativos
sancionatorios si se detectan irregularidades en la gestion de la editorial.

6. Limitaciones y alcance:

La fiscalizacion de la CGR se centra en el uso de recursos publicos y no
en las decisiones académicas o editoriales de la UNED, salvo que estas
impliquen un manejo indebido de fondos. Por ejemplo, la CGR no intervendria
en la seleccion de contenidos editoriales, pero si en la contratacion de servicios
de impresion o en la gestién financiera de la editorial.

7. Régimen normativo sancionatorio

El resguardo de los recursos publicos no queda en la comprobacion del
apego al rigor administrativo o0 en la laxitud burocratica, sino que trasciende
dichos ambitos hasta la eventual aplicacion del derecho penal, que en sus
articulos 361 y 363 tipifica las conductas de peculado y malversacion,
precisamente por la gravedad que implica la defraudacién de la confianza
publica y la traicion a los fines estatales e institucionales.

PETICION

1. Se informe al suscrito peticionante los resultados obtenidos a traves de la
investigacion ordenada por la Junta en torno al tema aqui expuesto.
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2. Se informe al suscrito peticionante sobre las medidas tomadas por esa
Junta corno consecuencia directa o indirecta de los hallazgos de la
investigacion.

3. Se informe al suscrito peticionaTiO Si la Auditoria interna de la Institucion
intervino en la investigacion y, de ser asi, cuéles fueron sus hallazgos en
tomo a la disposicion presupuestaria de la Editorial UNED vy
especificamente en torno a los criterios de premiacion aplicados por la
Editorial.

4. Se informe al suscrito peticionario si la Contraloria General de la
Republica fue informada del caso en estudio (Maria Musgo), y de no
haberse notificado a la Contraloria, la razén y fundamento para no
hacerlo.

MEDIO PARA NOTIFICACIONES

Seran atendidas por medio de los correos electronicos que se encuentran
debidamente autorizados por el Poder Judicial: fmartinez@360legal.group y
estrategialegal1l974@gmail.com

Agradezco que la respuesta se dé en los plazos legales establecidos.
Atentamente,

Lic. Rogelio Ramirez Cartin”

Es la solicitud que nos hace este sefior ciudadano costarricense en nombre del
bufete que ahi se indica. Nosotros vimos recientemente un informe preliminar que
nos envio la editorial, creo que muy amplio, aunque era preliminar porque todavia
faltaba una parte final del proceso que se estaba llevando adelante.

El proceso administrativo como tal, ese informe responde a la situacién que se
gener0 producto de las denuncias que en su momento se recibieron sobre el
plagio en esta publicacion de la Revista de Cultura.

El informe creo que podemos perfectamente remitirselo a este sefior como
respuesta a la mayoria de las inquietudes que nos esta expresando. Hay dos en
particular que tengo dudas, una en la que solicita informacién si la auditoria ha
intervenido en el punto y el otro que, si se comunico a la Contraloria, lo cual yo
creo que no es necesario hacerlo, no sé si don Héctor considera de igual manera
0 Nno.

Creo que podemos darle una respuesta parcial en el sentido de enviarle el

acuerdo que se tomo la otra vez y el informe que presenté don Gustavo Solérzano
como director de la editorial en relacion con este caso, se podria hacer referencia
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también a la modificacion del Reglamento, de los dictamenes que se vio
precisamente hoy y luego indicarle que debe esperarse a la conclusién del
proceso cuando se nos comunique oficialmente. Pide la palabra dofia Catalina y
don José Maria, en ese Orden.

CATALINA MONTENEGRO: Bueno, me alegra que se vaya a referir don José
Maria. Nosotros tenemos criterios también de la Oficina Juridica y demas, pero
informar que en el pasado Consejo Asesor ya se conformé el érgano director, es
decir, que era el siguiente paso posterior a la entrega del informe parcial que se
envio aqui al plenario.

Ese proceso sigue, no ha parado, sigue su curso y tenemos ahora que esperar lo
que defina el 6rgano director. Establecimos que fuera un plazo lo mas corto
posible, porque tampoco es algo tan complejo de comprobar, incluso el informe de
alguna manera deja ver como es que digamos se pueden manejar, pero no sé si
seria conveniente solicitar algun otro criterio sobre esto.

Como José Maria es abogado, creo que va a ser muy pertinente lo que nos va a
decir y don Héctor también porque yo creo que estan mezclando cosas de diversa
indole, pero bueno, asi es, asi es.

RODRIGO ARIAS: Gracias doia Catalina, don José Matria.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, bueno, de acuerdo con la propuesta que nos hace
don Rodrigo, hay que contestar la solicitud de informacién, que es la Unica
obligacion que tenemos en este momento, remitiendo el informe preliminar que ya
se emitié y adjuntando, creo eso iba a decir también los acuerdos del dia de hoy,
donde se aprobaron las reformas al Reglamento de la UNED.

Por otra parte, se trata de un procedimiento administrativo que esta en tramite.
RODRIGO ARIAS: Si.

JOSE MARIA VILLALTA: Esta en tramite y hay que esperar la resolucién, aunque
estas personas quieren presionar para que se resuelva, hay un procedimiento en
tramite y por eso mismo esta el asunto todavia en el ambito de la administraciéon
activa, es decir, bueno, salvo mejor criterio de don Héctor que va a hacer uso de la
palabra ahorita lo que me aparece es que es prematuro involucrar a la auditoria,
porque precisamente la auditoria intervendria si hay alguna anomalia en la gestion
del tema por parte de la administracién activa, pero la administracion activa no ha
terminado de hacer su gestion todavia, entonces, si no ha terminado la
administracion activa de resolver el caso, la auditoria todavia no tiene que valorar
o que fiscalizar si se hizo bien o no se hizo bien.
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Y obviamente la Contraloria, a mi me parece que ese lenguaje de la nota que cita
la Contraloria es como lenguaje que usan a veces los abogados, como meter un
monton de articulos para tratar como de intimidar o asustar o presionar verdad a la
gente que tal vez no conoce como el marco normativo vigente, el marco normativo
legal, es como el lenguaje que se utiliza como para que la gente diga, uy, si, qué
grave esto, bueno, pero la verdad es que si la persona presenta una denuncia
ante la Contraloria, qué le va a decir, la Contraloria le va a decir no procede la
denuncia porque eso esta en tramite en este momento y tiene que conocerlo
primero la Auditoria Interna, entonces le va a decir vaya a la Auditoria Interna de la
UNED para que la Auditoria Interna analice el caso primero y la Auditoria Interna
qué va a decir, bueno, es que eso esta en tramite todavia.

Entonces es prematuro presentar un una denuncia, eso casi de seguro lo que
ocurriria si la persona acude a la Contraloria, que es su derecho, pero obviamente
la UNED no puede llevar el caso a la Contraloria porque todavia no se ha resuelto
agui a lo interno lo tendria que hacer algun particular y si algun particular lo hace,
lo que le va a decir la Contraloria es eso mismo que el asunto esta en tramite
todavia y que es prematuro presentar una denuncia cuando ni siquiera se ha
resuelto el asunto.

Entonces, esos son los procedimientos, digamos, las denuncias son cuando en su
fase de administracion activa, las autoridades no atienden o no resuelven el caso,
si no se hubiera actuado por parte de la UNED podria caber una denuncia por la
omisién de atender el asunto o si se hubiera hecho un procedimiento y no se
hubiera resuelto adecuadamente, pero eso no lo sabemos todavia porque el
procedimiento no ha concluido, y obviamente, en ese caso me parece que las
amenazas de denuncias son prematuras y casi seguramente asi serian resueltos
si es elevado en este momento el tema de la Contraloria.

Entonces hay que esperar, tener paciencia, tener paz y esperar a que el
procedimiento que se esta desarrollando concluya, para poder evaluarlo, a ver si
es correcto o no es correcto, y eso seria mi intervencién, mi sugerencia.

RODRIGO ARIAS: Gracias don José Maria. Don Héctor tiene la palabra.

HECTOR SABALLOS: Si, muchas gracias, muy buenos dias a todos y a toda la
Comunidad Universitaria.

En primer lugar, efectivamente, es decir, Si a nosotros se nos comunica con
Auditoria Interna que intervengamos, pues nosotros hacemos las averiguaciones
preliminares y al encontrar que ya la administracion esta tomando las acciones
correspondientes y ha iniciado y esta en tramite los procedimientos que aplican.
La auditoria tiene eso como un asunto que ya se esta viendo por administracion
activa y lo que hace es eventualmente si es necesario al final solicitar informacién
sobre el resultado.
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En cuanto a la comunicacion a la Contraloria, no todas las denuncias que se
ponen no es parte de ningun procedimiento, ni tampoco es necesario estarle
comunicandola a la Contraloria todas las denuncias que se estan llevando al
interno de la institucion.

Por otra parte, si como tercer punto como es un procedimiento que todavia esta
en tramite, entiendo que no esté concluido.

RODRIGO ARIAS: No.

HECTOR SABALLOS: Debemos tener cuidado, si hacer la informacion al
solicitante ciudadano de no dar informacion que es confidencial, que puede
resultar informacién, entonces por lo tanto ahi si, yo tenia un poquito de cuidado al
darle todo el expediente al ciudadano, entonces ahi deberia tener un poquito de
cuidado nosotros en el sentido de que no le estemos dando informacion que sea
confidencial porque el proceso no ha terminado. Entonces en ese sentido esa
seria mi intervencién, estamos para tratar de solventarlo.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Héctor, dofia Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: Bueno, pero independientemente de eso, yo creo que di
no sé, probablemente Nancy le corresponde tal vez hay que contestarle punto por
punto, indicale eso si algo esta en proceso de investigacion, pues no se le da la
informacion, pero si me parece que hay que contestarle punto por punto y cuanto
antes mejor para no darle largas a esto y no vaya a ser objeto de malas
interpretaciones.

Yo tengo entendido que el premio fue de un monto muy pequefio, que son los
recursos que estariamos arriesgando en todo caso, como él lo menciona, que es
una cosa casi insignificante, entonces, pues bueno, al final le podemos decir que
claro, y vamos a tratar de recuperar el premiecito o el premio que se le dio o lo que
sea. Pero si hay que hacerle una redaccion, me parece y exponerle punto por
punto las cosas verdad, y el procedimiento que estamos.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, si, recopilando lo que se ha dicho entonces en
darlo por recibido este oficio de solicitud que nos hace el sefior a nombre del
bufete que se indica ahi.

Luego informarle que el Consejo Universitario recibié un informe preliminar
conocido en tal sesion, ahi ponemos el nimero de la sesion y elaborado por el
director de la o remitido aca por el director de la editorial, que es muy amplio
realmente este informe preliminar.
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Tercer punto decirle que con base en ese informe el Consejo Universitario acordd
y ponemos el numero de acuerdo y le adjuntamos el acuerdo de aquel dia, que
precisamente le pide al final que lleven adelante el proceso administrativo y nos
informen oportunamente cuando termine, pero no se iria en el incluido en el
acuerdo.

Y como ultimo punto, indicarle que como el procedimiento todavia no ha terminado
el procedimiento administrativo, se le informard oportunamente cuando la
Universidad de por cerrado el caso, ah bueno, y lo que decia don José Maria
agregarle que adicionalmente, la Universidad aprobd el Reglamento que se vio
hoy, los dos reglamentos realmente que se vieron hoy, si se pueden adjuntar los
documentos aprobados, ahi tiene suficiente informacién para que vea que lo
demas se ha atendido con prontitud, con mucha responsabilidad para evitar que
una situacion como esta pueda repetirse en el futuro. Y darle la informacion que
corresponde, que ya el acuerdo y el informe son documentos publicos de todas
maneras, lo demas todavia no, el expediente todavia no se puede dar porque esta
en proceso.

CATALINA MONTENEGRO: Don Rodrigo.
RODRIGO ARIAS: Doiia Catalina.

CATALINA MONTENEGRO: Yo considero que digamos, es pertinente adjuntar el
nuevo reglamento para concursos, el Reglamento de la Editorial.

RODRIGO ARIAS: El de concursos mas bien, el de certdmenes, de acuerdo.

CATALINA MONTENEGRO: Que tuvo una reforma parcial y no tiene nada que ver
especificamente con el caso planteado es dar mas informacion de la que se
requiere. Si gustan, pueden adjuntar las minutas del pasado Consejo Editorial
donde se conformo el 6rgano asesor, el 6rgano director perddn, pero es parte del
proceso, puede ser que eso si es competencia.

RODRIGO ARIAS: Esto vendria en el nuevo informe, mas bien.

CATALINA MONTENEGRO: Si, en el siguiente informe, competencia nuestra,
digamos.

RODRIGO ARIAS: Si, es que esa no las tenemos nosotros, entonces eso vendria
en el informe final que don Gustavo tendria que enviarnos. Pero les parece
entonces, con los puntos mencionados. Dofa Katya pide la palabra.

KATYA CALDERON: Si, nada mas, muy puntual, don Rodrigo, es que el informe

gue nos envia don Gustavo responde a un acuerdo nuestro del Consejo
Universitario.
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RODRIGO ARIAS: Ah, bueno, también si invitarles.

KATYA CALDERON: Donde se le solicita un informe.

RODRIGO ARIAS: Hay que mencionar ese acuerdo, tienes toda la razén, que
dofia Paula lo contempla entonces en los considerandos el acuerdo inicial, que
cuando se conocia esa situacion dio lugar a lo que le pedimos a la Editorial, lo cual
ya hubo un informe preliminar, pero esperamos el informe final.

KATYA CALDERON: Gracias.

RODRIGO ARIAS: Le respondemos en esos términos.

ANABELLE CASTILLO: Si, de acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Lo ponemos en votacion entonces, bien queda aprobado y
aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 17)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3059-2025, Art. 1V, inciso 1), celebrada el 13 de
febrero del 2025 (CU-2025-050), en el que, en el punto 3, se
acuerda solicitar a la Direccion Editorial, presentar un informe
detallado referente a un eventual plagio, denunciado en redes
sociales, sobre el poema ganador del Certamen Permanente
de Cuento y Poesia de la Revista Nacional de Cultura, n° 82,
en la que se incluya la cronologia del proceso que se llevo a
cabo, por parte del jurado, para el otorgamiento del premio
correspondiente en el certamen realizado por la Revista
Nacional de Cultura.

El oficio DE 99-2025 de fecha 02 de julio de 2025 (REF:. CU-
772-2025), suscrito por el sefior Gustavo Solorzano Alfaro de
la Direccion Editorial, en el que hace envio de informe parcial
sobre denuncia de plagio contra poema ganador del Certamen
Permanente de Cuento y Poesia de la Revista Nacional de
Cultura, n° 82.
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3.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3079-2025, Articulo 1V, inciso 7), celebrada el 03 de
julio del 2025 (CU-2025-257), en el que se acuerda lo
siguiente:

“SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio DE 99-2025 de la Direccion
Editorial (REF: CU-772-2025).

2. Solicitar a la Direccion Editorial que, una vez que el
Consejo Editorial finalice el debido proceso para la
atencion de esta situacién, comunigue lo correspondiente
para conocimiento del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME”

El oficio de fecha 29 de junio de 2025 (REF: CU-764-2025),
suscrito por el seflor Rogelio Ramirez Cartin, ciudadano
costarricense y abogado del bufete 360° Legal Group, en el
gue, en lo que interesa, indica lo siguiente:

“...)
PETICION

1. Se informe al suscrito peticionante los resultados
obtenidos a través de la investigacién ordenada por la Junta
en torno al tema aqui expuesto.

2. Se informe al suscrito peticionante sobre las medidas
tomadas por esa Junta como consecuencia directa o
indirecta de los hallazgos de la investigacion.

3. Se informe al suscrito peticionario si la Auditoria interna de
la institucion intervino en la investigacion y. de ser asi, cuales
fueron sus hallazgos en torno a la disposicion presupuestaria
de

la Editorial UNED y especificamente en torno a los criterios
de premiacion aplicados por la Editorial.

4. Se informe al suscrito peticionario si la Contraloria General
de la Republica fue informada del caso en estudio (Maria
Musgo), y de no haberse notificado a la Contraloria, la razén
y fundamento para no hacerlo.”
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SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio suscrito por el sefior Rogelio
Ramirez Cartin, ciudadano costarricense y abogado del bufete
360° Legal Group (REF: CU-764-2025).

2. Informar al suscrito peticionario del acuerdo tomado por el
Consejo Universitario, en sesion ordinaria 3079-2025, Articulo
IV, inciso 7), celebrada el 03 de julio del 2025 (CU-2025-257),
en el que se recibié un informe parcial sobre denuncia de
plagio contra poema ganador del Certamen Permanente de
Cuento y Poesia de la Revista Nacional de Cultura, n° 82, y se
acordo solicitar a la Direccién Editorial que, una vez que el
Consejo Editorial finalice el debido proceso para la atencion
de esta situacion, comunique lo correspondiente para
conocimiento del Consejo Universitario. Dicho informe
presentado mediante oficio DE 99-2025 de fecha 2 de julio
2025, se remite para su conocimiento.

3. Informar al suscrito peticionario, que en la presente sesién
3081-2025, Articulo IV, inciso 6), celebrada el 17 de julio de
2025, el Consejo Universitario aprobé el “Reglamento de
Premios y Certamenes Literarios de la UNED”.

4. Asimismo, informar al suscrito peticionario que el
procedimiento administrativo alun se encuentra abierto y se
estd a la espera de que finalice el debido proceso para la
atencién de esta situacion. Una vez sea analizado por parte de
este Consejo Universitario, se procederd a comunicar
oportunamente lo que corresponda.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Don Vladimir nos informa que tiene que irse a una actividad a
la1lp.m.

[El sefior Vladimir de la Cruz, consejal externo, se retira de la sesion ordinaria
virtual del Consejo Universitario]

CATALINA MONTENEGRO: Si tenemos el caso confidencial don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Si ¢ Cuales vemos entonces de los puntos de aca que sean
mas urgentes?
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PAULA PIEDRA: Perddn, don Rodrigo, talvez la incorporacion de don Carlos a la
comision para que pueda participar a partir de la préxima semana.

RODRIGO ARIAS: Ok, y lo de la DEFE que tenemos que votar el recargo.
PAULA PIEDRA: Exacto el recargo de la DEFE.
RODRIGO ARIAS: Pasamos al recargo de la DEFE en el punto 25.

18. Oficio UNED-DEFE-087-2025 de la Defensoria Estudiantil, referente a
solicitud de recargo de funciones.

Se conoce el oficio UNED-DEFE-087-2025 de fecha 09 de julio de 2025 (REF:
CU-794-2025), suscrito por la sefiora Lucia Arce Ovares, defensora Estudiantil, en
el que, en atencién la normativa institucional y a lo establecido en el Reglamento
de la Defensoria Estudiantil (DEFE), Articulo 11, de la Ausencia temporal de la
persona titular, solicita visto bueno para que, el sefior Douglas Garro Salazar,
funcionario de la DEFE, la sustituya del 21 de julio al 01 de agosto de 2025,
debido a que estara de vacaciones. Informa que el sefior Garro Salazar ha
ocupado en otros momentos este cargo.

RODRIGO ARIAS: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“CONSIDERANDO:

El oficio UNED-DEFE-087-2025 de fecha 09 de julio de 2025 (REF: CU-
794-2025), suscrito por la sefiora Lucia Arce Ovares, defensora Estudiantil,
en el que, en atencion la normativa institucional y a lo establecido en el
Reglamento de la Defensoria Estudiantii (DEFE), Articulo 11, de la
Ausencia temporal de la persona titular, solicita visto bueno para que, el
sefior Douglas Garro Salazar, funcionario de la DEFE, la sustituya del 21 de
julio al 01 de agosto de 2025, debido a que estara de vacaciones. Informa
que el sefior Garro Salazar ha ocupado en otros momentos este cargo.

SE ACUERDA:

Votacién secreta”

Entonces que Paula nos envia el correo para que procedamos a votar con esta
solicitud de recargo de funciones.

PAULA PIEDRA: Listo.

RODRIGO ARIAS: Que Paula nos dé el resultado de la votacion.
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Se procede con la votacidon secreta para el recargo de funciones de la Defensoria
de los Estudiantes, en el sefior Douglas Garro Salazar, quedando de la siguiente
manera:

A favor 7 votos
En contra 0 votos
En blanco 0 votos

Total: 7 participantes

Se recibieron 7 votos, los 7 avalan lo solicitado por la sefiora defensora estudiantil,
entonces se aprueba que don Douglas Garro la sustituya el 21 de julio al 01 de
agosto y tenemos que darle firmeza al acuerdo para indicarlas en el chat.

Muchas gracias, aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 18)
CONSIDERANDO.:

El oficio UNED-DEFE-087-2025 de fecha 09 de julio de 2025 (REF:
CU-794-2025), suscrito por la sefiora Lucia Arce Ovares, defensora
Estudiantil, en el que, en atencion a la normativa institucional y a lo
establecido en el Reglamento de la Defensoria Estudiantil (DEFE),
Articulo 11, de la Ausencia temporal de la persona titular, solicita
visto bueno para que, el sefior Douglas Garro Salazar, funcionario
de la DEFE, la sustituya del 21 de julio al 01 de agosto de 2025,
debido a que estard de vacaciones. Informa que el sefior Garro
Salazar ha ocupado en otros momentos este cargo.

SE ACUERDA:
Recargar la Defensoria Estudiantil en el sefior Douglas Garro
Salazar, del 21 de julio al 01 de agosto de 2025, debido a que la
sefiora Lucia Arce Ovares se encontrara de vacaciones.
ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Veamos el punto 28, la solicitud de don Carlos Montoya.

19. Solicitud del sefor Carlos Montoya Rodriquez, consejal interno del
Consejo Universitario, para inteqgrar la Comision de Asuntos Juridicos.
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Se conoce la solicitud enviada por el sefior Carlos Montoya Rodriguez, miembro
interno del Consejo Universitario, relacionada con su interés de formar parte como
miembro de la Comision de Asuntos Juridicos, con fundamento en lo establecido
en el articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones.

RODRIGO ARIAS: Dice la propuesta de acuerdo:
“CONSIDERANDO:
La solicitud enviada por el sefior Carlos Montoya Rodriguez, miembro
interno del Consejo Universitario, relacionada con su interés de formar parte
como miembro de la Comisidon de Asuntos Juridicos, con fundamento en lo
establecido en el articulo 5 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones.
SE ACUERDA:
Aprobar la incorporacién del sefior Carlos Montoya Rodriguez, miembro

interno del Consejo Universitario, como miembro de la Comision de Asuntos
Juridicos, a partir del 17 de julio de 2025.”

RODRIGO ARIAS: ¢Alguna solicitud de palabra al respecto? Si no hay entonces
un sometemos a votacion la propuesta de acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Podriamos ver los aranceles de los Técnicos de Extension.
CATALINA MONTENEGRO: Si, eso es urgente.

RODRIGO ARIAS: Si creo que nos urge verlo, falta una firmeza para lo de don
Carlos en juridicos.

Bien queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 19)
CONSIDERANDO.:
La solicitud enviada por el sefior Carlos Montoya Rodriguez,
miembro interno del Consejo Universitario, relacionada con su
interés de formar parte como miembro de la Comision de Asuntos

Juridicos, con fundamento en lo establecido en el articulo 5 del
Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones.
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SE ACUERDA:

Aprobar la incorporacion del sefior Carlos Montoya Rodriguez,
miembro interno del Consejo Universitario, como miembro de la
Comision de Asuntos Juridicos, a partir del 17 de julio de 2025.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Veamos el dictamen de Técnicos de Extension. Don Carlos
nos ayuda con esa lectura si me hace el favor.

20. Andlisis de los aranceles propuestos para los cursos de los Técnicos
en: Cibersequridad, Desarrollo de Aplicaciones de Software vy
Asistencia Integral de la Persona Adulta Mayor.

Se conoce el dictamen de la Comisién Plan Presupuesto en sesion ordinaria 680-
2025, Art. VI, inciso 1), celebrada el 09 de julio del 2025 (CU.CPP-2025-022),
referente al andlisis de los aranceles propuestos para los cursos de los Técnicos
en: Ciberseguridad, Desarrollo de Aplicaciones de Software y Asistencia Integral
de la Persona Adulta Mayor.

CARLOS MONTOYA: Doy lectura a la propuesta al acuerdo CU.CPP-2025-022:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en
sesion ordinaria 680-2025, Art. VI, inciso 1), celebrada el 09 de julio del
2025.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3073-2025, Articulo 1V, inciso 1), celebrada el 22 de mayo del 2025,
(CU-2025-177), en el que, remite a la Comision Plan Presupuesto el
oficio VEXVT.141.2025 de fecha 05 de mayo de 2025 (REF: CU-608-
2025), suscrito por el sefior Javier Urefla Picado, vicerrector de
Extension y Vinculacion Territorial, en el que, solicita la aprobacién de
los aranceles propuestos para los cursos de los Técnicos en:
Ciberseguridad, Desarrollo de Aplicaciones de Software y Asistencia
Integral de la Persona Adulta Mayor.

2. La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesién 675-
2025, celebrada el 28 de mayo, 2025, por el sefior Javier Urefia
Picado, vicerrector de Extensién y Vinculacién Territorial, el sefior
Adrian Morales Alfaro, Programa Comunicacion y Tecnologia y el
sefior Yakdany Zamora Zamora, Programa Persona Adulta Mayor, en
la que, presentaron a las personas integrantes de esta Comisiéon la
propuesta de aranceles para los cursos de los Técnicos en:
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Ciberseguridad, Desarrollo de Aplicaciones de Software y Asistencia
Integral de la Persona Adulta Mayor.

El acuerdo CU.CPP-2025-018 tomado por la Comision Plan
Presupuesto en sesion 675-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 28 de
mayo del 2025, en el cual, se acuerda producto de las observaciones
y comentarios de esta Comision, lo siguiente:

“Solicitar a la Direccion Financiera coordinar una reunién con el sefor
Edward Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo, el sefior Javier Urefia
Picado, vicerrector de Extension y Vinculacién Territorial, el sefior Adrian
Morales Alfaro, Programa Comunicaciéon y Tecnologia y el sefior
Yakdany Zamora Zamora, Programa de la Persona Adulta Mayor, para
que se analice la propuesta de los aranceles para los cursos de los
Técnicos en: Ciberseguridad, Desarrollo de Aplicaciones de Software y
Asistencia Integral de la Persona Adulta Mayor y se presente una nueva
propuesta de aranceles a la Comisién Plan Presupuesto a mas tardar el
06 de junio, 2025.”

El oficio VEXVT.197.2025 del 06 de junio de 2025, (REF: CU-693-
2025), suscrito por el sefior Javier Urefia Picado, vicerrector de
Extension y Vinculacién Territorial, en el que, solicita prérroga al
acuerdo CU.CPP-2025-018 para que se presente una nueva
propuesta de los aranceles para los cursos de los Técnicos en:
Ciberseguridad, Desarrollo de Aplicaciones de Software y Asistencia
Integral de la Persona Adulta Mayor.

El oficio VEXVT.207.2025 del 17 de junio, 2025, (REF: CU-724-2025),
suscrito por el sefior Javier Urefia Picado, vicerrector de Extension y
Vinculacién Territorial, en el que, remite la nueva propuesta de
aranceles para los cursos de los técnicos en Ciberseguridad y
Desarrollo de Aplicaciones de Software.

El oficio VEXVT-PPAM-32-2025 del 12 de junio, 2025, (REF: CU-725-
2025), suscrito por la sefiora Melissa Sanchez Salas, encargada del
Programa Persona Adulta Mayor, con el V°B° del sefior Javier Urefia
Picado, vicerrector de Extension y Vinculacion Territorial, en el que,
remite la nueva propuesta de aranceles para los modulos del Técnico
Asistencia Integral para la Persona Adulta Mayor, codigo 01053.

La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesién 679-
2025, celebrada el 25 de junio, 2025, por el sefior Javier Urefa
Picado, vicerrector de Extensién y Vinculacién Territorial, el sefior
Adrian Morales Alfaro, Programa Comunicaciéon y Tecnologia, la
sefiora Melissa Sanchez Salas, encargada del Programa Persona
Adulta Mayor y el sefior Yakdany Zamora Zamora, Programa de la
Persona Adulta Mayor, en la que, presentaron a las personas
integrantes de esta Comision la nueva propuesta de aranceles para
los cursos de los Técnicos en: Ciberseguridad, Desarrollo de
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Aplicaciones de Software y Asistencia Integral de la Persona Adulta

Mayor.

El acuerdo CU.CPP-2025-021 tomado por
Presupuesto en sesion 679-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 25 de
junio del 2025, en el cual, se acuerda producto de las observaciones y
comentarios de esta Comision, lo siguiente:

la Comision Plan

“Solicitar a la Direccion Financiera coordinar una reunion con el sefior
Edward Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo, el sefior el sefior Javier
Urefa Picado, vicerrector de Extension y Vinculacion Territorial, el sefior
Adrian Morales Alfaro, Programa Comunicacion y Tecnologia, la sefiora
Melissa Sanchez Salas, encargada del Programa Persona Adulta Mayor
y el sefior Yakdany Zamora Zamora, Programa de la Persona Adulta
Mayor, para que se presente una nueva propuesta de aranceles para los
cursos de los Técnicos en: Ciberseguridad, Desarrollo de Aplicaciones de
Software y Asistencia Integral de la Persona Adulta Mayor y se presente
a la Comision Plan Presupuesto a mas tardar el 01 de julio, 2025.”

El oficio VEXVT.225.2025 del 01 de julio, 2025, (REF: CU-774-2025),
suscrito por el sefior Javier Urefia Picado, vicerrector de Extension y
Vinculacién Territorial, en el que, remite la nueva propuesta de
aranceles para los cursos de los Técnicos en: Ciberseguridad,
Desarrollo de Aplicaciones de Software y Asistencia Integral de la
Persona Adulta Mayor, a saber:

PROGRAMA COMUNICACION Y TECNOLOGIA

Cé,dig_o de Nombre de técnico Arancel propuesto
técnico por curso
01054 Desarrollo de Aplicaciones de ¢87.638
Software
01055 Ciberseguridad ¢87.638

PROGRAMA PERSONA ADULTA MAYOR
Técnico Asistencia Integral para la Persona Adulta Mayor

(TAIPAM), c6digo 01053

Cédjgo del Nombre del médulo Arancel p[opuesto
maodulo por modulo
50341 Modulo 01: Envejecimiento, ¢113.485
vejez y generalidades de la
asistencia de personas adultas
mayores.
50342 Modulo 2: Envejecimiento ¢75.657
patolégico y asistencia de
personas adultas mayores
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10.

11.

12.

dependientes.

50343 Modulo 3: Gestion del riesgo y ¢75.657
medidas de seguridad en la
asistencia de personas adultas
mayores.

50344 Modulo 4: Practica de campo. ¢75.657

La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesion 680-
2025, celebrada el 09 de julio, 2025, por el sefior Javier Urefia Picado,
vicerrector de Extension y Vinculacion Territorial, el sefior Adrian
Morales Alfaro, Programa Comunicacién y Tecnologia, la sefiora
Melissa Sanchez Salas, encargada del Programa Persona Adulta
Mayor y el sefior Yakdany Zamora Zamora, Programa de la Persona
Adulta Mayor, en la que, presentaron a las personas integrantes de
esta Comisién la nueva propuesta de aranceles para los cursos de los
Técnicos en: Ciberseguridad, Desarrollo de Aplicaciones de Software
y Asistencia Integral de la Persona Adulta Mayor.

El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comisién Plan
Presupuesto en sesiones 675-2025, 679-2025 y 680-2025, celebradas
respectivamente el 28 de mayo, 25 de junio y 09 de julio, 2025,
referente a los aranceles para los cursos de los Técnicos en:
Ciberseguridad, Desarrollo de Aplicaciones de Software y Asistencia
Integral de la Persona Adulta Mayor.

Con el fin de agilizar los procesos de facturacion y cobro, facilitar el
pago mediante plataformas digitales o fisicas, evitar montos
fraccionados que dificultan operaciones contables y conciliaciones
bancarias, generar mayor claridad y previsibilidad para la poblacion
estudiantil y los descuentos dados por la institucion, se recomienda
redondear los costos propuestos al multiplo de mil colones (%1.000)
mas cercano.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar los siguientes aranceles redondeados para los cursos de los
Técnicos en: Ciberseguridad, Desarrollo de Aplicaciones de Software
y Asistencia Integral de la Persona Adulta Mayor:

PROGRAMA COMUNICACION Y TECNOLOGIA

Cé’digp de Nombre de técnico Arancel propuesto
técnico por curso
01054 Desarrollo de Aplicaciones de ¢88.000
Software
01055 Ciberseguridad ¢88.000

PROGRAMA PERSONA ADULTA MAYOR
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Técnico Asistencia Integral para la Persona Adulta Mayor
(TAIPAM), c6digo 01053

Cédjgo del Nombre del médulo Arancel ptopuesto
maodulo por modulo
50341 Modulo 01: Envejecimiento, ¢113.000
vejez y generalidades de la
asistencia de personas adultas
mayores.
50342 Modulo 2: Envejecimiento ¢76.000

patologico y asistencia de
personas adultas mayores
dependientes.

50343 Modulo 3: Gestiéon del riesgo y ¢76.000
medidas de seguridad en la
asistencia de personas adultas
mayores.

50344 Modulo 4: Practica de campo. ¢76.000

2. Realizar una evaluacién en conjunto con la Direccién Financiera, de
los costos asociados a los programas al concluir cada plan de
estudios por programa, con el fin de ajustar los elementos necesarios
en el marco de la mejora continua.

3. Aplicar los acuerdos actuales y futuros del Consejo Universitario
relacionados con descuentos y exoneraciones.

ACUERDO FIRME
Esa es la propuesta de acuerdo que les presentamos el dia de hoy.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, don Carlos y también a la Comision por el
trabajo realizado.

Vemos que ajustaron los costos de estos técnicos con el trabajo interno que hizo
la Comision, lo cual me parece que estd muy bien porque deben de reflejarse los
costos reales de cada uno de los productos que lleva adelante la institucion, a mi
si me preocupa que algunos son elevados pensando en la poblacién objetivo de
estos técnicos, sobre todo el tercero, el del Técnico de Asistencia Integral para
Persona Adultas Mayor.

Esta bien, que ahi se indica que se aplican los descuentos o exoneraciones
vigentes, que es un 20% durante el afio 2025, o los que se aprueben en el futuro,
cuando tengamos que ver en el proximo presupuesto, si se mantienen la
exoneracion que hemos venido aplicando desde la pandemia en los cursos de
extension y programas de extincion. No obstante, eso, yo si creo que en algunos
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de estos eventualmente el arancel que estaria quedando es elevado aun con el
descuento del 20%.

Yo abogaria porque podamos tener un descuento mayor, una exoneracion mayor.
¢Ahora cdmo hacerlo aca? porgue me parece, la propuesta esta bien, pero podria
habilitarse, ahora qué la administracion considerando las condiciones econémicas
de la poblaciébn objetivo puede aplicar un descuento mayor debidamente
justificado, eso si verdad, para que finalmente lo que nos interesa es tener
estudiantes en estos cursos porque estan muy bien elaborados, son super
necesarios, creo que todos, ciber seguridad, desarrollo aplicaciones de software
son sumamente pertinentes, pero ahi quizas la poblacion tiene mas mas
posibilidades de cubrir los aranceles indicados, obviamente con el descuento que
ya esta aprobado.

Pero en el otro caso pienso yo, quizas me equivoque que mucho de la poblacion
gue lo va a llevar son personas que no tienen un trabajo remunerado permanente,
que viven en la informalidad quizas, y que podrian aprovechar enormemente la
capacitacion integral que este técnico pretende darles y que es tan necesario para
la sociedad costarricense ahora y todavia mas en los proximos afios, entonces
con esas valoraciones yo pediria que podamos habilitar que se apliquen
exoneraciones mayores por lo menos para este técnico, el tercero de los que esta
contemplado ahi.

Quisiera conocer su opinion al respecto, dofia Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: No, no, yo estoy de acuerdo, lo que estoy digamos
defendiendo es que pactamos de los costos reales y a partir de ahi hacer una
valoracion integral.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo.

ANABELLE CASTILLO: Al final somos recursos publicos y tenemos interés en que
los programas funcionen, los programas son importantes, y entonces, hacer una
valoracion integral de hasta donde el presupuesto lo permite, y las circunstancias
lo permiten.

Este creo la expectativa es que para iniciar es un curso, ho de muchos estudiantes
y todo, yo no veo ningun problema inicialmente, pero después se nos podrian
hacer programas grandes o a futuro yo visualizo que podrian incluso tener mucha
demanda por las circunstancias que esta pasando el pais, cada vez somos mas
los adultos mayores, entonces le visualizo futuro al programa, eso la Universidad
tiene que estarlo valorando con respecto al presupuesto, y ver a futuro como se
logra financiar de otras maneras, incluso con la atraccion de otros de recursos,
negociacion con el gobierno, etc, etc.
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Entonces me parece que lo que corresponde en este caso seria trasladarlo al
CONRE para que se valore de acuerdo a la situacion presupuestaria hasta donde
la Universidad puede asumir los costos de programa especifico.

RODRIGO ARIAS: Exoneraciones mayores. Dofa Katya tiene la palabra.

KATYA CALDERON: Muchas gracias, don Rodrigo. Yo quisiera agregar otros
aspectos a lo que usted acaba de decir, don Rodrigo y compafieros, vamos a ver,
pienso que es importante que nos enfoquemos en nuestra poblacion meta como
institucion.

Esto lo digo porque hay una tendencia, me parece, tal vez interpreto mal, a pensar
que aquellos técnicos como estos en tecnologia, de avanzado, de punta, incluso
aguellos de dispositivos médicos, por ejemplo, que son similares, que son de un
rango de empleabilidad mayor actual, estén orientados a la gente que puede
pagar y eso no es cierto. Mas bien nuestra tarea es que estos técnicos puedan
accesarlos a aquellas personas que tienen mayores dificultades para
financiarselos. Esa es nuestra poblacién, esa es nuestra responsabilidad y es ahi
donde debemos orientar los fondos publicos.

Entonces aqui yo tengo, una cierta divergencia en estos términos y los que
pueden pagar pues perfecto, pero también deberiamos considerar esto, don
Rodrigo, ahora que ustedes, porque el acuerdo serd que ustedes lo analicen, me
parece gue también es importante enfocarnos en nuestra poblacién. Eso por una
parte, que tengan acceso, no solamente al segundo que pensamos que pueden
tener acceso, sino también y sobre todo aquellos que seguramente son sujetos de
procesos de movilidad social.

Esa es como nuestra tarea como universidad publica. Entonces si, la tarea de la
administracion seguramente serd buscar los fondos y bueno, para eso estamos
todos en la posicién en la que estamos. Me parece que eso es importante también
y esto se puede hacer a través también de la evaluacion que el mismo acuerdo
plantea al final.

También alli no solamente es una evaluacion de las finanzas, sino de otros
aspectos. Y por otro lado, pues también hay otras formas. Por ejemplo, si
quisiéramos hacerlo de otra manera, pues lo hariamos por la fundacion y alli si
deben ser sostenibles y alli si deben ser.

Pero nuestra responsabilidad primaria es con aquellas poblaciones que no
cuentan con los recursos suficientes para acceder a un técnico que ademas les
puede facilitar una mejor vida y el acceso a un empleo de mejor calidad. En un
lapso relativamente corto, esa es la idea y como éste vendran otros, otras
formaciones, otros técnicos y otras formas como especialidades y otro tipo.
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Entonces me parece que por ese lado quisiera que ustedes como administracion
de Rodrigo tomaran nota de estos argumentos que les estoy planteando. Por otro
lado, me parece que podriamos ya fuera del acuerdo, como habladbamos al inicio,
pues solicitar a la administracion un analisis para ver si es viable la conformacion
de una politica institucional que nos permita para futuros escenarios similares a
éste.

Poder entonces analizar el tema de las exoneraciones con un mas de detalle,
enfocados, insisto, en nuestra poblacion. Es decir, no es igual esta poblacion a la
de grado. Los criterios para poder tener exoneraciones totales también son
distintos, por ejemplo, o los porcentajes de exoneracion también pueden variar de
acuerdo con otros criterios.

Y luego el acceso de estos técnicos o incluso el desarrollo de estos técnicos
puede surgir de cualquier lugar, no sélo de extension sino también de las
escuelas. Incluso yo encuentro una beta enorme que puedan surgir de las sedes
universitarias, por obvias razones geogréficas y de otra naturaleza.

Y finalmente creo que tenemos un antecedente con el programa de gestion local,
que tal vez alli también hay algun antecedente en el que podamos conformar una
politca mas de largo alcance que nos permita considerar varios aspectos
orientados a este tema de, no sb6lo de exoneraciones sino de acceso y de
accesibilidad de nuestras poblaciones a otro tipo de formacion, que no es aquella
de grado y de posgrado.

Espero haberme explicado, Rodrigo, no sé si me expliqgué bien compafieros, pero
creo que fui mas explicita y ademas en la primera parte, cuando no estabamos
transmitiendo, pero ademas es una cuestion de tiempo, no me quiero alargar
mucho porque ya estamos en tiempo, pero obviamente estoy de acuerdo con el
acuerdo, valga la redundancia.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, dofia Katya, quedé muy claro, coincidimos
plenamente en todo lo indicado. Le damos la palabra a don Carlos.

CARLOS MONTOYA: Gracias, don Rodrigo. Si, a mi me parece que esta muy
bien, el planteamiento que nos proponen con respecto a trasladarle a la
administracion para que haga el analisis correspondiente. Claro, pues el espacio
nosotros no nos facilita para poder hacerlo, esta instancia se tiene mas
informacion y que se pueda abordar de la mejor manera el tema de exoneracion.

Lo otro es que yo también en la previa dije que me gustaria que tal vez ese
informe que se haga no sea tan enfocado Unicamente desde el punto de vista
financiero, si es importante, porque los costos que al menos se incorporan dentro
de la férmula que se utiliza, pues nos arroja este resultado y es lo correcto, lo
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hablamos ahora, porque asi pues cumplimos y también nos damos cuenta cuanto
es el costo que tiene para la institucion.

Lo otro es que yo pienso que tomando las palabras que menciona dofa Katya con
respecto a las poblaciones a la que le vamos a llegar, es importante conocer esas
personas que estan accediendo a este tipo de técnicos para tener una mejor idea
de hacia donde nos estamos dirigiendo y podamos enfocar los esfuerzos
institucionales para poder brindar este tipo, no solamente de técnicos, sino todos
los que puedan venir a futuro.

Y yo apoyo la propuesta de que se haga un analisis para que se pueda revisar la
posibilidad de una exoneracién en estos técnicos y también yo lo mencioné en
algiin momento en la comisién, a pesar de que a veces vemos que son costos, Si
no elevados, que dentro de la media del mercado, también son costosos en el
tiempo, porque un técnico en ciberseguridad cuesta mas de un millén y el resto de
colones, es una cantidad importante de dinero, entonces tal vez cuando vemos los
precios reducidos por la asignatura, pero no sumamos el total, ahi magnificamos
un poco mas la cosa, entonces yo creo que si es importante eso.

Y que tal vez se considere esa informacion financiera también aspectos de
caracter socioeconémico, de las regiones de donde proceden, las personas, las
edades de las personas que participan en los técnicos, o sea, un informe mas
integral que nos podrian dar una mejor recomendacion. Pero coincido con lo que
mencionaron anteriormente, entonces, gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Carlos, ¢alguien mas con el uso de la
palabra?

Les parece, como se habia planteado hace un rato, para que analicemos las
condiciones socioecondmicas de la poblacion objetivo, poblacién meta, que llevara
a estos técnicos con el propésito de poder aplicar exoneraciones mayores a las
actualmente vigentes en la universidad, y luego que se presente un informe, como
decian también, una vez que terminen estos primeros cohortes de los programas
gue estan abriendo en el tercer cuatrimestre.

Y podriamos tomar de una vez un acuerdo en la orientacibn que hacia dofa
Katya, como de pedirle a la administracion que presente a conocimiento del
consejo universitario, ya veremos el plazo, un analisis y una propuesta politica en
relacion con las condiciones de exoneracion que puedan hacer mas accesibles los
técnicos a las poblaciones de interés de la universidad. Algo asi, dofia Katya.
KATYA CALDERON: Si, don Rodrigo, més bien, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: ¢ Algo mas?
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ANABELLE CASTILLO: No, ahi habia una propuesta, al final, de hacer una
evaluacion.

RODRIGO ARIAS: Aj4, si, eso se mantiene, el acuerdo ya lo traia.

ANABELLE CASTILLO: Pero iba en ese sentido, creo. Y lo que habria que
agregarle es sobre el perfil de la gente.

RODRIGO ARIAS: Lo de ahora, aja, si. Pero eso se mantiene, asi que era, dice:

“...Realizar una evaluaciéon en conjunto con la direccion financiera de
los costos asociados a los programas al concluir cada plan de estudios
por programa, con el fin de ajustar los elementos necesarios en el
marco de la mejora continua...”

También es importante que se basen los costos reales, que tengamos
exoneraciones, para que luego se cuantifique, se visibilice, también, el valor de las
exoneraciones que hace la UNED con las diferentes poblaciones. Cada vez que
nosotros las exoneraciones no las cuantificamos, son también parte de las ayudas
gue se dan a las diferentes poblaciones.

KATYA CALDERON: Es parte de lo que habria que colocar en la politica.

RODRIGO ARIAS: Si, perfecto, exactamente. Nosotros hace poco tomamos en
CONRE un acuerdo, que cuando nos solicitan alguna exoneracion, la instancia
respectiva indique ¢cual es el valor real de los cursos o programas que estén
pidiendo que se exonere?, y ¢.cudl es el valor de la exoneracion?, y luego pedimos
a la instancia respectiva que eso se cuantifigue entre las ayudas que da la
universidad a sus diferentes poblaciones.

Pero eso tendria que incorporarse en una politica como deberia ser, en relacion
con este tipo de programas, cursos que da la institucion, y no s6lo en extension,
sino en las escuelas y en algunas otras dependencias también.

CATALINA MONTENEGRO: Cuantificar el impacto, porque a veces el costo-
beneficio es inmenso para ciertas poblaciones y ciertas comunidades, y sobre todo
es que estamos a la luz de dos que son imprescindibles y que no se pueden llevar,
o que es muy dificil para gente de las comunidades llevar en otras universidades,
sino que son unicos también.

RODRIGO ARIAS: Tiene razén, dofia Katya, en relacion con la forma de ver los
técnicos en ciberseguridad y desarrollo de software, en el sentido que un curso
son 88 mil colones, pero no es uno que tienen que llevar, es mas de uno
simultdneamente, entonces ya el costo a pagar va subiendo, y no todas las
personas pueden cubrirlo, entonces hay que verlo efectivamente.
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ANABELLE CASTILLO: Yo por eso proponia que al menos unos diéramos
totalmente exonerados, pero bueno, ahora con esta nueva propuesta se puede
valorar, porque yo ya he tenido experiencia, cuando estuve en el MEP, de ese tipo
de cursos relacionados con tecnologia, y acceden a puestos mucho mejor
remunerados que un estudiante de muy escasos recursos, que tenga la
oportunidad de llevar un curso de estos, le cambia totalmente la vida, ya eso ya lo
he vivido, me parece muy importante como favorecer gente con esas condiciones,
porque si para ellos, incluso para seguir estudiando en ya carreras mas formales,
eso les ayud6 muchisimo, y a las familias también, pero bueno, se estudiara.

RODRIGO ARIAS: También estamos con algunas gestiones, ya les informaremos
en su momento, para conseguir financiamiento especifico para realizar técnicos de
este tipo de programas, ya veremos cuando espero fructifiguen las gestiones que
estamos haciendo.

¢ Lo sometemos a votacion entonces?

KATYA CALDERON: No sé si colocamos el plazo, don Rodrigo, sin presion.
RODRIGO ARIAS: Ya no podemos esperar. Sin presion, 31 de julio.

KATYA CALDERON: No, tampoco.

RODRIGO ARIAS: Vamos a ver, estamos en julio, pongamos 31 de octubre, tres
meses.

Muchas gracias. Aprobado y aprobado en firme.
Al respecto toman el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 20)

CONSIDERANDO:

1. El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 680-2025, Art. VI, inciso 1), celebrada el 09 de julio
del 2025 (CU.CPP-2025-022), referente al andlisis de los
aranceles propuestos para los cursos de los Técnicos en:
Ciberseguridad, Desarrollo de Aplicaciones de Software y
Asistencia Integral de la Persona Adulta Mayor.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion

ordinaria 3073-2025, Articulo 1V, inciso 1), celebrada el 22 de
mayo del 2025, (CU-2025-177), en el que, remite a la Comision

140



Plan Presupuesto el oficio VEXVT.141.2025 de fecha 05 de
mayo de 2025 (REF: CU-608-2025), suscrito por el seiior Javier
Urefla Picado, vicerrector de Extension y Vinculacién
Territorial, en el que, solicita la aprobacién de los aranceles
propuestos para los cursos de los Técnicos en:
Ciberseguridad, Desarrollo de Aplicaciones de Software y
Asistencia Integral de la Persona Adulta Mayor.

La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesion
675-2025, celebrada el 28 de mayo, 2025, por el sefior Javier
Urefia Picado, vicerrector de Extensiéon y Vinculacién
Territorial, el sefior Adridn Morales Alfaro, Programa
Comunicacién y Tecnologia y el sefior Yakdany Zamora
Zamora, Programa Persona Adulta Mayor, en la que,
presentaron a las personas integrantes de esta comision la
propuesta de aranceles para los cursos de los Técnicos en:
Ciberseguridad, Desarrollo de Aplicaciones de Software y
Asistencia Integral de la Persona Adulta Mayor.

El acuerdo CU.CPP-2025-018 tomado por la Comisién Plan
Presupuesto en sesion 675-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el
28 de mayo del 2025, en el cual, se acuerda producto de las
observaciones y comentarios de esta comision, lo siguiente:

“Solicitar a la Direccién Financiera coordinar una reunién con el
sefior Edward Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo, el sefior
Javier Urefa Picado, vicerrector de Extensiéon y Vinculacién
Territorial, el sefior Adrian Morales Alfaro, Programa
Comunicacion y Tecnologia y el sefior Yakdany Zamora Zamora,
Programa de la Persona Adulta Mayor, para que se analice la
propuesta de los aranceles para los cursos de los Técnicos en:
Ciberseguridad, Desarrollo de Aplicaciones de Software vy
Asistencia Integral de la Persona Adulta Mayor y se presente una
nueva propuesta de aranceles a la Comision Plan Presupuesto a
mas tardar el 06 de junio, 2025.”

El oficio VEXVT.197.2025 del 06 de junio de 2025, (REF: CU-
693-2025), suscrito por el sefor Javier Urefia Picado,
vicerrector de Extensidon y Vinculaciéon Territorial, en el que,
solicita prorroga al acuerdo CU.CPP-2025-018 para que se
presente una nueva propuesta de los aranceles para los
cursos de los Técnicos en: Ciberseguridad, Desarrollo de
Aplicaciones de Software y Asistencia Integral de la Persona
Adulta Mayor.
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El oficio VEXVT.207.2025 del 17 de junio, 2025, (REF: CU-724-
2025), suscrito por el sefior Javier Urefia Picado, vicerrector
de Extensiéon y Vinculacion Territorial, en el que, remite la
nueva propuesta de aranceles para los cursos de los técnicos
en Ciberseguridad y Desarrollo de Aplicaciones de Software.

El oficio VEXVT-PPAM-32-2025 del 12 de junio, 2025, (REF:
CU-725-2025), suscrito por la sefiora Melissa Sdnchez Salas,
encargada del Programa Persona Adulta Mayor, con el V°B°
del sefior Javier Urefia Picado, vicerrector de Extension y
Vinculacién Territorial, en el que, remite la nueva propuesta
de aranceles para los mddulos del Técnico Asistencia Integral
para la Persona Adulta Mayor, c6digo 01053.

La visita realizada a la Comisién Plan Presupuesto en sesion
679-2025, celebrada el 25 de junio, 2025, por el sefior Javier
Urefia Picado, vicerrector de Extensiéon y Vinculacién
Territorial, el seflor Adridn Morales Alfaro, Programa
Comunicacién y Tecnologia, la sefiora Melissa Sdnchez Salas,
encargada del Programa Persona Adulta Mayor y el sefior
Yakdany Zamora Zamora, Programa de la Persona Adulta
Mayor, en la que, presentaron a las personas integrantes de
esta comisién la nueva propuesta de aranceles para los
cursos de los Técnicos en: Ciberseguridad, Desarrollo de
Aplicaciones de Software y Asistencia Integral de la Persona
Adulta Mayor.

El acuerdo CU.CPP-2025-021 tomado por la Comisién Plan
Presupuesto en sesion 679-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el
25 de junio del 2025, en el cual, se acuerda producto de las
observaciones y comentarios de esta comision, lo siguiente:

“Solicitar a la Direccién Financiera coordinar una reunién con el
sefior Edward Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo, el sefior el
sefor Javier Urefia Picado, vicerrector de Extension y Vinculacion
Territorial, el sefior Adrian Morales Alfaro, Programa
Comunicacion y Tecnologia, la sefiora Melissa Sanchez Salas,
encargada del Programa Persona Adulta Mayor y el sefior
Yakdany Zamora Zamora, Programa de la Persona Adulta Mayor,
para que se presente una nueva propuesta de aranceles para los
cursos de los Técnicos en: Ciberseguridad, Desarrollo de
Aplicaciones de Software y Asistencia Integral de la Persona
Adulta Mayor y se presente a la Comision Plan Presupuesto a mas
tardar el 01 de julio, 2025.”
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10. El oficio VEXVT.225.2025 del 01 de julio, 2025, (REF: CU-774-
2025), suscrito por el sefior Javier Urefia Picado, vicerrector
de Extensiéon y Vinculacion Territorial, en el que, remite la
nueva propuesta de aranceles para los cursos de los
Técnicos en: Ciberseguridad, Desarrollo de Aplicaciones de
Software y Asistencia Integral de la Persona Adulta Mayor, a
saber:

PROGRAMA COMUNICACION Y TECNOLOGIA

Cé'dig.o de Nombre de técnico Arancel propuesto
técnico por curso
01054 Desarrollo de Aplicaciones de ¢87.638
Software
01055 Ciberseguridad ¢87.638

PROGRAMA PERSONA ADULTA MAYOR
Técnico Asistencia Integral para la Persona Adulta Mayor
(TAIPAM), c6digo 01053

Codjgo del Nombre del médulo Arancel ptopuesto
maodulo por moédulo
50341 Modulo 01: Envejecimiento, ¢113.485

vejez y generalidades de la
asistencia de personas
adultas mayores.

50342 Modulo 2: Envejecimiento ¢75.657
patolégico y asistencia de
personas adultas mayores
dependientes.

50343 Modulo 3: Gestion del riesgo y ¢75.657
medidas de seguridad en la
asistencia de personas
adultas mayores.

50344 Modulo 4: Practica de campo. ¢75.657

11. La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesion
680-2025, celebrada el 09 de julio, 2025, por el sefior Javier
Urefla Picado, vicerrector de Extension y Vinculacién
Territorial, el seflor Adrian Morales Alfaro, Programa
Comunicaciéon y Tecnologia, la sefiora Melissa Sanchez Salas,
encargada del Programa Persona Adulta Mayor y el sefior
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12.

13.

14.

Yakdany Zamora Zamora, Programa de la Persona Adulta
Mayor, en la que, presentaron a las personas integrantes de
esta comision la nueva propuesta de aranceles para los
cursos de los Técnicos en: Ciberseguridad, Desarrollo de
Aplicaciones de Software y Asistencia Integral de la Persona
Adulta Mayor.

El analisis realizado por las personas integrantes de la
Comision Plan Presupuesto en sesiones 675-2025, 679-2025 y
680-2025, celebradas respectivamente el 28 de mayo, 25 de
junio y 09 de julio, 2025, referente a los aranceles para los
cursos de los Técnicos en: Ciberseguridad, Desarrollo de
Aplicaciones de Software y Asistencia Integral de la Persona
Adulta Mayor.

Con el fin de agilizar los procesos de facturacién y cobro,
facilitar el pago mediante plataformas digitales o fisicas,
evitar montos fraccionados que dificultan operaciones
contables y conciliaciones bancarias, generar mayor claridad
y previsibilidad para la poblacion estudiantil y los descuentos
dados por la institucion, se recomienda redondear los montos
propuestos al miiltiplo de mil colones (€¢1.000) mas cercano.

Las observaciones manifestadas por el sefior rector y otros
integrantes del Consejo Universitario, en relacién con la
necesidad de ajustar los aranceles de estos técnicos a las
condiciones socioecondmicas de las poblaciones meta en
cada caso, buscando que los mismos sean accesibles y
aprovechados por las personas interesadas en cada caso.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar los siguientes aranceles, redondeados, para los
cursos de los Técnicos en: Ciberseguridad, Desarrollo de
Aplicaciones de Software y Asistencia Integral de la Persona
Adulta Mayor:

PROGRAMA COMUNICACION Y TECNOLOGIA

Cé,dig_o de Nombre de técnico Arancel propuesto
técnico por curso
01054 Desarrollo de Aplicaciones de ¢88.000
Software
01055 Ciberseguridad ¢88.000
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PROGRAMA PERSONA ADULTA MAYOR
Técnico Asistencia Integral para la Persona Adulta Mayor
(TAIPAM), codigo 01053

Congo del Nombre del médulo Arancel p[opuesto
maodulo por moédulo
50341 Modulo 01: Envejecimiento, ¢113.000

vejez y generalidades de la
asistencia de personas
adultas mayores.

50342 Modulo 2: Envejecimiento ¢76.000
patolégico y asistencia de
personas adultas mayores
dependientes.

50343 Modulo 3: Gestion del riesgo y ¢76.000
medidas de seguridad en la
asistencia de personas
adultas mayores.

50344 Modulo 4: Préactica de campo. ¢76.000

Realizar una evaluacién en conjunto con la Direccion
Financiera, de los costos asociados a los programas al
concluir cada plan de estudios por programa, con el fin de
ajustar los elementos necesarios en el marco de la mejora
continua.

Aplicar los acuerdos actuales y futuros del Consejo
Universitario relacionados con descuentos y exoneraciones.

Solicitar a la Administracion que valore la aplicaciéon de
descuentos o0 exoneraciones adicionales considerando las
necesidades econdmicas de la poblacion meta de dichos
cursos.

Solicitar a la Administracion que presente a este Consejo
Universitario un informe con el resultado de la aplicacién de
los aranceles anteriormente aprobados, una vez que finalicen
los primeros cohortes de los cursos de los Técnicos en
Ciberseguridad, Desarrollo de Aplicaciones de Software y
Asistencia Integral de la Persona Adulta Mayor, los cuales
iniciaran en el tercer cuatrimestre del afio 2025.

Solicitar a la Administracion que presente para conocimiento
de este Consejo Universitario, a mas tardar el 31 de octubre
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de 2025, una propuesta de politica institucional vinculada con
el planteamiento de criterios especificos para la aplicacion de
las exoneraciones y sus distintos porcentajes, dirigidas a las
distintas poblaciones meta de los cursos que imparte la
Universidad, considerando sus condiciones socioeconémicas
particulares.

ACUERDO FIRME
RODRIGO ARIAS: ¢Si hubiera informes?
KATYA CALDERON: Tengo uno muy breve, don Rodrigo.
RODRIGO ARIAS: Si, adelante dofia Katya.
V. INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

1. Informe de la sefiora Katya Calderon Herrera, consejal interna, en
relacion al taller sobre el uso de inteligencia artificial.

KATYA CALDERON: Estuvimos el lunes y martes en el taller sobre el uso de
inteligencia artificial, suspendimos la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico para poder estar el martes, y también don José Maria nos cedio el
espacio para, 0 sea, también hay varios de juridicos para poder estar toda la
mafiana.

Debo decir que fue muy fructifero, conocimos, al menos de mi parte, conoci el
proyecto Erasmus en el que la UNED esta participando, pero me parece que era
muy importante también estar presente para poder también informarnos, porque
estamos a las puertas de la politica sobre el uso de inteligencia artificial en la
UNED.

Tenemos la expectativa de ser la primera universidad que tenga esta politica,
esperamos el plazo para el 31 de agosto, asi que estamos a un mes de poder
tener aqui en plenario esa propuesta, pero ademas me parece que lo mas
importante, interesante destacar es ese nivel que podemos tener de interaccion y
de posibilidades reales, de colaboracion entre la politica y la implementacion, en
este caso, por ejemplo, de un marco regulatorio que es el proyecto, es un marco
regulatorio para el uso de inteligencia artificial, lo que finalmente esperan como
producto o resultado de este proyecto Erasmus para la institucién.

Y ligar esto a que ademas esté armonizado con la politica, me parece que es un
trabajo que hace el Consejo Universitario con la administracion y que es un
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ejemplo de que las cosas pueden avanzar de manera un poco mas expedita, pero
al mismo tiempo con un nivel de aplicabilidad mayor y un nivel de impacto también
mas importante, sobre todo teniendo en consideracion que en el taller nos pedian
que tuviéramos una vision de futuro, que en este tema es dificil porque cambia
todos los dias, esperamos que dentro de poco tiempo cambie cada hora.

El desafio me parece para nosotros como Consejo Universitario es seguramente
tener una..., ensayar politicas mas flexibles, con més posibilidades de ajuste, con
procedimientos, ahi habria que plantearlo, con procedimientos internos que nos
permitan actualizar de manera expedita nuestras propias politicas, y hay un
trabajo que hacer y que yo me he comprometido conmigo misma a plantearles,

Basicamente agradecerle no solamente a las personas, sino también la paciencia
de ellas hacia nosotros con respecto a esta politica, pero me parece que al final,
ya colegiadas, ya con las personas que realmente saben de inteligencia artificial,
gue son las personas que estan en el proyecto y otras personas en la institucion,
son ellos los que saben y son los que estan asesorandonos para poder tener una
politica que al final de cuentas, pues van también a utilizar, esto seria lo que
queria informar sobre estos talleres y sobre la expectativa de nuestra politica de
inteligencia artificial.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, dofia Katya. Dofia Anabelle, pidi6 la palabra.

ANABELLE CASTILLO: Si, es una duda, pero tiene relacién con lo que esta
diciendo dofia Katya, porque yo también asisti a eso, y entonces mas bien, tal vez
usted me puede..., porque me quedd la duda de cdmo se esta entendiendo aqui el
término politica, o la cuestién de politica versus marco regulatorio, porque hasta
donde yo tengo entendido, pero esto puede ser una discusion mas grande y a esta
hora de la mafiana, pues si la dejamos para otro momento, Si es necesario, pero
si, porque va en relacién con eso. Hay cosas que yo creo que no debe ser como
muy regulado, porque es una causa de fuerza.

Entonces yo la politica la entiendo como parte de la planificacion, es un aspecto
de un plan o una parte importante dentro de un plan. No sé realmente aqui, yo
creo que si es un buen momento para cuestionarsela como es que lo estan
entendiendo, porque mucha gente lo esta entendiendo casi como un reglamento.
Por eso, esa es mi duda, porque la planificacion es un rumbo, pero la planificacion
es a futuro. Nadie tenemos una bolita de cristal, o sea, si usted no tiene un rumbo
definido, no sabe para donde va, pero ese rumbo no necesariamente tiene que ser
exacto.

La mayoria de las veces no es, casi nunca es, pero si le va indicando a uno para

donde hacer los movimientos cuando tengamos que hacerlos, esa es la ventaja de
la planificacion, o sea, planificacién cero, fuera de rumbo. Pero si hay un rumbo,

147



usted sabe para donde después tiene que moverse, porque el rumbo no era el
correcto, y entonces hay que moverlo.

Dejo esto planteado porque ahi vi esa duda de politica versus reglamento, y
recuerden que el reglamento tampoco tiene que ser camisa de fuerza. Llamo la
atencion, por lo que dijo antes Catalina, de que agregar la parte anual a algunos
de los articulos, o sea, como hoy hemos visto tanto reglamento, pues me llama la
atencién. Hay que tener como un poquito mas, tal vez, de reflexion en eso, porque
si no, se amarra.

Es decir, si un premio no es anual y ya queremos darlo en otro momento, pues el
reglamento dice que es anual, hay que comenzar por cambiar el reglamento. Por
ahi es que con tanto reglamento que estamos haciendo y tanto trabajo interesante
y necesario y mucho esfuerzo, pues hay que tener también en eso como un poco
de mirar si realmente es conveniente o no.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Anabelle, doia Katya.

KATYA CALDERON: Bueno, muy brevemente, porque como dice dofia Anabelle,
tendriamos mucho que hablar, pero puntualmente, el dia lunes, en el taller nos
explicaron cudl es el proyecto y el resultado. Uno de los resultados esperados del
proyecto, dofia Anabelle es un marco regulatorio que ademas es sumamente
amplio, que tiene que ver con equidad, que tiene que ver con sostenibilidad, que
tiene que ver con responsabilidad, y a lo que eso puede alimentar adecuadamente
una politica nueva, una politica distinta, que tiene que ver con IA
institucionalmente.

Que dentro de esto haya planes, evidentemente, pero se esta pensando, como
usted lo indica bien, més abierto, menos restrictivo, pero al mismo tiempo
consideraciones éticas que nos permitan también asumir una responsabilidad
conjunta en materia de IA. Eso es lo que le puedo decir, son dos cosas distintas,
pero siempre pensadas y orientadas dentro del contexto institucional, como
UNED, como Universidad Publica primero, y como UNED por nuestro modelo a
distancia también. Entonces, lo que yo destaco es que esta todo...

RODRIGO ARIAS: En construccion.

KATYA CALDERON: ... todos estos aspectos, pero ademas armonizados, vamos
como al mismo, rapidamente, como tiene que ser, pero también al mismo tiempo,
bien armonizados para que las cosas salgan a tiempo y bien. Yo eso es lo que
destaco.

RODRIGO ARIAS: Si, muchas gracias. En el campo de la IA, si hay un acuerdo de

CONRE que fue como previo, en cuanto a una serie de lineamientos para el uso
de la IA, que esta muy basado en lo que... Si, en lo que generd la UNESCO con
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respecto para instituciones educativas, solo que entendido a la luz de lo que es la
UNED, es un insumo que ustedes tienen para avanzar en la politica.

Sobre la regulacion o no, yo creo que habra que discutirlo en su momento, yo no
soy muy amigo de regular el uso de la tecnologia, ya lo he dicho muchas veces,
porque va cambiando constantemente y pueden convertir en camisas de fuerza
gue frenan el desarrollo de la institucion.

Y una politica la veo como un cuerpo de pensamiento amplio, con diferentes
reflexiones y documentos de respaldo, que visualiza un rumbo, pero no en casilla,
sino que es mas bien una visualizacion de por dénde debemos de transitar en el
futuro. Desde ese punto de vista, coincido que tiene que ser muy flexible en este
campo, en todos realmente, y que mas bien debemos entrar a una etapa de
desregulacion, porque tenemos demasiados reglamentos, algunos demasiado
minuciosos, que no permiten hacer cosas.

Hoy tuvimos que ver el reglamento para suscripcion de convenios y contratos,
para efecto del contrato comercial de distribucién de libros, y precisamente hoy
estaba enviando una nota al consejo, visto con Ana Lucia y con Yirlania, para
modificar dos articulos de ese reglamento. Si tenemos que agilizar algunas
acciones de la universidad, y como esas habra muchas méas. Pero entonces no
pensar en regulaciones que vengan a entrabarnos, pero si en politicas que guian
un camino a seguir en el futuro.

Obviamente eso alimenta los procesos de planificacion, como dice dofia Anabelle.
2. Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, referente _a la

inauguracion el dia de hoy con Transformacion Digital de “Avances y
Desafios” en estos aios.

RODRIGO ARIAS: Como informe de mi parte, bueno, ahora que me retiré un
ratito, es que estaba Transformacion Digital, la estrategia de transformacion digital,
con una transmision en la cual estaban hablando de los avances que han tenido,
los retos de los proximos afios en materia de toda la estrategia de transformacion
digital, que ha sido sumamente exitosa y reconocida externamente, incluso por la
Contraloria General de la Republica, que pidi6 que CONARE copiara a la UNED
en esa materia. Entonces ya se cre0 una comision, que Adriana también es la que
la gestiona, y que creo que es un reconocimiento al buen rumbo que ha tenido
aca.

Pero la actividad se llamaba: “Avances y Desafios”, porque estan en la
elaboracion de una nueva hoja de ruta, 25-29, plantean ellos. Y hoy estaban
comunicandole a todas las personas de la institucion en qué consiste y como la
estan viendo, cudl es una propuesta preliminar, que quieren entrar a una etapa
muy inclusiva, muy consultada, en relacion con lo que seria esa nueva hoja de
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ruta de Transformacion Digital. Ahora que termina, pues el periodo de la hoja de
ruta que se habia aprobado anteriormente.

Mas bien aprovecho para invitar a la comunidad universitaria a atender ese
llamado de la Estrategia de Transformacion Digital, e involucrarse y participar
activamente en esa consulta que hoy iniciaba, y ver la transmision que obviamente
gueda disponible, que se hizo desde video-comunicacion.

3. Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, referente a la
redistribucion del FEES, con lo cual no se pudo avanzar este martes

pasado.

RODRIGO ARIAS: Y, por otro lado, en relacion con el FEES, ya sabemos que se
llegd a un acuerdo. Este martes teniamos en agenda de CONARE el tema de la
redistribucién, sin embargo no se pudo avanzar porque el director de la UCR lleg6
a cuestionar, todos los acuerdos de redistribucion con diferentes fundamentos,
que otro dia podria ampliarlo con mas tiempo, hoy no, es un tema que sigue
latente en nuestra agenda de CONARE para que lo veamos ojala el martes o al
siguiente martes, no sé cuanto nos llevara, pero es un tema clave para la
institucion.

De hecho, en los ultimos dos afios nosotros hemos recibido mas recursos por la
redistribucién que por el FEES, y eso no podemos retroceder de ninguna manera,
lo tenemos claro, pero es parte de las discusiones y acuerdos que tendremos que
llegar en el CONARE en las proximas dos semanas para terminar la elaboracién
de los presupuestos, nada mas con el informe que ahi les estaré avisando
oportunamente los acuerdos a los que se lleguen.

Tenemos que cerrar esta parte, pero primero una mocion de orden para prorrogar
la sesion. Falta un punto que debemos ver, no sé si hasta la 1 p.m., y nos salimos
de la transmision.

Un agradecimiento a la comunidad universitaria que le ha dado seguimiento a esta
sesion.

Nos salimos nosotros de aca y entramos al otro link que es en Teams.
Buenas tardes.

[Al ser las 12:40 pm se detiene la transmision de la sesion ordinaria del Consejo
Universitario, para continuar con la parte confidencial de la agenda]
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VI.

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIAS

a. Oficio SCU-2025-135 de la Secretaria del Consejo Universitario,

referente a recurso de revocatoria con apelacion en subsidio. Ademas,

oficio 0J.2025-395 de la Oficina Juridica, referente a criterio sobre

recurso de revocatoria con apelacion en subsidio. También, se incluye

nuevo sobreseimiento definitivo enviado por parte interesada.

Finalmente, se incluye oficio AJCU-2025-108 referente a resumen de

hechos de recurso de revocatoria con apelacion en subsidio contra

acuerdo tomado por la Rectoria bajo resolucion administrativa No. 061-

2025.

Se conoce el correo electronico de fecha 04 de julio de 2025 (REF: CU-784-
2025), enviado por el sefior Sammy Perez Matamoros, abogado del Bufete Silva
Legal, en el que adjunta sentencia de sobreseimiento definitivo dictada a las diez
horas cuarenta minutos del veintitrés de junio de dos mil veinticinco por parte del
Juzgado Penal de Segundo Circuito Judicial de San José€, dentro del expediente
judicial 24-001868-0175-PE.

Ademas, se conoce el resumen de hechos elaborado por la sefiora Nancy Arias
Mora, asesora juridica del Consejo Universitario, enviada mediante oficio AJCU-
2025-108 de fecha 04 de julio de 2025 (REF: CU-793-2025).

[El sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, se inhibe de participar en este tema
confidencial por lo que se retira de la sesién del Consejo Universitario]

[La sefiora Anabelle Castillo Lopez, consejal externa, continla presidiendo la
sesion del Consejo Universitario]

[Se da lectura a los oficios REF.CU-784-2025 y REF.CU-793-2025 y se da un
amplio analisis entre las personas miembros del Consejo Universitario]

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO VI, inciso 1)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio SCU-2025-135 de fecha 28 de mayo de 2025 (REF:
CU-639-2025), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, en el que remite, para conocimiento del Consejo
Universitario recurso de revocatoria con apelacion en
subsidio interpuesto por USJ contra resolucién de Rectoria
061-2025, el cual fue enviada por Rectoria mediante
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resolucion 135-2025 de fecha 13 de mayo de 2025, en
concordancia con lo indicado por el numeral 61 del Estatuto
Orgénico de la UNED (REF. CU-640-2025 y REF. CU-643-2025).
Informa que de conformidad con lo que establece el articulo
54 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones, este documento fue enviado a la Oficina Juridica,
mediante  oficio  SCU-2025-134, para el dictamen
correspondiente.

El oficio 0J.2025-395 de fecha 30 de junio de 2025 (REF: CU-
767-2025), suscrito por la sefiora Ana Lucia Valencia
Gonzalez, jefa a.i. de la Oficina Juridica, en el que emite, para
conocimiento de este Consejo Universitario, criterio sobre
recurso de revocatoria con apelacion en subsidio sobre
Resolucién R-61-2025.

En la sesién 3079-2025, celebrada el 03 de julio de 2025 el
Consejo Universitario inicia con el analisis de este tema y se
decide continuar con el mismo en la préxima sesion del
Consejo Universitario, con el fin de conocer un resumen de
hechos que elaborara la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario.

El correo electrénico de fecha 04 de julio de 2025 (REF: CU-
784-2025), enviado por el sefior Sammy Perez Matamoros,
abogado del Bufete Silva Legal, en el que adjunta sentencia
de sobreseimiento definitivo dictada a las diez horas cuarenta
minutos del veintitrés de junio de dos mil veinticinco por
parte del Juzgado Penal de Segundo Circuito Judicial de San
José, dentro del expediente judicial 24-001868-0175-PE.

El resumen de hechos elaborado por la sefiora Nancy Arias
Mora, asesora juridica del Consejo Universitario, enviada
mediante oficio AJCU-2025-108 de fecha 04 de julio de 2025
(REF: CU-793-2025).

La resolucion que se impugna es la dictada por la Rectoria
N°061-2025 de fecha 14 de marzo de 2025 (REF: CU-640-2025),
gue, en lo que interesa, establece lo siguiente:

‘L)

En la Rectoria de la Universidad Estatal a Distancia, al ser
las 09:00 horas del 14 de marzo de 2025, se emiten las
siguientes medidas cautelares en relacién con el
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funcionario

(..-), derivadas de la denuncia interpuesta ante la Fiscalia
Adjunta del Il Circuito Judicial de San José bajo el
expediente 24-001868-0175-PE, donde se le imputa el
delito de amenazas agravadas en perjuicio de la
funcionaria(...)

POR TANTO, esta Rectoria establece la adopcién de las
siguientes medidas cautelares:

1. Traslado inmediato del funcionario (...) a la Sede Central
de la Universidad, el Campus Fernando Volio, a la Unidad
de Seguridad.

2. Restriccién de contacto personal con la funcionaria (...),
en las instalaciones de la UNED.

3. Se indica a la Direccion de Gestion del Talento Humano y
a la jefatura de Servicios Generales proceder con la
ejecucion de esta resoluciéon de manera inmediata.

4. Notifiquese.

(...)" (se suplen los resaltados)

SE ACUERDA:

1.

Siendo que la situacién impugnada ha cambiado en virtud del
sobreseimiento definitivo dictado en el expediente judicial 24-
001868-0175-PE (REF: CU-784-2025), se omite
pronunciamiento sobre el fondo del recurso de apelacion
venido en alzada y se devuelve el caso a la Rectoria, para que,
considerando la resolucion de sobreseimiento obligatorio
aportada al expediente y el archivo de los expedientes de
investigacion preliminar Nos. 009-2024 y 011-2025 revise el
acto dictado mediante la resolucién 061-2025 y proceda con
lo que corresponda.

Manifestar a la Rectoria la preocupacion que ha generado
este caso en las personas que integran este Consejo
Universitario instando a la administracion a tomar las
acciones que sean necesarias para mantener un clima laboral
armonioso siempre en respeto del ordenamiento juridico
universitario y nacional y los derechos de las personas
trabajadoras.

Se sugiere respetuosamente a la administraciéon que valore
otras acciones de prevencién gque se puedan adoptar, con el
fin de atender eventuales focos de distorsion o problemas
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gue requieran atencion de parte de la Direccion de Gestion
del Talento Humano o de otras instancias.

4. Solicitar a la administracién que valore la necesidad de
realizar un estudio de clima laboral en la instancia donde se
dieron los hechos anteriormente indicados.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesidn al ser las trece horas con treinta y cinco minutos.

VLADIMIR DE LA CRUZ DE LEMOS RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

ANABELLE CASTILLO LOPEZ

IA/KM /MR /PL/WM ***
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