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AUSENTE: Ana Catalina Montenegro Granados, con justificacion

Se inicia la sesion al ser las nueve horas con cuarenta minutos de modo virtual.

|.  APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Buenos dias al Consejo Universitario y a la comunidad
universitaria, damos inicio a la sesiéon ordinaria de este 6rgano colegiado nimero
3087-2025 de hoy jueves 28 de agosto del 2025, con la presencia de todas las
personas que formamos el Consejo Universitario, excepto dofia Catalina
Montenegro, que se encuentra de vacaciones, por tanto estaremos en la sesién don
Vladimir de la Cruz, don José Maria Villalta, dofia Anabelle Castillo, dofia Katya
Calderon, don Carlos Montoya, don Greivin Solis y dofia Maria Ortega, presidenta de
la Federacion de Estudiantes de la UNED y mi persona. Asi mismo participa doia
Nancy Arias, asesora juridica del Consejo Universitario, don Héctor Saballos, auditor
interno y dofla Paula Piedra, coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario.



Se convoca con la agenda que corresponde a la estructura que establece el
Reglamento del Consejo Universitario, agenda con la que se convoco a la sesion,
tenemos aprobacion de la agenda, aprobacion del acta 3086-2025, tenemos el
conocimiento y resolucion de recursos y denuncias, que es la parte confidencial que
se ve al final de la sesion si hubiera tiempo hoy, conocimiento de proyectos de ley
ingresados en consulta, el capitulo de correspondencia y mas adelante, los
dictamenes de comisiones especiales y comisiones permanentes del Consejo
Universitario, méas el punto del informes de la Rectoria y de todas las personas del
Consejo Universitario.

De igual manera, se estan incorporando varios puntos para conocerlos hoy, tenemos
el acta de la sesion anterior, tenemos un oficio en relacion con los temas de recursos
y denuncias, entonces pasa a la parte confidencial, en correspondencia tenemos un
oficio de la Direccion de Internacionalizacién y Cooperacién, pidiendo la atencion
prioritaria en la actualizacion del Reglamento de Vinculacion Remunerada con el
Sector Externo.

Tenemos también en correspondencia, un oficio de la Secretaria del Consejo
Universitario, la propuesta de los jurados para proceder con el galardon a la persona
profesora distinguida.

Tenemos un oficio del Consejo de Rectoria, la remision de un informe que hizo la
Contraloria General de la Republica sobre los programas docentes en el primer y
segundo ciclos, en el cual, las universidades publicas quedan muy bien valoradas,
también importante conocer lo especifico de nuestra institucion.

Tenemos un oficio del Consejo de Rectoria, una solicitud de enajenacion de varios
equipos para ser donados a la Escuela dominical de la Asociacion Cristiana Monte
de Sion, un oficio de la DTIC, para solicitar un recargo de funciones, dado que don
Francisco va a estar fuera del pais en vacaciones y también atendiendo un evento
de un proyecto de Erasmus.

De la Rectoria, una solicitud en relacion con el Reglamento de Acoso Laboral que
tenemos en la agenda del Consejo Universitario, dada la aprobacion reciente por
parte de la Asamblea Legislativa del Convenio 190 de la OIT y la recomendacion
206, que da directrices para la implementacion de este convenio, consideramos que
debe de revisarse la propuesta a la luz de lo que establece el convenio y la
recomendacion mencionada.

Luego, en dictamenes de comisiones, tenemos de la Comisién de Desarrollo
Académico sobre el estudio del potencial de implementacion de nuevas carreras
STEM en la UNED, otro de Desarrollo Académico, una solicitud de prérroga, de
Asuntos Juridicos, solicitud de prorroga, de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, en relacion con el informe que dio la coordinacion de la carrera
administrativa para el periodo anterior, y de la Comision Plan Presupuesto sobre la
propuesta de aranceles para el proximo afio.



¢, Si hubiera algo adicional por parte de las personas del Consejo Universitario? Si no
hay, entonces someto a aprobacion la agenda del dia de hoy. Muchas gracias,
gueda aprobada la agenda.

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

APROBACION DE LA AGENDA
APROBACION DE ACTA No. 3086-2025
CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN CONSULTA

Oficio AJCU-2025-129 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley nuevos en consulta al 25 de agosto de 2025. REF:
CU-975-2025

CORRESPONDENCIA

Oficio DIC-222-2025 de la Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion,
referente a solicitud de atencién prioritaria a la actualizaciéon del Reglamento
para la Vinculacion Remunerada con el sector externo. REF. CU-977-2025

Oficio SCU-2025-222 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
envio de postulaciones para obtener el Galardon Persona Profesora
Distinguida y conformacion de jurados. REF: CU-979-2025

Oficio CR-2025-1219 del Consejo de Rectoria, referente a envio de Informe de
Auditoria sobre Control, Regulacion y Supervision de la Formacion Inicial
Docente en | y Il Ciclos, ejecutada en la UNED por la Contraloria General de la
Republica. REF: CU-980-2025

Oficio CR-2025-1223 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
enajenacion de varios equipos para ser donados a la Escuela Dominical de la
Asociacion Cristiana Monte de Sion /San Luis. REF: CU-981-2025

Oficio DTIC-2025-079 de la Direccion de Tecnologia, Informacion vy
Comunicacion, referente a solicitud de recargo de funciones de la DTIC en
Rolando Rojas Coto. REF: CU-986-2025

Oficio R-1394-2025 de la Rectoria, referente a solicitud para enviar a la
Administracion, por el plazo de un mes, la propuesta de Reglamento para
prevenir, investigar y sancionar el acoso laboral, para su revision vy
actualizacion de conformidad con lo establecido en el convenio 190 de la OIT y
demas instrumentos en esta materia. Ademas, comunicado del frente gremial,
referente a la aprobacion del Convenio 190 de la OIT y su relacion con la
propuesta de “Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el acoso
laboral en la Universidad Estatal a Distancia”. También, dictamen de la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Comisién de Asuntos Juridicos, en relacidon al reglamento mencionado
anteriormente. REF: CU-971-2025, REF: CU-988-2025 y CU.CAJ-2022-001

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente al
analisis de investigacion titulada "Estudio sobre potencial de implementacion de
nuevas carreras STEM en la UNED". CU.CPDA-2025-041

Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente a
solicitud de prérroga. CU.CPDA-2025-042

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a solicitud de
prérroga. CU.CAJ-2025-100

Dictamen de la Comisibn de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, referente al analisis del Informe de coordinacion de la Comision
de Carrera Administrativa correspondiente al periodo 2024-2025. CU.CPDOyA-
2025-052

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente al analisis de la
propuesta de tablas de aranceles de la Universidad Estatal a Distancia para su
aplicacion en el ejercicio econémico 2026. Ademas, se retoma el dictamen
sobre el arancel por asignatura de la Maestria en Gestion y Politicas Publicas
para el Desarrollo Territorial (GESTE) CU.CPP-2025-036 y CU.CPP-2025-033

Oficio DGTH.2025.1317 de la Direccion de Gestién del Talento Humano,
referente a solicitud de modificacion del articulo 13 del Reglamento de
Concursos para la Selecciéon de Personal. REF: CU-920-2025

Oficio PROCI-138-2025 del Programa de Control Interno, referente a solicitud
para realizar la autoevaluacion del Sistema de Control Interno 2025 del
Consejo Universitario. REF: CU-954-2025

Oficio VIiD 420-2025 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a solicitud para
prérroga del recargo del IGESCA en el sefior Marlon Rojas. REF: CU-960-2025

Oficio TEUNED-133-2025 del Tribunal Electoral Universitario, referente a nueva
designacion de la Junta Directiva de dicho tribunal. REF: CU-973-2025

Dictamen de la Comision Mixta, referente a propuesta de modificacion del
articulo 18 y 19 del Reglamento de Carrera Universitaria. SCU-2025-220

Oficio 0J.2023-550 de la Oficina Juridica, referente a criterio juridico en
relacion con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED,
como reserva de cesantia. REF: CU-910-2023



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Oficio SCU-2024-096 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
informe sobre analisis de la herramienta gratuita para votaciones secretas del
Consejo Universitario. REF: CU-426-2024

Oficio C.E. 035-2024 del Consejo Editorial, referente a preocupacion por el
tiempo que tardan en solucionarse los distintos tramites ante la Oficina de
Recursos Humanos. REF: CU-449-2024

Oficio CR-2024-1904 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud para
modificar el enlace del sitio oficial para la publicacién de la normativa vigente
UNED. REF: CU-1152-2024

Oficio BECAS COBI 15528-A del Consejo de Becas Institucional, referente a
renuncia de la presidenta de dicho 6rgano colegiado. REF: CU-339-2025

Oficio UNED-DEFE-060-2025 de la Defensoria Estudiantil, referente a
manifiesto sobre preocupacion ante la oferta de carreras que la UNED ofrece a
los estudiantes adscritos al sistema penitenciario, asi como, distintas acciones
que, durante el Ultimo afio han afectado los servicios académicos y
administrativos que se les brindan. Ademas, oficio ViD 215-2025 de la
Vicerrectoria de Docencia, referente a respuesta sobre lo sefialado en el oficio
UNED-DEFE-060-2025 de la Defensoria Estudiantil. REF: CU-444-2025 y
REF: CU-484-2025

Oficio FEU-0466-2025 de la Federacion de Estudiantes, referente a gestiones
de la Vicerrectoria de Docencia. Ademas, pronunciamientos de diversas
instancias, en atencion al oficio de FEUNED anteriormente citado vy
pronunciamiento del PACE vinculado con la gestion de la Vicerrectoria de
Docencia. REF: CU-452-2025, REF: CU-453-2025, REF: CU-454-2025 y REF:
CU-486-2025

Oficio CCP.148.2025 de la Comision de Carrera Profesional, referente a
solicitud para asignacion de tiempos de los miembros de las comisiones. REF:
CU-472-2025

Oficio SCU-2025-095 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
propuesta de acuerdo para la convocatoria de una sesion extraordinaria del
Plenario, con el fin de conocer los informes anuales 2024 de las Vicerrectorias.
REF: CU-480-2025

Oficio CONED-Direccién 072-2025 en el que se remite el “Informe sobre la
situacion actual de las personas estudiantes autoidentificadas como indigenas
gue se encuentran matriculadas en el CONED”, en respuesta al acuerdo CU-
2025-080, tomado en sesion 3061-2025, Art. lll, inciso 13). REF.CU-528-2025



27.

28.

29.

30.

31.

32.

VI.

Pronunciamiento de personas funcionarias de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, referente a situaciones sobre el sistema de matricula. REF: CU-
583-2025

Oficio CR-2025-866 del Consejo de Rectoria, referente a informes de avances
y cumplimiento sobre la inversién en trabajo e inversibn econémica realizada
en la compra del licenciamiento de RStudio Connect. REF: CU-732-2025

Pronunciamiento del SIUNED, en solidaridad con Palestina. REF: CU-733-2025

Oficio AJCU-2025-105 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a recordatorio sobre temas en materia electoral a nivel nacional. REF:
CU-766-2025

Oficio CE 060-2025 del Consejo Editorial, referente a envio de propuesta de
personas para integrarse al Consejo Editorial. REF. CU-836-2025

Oficio R-1196-2025 de la Rectoria, referente a solicitud de aprobacién de
Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a Distancia y Mastelevision
S.A, para la Transmision de Contenido de Material Audiovisual de la UNED
(Con-052-2024)". REF: CU-846-2025

INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Informe del sefior Carlos Montoya Rodriguez, consejal interno, en relacion a lo
discutido en la negociacion salarial que se mantiene junto con las
organizaciones gremiales.

Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, referente a la Asamblea
Universitaria Representantiva el dia de mafana viernes 29 de agosto.

Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, referente a la redistribucion
del FEES.

Agradecimiento del sefior Greivin Solis Zarate, consejal interno, por la
finalizacion de graduaciones en las Sedes Universitarias de Cafas, Tilaran y
Turrialba.

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. DICTAMENES PARA ANALIZAR CON PRIORIDAD
a. Dictamen de la Comisiobn Ad Hoc que analiza la propuesta de

reforma integral del Estatuto Orgéanico, referente a propuesta de
modificacién del articulo 6 de dicho estatuto. SCU-2025-163



b.

Solicitud a la Administracién para la prevencion de acoso laboral por
instancias externas vinculadas de manera contractual con la
Universidad. CU.CAJ-2022-002

DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO

a.

Propuesta de modificacion de la Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada por
el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso 17)
celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022 (verlo
con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU)

Andlisis del estudio sobre evaluacién de la pertinencia de los
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la
UNED. CU.CPDEySU-2024-006

COMISIONES ESPECIALES Y SUBCOMISIONES

a.

Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada de analizar la propuesta
de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED. SCU-2024-
148 (se solicita invitar a dofia Laura Vargas cuando se analice este
tema)

Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada del andlisis de la
Politica Institucional para la Igualdad de Género, la No
Discriminacién y la No Violencia en la Universidad Estatal a
Distancia, referente a solicitud de prorroga. SCU-2025-056
(pendiente que se defina)

Dictamen de la Comision Ad Hoc para el andlisis de la Politica
Institucional para la Igualdad de Género, la No Discriminaciéon y la
No Violencia en la Universidad Estatal a Distancia, en el que
sugieren varias mejoras al mismo. SCU-2025-107

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061

Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para la
Seleccion de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.

Propuesta de modificacion del articulo 87 del Estatuto de Personal.
CU.CAJ-2023-0113



d. Propuesta de “Reglamento de Devoluciones de Dinero a los
Estudiantes de la UNED”. CU.CAJ-2025-031

5. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a. Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacion vy
Programacion Institucional, para la creacion de la Oficina de Gestion
e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-2022-070

6. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y SEDES
UNIVERSITARIAS

a. Observaciones generales sobre reglamentos puestos a consulta de
la comunidad universitaria. CU.CPDEySU-2025-011

7. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

8. COMISION PLAN PRESUPUESTO

VIl.  CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIAS

1. Oficio JRL-015-2025 de la Junta de Relaciones Laborales, referente a
exposicion de hechos ocurridos en sede universitaria, sobre posible divulgacién
indebida de informacién confidencial y posible afectacion de derechos
laborales. También, copia de correo electronico referente a envio de denuncia
remitida a la Administracion. REF: CU-895-2025 y REF.CU-912-2025
(confidencial)

2. Denuncia an6nima DE.CU-05-2025 sobre nombramientos, remociones y
reubicaciones de personal en OFIDIVE. REF: CU-777-2025

3. Denuncia DE.CU-06-2025 sobre cese de contrato laboral de persona
funcionaria. REF: CU-832-2025

*kk

ll.  APROBACION DE ACTA No. 3086-2025

RODRIGO ARIAS: Comenzamos por conocer el acta de la ultima sesion.
¢, Observaciones sobre el acta 3086? Si no hay solicitud de la palabra, entonces
someto a aprobacion, el acta de la ultima sesion.

Muchas gracias, queda aprobada el acta también.



[Se aprueba el acta No. 3086-2025 sin modificaciones]
[l.  CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN CONSULTA

1. Oficio AJCU-2025-129 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley nuevos en consulta al 25 de agosto de 2025.

Se conoce el oficio AJCU-2025-129 de fecha 25 de agosto de 2025 (REF: CU-975-
2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que detalla los proyectos de ley que ingresaron en consulta de la
Universidad al 25 de agosto de 2025.

RODRIGO ARIAS: Seguimos con el orden de la agenda, proyectos de ley
ingresados para conocimiento de la Universidad. Dofia Nancy nos hace el favor.

NANCY ARIAS: Si, muy buenos dias a las personas del Consejo Universitario y a
todos los comparieros y compafieras de la comunidad universitaria. Estos son los de
esta semana que ingresaron nuevos en consulta.

“Los proyectos de ley nuevos que ingresaron en consulta a la universidad son
las siguientes:

1. 24.990 LEY ESPECIAL PARA EL RECLUTAMIENTO Y LA SELECCION
DE LA PERSONA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL SECTOR
PUBLICO

Esta ley tiene como objetivo establecer las normas y los procedimientos para el
reclutamiento, la seleccion y la contratacion de personas con discapacidad en el
sector publico, promoviendo la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

Esta es una norma que establece condiciones especiales para establecer estas
contrataciones.

2. 25.093 REFORMAS LEGALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE HACIENDA DIGITAL (SISTEMA TRIBU-CR)

Reforma la Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles, la “Ley del Impuesto
sobre la Renta, el Cddigo de Normas y Procedimientos Tributarios y el Cédigo
de Normas y Procedimientos Tributarios.

Esta tiene modificaciones a varias leyes que tienen que ver con impuestos.

3. 24,931 REFORMA DE LA LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO
PARA EL FORTALECEMIENTO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION

Modifica el texto que hoy dice que deben proporcionar los recursos para incluir
gue se debe destinar minimo un 3% del presupuesto para las auditorias
internas.



Esta establece una obligacion para las administraciones de establecer un minimo
del 3% del presupuesto para las auditorias. Hoy el articulo no tiene porcentaje, solo
esta en términos generales.

4. 24987 LEY ESPECIAL PARA LA PROMOCION DE TECNOLOGIA
ASISTIVA PARA LA PERSONA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Busca promover la investigacion, el desarrollo, acceso y uso de tecnologia
asistiva que facilite la inclusion plena de las personas en condicion de
discapacidad, en los ambitos social, educativo, laboral y cultural, garantizando la
igualdad de oportunidades y el ejercicio pleno de sus derechos.

Esta tecnologia es la que ya estd adaptada para personas con discapacidad, para
los dmbitos social, educativo, laboral y cultural para garantizar la igualdad de
oportunidades.

5. 23.184 GOBERNANZA DE LOS SERVICIOS DIGITALES Y EL
COMERCIO ELECTRONICO

Viene en consulta el primer informe de Mociones 137 presentadas el 24 de abril
de 2025

Tiene 3 fines especificos: regular de los servicios de la sociedad de la
informacion, el intercambio electronico de bienes, servicios y contenidos
gestados por via electrénica; proteger de manera efectiva a los consumidores,
garantizar sus derechos fundamentales frente a los servicios digitales de la
sociedad de la informacién y establecer un marco de transparencia para las
plataformas en linea

Este es un proyecto que ya esta en mociones 137, vienen en consulta las mociones
137 aprobadas el 24 de abril con tres fines especificos ahi mencionados.

6. 24.049 LEY PARA EL MANEJO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA
SUBCUENCA MEDIA Y ALTA DEL RIO PIRRIS EN LA ZONA DE LOS
SANTOS. (ANTES CONOCIDO COMO: LEY PARA EL MANEJO Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA SUBCUENCA MEDIA Y ALTA DEL RIO
PIRRIS, ZONA DE LOS SANTOS)

Viene en consulta el texto sustitutivo aprobado en la Comision Plena Primera el
20-08-2025.

Regula el manejo sostenible de la subcuenca media y alta del rio Pirris que
abarca los territorios de los cantones de Le6n Cortés, Tarrazu y Dota

7. 25.061 LEY PARA LA CREACION DE LA POLITICA NACIONAL DE
TURISMO DE COSTA RICA

Crea el Consejo Nacional de Gobernanza Turistica como oOrgano de
coordinacion interinstitucional, responsable de articular la implementacion,
seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional de Turismo una persona
integrante debe ser: “Una persona representante del sector académico o
universitario, que forme parte de una unidad académica vinculada a la docencia,
investigacion o extension en turismo, desarrollo territorial o sostenibilidad,
designada conforme al reglamento de esta ley.”

8. 24.588 LEY MARCO DE CAMBIO CLIMATICO
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El objeto es garantizar y tutelar el derecho a un clima estable, como condicion
inherente para un medio ambiente sano y ecolégicamente equilibrado,
estableciendo los principios, enfoques y disposiciones generales para la
elaboracion y aplicacion de politicas publicas para la adaptacién al cambio
climatico, la mitigacion de gases de efecto invernadero y para afrontar las
pérdidas y los dafios relacionados con los efectos adversos del cambio
climético.

Crea la Direccion de Cambio Climatico como 6rgano de desconcentracion
méxima del Ministerio de Ambiente y Energia y le asigna reglamentar el
funcionamiento interno y las normas para la conformacion del Consejo Cientifico
de Cambio Climatico con la suscripcion del Ministerio de Ciencia, Innovacion,
Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT) y las Universidades publicas.”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Nancy. ¢Alguna observacion? Al no
haberla, entonces la propuesta de acuerdo es dar por recibido el oficio con los
nuevos proyectos que ingresaron en consulta y enviarlo a la Comision de Proyectos
de Ley para lo que corresponde.

Lo votamos por favor. Muchas gracias, queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 1)

CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2025-129 de fecha 25 de agosto de 2025 (REF: CU-
975-2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario, en el que detalla los proyectos de ley que
ingresaron en consulta de la Universidad al 25 de agosto de 2025.

SE ACUERDA:

Dar por conocido el oficio AJCU-2025-129 de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario (REF: CU-975-2025) y se traslada a la Comision
Permanente del Consejo Universitario, encargada del analisis y

elaboracion de criterios sobre los proyectos de ley que ingresan en
consulta ala Universidad, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME

V. CORRESPONDENCIA

1. Oficio DIC-222-2025 de la Direcciébn de Internacionalizacion v
Cooperacion, referente a solicitud de atencidon prioritaria a la
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actualizacion del Reglamento para la Vinculaciobn Remunerada con el
sector externo.

Se conoce el oficio DIC-222-2025 de fecha 25 de agosto de 2025 (REF. CU-977-
2025), suscrito por los sefiores Velia Govaere Vicarioli, directora de
Internacionalizacion y Cooperacion, Delio Mora Campos, director Financiero y Lilly
Cheng Lo, delegada Ejecutiva FUNDEPREDI, en el que reiteran la relevancia y
urgencia de contar con una version actualizada del Reglamento para la Vinculacién
Remunerada de la Universidad Estatal a Distancia con el sector externo, debido a la
necesidad institucional de consolidar los estados financieros con la Fundacion de la
UNED, proceso que requiere de contar con una normativa clara, actualizada y
alineada con las mejores practicas de transparencia y rendicion de cuentas.
Ademas, de la necesidad de garantizar una adecuada gestion de las vinculaciones
externas remuneradas, asi como para fortalecer los procesos administrativos y
financieros de la Universidad.

RODRIGO ARIAS: Seguimos con los puntos de inclusion. Tenemos un oficio de la
Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion, el 222-2025 el cual solicita
atencion prioritaria a la actualizacion del Reglamento para la Vinculacion
Remunerada con el Sector Externo.

Voy a leer la propuesta de acuerdo, que dice:
“CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesiéon ordinaria 3042-
2024, Art. 1ll-A, inciso 10) celebrada el 3 de octubre del 2024 (CU-2024-
394), en el que se acuerda remitir a la Comisiéon de Asuntos Juridicos el
oficio DIC 169-2024 (REF: CU-966-2024) de la Direccion de
Internacionalizacion y Cooperacién, en el que remiten la propuesta de
modificacion del “Reglamento para la vinculacién remunerada de la
Universidad Estatal a Distancia con el sector externo”, con el fin de que la
analice y brinde un dictamen al Plenario.

2. El oficio DIC-222-2025 de fecha 25 de agosto de 2025 (REF. CU-977-
2025), suscrito por los sefiores Velia Govaere Vicarioli, Direccion de
Internacionalizacién y Cooperacion, Delio Mora Campos, Director
Financiero y Lilly Cheng Lo, Delegada Ejecutiva FUNDEPREDI, en el que
reiteran la relevancia y urgencia de contar con una version actualizada del
Reglamento para la Vinculacion Remunerada de la Universidad Estatal a
Distancia con el sector externo, debido a la necesidad institucional de
consolidar los estados financieros con la Fundacion de la UNED, proceso
que requiere de contar con una normativa clara, actualizada y alineada
con las mejores préacticas de transparencia y rendiciébn de cuentas.
Ademas, de la necesidad de garantizar una adecuada gestion de las
vinculaciones externas remuneradas, asi como para fortalecer los
procesos administrativos y financieros de la Universidad.

SE ACUERDA:
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Solicitar a la Comision de Asuntos Juridicos que priorice el analisis de la
propuesta de modificacion del “Reglamento para la vinculacion remunerada de
la Universidad Estatal a Distancia con el sector externo”.

RODRIGO ARIAS: Don José Matria.

JOSE MARIA VILLALTA: Gracias don Rodrigo. Un saludo igualmente para toda la
comunidad universitaria que sigue esta sesion.

Informarles nada mas que esta propuesta de reforma reglamentaria ya esta
priorizada por la Comision de Asuntos Juridicos, es decir, la comision definié una
agenda de prioridades con la gran cantidad de temas que tenemos en el orden del
dia y definimos como prioridad nimero uno avanzar con la reforma integral al
Reglamento Electoral de la UNED, que ya estd practicamente listo y en segundo
lugar tenemos la reforma al Reglamento de Vinculacion con el Sector Externo,
entonces practicamente, en dos semanas, después de la proxima sesion,
empezando el mes de setiembre, ya entrariamos de lleno a ver esta propuesta, a ver
este reglamento.

La comision ha ido avanzando haciendo varias consultas a instancias como la
Auditoria que nos envio criterios, las vicerrectorias enviaron criterios. No va a ser un
proceso rapido porque hay muchas observaciones, es decir, las propias instancias
de la Universidad han enviado muchos criterios y observaciones de distinto tipo,
algunas tienen que ver con la parte sustantiva, con la parte académica, otros con la
parte de los mecanismos de control, etcétera, entonces nos va a tomar un poco de
tiempo, pero si informar que si esta dentro de las prioridades de la comision.

RODRIGO ARIAS: Perfecto, entonces remitimos el oficio a la comision nada mas
para que tome en cuenta la solicitud de algo que ya don José Maria dice que de
todas maneras lo tienen priorizado.

Procedemos con la votacion correspondiente. Aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 1)

CONSIDERANDO.:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3042-2024, Art. IlI-A, inciso 10) celebrada el 3 de
octubre del 2024 (CU-2024-394), en el que se acuerda remitir a la
Comisién de Asuntos Juridicos el oficio DIC 169-2024 (REF: CU-
966-2024) de la Direccion de Internacionalizacion vy
Cooperacion, en el que remiten la propuesta de modificacién
del “Reglamento para la vinculacion remunerada de la
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Universidad Estatal a Distancia con el sector externo”, con el fin
de que la analice y brinde un dictamen al Plenario.

2. El oficio DIC-222-2025 de fecha 25 de agosto de 2025 (REF. CU-
977-2025), suscrito por los sefiores Velia Govaere Vicarioli,
directora de Internacionalizacion y Cooperacion, Delio Mora
Campos, director Financiero y Lilly Cheng Lo, delegada
Ejecutiva FUNDEPREDI, en el que reiteran la relevancia y
urgencia de contar con una version actualizada del Reglamento
para la Vinculacion Remunerada de la Universidad Estatal a
Distancia con el sector externo, debido a la necesidad
institucional de consolidar los estados financieros con la
Fundacién de la UNED, proceso que requiere de contar con una
normativa clara, actualizada y alineada con las mejores
practicas de transparencia y rendicion de cuentas. Ademas, de
la necesidad de garantizar una adecuada gestion de las
vinculaciones externas remuneradas, asi como para fortalecer
los procesos administrativos y financieros de la Universidad.

3. El informe verbal realizado por el sefior José Maria Villalta
Florez-Estrada, coordinador de la Comision de Asuntos
Juridicos, en el que informa que dicha comision ya se
encuentra analizando dicha propuesta de reglamento.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio DIC-222-2025 de
la Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion (REF. CU-977-
2025), con el fin de que lo considere en el andlisis que realiza sobre
la propuesta de modificacion del “Reglamento para la vinculacién
remunerada de la Universidad Estatal a Distancia con el sector
externo”.

ACUERDO FIRME
2. Oficio SCU-2025-222 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente

a envio de postulaciones para obtener el Galardon Persona Profesora
Distinquida y conformacién de jurados.

Se conoce el oficio SCU-2025-222 de fecha 25 de agosto del 2025 (REF: CU-979-
2025), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que presenta propuesta para conformar
los cinco jurados encargados de analizar las postulaciones para el reconocimiento
del Galardon de la Persona Profesora Distinguida del 2025.
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RODRIGO ARIAS: Seguimos con el siguiente punto incorporado. Tenemos el oficio
SCU-2025-222 de la Secretaria del Consejo Universitario.

La propuesta de acuerdo dice:

“CONSIDERANDO:

1. El oficio SCU-2025-222 de fecha 25 de agosto del 2025 (REF: CU-979-
2025), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que presenta
propuesta para conformar los cinco jurados encargados de analizar las
postulaciones para el reconocimiento del Galardén de la Persona
Profesora Distinguida del 2025.

2. Lo establecido en el articulo 5 del Reglamento Galardén Persona
Profesora Distinguida, el cual, indica lo siguiente:

“Articulo 5

El Consejo Universitario nombrara un jurado calificador por cada
Escuela y por la Direccion de Extension, encargado de evaluar a los
candidatos nominados por cada unidad académica para el
otorgamiento del galardon y de llevar a cabo la escogencia
correspondiente”

SE ACUERDA:

1. Integrar los jurados para el andlisis de las postulaciones al Galardon de
la Persona Profesora Distinguida del 2025, de la siguiente manera:

Escuela Jurado Postulantes
Esc. Ciencias de la Ana Catalina Montenegro Granados (CU)
Educacién César Arguedas Rojas (ECSH) ==
Federico Li Bonilla (APROFUNED) ECE.zip

Greyving Fabricio Alvarez Rivera (FEUNED)
Sonia Stefanny Chinchilla Gonzéalez (FEUNED)

Esc. Ciencias de la José Maria Villalta Fl6rez-Estrada (CU)
Administracion Oscar Chacon Chavarria (VEVT) ™=
Carmen Pérez Lozada (APROFUNED) ECAzip
Yahaira de los Angeles Sanchez Oconitrillo
(FEUNED)

Shirley Zelmira Molina Quirés (FEUNED)

Esc. Ciencias Katya Calderén Herrera (CU)
Exactas y Naturales Gustavo Chaves Chaves (ECA) ==
Alex Davila Romero (APROFUNED) ECEN zip
Dennis Alexis Tello Nufiez (FEUNED)

Lesdi Mariana Rocha Rodriguez (FEUNED)
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Esc. Ciencias Greivin Solis Zarate (CU)

Sociales y Zindy Dilana Leo6n Estrada (ECEN) ==
Humanidades Pedro Peralta Sandi (APROFUNED) ECSH.zip
Liseth Graciela Garro Elizondo (FEUNED)

Jean Franco Ramos Urcuyo (FEUNED)

Vicerrectoria de Carlos Montoya Rodriguez (CU)

Extension y Gilbert Ulloa Brenes (ECE) ==
Vinculacion Territorial | Jorge Espinoza Gutiérrez (APROFUNED) Vic Ext.zip
Christian Sandoval Mendoza (FEUNED)

Abigail Picado Mora (FEUNED)
2. Solicitar a los jurados conformados anteriormente que emitan sus

dictamenes finales y los envien al Consejo Universitario, a mas tardar el
31 de octubre de 2025.”

¢Alguna observacion al respecto? No hay solicitudes de uso de la palabra, entonces,
sometemos a votacion la propuesta de acuerdo leida. Queda aprobado y aprobado

en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1. El oficio SCU-2025-222 de fecha 25 de agosto del 2025 (REF:
CU-979-2025), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
en el que presenta propuesta para conformar los cinco jurados
encargados de analizar las postulaciones para el
reconocimiento del Galardon de la Persona Profesora
Distinguida del 2025.

2. Lo establecido en el articulo 5 del Reglamento Galardén
Persona Profesora Distinguida, el cual, indica lo siguiente:

“Articulo 5

El Consejo Universitario nombrard un jurado calificador por
cada Escuela y por la Direccion de Extension, encargado de
evaluar a los candidatos nominados por cada unidad
académica para el otorgamiento del galardén y de llevar a cabo
la escogencia correspondiente”

SE ACUERDA:
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1. Integrar los jurados para el analisis de las postulaciones al
Galardon de la Persona Profesora Distinguida del 2025, de la
siguiente manera:

Escuela Jurado Postulantes
Esc. Ciencias de la Ana Catalina Montenegro Granados (CU)
Educacion César Arguedas Rojas (ECSH)
Federico Li Bonilla (APROFUNED) ECE.zip
Greyving Fabricio Alvarez Rivera (FEUNED)
Sonia Stefanny Chinchilla Gonzalez (FEUNED)
Esc. Ciencias dela | José Maria Villalta Flérez-Estrada (CU)
Administracion Oscar Chacon Chavarria (VEVT) =
Carmen Pérez Lozada (APROFUNED) ECA.zip
Yahaira de los Angeles Sanchez Oconitrillo
(FEUNED)
Shirley Zelmira Molina Quirés (FEUNED)
Esc. Ciencias Katya Calderén Herrera (CU)
Exactas y Naturales | Gustavo Chaves Chaves (ECA) =
Alex Davila Romero (APROFUNED) ECEN.zip
Dennis Alexis Tello Nufiez (FEUNED)
Lesdi Mariana Rocha Rodriguez (FEUNED)
Esc. Ciencias Greivin Solis Zarate (CU)
Sociales y Zindy Dilana Le6n Estrada (ECEN) =
Humanidades Pedro Peralta Sandi (APROFUNED) ECSH.zip
Liseth Graciela Garro Elizondo (FEUNED)
Jean Franco Ramos Urcuyo (FEUNED)
Vicerrectoria de Carlos Montoya Rodriguez (CU)
Extensiény Gilbert Ulloa Brenes (ECE) ==
Vinculacion Jorge Espinoza Gutiérrez (APROFUNED) Vic Ext.zip
Territorial Christian Sandoval Mendoza (FEUNED)
Abigail Picado Mora (FEUNED)

2. Solicitar a los jurados conformados anteriormente que emitan
sus dictdmenes finales y los envien al Consejo Universitario, a
mas tardar el 31 de octubre de 2025.

ACUERDO FIRME

3. Oficio CR-2025-1219 del Consejo de Rectoria, referente a envio de Informe
de Auditoria sobre Control, Requlacién y Supervisiéon de la Formacién
Inicial Docente en | vy Il Ciclos, ejecutada en la UNED por la Contraloria
General de |la Republica.

Se conoce el oficio CR-2025-1219 de fecha 26 de agosto de 2025 (REF: CU-980-
2025), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesion
ordinaria No. 2394-2025, Articulo I, inciso 8), celebrada el 28 de agosto del 2025, en
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el que remite informe n° DFOE-CAP-IAD-00003-2025, denominado Informe de
Auditoria sobre Control, Regulacion y Supervision de la Formacion Inicial Docente
en | y Il Ciclos, ejecutada en universidades publicas y privadas, incluyendo la
Universidad Estatal a Distancia, por parte de la Contraloria General de la Republica.

RODRIGO ARIAS: Tenemos como siguiente punto un acuerdo del Consejo de
Rectoria, sobre envio de informe de Auditoria sobre control, regulacion y supervision
de la formacion inicial docente en primero y segundo ciclos, realizado por la
Contraloria General de la Republica en todas las universidades publicas y privadas
que tienen programas o carreras en este campo, en la preparacion de maestras y
maestros de primero y segundo ciclo.

Voy a leer la propuesta de acuerdo, dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio CR-2025-1219 de fecha 26 de agosto de 2025 (REF: CU-980-2025), en
el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesiéon
ordinaria No. 2394-2025, Articulo I, inciso 8), celebrada el 28 de agosto del
2025, en el que se remite el remite informe n° DFOE-CAP-IAD-00003-2025,
denominado Informe de Auditoria sobre Control, Regulacion y Supervisién de la
Formacion Inicial Docente en | y |l Ciclos, ejecutada en la Universidad Estatal a
Distancia por la Contraloria General de la Republica.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio CR-2025-1219 del Consejo de Rectoria (REF:
CU-980-2025), referente al envio del Informe de Auditoria sobre Control,
Regulacion y Supervision de la Formacion Inicial Docente en | y Il Ciclos,
ejecutada en la UNED por la Contraloria General de la Republica.

2.  Agradecer y reconocer el trabajo realizado por el personal de la Escuela
de Ciencias de la Educacion, en particular, el trabajo realizado por la
sefiora Linda Madriz BermuUdez, directora de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, a la sefiora Karen Palma Rojas, profesora encargada de la
carrera Educacion General Bésica | y Il Ciclos.

3.  Solicitar a la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacién que realice
una amplia divulgacion de los resultados positivos obtenidos por la UNED,
plasmados en el Informe de Auditoria sobre Control, Regulacién y
Supervision de la Formacion Inicial Docente en | y Il Ciclos, ejecutada por
la Contraloria General de la Republica.”

Creo que también seria conveniente remitirlo a la Comision de Desarrollo Académico
dofia Katya, para que ahi lo puedan exponer mas ampliamente, es muy positivo
realmente y es bueno analizar las recomendaciones que da la Contraloria para la
Universidad privada, para las publicas no emite ninguna recomendacion porque dice
gue cumplimos con todos los alcances de lo que se establece en la normativa y en
las buenas practicas en esta materia, actualizacion de planes de estudio, en las
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caracteristicas del personal docente, en la supervision del personal docente, en fin,
sobre universidades publicas, la Contraloria, aunque muy expresamente dice que
cumplimos con todo, sin embargo, hay unos cuadros que vienen en el informe, que
es interesante de analizarlos y que pueda ampliarse con dofia Linda, dofia Karen,
con quien corresponda, en lo especifico de la evaluacion de la carrera de la UNED,
es sumamente positivo, realmente creo que es digno de reconocer, de felicitar a la
escuela y de darlo a conocer también, porque si vemos lo que los medios han
publicado sobre esto, se han referido a las observaciones que hace la Contraloria y
CONESUP vy un parrafito siempre al final diciendo que para las universidades
publicas no hubo recomendaciones, pero no resaltan todo lo positivo que se deriva
de este informe en el cual creo que la UNED vy todas las 3 universidades publicas
gue tenemos carrera en este campo, quedamos muy bien valoradas con los
pardmetros que la Contraloria utilizé en este informe.

KATYA CALDERON: Coincido con todo lo que usted ha dicho y solamente agregaria
también que nosotros tenemos la mayor poblacién estudiantil en...

RODRIGO ARIAS: ...la escuela méas grande de educacion del pais.

KATYA CALDERON: ¢Verdad? Entonces, me parece que eso también lleva mérito,
porque ademas, conoci de primera mano la solicitud por decirlo asi, que hace la
Contraloria que fue bastante abrupta, debo decirlo, y lo que esto implicé a nivel de
trabajo a lo interno de la escuela, y sobre todo mi gran reconocimiento a dofia Karen
Palma, que de verdad hizo un trabajo extraordinario y digno de resaltar en la
escuela, liderando absolutamente todo el trabajo que habia que hacer en esta tarea,
que al principio a mi no me gusto porque decia, -¢ por qué nos van a...?-.

RODRIGO ARIAS: Exactamente pensé lo mismo.

KATYA CALDERON: Pero después, analizando el contexto dije, -bueno-, convencida
de que todo el trabajo de la UNED a lo largo de su historia y en los ultimos 10 o 15
afos ha venido realizando en materia de calidad, pues no tenia ninguna duda de los
resultados y definitivamente asi fue.

A mi también me parece importante no sélo que se divulgue don Rodrigo, sino
también que se divulgue la letra menuda, porgue es un informe importante,
obviamente, pero casi parece un resumen, con todo el material que recabaron, me
gustaria mucho que lo viéramos en comision, incluso valorar la posibilidad de invitar
a la persona que hizo el estudio de la Contraloria a nuestra comision para que
también nos explique el tema metodoldgico y poder nosotros también divulgar otros
aspectos del informe.

Creo que, asi como nosotros siempre estamos dispuestos a someternos al
escrutinio, pues también podemos dialogar con las personas encargadas de estos
informes en las respectivas instituciones. Eso nos daria pie también para ir mas a
fondo en el estudio y también por una preocupacién que tenemos en materia
educativa en este pais, ¢qué pasa con el CONESUP? y ¢qué posibilidades reales
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tenemos de poder proponer a la Asamblea Legislativa algunos aspectos que tienen
que absolutamente mejorarse en la educacion privada de este pais?

Yo pienso que eso es importante, que también nosotros tomemos acciones, porque
la educacion no puede ser de la misma calidad de la educacién superior en todas las
universidades, no es de recibo y no se vale, que la inversidén social que hace este
pais en materia de educacion publica, pues se facilite por otros medios en
detrimento de la poblacién infantii de este pais. No, creo que tenemos una
responsabilidad también como Universidad publica de alzar nuestra voz.

En fin, podria pasar aqui toda la mafiana y no, porque hay que seguir adelante, pero
me uno al reconocimiento, al trabajo adicional que hace la carrera para atender esto
y obviamente a los resultados. Muchas gracias.

ANABELLE CASTILLO: No quiero repetir lo que dijo Katya, pero eso era lo que iba
a decir. Buenos dias a la comunidad universitaria, estoy enfocada en otra cosa, pero
un saludo a toda la comunidad.

Yo también, cuando abri el informe y cuando vi de lo que se trataba, me sorprendi6
la Contraloria, pero vi que méas bien ech6 mano a los recursos de las universidades
para evaluar a las universidades privadas que no tienen autonomia efectivamente,
también habia planteado desde hace unos dias que dije en la Comisién de
Académicos, hablando a futuro de las carreras y de lo que hay que modificar, la
vision a futuro de la Universidad, también dije, -quienes formamos los maestros,
somos las universidades, y como hay tanta critica a la educacion, uno o dos, o lo
defendemos a ver qué es lo que hacemos o cambiamos-. Eso yo lo habia planteado
en la comision.

Ahora, con este estudio de la Contraloria, ya tengo como otra visién, podria ser que
nosotros tengamos sobre nuestros hombros la critica que no corresponde
exactamente a nosotros. Eso habria que medirlo y verlo y me parece que sirve
también de auto reflexién para ver porque mucha de esa critica al sector educativo y
mucho del funcionamiento del contenido, las universidades tenemos que dar
respuesta de eso también y bueno, tenemos que ver y evaluar y esto podria ser un
buen punto para hacer un analisis sobre el contenido de la carrera de educacion, a
ver si lo defendemos fuertemente, o tenemos que hacer muchos o algunos cambios
para favorecer lo que esta pasando en el sector educativo.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Anabelle y a dofia Katya también. Yo creo
gue es un informe que debemos de analizarlo con méas detalle, por eso la propuesta
también es remitirlo a la comision y que ahi se reciba a dofla Karen Palma, a dofia
Linda Madriz, y alguna persona de la Contraloria estaria bien, me parece, para
sustentar un dictamen, mas bien, que podamos ir mas alla de lo que ahora se esta
planteando, que es como lo mas inmediato.

Nosotros en CONRE también le pedimos a dofia Linda que lo viera en alguna
actividad de escuela, ya sea en Consejo de escuela, en alguna reunion, porque es
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bueno que todas las demas catedras, programas, las personas participantes y la
comunidad estudiantil puedan analizarlo con los detalles en los componentes
especificos de todo ese proceso de evaluacion.

A mi me sorprendié también como a dofia Katya cuando la Contraloria vino a hacer
un informe sobre primero y segundo ciclo, y yo decia, - ¢qué saben de esto?-, pero
bueno, al final se dejan llevar por una serie de indicadores en los que verifican
cumplimiento o no y las universidades publicas quedamos valoradas y creo que de
manera muy especial, muy bien valorada por el cumplimiento de todos los requisitos
a diferencia de las privadas, donde realmente uno se preocupa cuando ve lo que
dice la Contraloria de, por ejemplo, décadas de no actualizar planes de estudios, no
afos, sino décadas en algunos casos, y asi por el estilo de no supervision sobre el
personal que da las lecciones, el personal docente, en fin, la Contraloria es fuerte
creo en las criticas que plantea y las obligaciones para el CONESUP, para que
cumpla la obligacion que le corresponde y de alguna forma con lo que decia dofia
Anabelle, como una clarificacion en relaciéon con una publicacién que hubo el afio
pasado, no sé si ustedes recordaran, una autoridad del MEP cuando se hablaba de
las deficiencias en el sistema educativo publico preuniversitario, 0 sea, escuelas y
colegios, cuestionaban la formacién del personal docente que hacian las
universidades en plural.

Bueno, aqui hay una respuesta, ¢qué estamos haciendo las publicas versus que
estdn haciendo las demas?, ¢qué esta haciendo la UNED con la Escuela de
Educacién méas grande del pais versus también que estan haciendo otras?

Creo que este informe de la Contraloria responde también a aquel cuestionamiento
gue se hizo por parte de alguna autoridad del MEP el afio pasado. Aprovecharlo
también por ese lado.

ANABELLE CASTILLO: Y mas bien la solucion que siempre dan es, ¢entonces por
gué gastamos tanto en educacién?, mejor darles una beca y que vayan todos al
sector privado, o sea, mandarlos donde esta el problema.

Yo creo que esto da pie para mucho mas, para discusiones mucho mas profundas
sobre el sistema educativo y qué es realmente lo que nos esta..., porque ademas la
otra cosa, lo digo porque ya lo vivi, recuerden que yo llevo a mis espaldas varios
anos de historia, siempre fue un momento en que a las universidades se nos
presioné mucho, decia que dabamos cosas que haciamos una oferta demasiado
recargada, que éramos muy costosos y que de la oferta, mucho no tenia sentido, o
sea, no tenia sentido si lo vemos desde el punto de vista de produccion de cosas,
produccion de lo que le sirve a la empresa o no le sirve a la empresa, que es
también en este problema ideolégico que tiene este pais, porque es un problema
ideologico, entonces hay gente que se inclina por todo el sector privado, nada de lo
publico funciona, para nada servimos y etcétera, etcétera.
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Entonces, todo lo quieren ver a la ligereza de quien produce bienes y servicios, a
quien produce zapatos o lo que sea, y medido en esos términos, yo ya vivi eso, una
presion enorme, porque lo que estdbamos dando era inutil.

Y bueno, creo que esa discusion hay que volverla a retomar dadas las circunstancias
y los resultados y me parecié en eso muy productivo el estudio y creo que da para
mas, o sea, ese estudio hay que seguirlo muy bien, después del susto de qué hace
la Contraloria, esté bien.

RODRIGO ARIAS: Don Carlos Montoya.

CARLOS MONTOYA: Buenos dias a la comunidad universitaria, y a ustedes
personas miembros del Consejo Universitario.

Primero que todo, resaltar el trabajo que se realiza desde la Escuela de Ciencias de
la Administracion en un programa como lo dijo dofia Katya, de los que mas
estudiantes tienen.

Yo revisé el documento y bueno, si seria interesante conocer el fondo de todo lo que
se analizé, porque este es un resumen ejecutivo, como bien lo dice ahi y ver en cada
uno de esos aspectos o0 en esos dos que ellos evaluaron, qué fue lo que analizaron,
porque evidentemente, y como usted bien lo indica, en las conclusiones quedan, que
son conclusiones muy pequefias para me imagino un gran estudio que hicieron,
pues al menos lo que evaluaron desde el punto de vista como ellos lo indican aca
del marco normativo y técnico aplicable en lo referente a control, regulacién y
supervision de componentes curriculares del plan de estudios formadores de
docentes, entonces en esa parte, pues resalta que las universidades cumplen
razonablemente mas las otras conclusiones que dan al Consejo y demas, pero si
seria interesante conocer el documento que da origen a estas conclusiones, que
creo que si nos podria dar mas pistas acerca de las conclusiones a los que ellos
llegan con esto, y que son elementos que hay que resaltar por parte de las
universidades publicas, las tres que participaron en este estudio.

[Al ser las 10:12 am, el sefior Vladimir de la Cruz, consejal externo, se retira de la
sesion virtual del Consejo Universitario]

RODRIGO ARIAS: Si, las tres que tenemos carrera en formacién de maestras y
maestros.

Vean nada mas un indicador, dice la Contraloria que le preocupa que solo el 10% de
las carreras de las universidades privadas estan acreditadas ante SINAES. En el
caso de la UNED, el 100% de las carreras de bachillerato de Educacion estan
acreditadas y en licenciatura, pues nos faltan 2, una que esta en proceso y otra que
todavia era muy nueva y no podia entrar a la acreditacion, incluso en la maestria
tenemos acreditadas en Educacion.
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Entonces, vean nada mas ese elemento tan sencillo, podria decir uno, que refleja el
compromiso por la calidad que deberian tener todas las instituciones que ofrecen
programas de educacion. Recordemos que, en el afio 2022, CONARE y un monton
de actores vinculados con la educacion, incluyendo UNIRE, COLYPRO, CONESUP,
entregamos una propuesta del marco de cualificacion para las 12 carreras en
educacion, en el caso de la UNED se dieron directrices de avanzar hacia la
incorporacion de lo que correspondia, porque era como poner al dia lo que en esos
12 campos de formacion para educacion el mundo requeria, pero creo que muchas
instituciones, por mas que la organizacion correspondiente participd, por ejemplo,
UNIRE, en ese caso, no se llevan a la practica cotidiana en la revision de las
carreras que se estan ofreciendo para ver si cumplen o no con todos esos
parametros que ahi se establecieron y que, ademas, se indicaba que debia ser el
insumo basico para los programas de capacitacion y de actualizacion profesional.

En fin, mucho se puede sacar de ese informe, efectivamente, como ustedes han
dicho.

¢Les parece entonces, que tomemos el acuerdo? Incorporando lo de enviarlo a la
comision. Lo votamos entonces.

De verdad una felicitacion a la carrera, a dofia Linda, a dofia Karen, a todas las
personas que participaron en la atencion de la informacion que pedia la Contraloria
General de la Republica y que deja tan bien posicionada a la Universidad a partir de
la calidad de nuestra carrera en ese campo.

Queda aprobado y aprobado en firme. Muchas gracias.
Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 3)

CONSIDERANDO:

El oficio CR-2025-1219 de fecha 26 de agosto de 2025 (REF: CU-980-
2025), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria, sesion ordinaria No. 2394-2025, Articulo 1, inciso 8),
celebrada el 28 de agosto del 2025, en el que remite informe n°
DFOE-CAP-IAD-00003-2025, denominado Informe de Auditoria sobre
Control, Regulacion y Supervision de la Formacion Inicial Docente en
I y Il Ciclos, ejecutada en universidades publicas y privadas,
incluyendo la Universidad Estatal a Distancia, por parte de la
Contraloria General de la Republica.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio CR-2025-1219 del Consejo de Rectoria
(REF: CU-980-2025), referente al envio del Informe de Auditoria
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sobre Control, Regulacion y Supervision de la Formacion Inicial
Docente en | y Il Ciclos, realizado por la Contraloria General de
la Republica.

2. Agradecer y reconocer el compromiso y trabajo del personal de
la Escuela de Ciencias de la Educacion, en particular, el trabajo
realizado por la sefiora Linda Madriz Bermudez, directora de la
Escuela de Ciencias de la Educacion y la sefiora Karen Palma
Rojas, profesora encargada de la carrera Educacion General
Basica l y Il Ciclos.

3. Solicitar a la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion
gue realice una amplia divulgaciéon de los resultados positivos
obtenidos por la UNED, plasmados en el Informe de Auditoria
sobre Control, Regulacion y Supervision de la Formacién Inicial
Docente en | y Il Ciclos, realizado por la Contraloria General de
la Republica.

4. Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico el
oficio CR-2025-1219 del Consejo de Rectoria (REF: CU-980-
2025), referente al envio del Informe de Auditoria sobre Control,
Regulacion y Supervision de la Formacién Inicial Docente en | y
Il Ciclos, realizado por la Contraloria General de la Republica,
con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al Plenario,
segun corresponda.

ACUERDO FIRME
Pasamos al siguiente punto.
4. Oficio CR-2025-1223 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de

enajenacion de varios equipos para ser donados a la Escuela Dominical
de la Asociacion Cristiana Monte de Sion /San Luis.

Se conoce oficio CR-2025-1223 de fecha 26 de agosto de 2025 (REF: CU-981-
2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesion
ordinaria No. 2394-2025, Articulo Il, inciso 1), celebrada el 28 de agosto del 2025,
referente al oficio VE-197-2025 con fecha 12 junio, 2025 (REF.1898-2025), suscrito
por el sefior Edward Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo, donde informa que,
mediante nota fechada 07 de julio 2025, suscrito por los sefores Carlos Garcia
Enriquez y Hansel Silvas Ledezma, representantes de la Asociacion Cristiana Monte
de Sion /San Luis, donde solicitan la donacion de varios equipos para la Escuela
Dominical. Por lo anterior, la Vicerrectoria solicita la enajenacion de varios activos
para ser donados a dicha asociacion.

RODRIGO ARIAS: También un acuerdo del Consejo de Rectoria, dice:
24



“CONSIDERANDO:

1. El oficio CR-2025-1223 de fecha 26 de agosto de 2025 (REF: CU-981-
2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria, sesion ordinaria No. 2394-2025, Articulo Il, inciso 1), celebrada el
28 de agosto del 2025, referente al oficio VE-197-2025 con fecha 12 junio,
2025 (REF.1898-2025), suscrito por el sefior Edward Araya Rodriguez,
vicerrector Ejecutivo, donde informa que, mediante nota fechada 07 de julio
2025, suscrito por los sefiores Carlos Garcia Enriquez y Hansel Silvas
Ledezma, representantes de la Asociacion Cristiana Monte de Sion /San
Luis, donde solicitan la donaciébn de varios equipos para la Escuela
Dominical. Por lo anterior, la Vicerrectoria solicita la enajenacion de varios
activos para ser donados a dicha asociacion.

2. El articulo 2, inciso f) del Reglamento para la Suscripcion de Convenios y
Contratos de la UNED, el cual indica lo siguiente:

“Articulo 2

Le corresponde al Consejo Universitario autorizar la celebracion de
convenios y contratos en los siguientes casos:

(...)

f. Cuando implique la enajenacién de los bienes muebles e inmuebles
de la institucién.

(...)

3. El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Organico establece como funcién del
Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de la
Institucién, de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias”.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la enajenacion de los siguientes activos para ser donados a la

Asociacion Cristiana Monte de Sion /San Luis, a saber:
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PROYECTOR SILLA ESPERA
538199 AMI00956
VENTILADOR DE PARED AMI00955
526054 15129
56266 9786
25/N 1041
PIZARRA AMI00958
510935 8304
ESCURRIDOR 9790
530261 520715
GRABADORA 545193
58699 5018
524900 513206
531924 513204
514640 534289
ARCHIVO 534286
50882 513201
517528 9787
ESTANTE METALICO 513199
25/N 513208
ARTURITO 513194
AMI 07519 13202
517650 19137
SILLA SECRETARIAL 9789
20141 520714
BANCO MADERA 545194
20526 5379
13197
AMI00957
520711
9791
2. Informar este acuerdo a la Oficina de Contabilidad, con el fin de que realice

el descargo de los activos respectivos.”
¢ Hay alguna observacion? ¢ Alguna participacion?

Si no hay, entonces, lo ponemos en votacién tal como esta presentado y que lo lei
anteriormente.

Muchas gracias, aprobado y aprobado en firme.

Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 4)
CONSIDERANDO:

1. El oficio CR-2025-1223 de fecha 26 de agosto de 2025 (REF: CU-
981-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el
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Consejo de Rectoria, sesion ordinaria No. 2394-2025, Articulo II,
inciso 1), celebrada el 28 de agosto del 2025, referente al oficio
VE-197-2025 con fecha 12 junio, 2025 (REF.1898-2025), suscrito
por el sefior Edward Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo,
donde informa que, mediante nota fechada 07 de julio 2025,
suscrito por los sefiores Carlos Garcia Enriquez y Hansel Silvas
Ledezma, representantes de la Asociacion Cristiana Monte de
Sion /San Luis, donde solicitan la donacion de varios equipos
para la Escuela Dominical. Por lo anterior, la Vicerrectoria
solicita la enajenacion de varios activos para ser donados a
dicha asociacion.

2. El articulo 2, inciso f) del Reglamento para la Suscripcién de
Convenios y Contratos de la UNED, el cual indica lo siguiente:

“Articulo 2

Le corresponde al Consejo Universitario autorizar la
celebracién de convenios y contratos en los siguientes casos:

(...)

f. Cuando implique la enajenacién de los bienes muebles e
inmuebles de la institucion.

...y

3. El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Orgénico establece como
funcién del Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de
la Institucion, de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias”.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la enajenacion de los siguientes activos para ser
donados a la Asociacion Cristiana Monte de Sion /San Luis, a
saber:



PROYECTOR SILLA ESPERA
538199 AMID0956
VENTILADOR DE PARED AMIDDS55
526054 15129
56266 9786
25/N 1041
PIZARRA AMIODS58
510935 8804
ESCURRIDOR 9790
530261 520715
GRABADORA 545193
58699 5018
524900 513206
531924 513204
514640 534289
ARCHIVO 534286
59882 513201
517528 9787
ESTANTE METALICO 513199
2S/N 513208
ARTURITO 513194
AMI 07519 13202
517650 19137
SILLA SECRETARIAL 9789
20141 520714
BANCO MADERA 545194
20526 5379
13197
AMIO0S57
520711
9791

2. Informar este acuerdo a la Oficina de Contabilidad, con el fin de
gue realice el descargo de los activos respectivos.

ACUERDO FIRME

Seguimos con el siguiente punto incorporado en la agenda del dia de hoy.



5. Oficio DTIC-2025-079 de la Direccion de Tecnologia, Informacion vy
Comunicacion, referente a solicitud de recargo de funciones de la DTIC en
Rolando Rojas Coto.

Se conoce oficio DTIC-2025-079 de fecha 26 de agosto de 2025 (REF: CU-986-
2025), suscrito por el sefior Francisco Durdn Montoya, director de Tecnologia,
Informacién y Comunicacion, en el que le informa al sefior Rodrigo Arias Camacho,
rector, que estara gozando de permiso con goce de salario del 30 de agosto al 07 de
setiembre para participar en el proyecto ERASMUS+ “Gestidn de la internalizacion a
través de la Colaboracion Administrativa y Académica Regional entre América latina
y Europa, MIRACLE”, ademas, estara 4 dias de vacaciones, del 27 al 29 de agosto y
del 08 al 10 de setiembre del 2025. Por tanto, solicita el recargo de funciones de
dicha direccion en el sefior Rolando Rojas Coto, durante ese periodo y hasta su
regreso.

Se incorpora correo electrénico de fecha 27 de agosto, enviado por la sefiora Ana
Lorena Carvajal Pérez, directora a.i. de Gestion del Talento Humano, en el que
informa que el sefior Rolando Rojas ha sido nombrado en sustitucion de dicha
direccién, en otras oportunidades, por lo que se puede realizar dicho recargo.

RODRIGO ARIAS: A patrtir del dia de hoy, la propuesta es la siguiente.

“CONSIDERANDO:

El oficio DTIC-2025-079 de fecha 26 de agosto de 2025 (REF: CU-986-2025),
suscrito por el sefior Francisco Duran Montoya, director de Tecnologia,
Informacion y Comunicacion, en el que le informa al sefior Rodrigo Arias
Camacho, rector, que estara gozando de permiso con goce de salario de 30 al
07 de setiembre para participar en el proyecto ERASMUS+ “Gestién de la
internalizacién a través de la Colaboracién Administrativa y académica Regional
entre América latina y Europa, MIRACLE”, ademas, estara 4 dias de vacaciones,
del 27 al 29 de agosto y del 08 al 10 de setiembre del 2025. Por tanto, solicita el
recargo de funciones de dicha direccién en el sefior Rolando Rojas Coto, durante
ese periodo y hasta su regreso.

Se incorpora correo electrénico de fecha 27 de agosto, enviado por la sefiora
Ana Lorena Carvajal Pérez, directora a.i. de Gestion del Talento Humano, en el
gue informa que el sefior Rolando Rojas ha sido nombrado en sustitucién de
dicha direccion, en otras oportunidades, por lo que se puede realizar dicho
recargo.

SE ACUERDA:

Votacion secreta”

De acuerdo y hay que votar la solicitud de recargo, entonces, que dofia Paula nos
envie el correo correspondiente para que votemos.
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PAULA PIEDRA: Listo.

RODRIGO ARIAS: Bien, que dofia Paula nos muestre el resultado de la votacion,
cuando tenga todos los votos recibidos.

Se procede a realizar la votacidn secreta para el recargo de funciones de la DTIC en
el sefior Rolando Rojas Coto, la cual queda de la siguiente manera:

A favor: 7 votos.
En contra: 0 votos.
En blanco: 0 votos.

Se recibieron 7 votos, todos a favor, por lo tanto, se recarga la Direccién de
Tecnologia de Informacion y Comunicacion en don Rolando Rojas Coto, del 27 de
agosto al 10 de septiembre de este afio.

Hay que darle firmeza al acuerdo, entonces, en el chat podemos votar la firmeza
correspondiente. Falta una firmeza para que sea aprobado en firme. Muchas gracias,
ya ahora si queda aprobado en firme. Muchas gracias.

Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 5)
CONSIDERANDO:

El oficio DTIC-2025-079 de fecha 26 de agosto de 2025 (REF: CU-986-
2025), suscrito por el sefior Francisco Duran Montoya, director de
Tecnologia, Informacion y Comunicacion, en el que le informa al
sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, que estara gozando de
permiso con goce de salario del 30 de agosto al 07 de setiembre para
participar en el proyecto ERASMUS+ “Gestion de la internalizaciéon a
través de la Colaboracion Administrativa y Académica Regional entre
América latina y Europa, MIRACLE”, ademas, estara 4 dias de
vacaciones, del 27 al 29 de agosto y del 08 al 10 de setiembre del
2025. Por tanto, solicita el recargo de funciones de dicha direccion
en el sefior Rolando Rojas Coto, durante ese periodo y hasta su
regreso.

Se incorpora correo electronico de fecha 27 de agosto, enviado por
la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, directora a.i. de Gestion del
Talento Humano, en el que informa que el sefior Rolando Rojas ha
sido nombrado en sustitucion de dicha direccién, en otras
oportunidades, por lo que se puede realizar dicho recargo.

SE ACUERDA:
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Recargar la Direccion de Tecnologia, Informacion y Comunicacion,
en el sefior Rolando Rojas Coto, del 28 de agosto al 10 de setiembre
de 2025, y hasta el regreso del sefior Francisco Duran Montoya.

ACUERDO FIRME

6. Oficio R-1394-2025 de |la Rectoria, referente a solicitud para enviar a la
Administracion, por el plazo de un mes, la propuesta de Reglamento para
prevenir, investigar y sancionar el acoso laboral, para su revisién vy
actualizacién de conformidad con lo establecido en el convenio 190 de la
OIT vy demas instrumentos en esta materia. Ademas, comunicado del
frente gremial, referente a la aprobacion del Convenio 190 de la OIT v su
relacion con la propuesta de “Reglamento para prevenir, investigar y
sancionar el acoso laboral en la Universidad Estatal a Distancia”.
También, dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, en relacion al
reglamento mencionado anteriormente.

Se conoce comunicado del frente gremial de la UNED, de fecha 21 de agosto de
2025 (REF: CU-971-2025), referente a la aprobacion del Convenio 190 de la
Organizacion Internacional del Trabajo y su relacibn con la propuesta de
“‘Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el acoso laboral en la Universidad
Estatal a Distancia”.

Ademas, oficio R-1394-2025 de fecha 27 de agosto de 2025 (REF: CU-988-2025),
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector.

También, que en la agenda del Consejo Universitario se encuentra, pendiente de
analisis, el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a la propuesta
de “Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el acoso laboral en la
Universidad Estatal a Distancia”, comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-001.

RODRIGO ARIAS: Eso esta relacionado con un tema que tenemos en
correspondencia, que ahora podemos leer también, que es un comunicado publico
que hizo el SIUNED manifestando su complacencia por la ratificacion por parte de la
Asamblea Legislativa del Convenio 190 de la OIT.

Pero veamos, primero la nota que yo envié, en la que estamos pidiendo algo expreso
y concreto que es que nos den un mes de tiempo segun lo que dijo dofia Ana Lucia
Valencia, para revisar la propuesta del reglamento a la luz de lo que indica el
Convenio 190.

Dice asi:
“Oficio R-1394-2025, 27 de agosto del 2025
Estimadas sefioras y sefiores,
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Como es de conocimiento general, el pasado 20 de agosto la Asamblea
Legislativa ratifico el convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), primera normativa nacional contra el acoso laboral en Costa Rica.

El convenio 190 de la OIT, adoptado por esta organizacion internacional en el
2019, aborda de manera especifica la necesidad de proteger el derecho de
toda persona a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso; aspiracion que
siempre hemos tenido las personas trabajadoras en el pais y en la universidad.

Este convenio 190 se complementa con la Recomendacion 206 aprobada para
brindar directrices especificas para su aplicacion.

En agenda del Consejo Universitario se encuentra pendiente conocer el
dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos relativo al “Reglamento para
prevenir, investigar y sancionar el acoso laboral en la UNED”.

Consideramos importante revisar esta propuesta de reglamento de acuerdo
con el contenido del convenio 190 de la OIT y la recomendacion 206 citada.

Por esta razén, una vez conversado con la jefatura de la Oficina Juridica, les
solicito enviar a la Administracion, por el plazo de un mes, la propuesta de
Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el acoso laboral, para su
revision y actualizacién de conformidad con lo establecido en el convenio 190
de la OIT y demas instrumentos en esta materia.

Atentamente,”

Si creemos que para avanzar con este reglamento deberiamos hacer esa revision.
Yo estuve revisando lo de la OIT y también, la Recomendacién 206, que es mas
especifica en materia de implementacién, y creo que si corresponde hacer algunos
ajustes en conceptos, en cobertura, en fin, algunos de los elementos que contiene el
Convenio 190, que viene a ser la primera normativa nacional que tiene el pais en
este campo, hay instituciones que tienen reglamentos, pero no tenemos ninguna ley
hasta ahora de que se ratifica el Convenio 190 correspondiente.

Podemos leer el comunicado publico que hizo SIUNED y luego, entramos a discutir
la propuesta particular que es lo que estoy haciendo.

Esta en correspondencia normal, también lo vimos porque se pasO en un correo
electrénico un dia de estos.

Voy a proceder a leerlo también, para efectos del acta es importante.

“21 de agosto de 2025

Comunicado del Frente Gremial de la UNED
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En respaldo a la aprobacion del Convenio 190 de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT)

El Frente Gremial de la Universidad Estatal a Distancia (AFAUNED,
APROFUNED, UNEDPRO, SIUNED) celebra y respalda con firmeza la
aprobacion del Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), un instrumento histérico que reconoce el derecho de toda persona al
trabajo libre de violencia y acoso.

Este convenio constituye un avance fundamental en la lucha por la dignidad
laboral, al establecer que la violencia y el acoso -incluyendo la violencia de
género- no pueden ser tolerados bajo ninguna circunstancia. Su adopcion
refuerza el compromiso del Estado Costarricense, empleadores y trabajadores
con la construccion de entornos laborales seguros, respetuosos e inclusivos,
donde prime la justicia social y los derechos humanos.

Para la comunidad universitaria de la UNED, este logro internacional es
también una oportunidad para fortalecer nuestras propias politicas
institucionales en materia de prevencién, atencion y sancion de cualquier forma
de acoso o violencia en el trabajo, asi como para que el Consejo Universitario
finalmente apruebe el “Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el
acoso laboral en la Universidad Estatal a Distancia”. La educacién publica tiene
un papel estratégico en la sensibilizacion y formacion de generaciones que
comprendan la importancia de relaciones laborales basadas en el respeto, la
igualdad y la solidaridad.

El Frente Gremial UNED reafirma su compromiso de vigilar, promover y
acompafar la implementacion efectiva de este convenio, de manera que no
guede solo en el plano normativo, sino que se traduzca en cambios reales y
concretos en los espacios de trabajo. Instamos a las autoridades nacionales a
avanzar con prontitud en su ratificacion y aplicacién plena, garantizando asi un
entorno digno para todas las personas trabajadoras del pais.

Hoy mas que nunca, la aprobacién del Convenio 190 es un recordatorio de que
la defensa de los derechos laborales es inseparable de la defensa de la vida, la
salud y la integridad de cada persona trabajadora.

iPor un mundo del trabajo libre de violencia y acoso, el Frente Gremial UNED
se suma a este paso histérico en favor de la justicia social y la dignidad laboral
costarricense!”

Es el comunicado que hicieron publico las cuatro organizaciones que ahi se sefala.

Por nuestra parte, dado que el reglamento esta aca y creemos que si necesita una
revision para ajustar algunos términos y la parte de cobertura, a mi me parece
interesante y, ademas, complementarlo con la Recomendacioén 206 que acompafie el
Convenio 190 y que dan directrices para su implementacion en los diferentes
contextos nacionales. Aqui tenemos que ajustarlo al contexto propio de nuestra
Universidad, por el que pedimos que, por un mes, segun lo que estuve hablando con
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dofia Ana Lucia, nos permitan revisarlo para devolverlo aca con la propuesta que
veamos que es pertinente a la luz de la aprobacion de este Convenio.

¢, Si hubiera alguna participacion al respecto? ¢ No hay?
JOSE MARIA VILLALTA: Don Rodrigo.
RODRIGO ARIAS: Si, don José Maria.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, gracias a mi me parece pertinente que se haga esa
revision que propone el Consejo de Rectoria a la luz del Convenio, de la reciente
aprobacion, feliz aprobacién del Convenio 190, que yo también lo celebro la
aprobacion del Convenio 190, fue una lucha muy dura en la Asamblea, hubo un
blogue de diputados que se opusieron a la aprobacion de este Convenio, a pesar de
qgue lo que habla es de la necesidad de erradicar la violencia y el acoso en las
relaciones laborales, yo no sé quién se puede oponer a eso, sin embargo, fue una
votacion muy peleada, estuvo durante mucho tiempo frenado y al final se logré que
se aprobara, pero costé muchisimo y es un paso muy importante.

El Convenio, efectivamente, establece una conceptualizacion del tema del acoso
laboral, que era un gran vacio que teniamos en nuestra legislacion, porque el acoso
laboral no estd normado actualmente en el Cédigo de Trabajo y entonces, lo que
hemos tenido son definiciones que ha venido haciendo la jurisprudencia, los mismos
tribunales han venido definiendo casuisticamente ¢qué es acoso laboral?, ¢qué no
es acoso laboral?, entonces, ahora con este Convenio, efectivamente, se va a poder
reforzar la aprobacién de la normativa que hace falta, la legislacion y los reglamentos
de las instituciones.

Entonces, me parece que es un paso muy importante y que légicamente, tiene que
darse la revision que nos propone la Rectoria. La Unica preocupacion que tengo es
gue este tema estuvo mucho tiempo como en el limbo aqui en el plenario de este
Consejo Universitario, es decir, desde los tiempos de dofia Marlene Viquez, dofia
Marlene nos recordaba a menudo que no habiamos visto todavia la propuesta del
reglamento, que estaba pendiente la propuesta del reglamento, y efectivamente,
durante mucho tiempo estuvo pendiente porque la Rectoria nos habia solicitado
tiempo para analizarla.

Entonces, bueno, yo entiendo que uno de los motivos por los que no caminaba era
porque estaba la incertidumbre de si se aprobaba o no se aprobaba el Convenio 190
ahora ya esa incertidumbre ha desaparecido, entonces, yo lo Unico que solicitaria es
que, muy respetuosamente, el plazo del mes sea efectivamente un mes y que
podamos avanzar con eso, porque es una deuda que este Consejo tiene y es un
tema que ha estado demasiado tiempo en agenda, entonces, a mi me daria pena
qgue si llega la propuesta con cambios de la Rectoria, probablemente lo vamos a
tener que devolver a comision, ira a la Comision de Juridicos probablemente donde
fue dictaminado la primera vez, entonces, a mi lo que me daria pena con la
comunidad universitaria que espera gue avancemos con este tema es que nos
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atrasemos demasiado, yo entiendo que este paso es necesario, pero si pediria que
nos apeguemos a ese plazo, y que bueno, por lo menos de mi parte, creo que ya no
habria que dar mas prorrogas si no entrar a ver la propuesta después de haber
cumplido esta etapa.

RODRIGO ARIAS: Si, de acuerdo, por eso hablandolo con dofia Ana Lucia ayer,
vimos que un mes era un plazo prudencial para hacer esa revision, a la luz de lo que
indica tanto el Convenio 190 como la Recomendacion 206, que es mas especifica en
como llevarlo adelante. Nuestro reglamento tiene también articulos en cémo llevar
adelante las acciones, precisamente, derivadas de lo que establece el Convenio, lo
gue establece como propdsito el reglamento para la UNED, en el cual, si hay que
hacer algunos ajustes, pero si, un mes lo vimos como un plazo razonable para
enviarlo de vuelta al Consejo Universitario.

Aqui, han habido varias propuestas de reglamento en esta materia, desde el 2009,
imaginese, y no ha podido avanzarse por diferentes razones.

Esperemos que ya ahora en el marco de la aprobacion o rectificacion de Costa Rica,
de dicho Convenio podamos seguir adelante.

Votamos si les parece. Son 5 firmezas.

ANABELLE CASTILLO: A mi es que se me fue el internet y entonces...
RODRIGO ARIAS: ¢ Esta de acuerdo? Entonces, para tomar en cuenta su voto.
ANABELLE CASTILLO: De acuerdo, si.

RODRIGO ARIAS: Ok, esta bien, aprobado con...

ANABELLE CASTILLO: Y firme.

RODRIGO ARIAS: Con la manifestacion de dofia Anabelle, si. Perfecto, muchas
gracias.

Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 6)
CONSIDERANDO:

1. Que en la agenda del Consejo Universitario se encuentra,
pendiente de anélisis, el dictamen de la Comision de Asuntos
Juridicos, referente a la propuesta de “Reglamento para
prevenir, investigar y sancionar el acoso laboral en la
Universidad Estatal a Distancia”, comunicado mediante oficio
CU.CAJ-2022-001.
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2. El oficio R-1394-2025 de fecha 27 de agosto de 2025 (REF: CU-
988-2025), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector,
el cual, sefiala lo siguiente:

“(...)

Como es de conocimiento general, el pasado 20 de agosto la
Asamblea Legislativa ratificO el convenio 190 de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), primera
normativa nacional contra el acoso laboral en Costa Rica.

El convenio 190 de la OIT, adoptado por esta organizacion
internacional en el 2019, aborda de manera especifica la
necesidad de proteger el derecho de toda persona a un mundo
del trabajo libre de violencia y acoso; aspiracion que siempre
hemos tenido las personas trabajadoras en el pais y en la
universidad.

Este convenio 190 se complementa con la Recomendacién 206
aprobada para brindar directrices especificas para su
aplicacion.

En agenda del Consejo Universitario se encuentra pendiente
conocer el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos
relativo al “Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el
acoso laboral en la UNED”.

Consideramos importante revisar esta propuesta de reglamento
de acuerdo con el contenido del convenio 190 de la OIT y la
recomendacion 206 citada.

Por esta razén, una vez conversado con la jefatura de la
Oficina Juridica, les solicito enviar a la Administracion, por el
plazo de un mes, la propuesta de Reglamento para prevenir,
investigar y sancionar el acoso laboral, para su revisiéon y
actualizacion de conformidad con lo establecido en el convenio
190 de la OIT y demas instrumentos en esta materia.

...y

3. El comunicado del frente gremial de la UNED, de fecha 21 de
agosto de 2025 (REF: CU-971-2025), referente a la aprobacion
del Convenio 190 de la Organizacién Internacional del Trabajo y
su relacion con la propuesta de “Reglamento para prevenir,
investigar y sancionar el acoso laboral en la Universidad Estatal
a Distancia”.

SE ACUERDA:



Acoger lo solicitado y remitir a la Administracion la propuesta de
“Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el acoso laboral”,
contenida en el dictamen CU.CAJ-2022-001 de la Comisién de
Asuntos Juridicos, con el fin de que realice, en el plazo de un mes,
su revision y actualizacion, de conformidad con lo establecido en el
convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo y demas
instrumentos en esta materia.

ACUERDO FIRME
7. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente

al andlisis de investigacion titulada "Estudio sobre potencial de
implementacidon de nuevas carreras STEM en la UNED".

Se conoce dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, en sesion
879-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 26 de agosto del 2025 (CU.CPDA-2025-
041), referente al analisis de investigacion titulada "Estudio sobre potencial de
implementacion de nuevas carreras STEM en la UNED".

RODRIGO ARIAS: Seguimos con el siguiente punto, son dictimenes, Desarrollo
Académico, dofia Katya, carreras STEM.

KATYA CALDERON: Si, sefior.

RODRIGO ARIAS: ¢Nos haces el favor de leerlo? Interesante ese tema. Donde
hacemos mucho y que a veces no se visibiliza.

ANABELLE CASTILLO: Tuvimos buena discusién ahi.

RODRIGO ARIAS: Es que en STEAM, otras universidades hablan del porcentaje de
estudiantes de STEAM, en el 80, 85%, por ahi 70, 50, nosotros tenemos veinte y
resto por ciento, pero en nimeros absolutos, tenemos mas que algunas que hablan
de tener 70 o0 80%. El tamafio de nuestra matricula.

KATYA CALDERON: Por eso hablan de porcentajes para...

RODRIGO ARIAS: Aj4, si, yo siempre iba, es muy importante decir los nimeros, digo
yo.

ANABELLE CASTILLO: Si, el porcentaje de cuantos, pero también es...
RODRIGO ARIAS: Aja, si, el porcentaje de cuantos, exacto.

ANABELLE CASTILLO: Pero mucho es la inclinacion que tenga, o sea, si logramos
gue la primaria y secundaria desarrollen un buen gusto por las matematicas, vamos a
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tener mucha gente solicitando esas carreras. Esto es un enfoque que si deberiamos
verlo con la discusion de las carreras a futuro, porque yo creo que ahi radica el
solicitar o no, de identificarse o no con estas carreras.

RODRIGO ARIAS: Alguna recomendacion viene ahi en el dictamen.
Dofa Katya adelante.

KATYA CALDERON: Si sefior, si, es un estudio muy especifico, pero igual hicimos
algunas recomendaciones en esa linea que usted apunta y dofia Anabelle.

“CONSIDERANDO

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria 3081-
2025, Articulo IV, inciso 14), celebrada el 17 de julio del 2025 (CU-2025-
280), donde remiten a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico el
oficio CIEI-090-2025 del Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional,
sobre la investigacion titulada "Estudio sobre potencial de implementacion
de nuevas carreras STEM en la UNED" (REF.CU-736-2025), con el fin de
gue lo analice y brinde un dictamen al plenario.

Se resalta del "Estudio sobre potencial de implementacion de nuevas
carreras STEM en la UNED":

Pag. 5

Propdsito y Justificacion

Este proyecto surge como iniciativa del CIEI para generar conocimiento
en el area de planeacion de la docencia en carreras STEM de la UNED a
partir del estudio de opciones ofertadas en otras universidades con
modelos de educacién a distancia del mundo.

En los temas de actualidad a nivel de politicas publicas, en diferentes
paises se esta incentivando a que las personas estudien carreras STEM
y dentro de estas iniciativas, se propone el brindar apoyos para que
personas de todos los estratos sociales puedan optar por estudiar este
tipo de carreras. También se promueve que haya mas mujeres que
consideren estas carreras como opcion de estudio.

Los resultados de este proceso de investigaciébn contribuyen con las
propuestas que se realizan en la UNED para fortalecer y ampliar las
opciones de oferta académica en carreras STEM.

Pag. 8
Objetivo general:
Realizar un estudio de la oferta STEM de grado de universidades

internacionales preseleccionadas que poseen un modelo de educacién a
distancia.
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Objetivos especificos:

e Estudiar la oferta académica STEM de los programas de la
UNED.

Tabla 35. Oferta de Carreras STEM en Universidades aDistancia estudiadas.

| Carrera | Frecuencia (n? universidades) | Categoria | Continentes que la ofrecen
Computacion e Informatica 10 Comun Todos los estuadiados
Cienciasde laSalud 9 Comdin Todos los estuadiados
Ingeniera Industrial 7 Comun Todaos los estuadiados
Matematicas 6 Comun Todos los estuadiados
Biotecnologia 4 Especifica América, Africa, Asia
Agrondmica [ Agroindustrial 3 Especifica América, Africa, Asia
Ciencias Ambientales 3 Especifica Africa, Asia, Europa
Energias / Energias Renovables 3 Especifica América, Asia Europa
Telecomunicaciones 3 Especifica Ameérica, Asia
Arquitectura 2 Especifica América, Europa
Logisticay Transporte 2 Especifica América, Asia

Fuente: elaboracion propia.

e Determinar aspectos de la situacion actual de la oferta STEM de
cada una de las universidades preseleccionadas.

e Hacer recomendaciones para la oferta STEM UNED con base en
los hallazgos de este estudio.

Pag. 110
Analisis de resultados
En este apartado se presenta un analisis de los resultados obtenidos.
Oferta Académica
La oferta académica de carreras STEM se puede visualizar en la tabla 35
que brinda el detalle de las carreras ofrecidas, el numero de
universidades en que se ofrece y los continentes donde se ubican esas

universidades. Esta informacion se complementa con el detalle que
posteriormente se describe.



La enseflanza de las ciencias no es una carrera que se oferte como
parte de la oferta STEM en la mayoria de las universidades, tal y como lo
hace la UNED-CR. En la UNED-CR para la categoria de ciencias de la
salud no se observa ninguna oferta de ciencias médicas, sino mas bien
relacionada con: informatica, estadistica y administracion. Otras
universidades a distancia si ofrecen especialidades en ciencias médicas.

Pag. 110

Conclusiones

A pesar de que existen universidades enfocadas en ciertas areas de
conocimiento especificas en STEM, son pocas las que tienen ese nivel
de desarrollo y corresponden a universidades de mayor tamafio (como
de reconocimiento internacional). En la mayoria de las universidades
existe una oferta STEM con carreras tradicionales.

A partir de los resultados del estudio se podrian considerar algunas
opciones para ampliar la oferta académica de la UNED:

. Ingenieria en Energias Renovables: es un tema de alto impacto a
nivel global y adicionalmente considera el tipo de matriz energética
del pais y los numerosos recursos naturales disponibles. Asi
también contempla el hecho de que la ECEN solo imparte Ing. en
Telecomunicaciones (que no incluye la parte de sistemas de
potencia y de transmision de energia).

o Ingenieria en Disefio Industrial: es una carrera que abarca
conocimientos para apoyar la funcion de disefio en la produccién
industrial, como puede ser el disefio de componentes de un
producto o el prototipo con impresién 3D. Siendo que en CR la
atraccién de IED (Inversion Extranjera Directa) es relevante como
motor de empleo, el dotar de recurso humano calificado a la
industria es una necesidad real y este tipo de profesionales esta
altamente demandado a nivel global.

o Ingenieria en Tecnologia de Alimentos: es una carrera también
necesaria en el sector industrial y en CR es un sector productivo
representativo. A nivel de la UNED podria explotarse la cercania
inmediata que tienen las instalaciones del CITA-UCR (Centro
Nacional de Ciencia y Tecnologia de Alimentos) con la Sede
UNED Central en Mercedes de Montes de Oca.

En este caso se recomienda establecer un convenio de
cooperacion especifico (o carta de entendimiento) con la UCR-
CITA para delimitar el alcance de la utilizacion de la infraestructura
del CITA por parte de estudiantes de la UNED y asi poder brindar
esta nueva carrera en modalidad hibrida (la carrera requiere la
presencialidad para los cursos que hagan uso de los laboratorios
de ensayo).
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. Logistica: en el estudio es visualizado como carrera, pero a nivel
de la ECEN podria contemplarse también como una
especializacion de la carrera de Ingenieria Industrial. Esta
iniciativa se puede complementar con el proyecto pais que existe
para el desarrollo de Cluster. Un ejemplo del tema del Cluster de
Logistica y su importancia fue destacado en los dos estudios
realizados por el CIElI en el periodo 2024-2025 sobre la
empleabilidad de las personas graduadas y estudiantes de las
sedes de la Regidn Caribe de la UNED.

. Enfermeria: recientemente se habla de que esta carrera se puede
impartir en modalidad a distancia y prueba de ello es que algunas
de las universidades estudiadas ya lo hacen. Por ser una ciencia
médica, el componente del ejercicio practico de la carrera es muy
valioso y en CR, se puede aplicar en los hospitales nacionales,
acorde con un procedimiento ya existente dictado por la Gerencia
Médica de la CCSS. De esta forma, si se crea esta carrera en la
UNED, se podria impartir en linea las materias teéricas y también
disponer de los espacios de practica en los centros hospitalarios.
También en este caso se requeriria de un convenio especifico o
carta de entendimiento (segin denominacion usada por la
institucion).

No se recomienda crear carreras que no se puedan colegiar a un colegio
profesional existente, puesto que la idea predominante es la de innovar
la oferta académica, pero con carreras de alta empleabilidad y que
tengan el respaldo legal en el ejercicio de su profesién, asi como una
remuneracion digna para un grado profesional.

En el tema de costos, las universidades ofrecen una gran gama de
posibilidades de pago, fuentes de financiamiento o becas, semejantes a
las que ofrece la UNED-CR a sus diversas poblaciones (acorde con el
contexto nacional).

En cuanto a la doble titulacion académica resulta que pocas
universidades (de las estudiadas) tienen este tipo de oferta académica,
la ofrecen en cooperacién con otras universidades o bien a nivel propio
con sus programas de estudio. En la UNED-CR las autoridades podrian
valorar realizar un pilotaje para algunas carreras preseleccionadas.

Existe mucha semejanza entre las universidades a nivel de la tematica
de internacionalizacion y cooperacion, destacando en este Ultimo caso
programas especificos de emprendimiento y de empleabilidad. Llama la
atenciéon la UNQ de Argentina con su Ley Nacional de Pasantias que
promueve la practica profesional en la formacién estudiantil; esta ley
podria servir de tema de estudio a nivel de CONARE.

En las universidades estudiadas existe gran diversidad en cuanto a los
servicios disponibles para realizar investigacion. Se observaron
diferencias en términos de: estructuras, programas, fondos vy
oportunidades de desarrollo profesional para los investigadores
universitarios.
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El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2988-2023, Art.
IV-A, inciso 16) celebrada el 5 de octubre del 2023 (CU-2023-518), en lo
que interesa indica:

“1. Aprobar el Plan Quinquenal de la Oferta Académica 2023-2027 (REF:
CU-820-2023), elaborado por la Vicerrectoria de Planificacion con la
participacion de las distintas Escuelas, la Direccién de Extensién y otras
Unidades Académicas de la Universidad; en los términos que fueron
remitidos en su ultima version del 11 de agosto del 2023...”

La visita de las sefioras Rosberly Rojas, jefa del Centro de Investigacion y
Evaluacién Institucional y Stella Stradi en las sesiones 877-2025 y 878-
2025 de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, celebradas
respectivamente el 12 y 19 de agosto del 2025, donde exponen
ampliamente la investigacion titulada "Estudio sobre potencial de
implementacién de nuevas carreras STEM en la UNED" (REF.CU-736-
2025).

Lo discutido por los miembros de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, en las sesiones 877-2025 y 878-2025 de la Comisiéon de
Politicas de Desarrollo Académico, celebradas respectivamente el 12 y 19
de agosto del 2025, acerca de la investigacion titulada "Estudio sobre
potencial de implementacién de nuevas carreras STEM en la UNED"
(REF.CU-736-2025).

SE ACUERDA:

1.

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de Investigacion,
Vicerrectoria de Extensién y Vinculacién Territorial que en conjunto con la
Vicerrectoria de Planificacion valoren las siguientes recomendaciones,
para el fortalecimiento de la oferta académica de las carreras STEM, la
vinculacion universidad-sociedad y la generacién de nuevos conocimientos
en los procesos académicos de la UNED y analizar la posibilidad de
apertura de cohortes especificas, con un nimero de estudiantes definido y
en territorios cuyos contextos requieran de estas ofertas:

° Posibilidades de creacién de carreras tecnoldgicas tales como:
Ingenieria Mecanica, Tecnologia de Alimentos, Ingenieria
Logistica, Ingenieria Ambiental e Ingenieria Renovable.

o Analizar la apertura de las carreras en las Sedes que se
requieran. Las carreras deben brindarse en las sedes de acuerdo
con su contexto socioecondémico y territorial (ejemplo: Ing.
Logistica en la Sede Caribe, por su atinencia con el Cluster de
Logistica de la region).

o Carreras relacionadas con el tema ambiental, contribuyen con el
cumplimiento de los ODS, por ello deben propiciarse. Se
recomienda la apertura de estas carreras considerando la
experiencia y solvencia académica de la UNED en esta tematica.

42



. En el area de ciencias de la salud, especificamente ciencias
médicas, se debe valorar la posibilidad real de creacién de
algunas de estas carreras. Para aquellas que requieran
laboratorios, es necesario contar con esa infraestructura sea de
forma propia, alquilada o en préstamo mediante contratos
suscritos a convenios de cooperacién con otras universidades u
entidades publicas o privadas.

. La oferta en carreras tecnificadas requiere el reconocimiento de
las necesidades del sector productivo, esto para un adecuado
disefio de la malla curricular, que garantice la adquisicion de
conocimientos, habilidades y experiencia practica como parte de
la formacion.

. Todos los programas nuevos que se creen deben garantizar la
aplicabilidad de los conocimientos al entorno laboral
(complementar teoria con practica aplicada, principalmente
mediante vinculacién con otras organizaciones y no solamente
mediante proyectos o practicas tedricas de los cursos).

. Es relevante considerar en el disefio de cualquier nueva oferta, la
necesidad de cursos o practicas en la carrera que permitan al
estudiantado adquirir experiencia para la empleabilidad, que luego
les facilite no solamente encontrar empleo sino generar fuentes de
empleo.

2.  Solicitar al Consejo de Rectoria continuar y fortalecer la inversién de
capacitacion y formaciéon para el personal docente en los diversos campos
gue faciliten la generaciéon de nuevas carreras STEM.

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de Investigacion,
Vicerrectoria de Extensién y Vinculacion Territorial que en conjunto con la
Vicerrectoria de Planificacion, definan espacios de discusion y analisis, con
el fin de avanzar en la concrecién de acciones, lineamientos o politicas, en
el Plan de Desarrollo Institucional, Plan Académico Lineamientos de
Politica Institucional, segun corresponda, para determinar la ruta
institucional en la apertura de nuevas carreras y programas STEM.

4.  Solicitar a la Administracién un informe de seguimiento en relacién con la
implementacién de lo aprobado en el Plan Quinquenal de la Oferta
Académica 2023-2027, y brinde un dictamen a este plenario a mas tardar
el 31 de marzo del 2026.

ACUERDO FIRME”
Como ve don Rodrigo, son temas de largo alcance un poco mas a medio plazo, pero
es para “no soltar el dedo del renglon”, como dicen, y continuar por ese camino y
hacer las mejoras o avanzar como la Universidad pueda concretar una ruta.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofa Katya.
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Me parece que, ah bueno, dofia Anabelle pidi6 la palabra.

ANABELLE CASTILLO: Si, yo quiero resaltar algunas cosas importantes de la
discusion que dimos en la comision con esto.

Bueno, primero felicitar a la Vicerrectoria de Planificacion, a dofia Rosberly y su
equipo, por el trabajo de investigacion que estan realizando y por este en especifico.
Ellos hicieron todo un rastreo a nivel mundial de lo que estaban haciendo las
universidades y hay cosas muy interesantes que se descubren, por ejemplo, que la
carrera de administracion es casi un eje transversal en todas las carreras, bueno,
ayudando a que este tipo de formaciones la gente pueda tomar su propio rumbo, o
sea, puede crear sus propias empresas o pueda tener mas facilidad ubicandose en
ciertos puestos y tener elementos para administrar realmente.

Una cosa que a mi me llamo6 poderosamente la atencion, que creo que eso lo
descubrieron en algunas carreras en el caso de China, universidades chinas, que
ellos tienen la administracion como eje transversal de muchas, de todas las carreras.

Y luego, bueno, lo que ellos descubren en las que son como temas relevantes en
carreras STEM.

Yo suefio con que la UNED llegue a poblaciones, a aquellas poblaciones, incluso, las
gue se les esta dando secundaria y a otras mas que todavia falta, donde la gente
realmente se le hace imposible llegar a universidades presenciales y tener este tipo
de ofertas, ahora lo veo totalmente posible y da una gran ilusion pensar que estamos
tan cerca trabajando con las otras universidades que realmente lo que la gente
podria tener que desplazarse serian distancias cortas. Obviamente habria que hacer
un estudio mas profundo, ¢ verdad?

Es que eso de un pais tan pequefo, sectorializando énfasis por zonas, eso lo hemos
tenido en la UNED desde hace mucho y lo que hemos incluso trabajado,
sectorializar. A mi me parece que eso es limitar a la gente, porque la gente también
se mueve de zonas.

Entonces, uno no la prepara para que atienda a la agricultura en la zona de Upala,
cuando en realidad podria tener necesidad, por razones personales, de moverse y
asi se queda muy limitado, a mi no me parece. Y, ademas, son carreras que tienen
infinitas aplicaciones, o sea, la tecnologia puede ser aplicada al campo, puede ser
aplicada a la empresa agroindustrial de la zona, puede ser aplicada a sus propias
empresas, puede dar, para que a partir de lo que lo rodea, crear empresas propias y
YO creo que es una excelente oportunidad para desarrollar incluso las zonas, que no
son vulnerables, pero por lo menos mas deprimidas en este pais. A mi me da
mucha ilusion, yo creo que eso podria ayudar realmente a las poblaciones y dar un
salto cualitativo en el desarrollo de las zonas y sobre todo en el nivel de vida de las
personas que ahi viven.
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Asi que yo queria decir eso, porque es un aporte importante de la UNED. Los que
hemos pasado, cuando la UNED llegaba a pueblos polvorientos, iban, viajaban en
bote, en barcos y yo digo, ¢dénde estan esas zonas que ya no se reconocen?.
Bueno, de eso se trata, de llegar a los pueblos donde otros no llegan,
fundamentalmente, pero también a los estudiantes que tengan menos disponibilidad
de recursos 0 menos oportunidades para llegar a otras universidades, creo que esto
es fundamental, continuar con este estudio, porque el mapa que ellas presentan es
muy importante, no sélo digamos docencia, para crear carreras nuevas, sino para
redisefiar, para crear énfasis nuevos a partir de las carreras que tenemos y luego
para dar una gama de posibilidades a la extension sobre cursos cortos que también
se podrian dar a partir de estos temas que el estudio fija.

Bueno, eso era lo que yo queria decirles.
RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Anabelle. Tiene la palabra don Carlos Montoya.
CARLOS MONTOYA: Gracias, buenos dias.

Si, es interesante la propuesta que nos llega a través de la informacion que lograron
recopilar. Si me parece que hay que ver qué estrategia se puede también adoptar,
porque como todos sabemos, de cada 10 personas que se graduan en la
universidad 7 son mujeres, jverdad!, de qué forma podemos crear incentivos, de
manera tal que muchas de esas personas puedan optar también por esas carreras
STEM, como para ir disminuyendo esa brecha que existe, que es conocida, donde
en muchos casos quienes optan por este tipo de carreras son hombres y una
universidad como la nuestra, donde tenemos siempre una mayor cantidad de
personas, de mujeres, en las carreras nuestras, ver como pudiéramos hacer eso. Lo
gue pasa es que es una estrategia que la Universidad debe plantear, paralela a la
adopcion de cualquier otra carrera en esta area, de forma tal que también pueda
tener acceso a ellas y se logre el cometido, o por lo menos a los que aspiramos en
este pais, donde haya mas posibilidades para las mujeres, en igualdad de
condiciones y esto empieza desde también la posibilidad de estudiar.

Eso hay que también analizarlo y ver cudl seria la estrategia, el incentivo, la forma
en la que pudiéramos definir, ¢qué porcentaje? 0 ¢a cuanto aspiramos?, que sean
mujeres quienes puedan participar en los estudios de estas carreras, si deberia
existir algun tipo de apoyo, también, para que puedan desarrollarlas, considerando
las necesidades que a veces se tienen en las mismas, pero bueno, eso es algo que
seria un paso siguiente en el momento en que la Universidad logre adoptar o pueda
llevar adelante esas nuevas ofertas.

Eso seria, muchas Gracias.
RODRIGO ARIAS: Gracias don Carlos.

KATYA CALDERON: Me permite, don Rodrigo.
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RODRIGO ARIAS: Si claro.

KATYA CALDERON: Si, nada més para aclararle a don Carlos que eso lo discutimos
en comision, efectivamente, con una pregunta directa, ¢si era necesario una politica
especifica para la incorporacion de mujeres en carreras STEM? y con los diferentes
incentivos, y por eso, en parte del acuerdo especificamos no solo eso, sino que hay
otros aspectos a considerar, y también que hay una politica de género en proceso,
en fin, para no duplicar lo que se planteé en la comision, es que se hicieran esas
discusiones de trabajo y si usted ve ahi en el acuerdo dice, “para desarrollar
acciones”, ya sea para politicas, para reglamentos, para alineamientos, en fin,
dependiendo de la tematica ligada a STEM, no solamente territorial, sino también
con enfoque de género.

Y lo que usted apuntaba, pues basicamente se requiere una discusibn mas amplia y
por eso ahi en el acuerdo lo que planteamos es precisamente generar esos espacios
para poder determinar esa ruta, no solo en las diferentes acciones, sino también con
los diferentes instrumentos que se requieran, mas que ahora viene el reglamento de
gestibn académica, pero también prontamente lineamientos. La Vicerrectoria de
Planificacion esta en ese trabajo, entonces nos parecié oportuno incluir ese punto en
el cuerpo del acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Katya. Dofia Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: Si, yo queria también en ese punto intervenir, porque
también lo dije, o sea, yo como mujer analizo la situacion, es gque no es que se nos
haga mas facil a nosotros, o sea, para tener eso claro. Ahi es la inclinacion hacia la
parte matematica lo que estaria, porque estas carreras tienen que tener un gran
contenido de matematica, entonces ahi es donde esté el asunto.

Yo vuelvo a insistir, lo méas facil es la forma en que se ensefia matematica en
primaria y secundaria, y es donde yo creo que todos podemos ir ahi, lo digo por
experiencia propia, todos podriamos optar por cualquiera de estas carreras sin
ninguna necesidad, no se trata de hacer mas facil. Pero bueno, como la UNED
puede llegar a poblaciones que han tenido menos oportunidades y cuyos
curriculums de secundaria pueden ser mucho mas reducidos que los otros, porque
también ayer, precisamente, vi que el curriculum completo, no se da en todo el pais
igual, y luego habria que ver los profesores también, como estan ensefiando las
matematicas y todo eso, bueno, por ese montén de limitaciones, los estudios indican
que lo que estamos graduando de secundaria no es igual en todo el pais y por lo
tanto hay muchos que tendran mas limitaciones que otros.

Creo que ahi podria justificarse que la UNED haga nivelaciones, eso podria ser una
forma, que realmente no le corresponde a las universidades, porque son recursos
gue las universidades van a emplear y que deberian darse en secundaria, entonces
ahi es donde hay que poner el dedo en el renglon, jpero!, como a nosotros nos
tocan ese tipo de poblaciones podrian darse algunas nivelaciones para incluir a
todos, porque podrian estar no sélo las mujeres, sino otro tipo de poblaciones, por
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las limitaciones del curriculo de secundaria que también podriamos incluir en estas
carreras y que necesitan esa vision de inclusion, para que puedan optar por una
gama mas amplia, una oferta mas amplia en las universidades.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Anabelle. Don Greivin tiene la palabra.

GREIVIN SOLIS: Gracias, buenos dias a todos y todas, y a la comunidad que nos
sigue.

Con este tema yo fui insistente en el analisis en la comision, sobre la inclusion dentro
de los considerandos y también el informe de seguimiento sobre la implementacion
del plan quinquenal de la oferta académica, porque dentro del plan también viene,
hay teméticas adicionales, innovadoras, desde el estudio de prospectiva sobre la
oferta académica, que se hizo también desde el CIEIl y se plasma donde nace el
plan quinquenal, que eso lo menciono en comisién y es importante, verdad, rescatar
algunas de esas teméaticas que quedaron ahi, que se pueden considerar también.

Y, ademés, porque el plan tiene diferentes elementos que no solamente fue oferta
académica, sino elementos integrales sobre la implementacion de la oferta como tal,
con esa vision innovadora.

Ahora, con respecto a lo mencionado por don Carlos, el mismo plan habla sobre que
se debe trabajar una estrategia para estimular la participacion de mujeres en
carreras STEM, ahi estd en el compromiso 1, es parte de las estrategias, la
implementacion para la estimulacion y promover la participacion de mujeres en
STEM. Por eso queria recalcar la importancia de este seguimiento y de no olvidar,
ni dejar de lado, todas las acciones que se han plasmado en ese trabajo tan grande
que se hizo para la elaboracion del plan quinquenal y que es importante darle
seguimiento y darle esa revision constante de algunas acciones que estan ahi
plasmadas. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias Greivin y muchas gracias a dofia Katya y a toda la
comision por el dictamen que nos traen que efectivamente creo que es una guia de
accion para avanzar en el campo de ofertar mas carreras STEM, en el caso de
UNED respondiendo a las necesidades y a las posibilidades que tenemos como
educacion a distancia también.

Me gustd mucho el cuadro que trae el informe de la carrera de STEM en
universidades a distancia, porque ahi ya se muestra que hay un camino andado, que
en algunos de esos campos nosotros tenemos nuestras propias carreras también
STEM, pero hay nuevas posibilidades que uno visualiza en esa informacion que trae
el informe.

Un par de observaciones, bueno aqui se identifican lo que es también un andlisis lo
que hacen las carreras STEM de la UNED. Una en el campo de salud, aunque no
médico como tal, es el de sistemas de informacién en salud, que a mi me gusté
mucho cuando estadisticas y registros paso a ser una carrera STEM, con sistemas
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de informacion en salud, me parece una actualizacion totalmente pertinente y
orientada a favorecer nuestra oferta académica en este tipo de carreras y mas
necesaria, mas pertinente con todos los desarrollos que se han dado con nuevas
tecnologias para aplicarlas en el sector salud.

Otra observacion es que con el CITA tenemos un convenio, en el cual hace la
UNED, por medio de la carrera de ingenieria agronémica, jno!, agroindustrial perdén,
ingenieria agroindustrial, un uso intensivo de todo lo que tiene el CITA instalado aca
a la par de nosotros. Un dia fui con Fiorella a hacer un recorrido por las instalaciones
y con estudiantes también, viendo como, en fines de semana, sobre todo, y en los
espacios disponibles, practicamente esas instalaciones estan al servicio de la UNED,
por eso me parece que es muy importante. Habra que valorar si, ademas de tener la
carrera en ingenieria agroindustrial, que tiene un espectro mas amplio de tecnologia
de alimentos, pues también corresponde desarrollar la otra parte, pero son
precisamente las propuestas para estudiar, de las propuestas que vienen en este
informe y en el dictamen, que creo que llega en un momento muy oportuno de cara
al nuevo plan de desarrollo de la oferta académica para los préoximos afios, de la
oferta docente, las carreras que tendra la Universidad en los proximos 5 afios, el
préximo, y ya para el 2027 necesitamos un nuevo plan de oferta académica, oferta
docente.

Y creo que todo esto debemos de tomarlo en cuenta y al mismo tiempo
complementarlo con las mociones que sean necesarias para favorecer algunas
poblaciones, para favorecer la incorporaciéon de mujeres, pero también de personas
de zonas alejadas, donde yo creo que, en algunas de estas carreras nuestras
STEM, podria haber ingenieria industrial, por ejemplo, o telecomunicaciones, creo
gue es la universidad que tiene mas estudiantes fuera de la GAM en esa carreray es
precisamente por nuestra modalidad, que, si bien tienen que venir al laboratorio
especializado que tenemos, el de Alajuela, también se maneja remotamente en
algunas de las aplicaciones, es interesante toda esa mezcla que hemos venido
desarrollando como institucion para viabilizar este tipo de carreras.

Y nada mas una informacion, para las ingenierias, tenemos un curso de nivelacién o
unos cursos nivelatorios que no tienen créditos, pero son obligados para entrar a la
carrera de ingenieria, me acuerdo que hay en ofimatica, matematica, quimica y
fisica, si no me equivoco, son cuatro. Entonces ya tenemos eso establecido, dofia
Anabelle, como un requisito de ingreso a las ingenierias, precisamente para nivelar
las condiciones en que vienen estudiantes a incorporarse a esas carreras y para
tener una mayor posibilidad de éxito, se les establece esos cuatro cursos
nivelatorios, en cuatro campos clave de las ingenierias.

ANABELLE CASTILLO: Claro, porque asi se justifica el hecho de que no tenemos
examen de admision, pero, para no dejar esa poblacion por fuera.

RODRIGO ARIAS: Ya estan esos cuatro cursos en oferta para las ingenierias STEM.
Puede que se ocupe mas verdad.
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KATYA CALDERON: Me entra casi nostalgia, cuando usted habla de las ingenierias,
como costo, pero gracias a Dios ahi estan.

RODRIGO ARIAS: Me consta. Y se han consolidado, y vean que se han ampliado,
por ejemplo, telecomunicaciones, ya se da desde cero, y se han vinculado los
codigos para que pueda el personal permanente sostenerse dentro de la institucion,
en fin. Creo que se ha consolidado mucho eso realmente, como dije yo al principio,
a veces invisibilizamos el aporte que hace en formacion STEM la UNED, pero son
muchas personas, creo que mas de nueve mil estudiantes que tenemos en carrera
STEM.

ANABELLE CASTILLO: Pero hay que llevarla a la zona.

RODRIGO ARIAS: Tenemos que seguir avanzando en eso, si. Y luego hay que ver
lo de la regionalizacién, creo que de alguna forma debemos tener mas laboratorios,
pero también son laboratorios muy caros. El de ingenieria industrial, alla en Alajuela,
es mas de un millén de dolares.

ANABELLE CASTILLO: Si, pero hay que darles mucho uso.

RODRIGO ARIAS: Lo usan mucho, pero es que en una universidad presencial lo
tienen en su campus y ahi si, los estudiantes que llegan, en el caso nuestro, como
estan en todo el pais, pues también hay que ver donde se tiene esa facilidad con los
laboratorios que necesitan las diferentes carreras, por ejemplo, en ingenieria
agroindustrial que vienen al CITA, ya hay una inversién altisima de recursos publicos
del FEES, que dichosamente dentro de los acuerdos que tenemos, la UNED los
utiliza intensamente. Y eso creo que hay que buscarlo en todas las posibilidades que
existan para atender la propuesta de nuevas carreras que vienen incluidas y
derivadas del informe que el CIEI realizd, a mi me parece muy valioso, de verdad me
encanté esa identificacion de carreras STEM a universidades a distancia.

Muchas gracias por el dictamen, por todo el trabajo que han realizado. ¢Lo
sometemos a votacion?

Queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 7)
CONSIDERANDO
1. ElI dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en sesion 879-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 26
de agosto del 2025 (CU.CPDA-2025-041), referente al analisis de

investigacion  titulada  "Estudio sobre potencial de
implementacion de nuevas carreras STEM en la UNED".
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2.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3081-2025, Articulo 1V, inciso 14), celebrada el 17 de
julio del 2025 (CU-2025-280), donde remiten a la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico el oficio CIEI-090-2025 del
Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional, sobre la
investigacion  titulada "Estudio sobre potencial de
implementacion de nuevas carreras STEM en la UNED"
(REF.CU-736-2025), con el fin de que lo analice y brinde un
dictamen al plenario.

Se resalta del "Estudio sobre potencial de implementacion de
nuevas carreras STEM en la UNED":

Pag. 5

Propésito y Justificacion

Este proyecto surge como iniciativa del CIEIl para generar
conocimiento en el area de planeacion de la docencia en
carreras STEM de la UNED a partir del estudio de opciones
ofertadas en otras universidades con modelos de educacion
a distancia del mundo.

En los temas de actualidad a nivel de politicas publicas, en
diferentes paises se esta incentivando a que las personas
estudien carreras STEM y dentro de estas iniciativas, se
propone el brindar apoyos para que personas de todos los
estratos sociales puedan optar por estudiar este tipo de
carreras. También se promueve que haya mas mujeres que
consideren estas carreras como opcion de estudio.

Los resultados de este proceso de investigacién contribuyen
con las propuestas que se realizan en la UNED para
fortalecer y ampliar las opciones de oferta académica en
carreras STEM.

Pag. 8
Objetivo general:
Realizar un estudio de la oferta STEM de grado de
universidades internacionales preseleccionadas que poseen
un modelo de educacion a distancia.

Objetivos especificos:
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e Estudiar la oferta académica STEM de los programas
de la UNED.

e Determinar aspectos de la situacion actual de la oferta
STEM de <cada wuna de Ilas universidades
preseleccionadas.

e Hacer recomendaciones para la oferta STEM UNED
con base en los hallazgos de este estudio.

Pag. 110
Analisis de resultados

En este apartado se presenta un analisis de los resultados
obtenidos.

Oferta Académica

La oferta académica de carreras STEM se puede visualizar
en la tabla 35 que brinda el detalle de las carreras ofrecidas,
el numero de universidades en que se ofrece y los
continentes donde se ubican esas universidades. Esta
informacion se complementa con el detalle que
posteriormente se describe.

Tabla 35. Oferta de Carreras STEM en Universidades aDistancia estudiadas.

| Carrera | Frecuencia (n? universidades) | Categoria | Continentes que la ofrecen
Computacidn e Informatica 10 Comin Todos los estuadiados
Ciencias de la Salud 9 Comdn Todos |os estuadiados
Ingeniera Industrial 7 Comun Todos |os estuadiados
Matematicas 6 Comin Todos los estuadiados
Biotecnologia 4 Especifica América, Africa, Asia
Agrondmica [ Agroindustrial 3 Especifica América, Africa, Asia
Ciencias Ambientales 3 Especifica Africa, Asia, Europa
Energias / Energias Renovables 3 Especifica América, Asia,Europa
Telecomunicaciones 3 Especifica América, Asia
Arquitectura 2 Especifica América, Europa
Logistica y Transporte 2 Especifica América, Asia

Fuente: elaboracion propia.

La ensefianza de las ciencias no es una carrera que se
oferte como parte de la oferta STEM en la mayoria de las
universidades, tal y como lo hace la UNED-CR. En la UNED-
CR para la categoria de ciencias de la salud no se observa
ninguna oferta de ciencias médicas, sino mas bien
relacionada con: informatica, estadistica y administracion.



Otras universidades a distancia si ofrecen especialidades en
ciencias médicas.

Pag. 110
Conclusiones

A pesar de que existen universidades enfocadas en ciertas
areas de conocimiento especificas en STEM, son pocas las
gue tienen ese nivel de desarrollo y corresponden a
universidades de mayor tamafio (como de reconocimiento
internacional). En la mayoria de las universidades existe una
oferta STEM con carreras tradicionales.

A partir de los resultados del estudio se podrian considerar
algunas opciones para ampliar la oferta académica de la
UNED:

. Ingenieria en Energias Renovables: es un tema de alto
impacto a nivel global y adicionalmente considera el
tipo de matriz energética del pais y los numerosos
recursos naturales disponibles. Asi también contempla
el hecho de que la ECEN solo imparte Ing. en
Telecomunicaciones (que no incluye la parte de
sistemas de potencia y de transmision de energia).

o Ingenieria en Disefio Industrial: es una carrera que
abarca conocimientos para apoyar la funcion de disefio
en la produccién industrial, como puede ser el disefio
de componentes de un producto o el prototipo con
impresiéon 3D. Siendo que en CR la atraccién de IED
(Inversién Extranjera Directa) es relevante como motor
de empleo, el dotar de recurso humano calificado a la
industria es una necesidad real y este tipo de
profesionales esta altamente demandado a nivel global.

o Ingenieria en Tecnologia de Alimentos: es una carrera
también necesaria en el sector industrial y en CR es un
sector productivo representativo. A nivel de la UNED
podria explotarse la cercania inmediata que tienen las
instalaciones del CITA-UCR (Centro Nacional de
Ciencia y Tecnologia de Alimentos) con la Sede UNED
Central en Mercedes de Montes de Oca.
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En este caso se recomienda establecer un convenio de
cooperacion especifico (o0 carta de entendimiento) con
la UCR-CITA para delimitar el alcance de la utilizacion
de la infraestructura del CITA por parte de estudiantes
de la UNED vy asi poder brindar esta nueva carrera en
modalidad hibrida (la carrera requiere la presencialidad
para los cursos que hagan uso de los laboratorios de
ensayo).

o Logistica: en el estudio es visualizado como carrera,
pero a nivel de la ECEN podria contemplarse también
como una especializacion de la carrera de Ingenieria
Industrial. Esta iniciativa se puede complementar con el
proyecto pais que existe para el desarrollo de Cluster.
Un ejemplo del tema del Clluster de Logistica y su
importancia fue destacado en los dos estudios
realizados por el CIEI en el periodo 2024-2025 sobre la
empleabilidad de las personas graduadas y estudiantes
de las sedes de la Regién Caribe de la UNED.

o Enfermeria: recientemente se habla de que esta
carrera se puede impartir en modalidad a distancia y
prueba de ello es que algunas de las universidades
estudiadas ya lo hacen. Por ser una ciencia médica, el
componente del ejercicio practico de la carrera es muy
valioso y en CR, se puede aplicar en los hospitales
nacionales, acorde con un procedimiento ya existente
dictado por la Gerencia Médica de la CCSS. De esta
forma, si se crea esta carrera en la UNED, se podria
impartir en linea las materias tedricas y también
disponer de los espacios de préactica en los centros
hospitalarios. También en este caso se requeriria de un
convenio especifico o carta de entendimiento (segun
denominacion usada por la institucion).

No se recomienda crear carreras que no se puedan colegiar
a un colegio profesional existente, puesto que la idea
predominante es la de innovar la oferta académica, pero con
carreras de alta empleabilidad y que tengan el respaldo legal
en el ejercicio de su profesion, asi como una remuneracion
digna para un grado profesional.

En el tema de costos, las universidades ofrecen una gran
gama de posibilidades de pago, fuentes de financiamiento o
becas, semejantes a las que ofrece la UNED-CR a sus
diversas poblaciones (acorde con el contexto nacional).
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En cuanto a la doble titulaciébn académica resulta que pocas
universidades (de las estudiadas) tienen este tipo de oferta
académica, la ofrecen en cooperacion con otras
universidades o bien a nivel propio con sus programas de
estudio. En la UNED-CR las autoridades podrian valorar
realizar un pilotaje para algunas carreras preseleccionadas.

Existe mucha semejanza entre las universidades a nivel de
la tematica de internacionalizacion y cooperacion,
destacando en este Ultimo caso programas especificos de
emprendimiento y de empleabilidad. Llama la atencion la
UNQ de Argentina con su Ley Nacional de Pasantias que
promueve la practica profesional en la formacion estudiantil,
esta ley podria servir de tema de estudio a nivel de
CONARE.

En las universidades estudiadas existe gran diversidad en
cuanto a los servicios disponibles para realizar investigacion.
Se observaron diferencias en términos de: estructuras,
programas, fondos y oportunidades de desarrollo profesional
para los investigadores universitarios.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2988-
2023, Art. IV-A, inciso 16) celebrada el 5 de octubre del 2023
(CU-2023-518), en lo que interesa indica:

“1. Aprobar el Plan Quinquenal de la Oferta Académica
2023-2027 (REF: CU-820-2023), elaborado por Ia
Vicerrectoria de Planificacion con la participaciéon de las
distintas Escuelas, la Direccibn de Extension y otras
Unidades Académicas de la Universidad; en los términos
qgue fueron remitidos en su ultima versién del 11 de agosto
del 2023...”

La visita de las sefioras Rosberly Rojas, jefa del Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional y Stella Stradi en las
sesiones 877-2025 y 878-2025 de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, celebradas respectivamente el 12y 19 de
agosto del 2025, donde exponen ampliamente la investigacion
titulada "Estudio sobre potencial de implementacion de nuevas
carreras STEM en la UNED" (REF.CU-736-2025).

Lo discutido por los miembros de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, en las sesiones 877-2025 y 878-2025 de
la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, celebradas
respectivamente el 12 y 19 de agosto del 2025, acerca de la
investigacion  titulada "Estudio sobre potencial de
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implementacién de nuevas carreras STEM en la UNED"
(REF.CU-736-2025).

SE ACUERDA:

1.

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de
Investigacion, Vicerrectoria de Extensién y Vinculacion
Territorial que en conjunto con la Vicerrectoria de Planificacion
valoren las siguientes recomendaciones, para el fortalecimiento
de la oferta académica de las carreras STEM, la vinculacion
universidad-sociedad y la generacion de nuevos conocimientos
en los procesos académicos de la UNED y analizar la
posibilidad de apertura de cohortes especificas, con un numero
de estudiantes definido y en territorios cuyos contextos
requieran de estas ofertas:

. Posibilidades de creacién de carreras tecnoldgicas tales
como: Ingenieria Mecanica, Tecnologia de Alimentos,
Ingenieria Logistica, Ingenieria Ambiental e Ingenieria
Renovable.

o Analizar la apertura de las carreras en las Sedes que se
requieran. Las carreras deben brindarse en las sedes de
acuerdo con su contexto socioeconOmico Yy territorial
(ejemplo: Ing. Logistica en la Sede Caribe, por su atinencia
con el Cluster de Logistica de la region).

o Carreras relacionadas con el tema ambiental, contribuyen
con el cumplimiento de los ODS, por ello deben propiciarse.
Se recomienda la apertura de estas carreras considerando la
experiencia y solvencia académica de la UNED en esta
temética.

. En el &rea de ciencias de la salud, especificamente ciencias
médicas, se debe valorar la posibilidad real de creacién de
algunas de estas carreras. Para aquellas que requieran
laboratorios, es necesario contar con esa infraestructura sea
de forma propia, alquilada o en préstamo mediante contratos
suscritos a convenios de cooperacibn con otras
universidades u entidades publicas o privadas.

o La oferta en carreras tecnificadas requiere el reconocimiento
de las necesidades del sector productivo, esto para un
adecuado disefio de la malla curricular, que garantice la
adquisicion de conocimientos, habilidades y experiencia
practica como parte de la formacion.

o Todos los programas nuevos gue se creen deben garantizar
la aplicabilidad de los conocimientos al entorno laboral
(complementar teoria con practica aplicada, principalmente
mediante vinculacidbn con otras organizaciones y no

55



solamente mediante proyectos o practicas tedricas de los
Cursos).

o Es relevante considerar en el disefio de cualquier nueva
oferta, la necesidad de cursos o practicas en la carrera que
permitan al estudiantado adquirir experiencia para la
empleabilidad, que luego les facilite no solamente encontrar
empleo sino generar fuentes de empleo.

2. Solicitar al Consejo de Rectoria continuar y fortalecer la
inversion de capacitacion y formacion para el personal docente
en los diversos campos que faciliten la generacion de nuevas
carreras STEM.

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de
Investigacion, Vicerrectoria de Extensién y Vinculacion
Territorial que en conjunto con la Vicerrectoria de Planificacion,
definan espacios de discusion y analisis, con el fin de avanzar
en la concrecién de acciones, lineamientos o politicas, en el
Plan de Desarrollo Institucional, Plan Académico, Lineamientos
de Politica Institucional, segun corresponda, para determinar la
ruta institucional en la apertura de nuevas carreras y programas
STEM.

4. Solicitar a la Administraciéon un informe de seguimiento en
relacion con la implementacion de lo aprobado en el Plan
Quinquenal de la Oferta Académica 2023-2027, y brinde un
dictamen a este plenario a mas tardar el 31 de marzo del 2026.

ACUERDO FIRME
RODRIGO ARIAS: Tenemos prérrogas ahora y luego aranceles.

KATYA CALDERON: Si sefior. Mientras vemos el documento de la prorroga, en
realidad es para el tema de la politica sobre inteligencia artificial, estamos solicitando
la prérroga porgue nos dijeron que si van a cumplir el plazo, que es el 31 de agosto,
pero en comisibn no nos daria tiempo para entregar al plenario, nos quedaria
todavia un poquito.

Creo que es ese, voy a ver si no estoy diciendo una cosa a pura memoria y mala
memoria, jah ves, mala memoria!, ese no es. Es mas bien y aqui le explico,
esperamos entonces que con lo de IA si estemos a tiempo.

8. Dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, referente
a solicitud de prérroga.
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Se conoce el dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, tomado
en la sesion 879-2025, Art. lll, inciso 3), celebrada el 26 de agosto del 2025
(CU.CPDA-2025-042), referente a solicitud de prorroga.

KATYA CALDERON: Esta mas bien se refiere a que, ¢no sé si ustedes recuerdan?,
que la Federacién de Estudiantes nos habia propuesto una modificacion de un
articulo del Reglamento de consejos de escuela, a propdésito de una situacion
particular que se dio en la Escuela de Administracion. Nosotros en Comision de
Académicos lo que hicimos fue enviar a consulta a los consejos de escuela esa
propuesta de modificacion, a la que también don Carlos Montoya también hizo una
propuesta para ese articulo, enviamos ambas propuestas a los consejos de escuela
para que fuera analizado a lo interno y resulta que los consejos de escuela lo
analizaron, pero determinaron que lo mas viable es reformar integralmente el
Reglamento de los consejos de escuela y dado que ademas estamos revisando
integralmente el Reglamento de gestidbn académica, y también estamos revisando
integralmente el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, en otro acuerdo
qgue aqui también vimos, nos pareci6 muy oportuno. Y por eso entonces si
requerimos la prorroga porque se va a llevar no s6lo més tiempo, sino un mayor
analisis porque se va a analizar el Reglamento de consejos de escuela de manera
integral.

Entonces la propuesta dice:
“CONSIDERANDO

1.  Elacuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria 3075-
2025, Articulo 11, inciso 9), celebrada el 05 de junio del 2025 (CU-2025-
199), donde remiten a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico
la solicitud de reforma al Reglamento de Consejo de Escuela, enviada
por la FEUNED mediante oficio FEU-0722-2025 (REF. CU-655-2025),
con el fin de que la analice y brinde un dictamen al plenario.

2. Los correos electrénicos de fecha 20 de agosto del 2025 (REF.CU-961-
2025 y REF.CU-968-2025), suscrito por Linda Madriz, directora de la
Escuela de Ciencias de la Educacion, y los sefiores Federico Quesada,
director de la Escuela de Ciencias de la Administracion y Ronald
Sequeira, director de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, donde
remiten a la Comision de Politicas de Desarrollo Académico, respuesta a
la consulta del Reglamento de Consejo de Escuela y donde indican que
se esta revisando el reglamento de manera integral.

SE ACUERDA:

Solicitar prérroga al plenario del Consejo Universitario, hasta el 30 de
noviembre del 2025, para el cumplimiento del acuerdo CU-2025-199.

ACUERDO FIRME”
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Aqui dijimos que al 30 de noviembre, pero honestamente por lo que acabo de decir,
que se le dio 6 meses al Reglamento de gestion académica y se le dio 6 meses al
Sistema de Estudios de Posgrado, me parece que, ya que lo vamos a analizar
integralmente, los 3, y ademas armonizarlos, me parece que deberiamos darle el
mismo plazo que los otros 2, entonces seria enero del 2026.

Esa es la razén de la prérroga, para que ya traigamos los 3 armonizados, esa seria
como la idea, vamos a ver si nos sale.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, ¢si hay alguna observacion?, ¢lo sometemos a
votacion entonces?, con la explicacion que dofia Katya nos hizo.

Queda aprobado y aprobado en firme, muchas gracias.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 8)

CONSIDERANDO

1.

El dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, en sesion 879-2025, Art. Ill, inciso 3), celebrada el
26 de agosto del 2025 (CU.CPDA-2025-042), referente a solicitud
de prérroga.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3075-2025, Articulo lll, inciso 9), celebrada el 05 de
junio del 2025 (CU-2025-199), donde remiten a la Comisiéon de
Politicas de Desarrollo Académico la solicitud de reforma al
Reglamento de Consejo de Escuela, enviada por la FEUNED
mediante oficio FEU-0722-2025 (REF. CU-655-2025), con el fin de
gue la analice y brinde un dictamen al plenario.

Los correos electronicos de fecha 20 de agosto del 2025
(REF.CU-961-2025 y REF.CU-968-2025), suscrito por Linda
Madriz, directora de la Escuela de Ciencias de la Educacién, y
los sefiores Federico Quesada, director de la Escuela de
Ciencias de la Administracion y Ronald Sequeira, director de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, donde remiten a la
Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, respuesta a la
consulta del Reglamento de Consejo de Escuela y donde
indican gque se estarevisando el reglamento de manera integral.

SE ACUERDA:
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Conceder prorroga a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, hasta el 31 de enero del 2026, para el cumplimiento del
acuerdo CU-2025-199.

ACUERDO FIRME

Hay otra solicitud de prorroga ahora, dentro de las incorporaciones del hoy.

9. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a solicitud de

prérroga.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, tomado en la sesion
ordinaria 545-2025, Art. I, inciso 9), celebrada el 26 de agosto del 2025 (CU.CAJ-
2025-100), referente a solicitud de prorroga.

RODRIGO ARIAS: Es una solicitud de prérroga de la Comisién de Asuntos Juridicos,
don José Maria, nos ayuda con esa lectura si nos hace el favor.

JOSE MARIA VILLALTA: Claro, con mucho gusto.

“CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién ordinaria
3085-2025, Articulo 1V, inciso 11) celebrada el 14 de agosto del 2025
(CU-2025-341), en el que remite a la Comision de Asuntos Juridicos la
el oficio UNED-DEFE-096-2025 de la Defensoria Estudiantil (REF: CU-
896-2025), en el que solicitan la modificacion del articulo 1 del
“‘Reglamento Ayuda Econdmica para el Pago de Gastos de Viaje y
Transporte al Interior del Pais de las Personas Estudiantes de la
UNED”, con el fin de que lo analice y valore si se requiere realizar
alguna modificacion dicho reglamento

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién ordinaria
3085-2025, Articulo 1V, inciso 2) celebrada el 14 de agosto del 2025
(CU-2025-334), en el que remite a la Comision de Asuntos Juridicos el
oficio SCU-2025-213 de la Secretaria del Consejo Universitario (REF:
CU-916-2025), en el que se incluyen dos observaciones remitidas por
miembros de la comunidad universitaria, en relacion con el proceso de
consulta del “Reglamento de Premios y Certamenes Literarios de la
UNED?”, con el fin de que las analice y valore si, con base en ellas, se
requiere realizar alguna modificacion al “Reglamento de Premios y
Certamenes Literarios de la UNED”, recientemente aprobado por el
Consejo Universitario.

La Comisibn de Asuntos Juridicos, se encuentra analizando la
propuesta a la reforma integral del Reglamento Electoral de la UNED vy,
ademas, por los procesos internos se esta a la espera de recibir las
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observaciones por parte de la Comunidad Universitaria de las consultas
realizadas en estos temas.

SE ACUERDA:

Solicitar prérroga al plenario del Consejo Universitario para el
cumplimiento de los acuerdos CU-2025-341 y CU-2025-334, hasta el
30 de setiembre del 2025.

ACUERDO FIRME”

Bueno en realidad esto es muy sencillo, es sobre 2 acuerdos tomados recientemente
por el Consejo Universitario, la reforma al Reglamento Ayuda Econdmica para el
Pago de Gastos de Viaje y Transporte al Interior del Pais de las Personas
Estudiantes de la UNED, que se esta realizando una reforma, es un reglamento que
recientemente aprobamos, pero faltaba incorporar a los estudiantes delegados de la
Defensoria, entonces se esta haciendo como una revisidn para ver si es necesario
incorporarlos, o sea, para hacer la reforma al reglamento tienen que estar
incorporados, obviamente.

Y también, el otro tema son las observaciones que nos habia faltado ver del
Reglamento de premios y certdmenes literarios de la UNED. Estas 2 reformas
puntuales, el plenario nos dio un plazo corto hasta el 31 de agosto de este afio,
porque realmente son temas como sencillos que podemos sacar rapidamente, sin
embargo, la comision esta terminando de hacer el andlisis de la reforma integral al
Reglamento Electoral de la UNED, ya pronto va a ir en consulta la comunidad
universitaria, entonces nos va a tomar un poquito mas de tiempo, por eso es que se
esta pidiendo la prorroga para el 30 de setiembre, basicamente.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias por la explicacion, don José Maria. Si no hay
peticion de palabra, entonces lo sometemos a votacion.

Muchas gracias, queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO 1V, inciso 9)
CONSIDERANDO
1. El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 545-2025, Art. lll, inciso 9), celebrada el 26 de agosto
del 2025 (CU.CAJ-2025-100), referente a solicitud de prorroga.
2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion

ordinaria 3085-2025, Articulo IV, inciso 11) celebrada el 14 de
agosto del 2025 (CU-2025-341), en el que remite a la Comision
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de Asuntos Juridicos el oficio UNED-DEFE-096-2025 de la
Defensoria Estudiantil (REF: CU-896-2025), en el que solicitan la
modificacion del articulo 1 del “Reglamento Ayuda Econémica
para el Pago de Gastos de Viaje y Transporte al Interior del Pais
de las Personas Estudiantes de la UNED”, con el fin de que lo
analice y valore si se requiere realizar alguna modificacién de
dicho reglamento.

3. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
ordinaria 3085-2025, Articulo IV, inciso 2) celebrada el 14 de
agosto del 2025 (CU-2025-334), en el que remite a la Comision
de Asuntos Juridicos el oficio SCU-2025-213 de la Secretaria del
Consejo Universitario (REF: CU-916-2025), en el que se incluyen
dos observaciones remitidas por miembros de la comunidad
universitaria, en relacion con el proceso de consulta del
“Reglamento de Premios y Certamenes Literarios de la UNED”,
con el fin de que las analice y valore si, con base en ellas, se
requiere realizar alguna modificacion al “Reglamento de
Premios y Certamenes Literarios de la UNED”, recientemente
aprobado por el Consejo Universitario.

4. La Comision de Asuntos Juridicos, se encuentra analizando la
propuesta a la reforma integral del Reglamento Electoral de la
UNED y, ademas, por los procesos internos se esta a la espera
de recibir las observaciones por parte de la Comunidad
Universitaria de las consultas realizadas en estos temas.

SE ACUERDA:

Conceder prérroga a la Comision de Asuntos Juridicos, para el
cumplimiento de los acuerdos CU-2025-341 y CU-2025-334, hasta el
30 de setiembre del 2025.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Pasamos al siguiente dictamen, de la Comision de Politicas de
Desarrollo Organizacional y Administrativo. Don Greivin si nos hace el favor.

10. Dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, referente al analisis del Informe de coordinacion de la
Comisién de Carrera Administrativa correspondiente al periodo 2024-
2025.

Se conoce el dictamen tomado de la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, tomado en la sesion 900-2025, Art. V inciso 2),
celebrada el 27 de agosto del 2025 (CU.CPDOyA-2025-052), referente al analisis del
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Informe de coordinacion de la Comision de Carrera Administrativa correspondiente al
periodo 2024-2025.

GREIVIN SOLIS: Dice asi:

“CONSIDERANDO

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion ordinaria
3082-2025, Articulo IV, inciso 8), celebrada el 24 de julio del 2025, en el
remite a la Comisiébn de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el oficio CCAd.2025.123 de fecha 13 de junio de 2025
(REF: CU-722-2025), con el fin de que lo analice y brinde un dictamen
al plenario, a mas tardar el 31 de octubre de 2025.

La visita realizada por la sefiora Lucrecia Cérdoba Ramirez
coordinadora de la Comision de Carrera Administrativa a la sesion de la
Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y Administrativo,
celebrada el 27 de agosto del 2025, realiz6 la presentacion de la
informacion correspondiente al Informe de coordinacion del periodo
2024-2025, de la Comisiéon de Carrera Administrativa.

El analisis que se esta realizando por parte de la Comisién Mixta sobre
la actualizacién del reglamento de carrera administrativa.

El analisis realizado por Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo en las sesiones 899-2025 y 900-2025,
celebradas el 20 y 27 de agosto del 2025, con respecto a la informacién
del Informe de coordinacion de la Comisién de Carrera Administrativa
correspondiente al periodo 2024-2025.

SE ACUERDA

1.

Dar por recibido el Informe de coordinacién de la Comisién de Carrera
Administrativa correspondiente al periodo 2024-2025.

Agradecer a la sefiora Lucrecia Cérdoba Rodriguez, coordinadora de la
Comision de Carrera Administrativa a la sesién de la comision, por su
presentacion ante la comision del Informe de coordinacion
correspondiente al periodo 2024-2025, de la Comisién de Carrera
Administrativa.

Solicitar a la persona que coordine la Comision de Carrera
Administrativa que, para los proximos afios, presente un informe de
gestion formal que facilite la toma de decisiones.

ACUERDO FIRME”

Tal vez ahi para explicar un poco el acuerdo, en la presentacion que se hace de la
coordinacion, mas que todo y en el analisis que se hace, parte de lo que se pide o
de las recomendaciones que da en la exposicion, es sobre la actualizacion de como
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se realiza el andlisis de la carrera administrativa en la Universidad. Pero parte de eso
es de lo que se esta trabajando en la Comisién Mixta, como parte de los elementos,
por eso era importante, digamos tenerlo dentro de los considerandos y que con un
informe formal es mas facil, tal vez, buscar esa informacion, que se dio parte del
proceso de analisis y las consultas que se realizaron ahi, que ellos lo tenian claro,
pero no venia en el informe.

Entonces, es mas que todo, que se incluya dentro de la estructura conclusiones y
recomendaciones que hemos hecho en otras comisiones, verdad, que se haga asi
para facilitar esos elementos y poderlos traerlos aqui a plenario.

RODRIGO ARIAS: Gracias, si yo tenia la duda ahi sobre ese punto. ¢Alguna otra
observacion?, ¢.entonces votacion el dictamen?.

Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 10)

CONSIDERANDO

1.

El dictamen de la Comisiéon de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en la sesién 900-2025, Art. V,
inciso 2), celebrada el 27 de agosto del 2025 (CU.CPDOyA-2025-
052), referente al andlisis del Informe de coordinacion de la
Comisién de Carrera Administrativa correspondiente al periodo
2024-2025.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién
ordinaria 3082-2025, Articulo IV, inciso 8), celebrada el 24 de
julio del 2025, en el que remite a la Comisién de Politicas de
Desarrollo  Organizacional y Administrativo el oficio
CCAd.2025.123 de fecha 13 de junio de 2025 (REF: CU-722-
2025), con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
plenario, a mas tardar el 31 de octubre de 2025.

La visita realizada por la sefiora Lucrecia Cordoba Ramirez,
coordinadora de la Comision de Carrera Administrativa a la
sesién de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo, celebrada el 27 de agosto del 2025, realiz6 la
presentacion de la informacion correspondiente al Informe de
coordinacion del periodo 2024-2025, de la Comision de Carrera
Administrativa.

El andlisis que se esta realizando por parte de la Comision Mixta
sobre la actualizacion del Reglamento de Carrera Universitaria.
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5. El andlisis realizado por la Comisiéon de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo en las sesiones 899-2025 y 900-
2025, celebradas el 20 y 27 de agosto del 2025, con respecto al
Informe de coordinacion de la Comisibn de Carrera
Administrativa correspondiente al periodo 2024-2025.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de coordinacion de la Comisiéon de
Carrera Administrativa correspondiente al periodo 2024-2025.

2. Agradecer a la sefiora Lucrecia Coérdoba Rodriguez,
coordinadora de la Comision de Carrera Administrativa, por su
presentacion ante la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, del Informe de coordinacion
correspondiente al periodo 2024-2025.

3. Solicitar a la persona que coordine la Comisién de Carrera
Administrativa que, para los proximos afios, presente un
informe de gestion formal que facilite la toma de decisiones.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Y pasamos al siguiente dictamen incorporado hoy, que es de
aranceles 2026. Don Carlos Montoya nos hace el favor de leerlo, por favor, como
coordinador de la comision.

11. Dictamen de la Comisién Plan Presupuesto, referente al analisis de la
propuesta de tablas de aranceles de la Universidad Estatal a Distancia
para su aplicacion en el ejercicio econémico 2026. Ademas, se retoma el
dictamen _sobre el arancel por asignatura de la Maestria en Gestion vy
Politicas Publicas para el Desarrollo Territorial (GESTE).

Se conoce el dictamen de la Comision Plan Presupuesto, tomado en la sesion
ordinaria 687-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 27 de agosto del 2055 (CU.CPP-
2025-036 y CU.CPP-2025-033), referente al analisis de la propuesta de tablas de
aranceles de la Universidad Estatal a Distancia para su aplicacion en el ejercicio
econdémico 2026. Ademas, se retoma el dictamen sobre el arancel por asignatura de
la Maestria en Gestion y Politicas Publicas para el Desarrollo Territorial (GESTE).

CARLOS MONTOYA: Si buenos dias, don Rodrigo y a la Comunidad Universitaria,
nuevamente. El acuerdo indica lo siguiente:

“CONSIDERANDO:
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El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3086-2025, Articulo V, inciso 10), celebrada el 21 de agosto del 2025,
(CU-2025-359), en el que, remite a la Comision Plan Presupuesto el
oficio OPRE-517-2025 del 18 de agosto, 2025, (REF: CU-935-2025),
suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de la Oficina de
Presupuesto, referente a la propuesta de tablas de aranceles de la
Universidad Estatal a Distancia para su aplicacion en el ejercicio
economico 2026.

El oficio OPRE-517-2025 del 18 de agosto, 2025, (REF: CU-935-2025),
suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de la Oficina de
Presupuesto, el cual, en lo que interesa indica:

“(...) la Oficina de Presupuesto les remite la propuesta adjunta de
tablas de aranceles de la Universidad para su aplicacion en el
ejercicio econdmico 2026; que consiste en mantener vigentes los
mismos aranceles cobrados en el afio 2025, con la consideracion de
los rebajos de aranceles aprobados en los Ultimos afios por el
Consejo Universitario; afio 2025 en el cual tampoco ha habido un
incremento general de aranceles, en comparacién con los aranceles
cobrados en los afios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, excepto
el caso del arancel de la cuota de actividades estudiantiles para la
Federacion de Estudiantes, FEUNED, que fue aumentado de 2
200,00 colones a 2 700,00 colones en el ejercicio econémico 2022.

Cabe destacar que la propuesta de mantener los mismos aranceles
2025 para 2026, se realiza de conformidad con la solicitud planteada
por el sefior Rector de la UNED, Mag. Rodrigo Arias Camacho.

Es importante sefialar que la propuesta de aranceles aprobada por el
Consejo Universitario es utilizada como un insumo de informacién en
la formulacion de ingresos por concepto del pago de aranceles por
derechos de matricula de asignaturas de pregrado, grado, postgrado
y cursos y actividades de extension en el Proyecto de Presupuesto
Ordinario para el Ejercicio Econémico 2026.

Como parte de los antecedentes, se recuerda que dada la coyuntura
sucedida en el ambito nacional e internacional por la emergencia
sanitaria causada por la enfermedad COVID-19, durante el afio 2020
el Consejo Universitario habia tomado varios acuerdos referentes a
las exoneraciones temporales en el pago de aranceles por derechos
de matricula de asignaturas de pregrado, grado y postgrado, asi
como de cursos y actividades de extension y del pago de aranceles
por la inscripcion, el estudio y los derechos de graduacion de las
personas estudiantes; exoneraciones que no significaron reducciones
aprobadas de aranceles, sino que fueron de caracter transitorio y
selectivo durante el afio 2020, las cuales por decision del Consejo
Universitario en diferentes acuerdos, también fueron extendidas con
algunos cambios durante los ejercicios econdmicos 2021, 2022, 2023
y 2024.

Al respecto, las medidas econdmicas de apoyo a las personas
estudiantes afectadas por la emergencia sanitaria causada por la
enfermedad COVID-19, que han sido extendidas por el Consejo
Universitario y han estado vigentes durante este ejercicio econémico
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2025, han sido las siguientes, de conformidad con el Acuerdo del
Consejo Universitario en la Sesion N° 3048-2024, Articulo II-A, inciso
5), del 7 de noviembre del 2024, las cuales en caso de que el
Consejo Universitario asi lo decida, podran ser extendidas para el
ejercicio econémico 2026, como una muestra del apoyo de la UNED a
las diferentes poblaciones estudiantiles atendidas; medidas vigentes
en este ejercicio econdémico 2025 (...)"

3. En el oficio OPRE-517-2025 del 18 de agosto, 2025, (REF: CU-935-
2025), suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de la Oficina de
Presupuesto, se adjuntan los siguientes anexos:

e N°1: Consideraciones y base legal aplicada en las tablas
propuestas de aranceles 2026.

N°2: Tablas Aranceles de Grado 2026.

N°3: Tablas Aranceles de Postgrado 2026.

N°4: Tablas Aranceles de Extension 2026.

N° 4.1: Tablas Aranceles Centro Agenda Joven 2026.

N°5: Tablas de Otros Aranceles 2026.

4, La presentacion realizada a las personas integrantes de la Comision
Plan Presupuesto por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe Oficina de
Presupuesto, referente a la propuesta de tablas de aranceles de la
Universidad Estatal a Distancia para su aplicacion en el ejercicio
econémico 2026.

5. El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision Plan
Presupuesto en sesion 687-2025, celebrada el 27 de agosto, 2025,
referente a la propuesta de tablas de aranceles de la Universidad
Estatal a Distancia para su aplicacion en el ejercicio econémico 2026.

SE ACUERDA:

1. Aprobar las Tablas de Aranceles de la Universidad Estatal a Distancia
para el afio 2026, en los términos remitos por la Oficina de Presupuesto
mediante oficio OPRE-517-2025 del 18 de agosto, 2025, (REF: CU-935-
2025), de la siguiente manera:”

Aca en el cuerpo del acuerdo se incorporan todas las tablas, con todos los valores
dependiendo el nivel en el que se encuentren. En el caso de las de grado y de
pregrado, el diplomado, técnico diplomado, profesorado, bachillerato y licenciatura y
también para extranjeros. Y asi si quieren, pueden ir avanzando, porque son tablas
gue incorporan, en ellas mismas, se hace referencia a que el incremento es 0%,
seguimos avanzando, esos son los semestrales. Son muchas tablas, en realidad, no
vamos a detenernos a leerlas, pero se incorporan en el anexo uno de la propuesta
gue nos envian de la Oficina de Presupuesto, vienen todos los acuerdos que dan
origen a las exoneraciones que se estan manteniendo hasta la fecha y los
porcentajes de incremento que ahi estan.
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En este acuerdo que se envia, se incorpora en la ultima parte, en los otros derechos,
la cuota de la Federacion que esta vigente hasta la fecha, y el segundo acuerdo que
vamos a ver hacemos referencia a ello también, si gusta avanzamos hasta el final.

[Se presentan rapidamente las diferentes tablas de aranceles]

Al final de ver todas las tables, se continta leyendo el dictamen de la comisién que
dice:

2. “Solicitar a la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED):

a. Remitir al Consejo Universitario, lo antes posible, el oficio en donde
se indique el arancel especifico de la FEUNED para el afio 2026.

b. Enviar a la Comisibn Plan Presupuesto y a la Oficina de
Presupuesto a mas tardar el 31 de julio de cada afio, el oficio con
el arancel especifico de la FEUNED.

3.  Solicitar, respetuosamente, a la Administracion que con respecto a la
oferta académica actual o nuevos programas y carreras se comunique
oportunamente a la Oficina de Presupuesto cualquier cambio en los
aranceles o si los mismos se mantienen, para la aprobacion por parte
del Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME”

Ese seria el acuerdo, ¢si me permite don Rodrigo?, para hacer referencia a este
altimo acuerdo que estamos poniendo aca.

RODRIGO ARIAS: Si adelante.

CARLOS MONTOYA: Se nos informa que a veces no reciben la informacion
oportunamente cuando hacen las consultas y es importante que la Oficina de
Presupuesto reciba esta informacion para poder incluirlos y que sean de aprobacion
por parte de este Consejo, jverdad!. Entonces, es una solicitud respetuosa y se lo
dirigimos a la administracion, porque ahi ustedes tendran que orientar este acuerdo
o canalizarlo hacia donde corresponda, especificamente en las instancias que tienen
aranceles aprobados para cursos, carreras, maestrias y demas.

En este don Rodrigo, antes de aprobarlo hay que hacer una observacion porque
tenemos otro acuerdo, un dictamen de la Comisién Plan Presupuesto que hace
referencia a un arancel que esta incluido en esa tabla, entonces no sé si me permite
hacer lectura de la otra.

RODRIGO ARIAS: Si de acuerdo, el dictamen que esta en Plan Presupuesto en la
agenda ordinaria.
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CARLOS MONTOYA: Para hacer un analisis contextualizado y poder definir el
correspondiente.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo si, proceda Carlos.

CARLOS MONTOYA: Gracias.

RODRIGO ARIAS: Yo pensé que iba leer todas las tablas.

CARLOS MONTOYA: Si es que son muchas tablas esas.

RODRIGO ARIAS: Si, se mantienen los aranceles, es lo que buscamos en el fondo.
CARLOS MONTOYA: Si sefior.

RODRIGO ARIAS: Nada especifico.

CARLOS MONTOYA: Entonces, este es un acuerdo que da origen a una solicitud
gue hizo la Vicerrectoria de Extension.

Dice:

“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 686-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 20 de agosto del 2025:

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3083-2025, Articulo 1V, inciso 3), celebrada el 31 de julio del 2025, (CU-
2025-310), en el que, remite a la Comisién Plan Presupuesto el oficio
VEXVT-258-2025 de fecha 30 de julio 2025, (REF: CU-858-2025),
suscrito por el sefior Javier Urefia Picado, vicerrector de Extension y
Vinculacién Territorial, en el que, solicita la aprobacién del arancel de la
Maestria en Gestién y Politicas Publicas para el Desarrollo Territorial
(GESTE).

2. El oficio VEXVT-258-2025 de fecha 30 de julio 2025, (REF: CU-858-
2025), suscrito por el sefior Javier Urefia Picado, vicerrector de
Extension y Vinculacién Territorial, el cual, en lo que interesa indica:

“(...)

2. Asimismo, se le solicitd al Mag. Delio Mora Campos un estudio de
costos, el cual fue comunicado mediante el oficio No. CC-2025-009
emitido por la Licda. Ana Lorena Madriz Rojas, contadora de costos,
remitido por correo electrénico el 14 de mayo de 2025. (...)

3. Con base en este estudio y la informacién brindada por la ECA, se

realiz6 un andlisis comparativo con los aranceles de las otras
Maestrias de la UNED, lo cual permitié identificar que el arancel
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determinado por el estudio de costos para la maestria GESTE es el
mas alto, lo cual se considera es inconveniente para la poblacion a la
que esta dirigida, y de forma inherente, representa un incremento en
el costo que asumiria el IFCMDL para su financiamiento (dada la
posibilidad de exoneracién por los recursos que le son transferidos por
Ley N0.9047, Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico).

(...)

6. Finalmente, y con base en el oficio No. VEXVT-IFCMDL-169-2025
suscrito por la sefiora directora a.i. Licda. Vilma Vargas Guzman, se
les solicita valorar esta informacién y desde la Comisién Coordinadora
de la Maestria GESTE se ha sugerido que se asigne el arancel a un
rubro similar al de los otros posgrados de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, o especificamente al arancel de menor costo (segun
andlisis comparativo efectuado) de la Maestria de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, o en su defecto un promedio, como se
muestra a continuacion:

Cuadro No. 4. Propuesta sugerida de arancel para GESTE

Escuela Ciencias de la

Escuela Ciencias de

Empresas (C6d.00117)

Escuela . - S
Administracion la Educacion
Maestria Maestria Profesional en | Maestria Profesional
Administracién de | en Tecnologia

Educativa con énfasis
en Produccién de

Recursos Didacticos
(Cod. 00050)
Arancel por | ¢136.800,00 ¢119.000,00
asignatura (ciento treinta y seis | (ciento  diecinueve
mil ochocientos | mil colones exactos)
colones exactos)
Arancel ¢127.900.00
promedio por | (ciento veintisiete mil novecientos colones
asignatura exactos)

..y

Aqui este cuadro que nos presentan lo incorporamos porque quiero explicarles qué
pasé a partir de la presentacion de esta informacién, aqui digamos que lo que se
hizo fue tomar los datos que estan en el sitio web y compararlos con el que les habia
dado originalmente con estas dos maestrias y ellos ofrecen un arancel promedio por
asignatura de 129900, sin embargo, hay un error en la forma, digamos, de
interpretacion que ellos tenian porque no sabian que este monto o este arancel de
estas asignaturas ya tiene aplicado el 30% de descuento, entonces el monto si es
mayor, y lo dejamos aca para poder explicar ahora lo que viene.

3. La solicitud verbal realizada por la Comisién Plan Presupuesto en sesion
685-2025, celebrada el 13 de agosto del 2025, en la que, se solicité al
sefior Javier Urefia Picado, vicerrector de Extension y Vinculacion
Territorial, la sefiora Isaura Gonzalez Salas, directora del Instituto de
Formacion y Capacitaciéon Municipal y Desarrollo Local (IFCMDL), la
sefiora Gioconda Vargas Morua, coordinadora de la GESTE, la sefiora

69



Vilma Vargas Guzman, encargada del presupuesto del IFCMDL, la
sefiora Karol Corella Camacho, funcionaria del IFCMDL y el sefior Errol
Vladimir Cunningham Madrigal, funcionario del IFCMDL, analizaran la
propuesta del arancel de la Maestria en Gestion y Politicas Publicas
para el Desarrollo Territorial (GESTE), y presentaran una nueva

propuesta de arancel a esta Comision.

La presentacion realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesion
686-2025, celebrara el 20 de agosto, 2025, por la Vicerrectoria de

Extensién y Vinculacion Territorial,

el

Instituto de Formacion vy

Capacitacion Municipal y Desarrollo Local y la Maestria en Gestién y
Politicas Publicas para el Desarrollo Territorial (GESTE), (REF: CU-949-
2025), referente a la nueva propuesta de arancel para la GESTE, la cual,
en la diapositiva 4 indica:

Estimacion de costos por mes para la Maestria GESTE
Falario Compuesto Actwal

Costo por mes

Com base a 15

Con base 3

Obzervaciones !
Referenciaz

Estimacidon de costos por mes para la Maestria GESTE

Salario Global
Costo por mes

Con base a Com baze 3 20

Obzerraciones §
Referenciaz

estudiantes 20 13 estudiantes
Falarios y cargas sociales Datos 15 20 Sala_nos F cargas 15 20
sociales
Encargade Salurie base + categoria | oy won coe ng TEEE 278 TERE 275 Encargade Salurio global | 2y yee 4o 00 ETEETOR 132 102
[P2, 12 tiempo] [12 tiempa)
i . Diacents Discha (P2, 16
Dicente Diseha (P2, U5 tiempo) £9% 320 T3 520 tiempa) 1465 404,00 £153 176 183 176
. . Diacente Tuboria (P2, 104
Docente Tuaria [P2, W Kmpol | apn ean 00 TEAS 465 ZEAS 465 tiempo) ® & profesares Z1465404,00 10330535 21093 053
aistante sdminiztrative 3 2430 002,00 z274 071 g4 ont Aaiztnte sdminiztrative 3 | gan 4y a7 2120 850 120 850
[1¢4 tiempa] [1¢4 tiempa]
Subtotal £1 684 140 £1 684 140 Subtotal g2 135 781 £2 135 781
Laz cargus sociales ¢ Total de cargas Las cargas zociales y laborales
Total de cargas sociales 0.52653 G4 35423 &34 334,23 laborales representan un N £1124 483 £1124 433
62 REL sociales representan un S2.65%
Total salarios y cargas Total zalarios ¥
sociales I M. de estudiantes $167 335 #125 354 cargas sociales 17 351 #1563 013
Hostes el e ) £2513074| £2 513 074 s £3 260 270 €3 260 210
qastos de operacion administratives §

" - - Ciozbo menzual por Usza de platafarma - - Ciozto menzual por cstudiante:
Usa de plataforma Moodle 100724 15103 T20145 cotudiante: ©LOOT.24 Mocdle 007,24 T15 103 T20145 T
Pateriales, articulas de oficing, 2:?:;::’::':5::"02:;'
impresos y otroz suminiztros 1z 000 15 000 | Monto aproximads fumini-’ltroE seEy ' 15 000 15 000 | PMonto aproximads
Equipe de compute y sistemas de 500 75 000 275 000 | Mants spravimads Equipe de compute TRO00 TS 000 75 000| Mante spracimade
informacion siztemaz de infarmacion
Total gastoes Total gastos
administrativos y de £105 103 g£110 145 admimistrativos y de £105 103 £110 145
operacion por estudiante operacion
Sumaz totales g2 624 183| £2 623 213 Sumaz totales £3 365 3T& £3 370 414
Impreviztos en gustos cperates o1 T262 418 zof2 322 | Apror. un 10% Imprevistos en gaztos T35 558 ZEH3T 041| Apro. un 10%
indireckos operakives indireckos
Total gemeral 0.1 £2 886 601 £2 832 141 Total gemeral £3 701 916 £3 70T 456
COSTO MEN3SUAL COSTD MENZUAL
DISTRIBUIDDD FOR £132 440 £144 607 DISTRIBELNDD FOR g2a6 T4 £185 373
ESTUDIANTE ESTUDIANTE

Y aqui ellos hacen un ejercicio de acuerdo a la solicitud que se les hizo con la
estructura de costos que utilizaron inicialmente, donde hacen el calculo con salario
compuesto para 15 o 20 estudiantes y con salario global para 15 y 20 estudiantes,
esto le da un monto, esos cuatro montos que estan en la parte de abajo, se ven
pequefiitos, pero son 192 440, 144 607, 246 794 y 185 373, entonces el promedio
entre 15 y 20 estudiantes en salario compuesto y global.

70




Ellos lo que hicieron fue sumar los cuatro montos y dividirlo entre cuatro, hacer un
calculo en promedio y les da un resultado de 192 303,58.

5. La visita realizada a la Comisién Plan Presupuesto en sesiones 685-
2025 y 686-2025, celebradas respectivamente el 13 y 20 de agosto,
2025, por el sefior Javier Urefia Picado, vicerrector de Extension y
Vinculacién Territorial, la sefiora Isaura Gonzélez Salas, directora del
Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local
(IFCMDL), la sefiora Gioconda Vargas Morua, coordinadora de la
GESTE, la sefiora Vilma Vargas Guzman, encargada del presupuesto
del IFCMDL, la sefiora Karol Corella Camacho, funcionaria del IFCMDL
y el sefior Errol Vladimir Cunningham Madrigal, funcionario del IFCMDL,
en la que, presentaron a las personas integrantes de esta Comision la
propuesta de arancel para la Maestria en Gestion y Politicas Publicas
para el Desarrollo Territorial (GESTE).

6. El analisis realizado por las personas integrantes de la Comisién Plan
Presupuesto en sesiones 685-2025 y 686-2025, celebradas
respectivamente el 13 y 20 de agosto, 2025, referente al arancel de la
Maestria en Gestién y Politicas Publicas para el Desarrollo Territorial
(GESTE).

SE ACUERDA:

Recomendar al Consejo Universitario aprobar el arancel por asignatura de la
Maestria en Gestion y Politicas Publicas para el Desarrollo Territorial (GESTE)
en €192,300.00 (ciento noventa y dos mil trescientos colones), segun la
presentacion realizada por la Vicerrectoria de Extension y Vinculacion
Territorial, el Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo
Local y la Maestria en Gestion y Politicas Publicas para el Desarrollo
Territorial (GESTE), (REF: CU-949-2025).

ACUERDO FIRME

Y aqui nosotros en la sesién en la que estuvimos viendo esto, se nos informd por
parte de dofia Yelitza, que esa maestria ya tenia un arancel aprobado desde el afio
anterior y es el arancel que estd en la tabla de aranceles que le mostré
anteriormente, que es de 136 800 ya aplicada la medida de apoyo de exoneracion
del 30%.

Entonces priorizamos y mandamos al plenario este estudio que ellos hacen con ese
monto, sin embargo, el monto que viene en la tabla de aranceles ya aplicandole sin
el descuento es de 195 000 por ahi, la diferencia es como de 2000 y resto de
colones.

Lo traigo aca porque si es una maestria que va a ser impartida por la Escuela de
Ciencias de la Administracion y me parece que, por un principio de eficiencia a nivel
institucional, si bien es cierto, se pide un estudio y se da. Ya que todas las
asignaturas de la Escuela de Ciencias de la Administracion tienen un arancel
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definido, yo le planteaba la posibilidad de que analizaramos aca en plenario y que
pudiéramos mantenerle el arancel que actualmente est4 en el caso de esta nueva
maestria, igual que todas las asignaturas de la Escuela de Ciencias de la
Administracion, sin embargo, traigo el informe y el dictamen, tanto el dictamen este
como el de los aranceles para que el Consejo acéa de una forma razonada, pueda
tomar la decision correspondiente y no hacer diferencias en cuanto a éstos.

Ademas, este resultado es el resultado de un promedio, el que tenemos en el otro
caso autorizado no es un promedio, no se pueden comparar promedios con un
monto absoluto, entonces la idea es que podamos tomar la mejor decision aca. Eso
seria don Rodrigo, entonces, ese es el andlisis contextualizado de las dos
propuestas.

RODRIGO ARIAS: Dejariamos sin efecto esta recomendacién porque esta contenido
en el otro.

CARLOS MONTOYA: Si, sefior, asi seria.

RODRIGO ARIAS: Creo que es lo mas conveniente, ademas, se homologan los
aranceles de las maestrias ofrecidas por la ECA, en este caso en conjunto con el
Instituto, pero, ademas, al aplicar el descuento que tenemos autorizado al 30%
queda en 132 000, no sé el monto exacto, pero creo que entonces se acerca mucho
a lo que incluso en la propuesta inicial habian planteado. ¢Si alguien quiere hacer
uso de la palabra?

ANABELLE CASTILLO: No yo, he participado en la mayoria de esas discusiones,
excepto una que fue la de ayer, me parece bien, o sea, yo creo que ya esta
suficientemente discutido los aranceles ahi, el modelo también, que ese modelo se
puede aplicar ya de aqui en adelante, en el que tubo enorme discusion sobre qué
debe ser el contenido de esos costos. Yo creo que no tengo ninguna objecion.

RODRIGO ARIAS: Ok perfecto. ¢Alguien mas con el uso de la palabra?, si no hay
entonces integramos los dos en uno, en este segundo, entonces, retirando el
dictamen Carlos o aprobando al final que se mantiene el arancel aprobado en lo que
Yelitza les informé.

CARLOS MONTOYA: Bueno, yo pienso que, como ya esta dictaminado, esta
enviado aca, se puede aprobar el dictamen, sin embargo, que razonadamente por
las justificaciones y por lo que se haya expresado aca se decide mantener la tabla
de aranceles que fue enviada por parte de la Oficina de Presupuesto con el visto
bueno suyo. Me parece que eso es lo que corresponde, porgue si dejamos sin efecto
el estudio después puede decir que porque dejamos sin efecto el estudio.

RODRIGO ARIAS: No, no, pero si en la parte del arancel mantener el otro.

CARLOS MONTOYA: Si, de acuerdo.
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RODRIGO ARIAS: Ok, perfecto. Entonces procedemos asi con los dos dictamenes.

Muchas gracias, queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toman los siguientes acuerdos:

ARTICULO IV, inciso 11-a)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 687-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 27 de agosto
del 2025 (CU.CPP-2025-036), referente al analisis de la
propuesta de tablas de aranceles de la Universidad Estatal a
Distancia para su aplicacion en el ejercicio econdmico 2026.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3086-2025, Articulo V, inciso 10), celebrada el 21 de
agosto del 2025, (CU-2025-359), en el que, remite a la Comision
Plan Presupuesto el oficio OPRE-517-2025 del 18 de agosto,
2025, (REF: CU-935-2025), suscrito por la sefiora Yelitza Fong
Jiménez, jefe de la Oficina de Presupuesto, referente a la
propuesta de tablas de aranceles de la Universidad Estatal a
Distancia para su aplicacion en el ejercicio econémico 2026.

El oficio OPRE-517-2025 del 18 de agosto, 2025, (REF: CU-935-
2025), suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de la
Oficina de Presupuesto, el cual, en lo que interesa indica:

“(...) la Oficina de Presupuesto les remite la propuesta adjunta de
tablas de aranceles de la Universidad para su aplicacion en el
ejercicio econémico 2026; que consiste en mantener vigentes los
mismos aranceles cobrados en el afio 2025, con la consideracion
de los rebajos de aranceles aprobados en los Ultimos afios por el
Consejo Universitario; afilo 2025 en el cual tampoco ha habido un
incremento general de aranceles, en comparacién con los
aranceles cobrados en los afios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y
2024, excepto el caso del arancel de la cuota de actividades
estudiantiles para la Federacion de Estudiantes, FEUNED, que
fue aumentado de 2 200,00 colones a 2 700,00 colones en el
ejercicio economico 2022.

Cabe destacar que la propuesta de mantener los mismos
aranceles 2025 para 2026, se realiza de conformidad con la
solicitud planteada por el sefior Rector de la UNED, Mag. Rodrigo
Arias Camacho.
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Es importante sefialar que la propuesta de aranceles aprobada
por el Consejo Universitario, es utilizada como un insumo de
informacion en la formulacion de ingresos por concepto del pago
de aranceles por derechos de matricula de asignaturas de
pregrado, grado, postgrado y cursos y actividades de extensién en
el Proyecto de Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico
2026.

Como parte de los antecedentes, se recuerda que dada la
coyuntura sucedida en el ambito nacional e internacional por la
emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID-19,
durante el afio 2020 el Consejo Universitario habia tomado varios
acuerdos referentes a las exoneraciones temporales en el pago
de aranceles por derechos de matricula de asignaturas de
pregrado, grado y postgrado, asi como de cursos y actividades de
extension y del pago de aranceles por la inscripcion, el estudio y
los derechos de graduacion de las personas estudiantes;
exoneraciones que no significaron reducciones aprobadas de
aranceles, sino que fueron de caréacter transitorio y selectivo
durante el afio 2020, las cuales por decisibn del Consejo
Universitario en diferentes acuerdos, también fueron extendidas
con algunos cambios durante los ejercicios econémicos 2021,
2022, 2023 y 2024.

Al respecto, las medidas econémicas de apoyo a las personas
estudiantes afectadas por la emergencia sanitaria causada por la
enfermedad COVID-19, que han sido extendidas por el Consejo
Universitario y han estado vigentes durante este ejercicio
econdmico 2025, han sido las siguientes, de conformidad con el
Acuerdo del Consejo Universitario en la Sesion N° 3048-2024,
Articulo II-A, inciso 5), del 7 de noviembre del 2024, las cuales en
caso de que el Consejo Universitario asi lo decida, podran ser
extendidas para el ejercicio econdmico 2026, como una muestra
del apoyo de la UNED a las diferentes poblaciones estudiantiles
atendidas; medidas vigentes en este ejercicio econémico 2025

...y

La posicion mantenida por la actual administracién desde el
2019 de no solicitar incremento en los aranceles acordados por
el Consejo Universitario.

En el oficio OPRE-517-2025 del 18 de agosto, 2025, (REF: CU-
935-2025), suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de
la Oficina de Presupuesto, se adjuntan los siguientes anexos:

e N°1. Consideraciones y base legal aplicada en las tablas
propuestas de aranceles 2026.

e N°2: Tablas Aranceles de Grado 2026.

e N°3: Tablas Aranceles de Postgrado 2026.
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e N°4: Tablas Aranceles de Extension 2026.
e N°4.1: Tablas Aranceles Centro Agenda Joven 2026.
e N°5: Tablas de Otros Aranceles 2026.

La presentacion realizada a las personas integrantes de la
Comisién Plan Presupuesto por la sefiora Yelitza Fong Jiménez,
jefe Oficina de Presupuesto, referente a la propuesta de tablas
de aranceles de la Universidad Estatal a Distancia para su
aplicacion en el ejercicio econdmico 2026.

El analisis realizado por las personas integrantes de la
Comisién Plan Presupuesto en sesion 687-2025, celebrada el 27
de agosto, 2025, referente a la propuesta de tablas de aranceles
de la Universidad Estatal a Distancia para su aplicaciéon en el
ejercicio econdmico 2026.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar las Tablas de Aranceles de la Universidad Estatal a
Distancia para el afio 2026, en los términos remitos por la
Oficina de Presupuesto mediante oficio OPRE-517-2025 del 18
de agosto, 2025, (REF: CU-935-2025), de la siguiente manera:
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TABLA DE ARANCELES 2026
PERIODO ACADEMICO CUATRIMESTRAL
(en colones corrientes; incremento 0%)

ESTUDIANTES NACIONALES ESTUDIANTES EXTRANJEROS
CONCEPTO / CATEGORIA TECNICO PROFESORADO TECNICO PROFESORADO
LICENCIATURA LICENCIATURA
DIPLOMADO BACHILLERATO DIPLOMADO BACHILLERATO
Asignatura Nueva 46 900,00 51 600,00 59 900,00 70 100,00 76 300,00 90 500,00
Asignatura Repetida (Sin 28 300,00 31 100,00 36 500,00 41 300,00 48 600,00 54 600,00
Materiales)
Modalidad de Graduacion: 52 000,00 56 900,00 72 300,00 77 000,00 85 600,00 96 600,00
Practica, Proyecto, Tesis,
Seminario,
Investigacién Dirigida, Taller de
Inves-
tigacion Dirigida, Cursos
Especializa-
dos y Examen de Grado
Laboratorio 21 900,00 22 600,00 27 900,00 30 800,00 34 100,00 39 600,00
Laboratorio con Gira de Campo 42 200,00 44 500,00 54 300,00 60 300,00 68 000,00 77 800,00
Asignatura con Laboratorio 67 200,00 73 500,00 86 300,00 99 600,00 110 200,00 128 700,00




Asignatura Repetida con
Laboratorio

Asignatura con Gira de Campo

Asignatura Repetida con Gira de
Campo

Asignatura con Laboratorio y Gira
de
Campo

Asignatura Repetida con
Laboratorio y Gira de Campo

Examen por Suficiencia con Mate-
riales

Examen por Suficiencia sin Mate-
riales

48 100,00 53 000,00 61 900,00
67 200,00 73 500,00 86 300,00
48 100,00 53 000,00 61 900,00
89 100,00 96 100,00 114 200,00
70 000,00 75 600,00 89 800,00
46 900,00 51 600,00 59 900,00
28 300,00 31 100,00 36 500,00

70 600,00 79 900,00 93 300,00
99 600,00 110 200,00 128 700,00
70 600,00 79 900,00 93 300,00
130 400,00 144 300,00 168 300,00
101 400,00 114 000,00 132 900,00
70 100,00 76 300,00 90 500,00
41 300,00 48 600,00 54 600,00

TABLA DE ARANCELES 2026
PERIODO ACADEMICO SEMESTRAL

(en colones corrientes; incremento 0%)

CONCEPTO / CATEGORIA

ESTUDIANTES NACIONALES

ESTUDIANTES EXTRANJEROS

TECNICO PROFESORADO
LICENCIATURA
DIPLOMADO BACHILLERATO

TECNICO PROFESORADO
LICENCIATURA
DIPLOMADO BACHILLERATO
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Asignatura Nueva 61 000,00 67 100,00 100.00 90 700,00 100 400,00 117 800,00
Asignatura Repetida (Sin Materiales) 42 300,00 46 500,00 500 0054 61 900,00 72 900,00 81 900,00
Modalidad de Graduacion: 52 000,00 56 900,00 300 0072 77 000,00 85 600,00 96 600,00
Practica, Proyecto, Tesis, Seminario,

Investigacién Dirigida, Taller de Inves-

tigacion Dirigida, Cursos Especializa-

dos y Examen de Grado

Laboratorio 32 700,00 33 700,00 700 0041 46 100,00 51 200,00 59 300,00
Laboratorio con Gira de Campo 62 700,00 66 600,00 200 0080 90 200,00 100 900,00 116 900,00
Asignatura con Laboratorio 91 000,00 100 000,00 |10 00 134 800,00 150 100,00 175 400,00
Asignatura Repetida con Laboratorio 71 900,00 79 300,00 200 0092 105 900,00 119 900,00 139 800,00
Asignatura con Gira de Campo 91 000,00 100 000,00 | 100 00 134 800,00 150 100,00 175 400,00
Asignatura Repetida con Gira de Campo 71 900,00 79 300,00 92 105 900,00 119 900,00 139 800,00

700,00




Asignatura con Laboratorio y Gira de
Campo

Asignatura Repetida con Laboratorio y Gira
de Campo

Examen por Suficiencia con Mate-

riales

Examen por Suficiencia sin Mate-

riales

123 700,00

104 600,00

61 000,00

42 300,00

133 700,00

113 000,00

67 100,00

46 500,00

158
800,00

134
400,00

78
100,00

54
500,00

180 900,00

152 000,00

90 700,00

61 900,00

201 300,00

171 100,00

100 400,00

72 900,00

234 700,00

199 100,00

117 800,00

81 900,00

TABLA DE ARANCELES 2026

ASIGNATURAS DE NIVELACION

PROGRAMA DE BACHILLERATO Y LICENCIATURA
EN INGENIERIA INDUSTRIAL

(en colones corrientes; incremento 0%)

CONCEPTO / CATEGORIA

PERIODO ACADEMICO SEMESTRAL

ESTUDIANTES
NACIONALES

ESTUDIANTES
EXTRANJEROS

(03310) QUIMICA NIVELATORIA




(03311) MATEMATICA NIVELATORIA
(03312) FISICA NIVELATORIA
(03309) OFIMATICA NIVELATORIA

SI NO HAY SESIONES DE
LABORATORIO:

Asignatura de Nivelacion Nueva

Asignatura de Nivelacion Repetida
(Sin Materiales)

SI HAY SESIONES DE
LABORATORIO:

Asignatura de Nivelacidn con
Laboratorio

Asignatura de Nivelacion Repetida
con Laboratorio

45 800,00

31 800,00

68 300,00

54 000,00

68 100,00

46 500,00

101 100,00

79 500,00

TABLA DE ARANCELES 2026
OTRAS ASIGNATURAS DE NIVELACION DE PREGRADO Y GRADO

(en colones corrientes; incremento 0%)

CONCEPTO / CATEGORIA PERIODO ACADEMICO CUATRIMESTRAL

PERIODO ACADEMICO SEMESTRAL




ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
NACIONALES EXTRANJEROS NACIONALES EXTRANJEROS
Asignatura de Nivelacion Nueva 46 900,00 70 100,00 61 000,00 90 700,00
Asignatura de Nivelacion Repetida 28 300,00 41 300,00 42 300,00 61 900,00
(Sin Materiales)
Asignatura de Nivelacion con 67 200,00 99 600,00 91 000,00 134 800,00
Laboratorio o Gira de Campo
Asignatura de Nivelacion Repetida 48 100,00 70 600,00 71 900,00 105 900,00
con Laboratorio o Gira de Campo
Asignatura de Nivelacion con 89 100,00 130 400,00 123 700,00 180 900,00
Laboratorio mas Gira de Campo
Asignatura de Nivelacion Repetida
con Laboratorio mas Gira de 70 000,00 101 400,00 104 600,00 152 000,00
Campo
Laboratorio de Nivelacion 21 900,00 30 800,00 32 700,00 46 100,00
Laboratorio de Nivelacién con Gira 42 200,00 60 300,00 62 700,00 90 200,00

de Campo

TABLA DE ARANCELES 2026
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL




(en colones corrientes; incremento 0%)

PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA
EN EDUCACION ESPECIAL: MODALIDAD POR COMPETENCIAS
(4 MODULOS + TFG)

PLAN DE ESTUDIOS REDISENADO DEL PROGRAMA DE

LICENCIATURA

EN EDUCACION ESPECIAL: MODALIDAD POR COMPETENCIAS

(3 MODULOS + TFG)

p - ESTUDIANTES | ESTUDIANTES P < ESTUDIANTES | ESTUDIANTES
MODULO/PAC CODIGO NACIONALES | EXTRANJEROS MODULO/PAC CODIGO NACIONALES | EXTRANJEROS
A. Inclusién educativa,
social y
1. Inclusion educativa 'y laboral de la persona
sociolaboral (11 créditos) 2125 179 200,00 270 900,00 |joven _y,adulta en 2241 179 200,00 270 900,00
situacién de
discapacidad (10
créditos)
B. Recursos y redes de
apoyo
2. Formacién parala parala
inclusién . 2126 179 200,00 270 900,00 |2utodeterminaciondela |- 5, 179200,00 | 270 900,00
educativa y sociolaboral personajoven y adulta
(9 créditos) en situacion de
discapacidad
(10 créditos)
3. Recursos de apoyo para
la C. Planificacion de
incl. educativay 2144 119 700,00 180 700,00 | procesos de 2243 179 200,00 270 900,00
sociolaboral inclusion (12 créditos)
(8 créditos)
4. Planes de facilitacion y 2127 119 700,00 180 700,00

redes de apoyo (8 créditos)




Trabajo Final de 72 300,00 96 600,00 | [rabaio Final de 72 300,00 96 600,00
Graduacion, 9746 ’ " | Graduacion, 9746 ' '
TFG TFG
TOTAL 670 100,00 999 800,00 TOTAL 609 900,00 909 300,00
TABLA DE ARANCELES 2026
NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN DOCENCIA
(en colones corrientes; incremento 0%)
. i . ESTUDIANTES ESTUDIANTES
MODULO / PAC CODIGO | CREDITOS NACIONALES EXTRANIEROS
2200 0 59 900,00 90 500,00

Médulo Nivelatorio Colibri

Médulo I: La profesién docente
en Costa Rica en el marco de la sociedad 9903 10 163 000,00 247 000,00
del conocimiento y la informacién.

Moédulo Il: Componentes tedrico -

practicos de la Docencia | 9904 10 163 000,00 247 000,00




Médulo lll: Componentes teérico - 9905 8 130 400,00 197 600,00
préacticos de la Docencial ll.
Médulo IV: La integracion de las
tecnolo_glas_, ,de informacion y 9906 4 137 500,00 195 400,00
comunicacion en los procesos de
mediacién pedagogica. *
Médulo V: El desarrollo de la
investigacion educativa como practica 9907 0 72 300,00 96 600,00
parala mejora permanente del trabajo
docente. *
TOTAL 32 726 100,00 1 074 100,00

(*): En el Médulo 1V se inicia el proceso del Trabajo Final de Graduacién, TFG, razon por la cual se incluye el arancel
correspondiente del TFG por 72.300 colones para estudiantes nacionales y 96,600 colones para estudiantes en el
extranjero; proceso del TFG que se continda también en el Mddulo V con la segunda fase del proceso (con base en el

Articulo 84 del Reglamento General Estudiantil).

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

TABLA DE ARANCELES DE PROGRAMAS DE POSTGRADO No. 1
ESTUDIANTES DE MAESTRIA RESIDENTES EN COSTA RICA
EJERCICIO ECONOMICO 2026




INCREMENTO APLICADO: -30%

Por Cada Asignatura Por Trabajo Final de Graduacién

ASIGNATURA DE NIVELACION DE MAESTRIA

€59 900,00 POR CUATRIMESTRE

€78 100,00 POR SEMESTRE

Maestria Profesional en Administracion de Empresas

%136 800,00 %136 800,00

Maestria Profesional en Administraciéon de
Servicios de Salud Sostenible

%136 800,00 %136 800,00

Maestria Profesional en Administracién Educativa




©119 000,00

©119 000,00

Maestria Profesional en Criminologia

%136 800,00

%136 800,00

Maestria Profesional en Derecho Constitucional

¢136 800,00

¢136 800,00

Maestria Profesional en Derecho del
Trabajo y Seguridad Social

¢136 800,00

©136 800,00

Maestria Profesional en Derecho Econémico
(con Enfasis en Comercio Internacional)

%136 800,00

%136 800,00

Maestria Profesional en Derechos Humanos




¢136 800,00

¢136 800,00

Maestria Académica en Educacion a Distanciay Aprendizaje en Linea

%136 800,00

Incluido en plan de estudios

Maestria Profesional en el Estudio de las Violencias
Desde la Perspectiva de Género e Interseccionalidad

%136 800,00

%136 800,00

Maestria Profesional en Gerencia

Global y Negociaciones

¢136 800,00

¢136 800,00

Maestria Académica enManejo de Recursos Naturales

#136 800,00

Incluido en plan de estudios

Maestria Profesional en Propiedad Intelectual




¢136 800,00

¢136 800,00

Maestria Profesional en Psicopedagogia

%119 000,00

©119 000,00

Maestria Profesional en Tecnologia Educativa
(Con Enfasis en Produccién de Recursos Didacticos)

©119 000,00

€119 000,00

Maestria Profesional en Valuacién

%150 300,00

©150 300,00

Maestria Profesional en Auditoria Gubernamental

#136 800,00

%136 800,00

Maestria Profesional en Auditoria Empresarial




¢136 800,00

¢136 800,00

Maestria Profesional en Gestién de la Calidad de la Educacién

%119 000,00

©119 000,00

Maestria Profesional en Manejo de Recursos Naturales

%136 800,00

%136 800,00

Maestria Profesional en el Estudio de las Adicciones

©119 000,00

%119 000,00

Maestria Profesional en Extensidn para el Desarrollo Sostenible

%126 000,00

€126 000,00

Maestria Profesional en Gestiény

Politicas Publicas para el Desarrollo Territorial




¢136 800,00 ¢136 800,00

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

TABLA DE ARANCELES DE PROGRAMAS DE POSTGRADO No. 2
ESTUDIANTES DE DOCTORADO RESIDENTES EN COSTA RICA
EJERCICIO ECONOMICO 2026

INCREMENTO APLICADO: -30%

Por Cada Asignatura Ordinaria Por Cada Seminario de Invest.

Doctorado en Derecho

%326 900,00 #326 900,00

Doctorado en Educacion*

¢272 600,00 ¢272 600,00




(*): En caso de requerirse, el estudiante del Doctorado en Educacién debe considerar el costo de un maximo de tres
asignaturas de nivelacion, con un arancel equivalente al de una asignatura ordinaria de licenciatura, segun el Acuerdo
del Consejo Universitario en Sesion N° 2739-2019, Articulo 1ll, Inciso 1-d), del 30 de mayo del 2019; criterio que debe
ser aplicado para todos los cursos de nivelacion de los diferentes programas de postgrado.

Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo

US$121,73 POR CREDITO

Doctorado en Administracion

¢218 200,00 ¢218 200,00

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

TABLA DE ARANCELES DE PROGRAMAS DE POSTGRADO No. 3
ESTUDIANTES DE MAESTRIA RESIDENTES EN EL EXTRANJERO
EJERCICIO ECONOMICO 2026

INCREMENTO APLICADO: -30%

Por Cada Asignatura Por Trabajo Final de Graduacion

ASIGNATURA DE NIVELACION DE MAESTRIA




€90 500,00 POR CUATRIMESTRE

%117 800,00 POR SEMESTRE

Maestria Profesional en Administraciéon de Empresas

@171 000,00 @171 000,00

Maestria Profesional en Administracion de
Servicios de Salud Sostenible

@171 000,00 @171 000,00

Maestria Profesional en Administracién Educativa

¢148 800,00 ©148 800,00

Maestria Profesional en Criminologia

@171 000,00 @171 000,00




Maestria Profesional en Derecho Constitucional

@171 000,00

@171 000,00

Maestria Profesional en Derecho del
Trabajo y Seguridad Social

%171 000,00

€171 000,00

Maestria Profesional en Derecho Econémico
(con Enfasis en Comercio Internacional)

%171 000,00

@171 000,00

Maestria Profesional en Derechos Humanos

%171 000,00

€171 000,00

Maestria Académica en Educacion a Distanciay Aprendizaje en Linea

@171 000,00

Incluido en plan de estudios




Maestria Profesional en el Estudio de las Violencias desde la
Perspectiva de Género e Interseccionalidad

@171 000,00 @171 000,00

Maestria Profesional en
Gerencia Global y Negociaciones

@171 000,00 @171 000,00

Maestria Académica enManejo de Recursos Naturales

@171 000,00 Incluido en plan de estudios

Maestria Profesional en Propiedad Intelectual

@171 000,00 ©171 000,00

Maestria Profesional en Psicopedagogia

%148 800,00 ©148 800,00




Maestria Profesional en Tecnologia Educativa
(Con Enfasis en Produccidn de Recursos Didacticos)

€148 800,00 €148 800,00
Maestria Profesional en Valuacion
US$ 290,00 US$ 290,00

Maestria Profesional en Auditoria Gubernamental

%171 000,00

€171 000,00

Maestria Profesional en Auditoria Empresarial

@171 000,00

@171 000,00

Maestria Profesional en Gestion de la Calidad de la Educacion

¥148 800,00

%148 800,00




Maestria Profesional en Manejo de Recursos Naturales

¢171 000,00 @171 000,00

Maestria Profesional en el Estudio de las Adicciones

¢148 800,00 ¢148 800,00

Maestria Profesional en Extension para el Desarrollo Sostenible

%157 500,00 #157 500,00

Maestria Profesional en Gestiony
Politicas Publicas para el Desarrollo Territorial

@171 000,00 @171 000,00

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

TABLA DE ARANCELES DE PROGRAMAS DE POSTGRADO No. 4




ESTUDIANTES DE DOCTORADO RESIDENTES EN EL EXTRANJERO
EJERCICIO ECONOMICO 2026

INCREMENTO APLICADO: -30%

Por Cada Asignatura Ordinaria Por Cada Seminario de Invest.

Doctorado en Derecho

¢408 700,00 #408 700,00

Doctorado en Educacion*

¢340 800,00 ¢340 800,00

(*): En caso de requerirse, el estudiante del Doctorado en Educacion debe considerar el costo de un maximo de tres
asignaturas de nivelacion, con un arancel equivalente al de una asignatura ordinaria de licenciatura, segun el Acuerdo
del Consejo Universitario en Sesion N° 2739-2019, Articulo 111, Inciso 1-d), del 30 de mayo del 2019; criterio que debe
ser aplicado para todos los cursos de nivelacién de los diferentes programas de postgrado.

Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo

US$121,73 POR CREDITO

Doctorado en Administracion

@272 800,00 @¢272 800,00




TABLA DE ARANCELES 2026

CURSOS OFRECIDOS POR LOS PROGRAMAS ADSCRITOS A LA
VICERRECTORIA DE EXTENSION Y VINCULACION TERRITORIAL*

(en colones corrientes)

ARANCEL ARANCEL

TIPO DE ACTIVIDAD DE EXTENSION APROBADO PROPUESTO
2025/ 4 2026/ 4

AUMENTO APLICADO DE ARANCELES -20% -20%

CURSOS DEL CENTRO DE IDIOMAS: / 1

INGLES PARA ADULTOS (NIVELES A,

INGLUYE TEXTOS) 100 100,00 100 100,00

INGLES PARA ADULTOS (NIVELES B) 87 700,00 87 700,00

FRANCES 87 700,00 100 100,00

TALLER DE INMERSION A LA CULTURA

FRANCOFONA 40 300,00 40 300,00

EXAMEN DE UBICACION / IDIOMAS 6 700,00 6 700,00

EXAMEN DE REPOSICION / IDIOMAS 9 200,00 9 200,00




NUEVO: EXAMEN DE REPOSICION /
FRANCES

TALLER DE CONVERSACION DE IDIOMAS

PRUEBA DE IDIOMAS PARA LA
ASIGNACION
DE PUNTOS EN CARRERA PROFESIONAL

PRONUNCIACION INGLESA

ESCRITURA INGLESA

INGLES PARA DOCENTES DE
PREESCOLAR (Niveles A o nuevos
ingresos con Materiales)

INGLES PARA DOCENTES DE
PREESCOLAR (Niveles B)

40 300,00

23 300,00

40 300,00

40 300,00

100 100,00

87 700,00

9 800,00

40 300,00

23 300,00

40 300,00

40 300,00

100 100,00

87 700,00

ARANCEL 2025

ARANCEL SOLICITADO

TIPO DE ACTIVIDAD DE EXTENSION APROBADO PARA OFERTA MEDIANTE
PARA UNED FUNDEPREDI (IVA 2% Incl.)
INGLES PARA ADOLESCENTES (NIVELES
A, INCLUYE TEXTOS) 100 100,00 112 000,00
:—:;GLES PARA ADOLESCENTES (NIVELES 87 700,00 112 000,00
. 0 .
INGLES 100% EN LINEA (INCLUYE 112 400,00 160 000,00

LICENCIA)




INGLES INTENSIVO - HIBRIDO (INCLUYE
LICENCIA)

ITALIANO, NIVELES 1, 5 Y ESTUDIANTES
DE PRIMER INGRESO (INCLUYE TEXTOS)

ITALIANO, NIVELES 2, 3,4,6,7Yy 8

PORTUGUES, NIVELES 1,3,5Y
ESTUDIANTES
DE PRIMER INGRESO (INCLUYE TEXTOS)

PORTUGUES, NIVELES 2,4,6,7y 8

CURSOS DE MANDARIN

EXAMEN DE UBICACION DE INGLES EN
LINEA /2

EXAMEN DE REPOSICION / INGLES

EXAMEN DE UBICACIO[\I / IDIOMAS
(ITALIANO - PORTUGUES)

EXAMEN DE REPOSICIQN / IDIOMAS
(ITALIANO - PORTUGUES)

EXAMEN: OXFORD TEST OF ENGLISH:
*) PERSONAS CANDIDATAS EXTERNAS

*) PERSONAS ESTUDIANTES DE LA UNED

89 000,00

116 000,00

87 700,00

109 700,00

87 700,00

88 200,00

10 700,00

9 200,00

6 700,00

9 200,00

78 000,00

54 000,00

125 000,00

155 000,00

118 000,00

147 000,00

118 000,00

88 200,00

10 914,00

10 914,00

6 834,00

9 384,00

US$150,00

US$105,00




*) PERSONAS FUNCIONARIAS DE LA

e 63 000,00 US$120,00
PROGRAMA DE COMUNICACION Y

TECNOLOGIA

CURSOS DE COMPUTACION:

HERRAMIENTAS DE MS WINDOWS,

INTERNET Y MS OFFICE (WORD, EXCEL,

POWER POINT, ACCESS) - CURSOS 44 400,00 44 400,00
BASICOS

HERRAMIENTAS DE MS WINDOWS,

INTERNET Y MS OFFICE - CURSOS 51 600,00 51 600,00
INTERMEDIOS

HERRAMIENTAS DE MS WINDOWS,

INTERNET Y MS OFFICE - CURSOS 66 100,00 66 100,00
AVANZADOS

TECNICO EN COMPUTACION

(ASIGNATURAS) 44 400,00 44 400,00
PROGRAMACION DE COMPUTADORAS

IAVA PHP. OTROS) 66 100,00 66 100,00
MICROSOFT PROJECT 66 100,00 66 100,00
EDICION DIGITAL 1 66 100,00 66 100,00
EDICION DIGITAL 2 66 100,00 66 100,00
SISTEMA OPERATIVO LINUX 66 100,00 66 100,00
HERRAMIENTAS DE OPEN OFFICE 66 100,00 66 100,00




BASES DE DATOS (SQL, MYSQL, OTROS)

CURSOS NETWORKING ACADEMY

CURSOS CISCO NETWORKING ACADEMY
ESTUDIANTES REGULARES DE LA UNED /
3

CURSOS IT ACADEMY

TALLER TECNOLOGICO 1

TALLER TECNOLOGICO 2

NUEVO: CURSOS DEL TECNICO EN
CIBERSEGURIDAD

NUEVO: CURSOS DEL TECNICO EN
DESARROLLO
DE APLICACIONES DE SOFTWARE

PROGRAMA DE DESARROLLO
EDUCATIVO:
CURSOS LIBRES

LESCO (Adultos)

LESCO PARA NINOS Y NINAS

EDUCACION ESPECIAL

101 000,00

112 400,00

84 300,00

89 000,00

21 300,00

34 000,00

N. D.

38 300,00

32 700,00

38 300,00

101 000,00

112 400,00

84 300,00

89 000,00

21 300,00

34 000,00

70 400,00

70 400,00

38 300,00

32 700,00

38 300,00




MEJORAMIENTO PROFESIONAL
DOCENTE Y OTROS CURSOS

CURSOS LIBRES DE MANUALIDADES Y
OTROS CURSOS

TALLERES DE EXTENSION DE 4 HORAS

TALLERES DE EXTENSION DE 8 HORAS

TALLERES DE EXTENSION DE 16 HORAS

PROGRAMA DE FORMACION DE
CAMARERAS

PROGRAMA DE DESARROLLO
GERENCIAL:CURSOS LIBRES

CURSOS LIBRES SOBRE TEMAS
GERENCIALES

TALLERES Y CURSOS: PROYECTO
EMPRENDEX

CURSOS DEL PROGRAMA DE GESTION
LOCAL:

CURSOS DEL TECNICO EN GESTION
LOCAL
EN CENTROS UNIVERSITARIOS

CURSOS DEL TECNICO EN GESTION
LOCAL
EN OTROS LUGARES

38 300,00

38 300,00

4 900,00

9 600,00

18 800,00

GRATUITO

54 700,00

GRATUITOS

32 400,00

32 400,00

38 300,00

38 300,00

4 900,00

9 600,00

18 800,00

GRATUITO

54 700,00

GRATUITOS

GRATUITOS

GRATUITOS




NUEVO: DESARROLLO DE PROYECTOS

COMUNITARIOS | N. D. GRATUITO

NUEVO: DESARROLLO DE PROYECTOS

COMUNITARIOS Ii N. D. GRATUITO

PROGRAMA DE PROMOCION CULTURAL
Y RECREATIVA:
CURSOS LIBRES

CURSOS LIBRES ARTISTICOS (MUSICA,

DANZA, YOGA, OTROS) GRATUITOS GRATUITOS

(*): Se incluyeron los principales tipos de cursos ofrecidos por la Direccion de Extension Universitaria, aunque pueden
ofrecerse algunos otros cursos que califican dentro de estas categorias. Se aplico un redondeo a la centena superior
inmediata en colones, de acuerdo con el mismo redondeo histérico aplicado a los aranceles de las asignaturas de pregrado,
grado y postgrado.

(1): De conformidad con el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesién N° 2739-2019, Articulo Ill, inciso 1-a), del 30 de
mayo del 2019, se autoriza “la exoneracion en el pago de aranceles de los programas de idiomas que ofrece la Universidad,
con el fin de utilizar los espacios disponibles cuando hay cupos disponibles en un grupo y aprovechar los recursos
institucionales para reforzar la extension y la accion social de la Universidad en las diferentes regiones”.

(2): De conformidad con el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N° 2717-2019, Articulo IV, inciso 7), del 21 de
febrero del 2019, se establece la exoneracion del pago del arancel para la aplicacion del examen de ubicacion en linea, que
ofrece el Centro de Idiomas a las personas postulantes a la Maestria en Tecnologia Educativa, previo a la apertura de una
cohorte.

(3): De conformidad con el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion 2649-2018, Articulo lll, Inciso 2-b), del 15 de marzo
del 2018, se aprob6 un descuento del 25% para los estudiantes regulares de grado de la UNED, que matriculen los cursos
de capacitaciéon de CISCO del plan de estudios del "Programa de Formacién Técnica en Telematica y Redes".

(4): De conformidad con los Acuerdos del Consejo Universitario en las Sesiones N° 2940 — 2022, Articulo IlI-A, inciso 4), del
24 de noviembre del 2022, en Sesién N° 2960 — 2023, Articulo IV-A, inciso 2), del 27 de abril del 2023, y en Sesién N° 2975



— 2023, Articulo llI-A, inciso 3), del 20 de julio del 2023, cuyo alcance fue extendido para el afio 2025 en el Acuerdo del
Consejo Universitario en Sesion N° 3048 — 2024, Articulo II-A, inciso 5), del 7 de noviembre del 2024, se aprobé una
disminucion temporal del 20% de los aranceles para los cursos incluidos en la oferta ordinaria del primer, segundo y tercer
cuatrimestre de los afios 2023, 2024 y 2025, respectivamente, de los Programas: Desarrollo Gerencial, Desarrollo
Educativo, Persona Adulta Mayor, Comunicacion y Tecnologia y el Centro de Idiomas, adscritos a la Vicerrectoria de
Extension y Vinculacion Territorial. Esta reduccion de aranceles excluye los cursos y actividades del Programa de Gestion
Local. Dicha reduccién de aranceles también habia sido aprobada por el Consejo Universitario para los afios 2021 y 2022.

TABLA DE ARANCELES 2026
CURSOS OFRECIDOS POR EL PROGRAMA DE LA PERSONA ADULTA MAYOR
DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y VINCULACION TERRITORIAL

(en colones corrientes)

ARANCEL ARANCEL

TIPO DE ACTIVIDAD DE EXTENSION APROBADO PROPUESTO
2025 / 1 2026/ 1

AUMENTO APLICADO DE ARANCELES -20% -20%

CURSOS DE APROVECHAMIENTO:

CUIDADORES DE PERSONAS CON

CEMENCIA 58 000,00 58 000,00

ESTIMULACION DE LA MEMORIA DE LA

o RSONA MAYOR 31 000,00 31 000,00

CUIDADORES DE PERSONAS MAYORES

(TRES MODULOS SEMESTRALES) 30500,00 30 500,00




AUMENTO APLICADO DE ARANCELES

SEMINARIOS Y TALLERES:

MECANICA CORPORAL DE LA PERSONA
MAYOR

ALIMENTACION SALUDABLE PARA LA
PERSONA MAYOR

MOVILIZACION DE LA PERSONA MAYOR

-20%

8 800,00

8 800,00

8 800,00

-20%

8 800,00

8 800,00

8 800,00




GENERALIDADES EN LA ATENCION Y EL

CUIDADO 8 800,00 GRATUITO
DE PERSONAS MAYORES

OTROS TALLERES, CHARLAS,
CONFERENCIAS Y FOROS 8 800,00 GRATUITO

ENCUENTROS 20 000,00 GRATUITO

AUMENTO APLICADO DE ARANCELES -20% -20%

CURSOS LIBRES VARIOS:

CURSOS LIBRES DE COMPUTACION 18 200,00 18 200,00
CURSOS LIBRES DE INGLES 18 200,00 18 200,00

AGRICULTURA ORGANICA 18 200,00 18 200,00




TAI CHI 18 200,00 18 200,00

BAILE 18 200,00 18 200,00

OTROS CURSOS LIBRES 18 200,00 18 200,00

(*): Se incluyeron los principales tipos de cursos ofrecidos por el Programa de la Persona Adulta Mayor, anterior Programa
de Gerontologia, aunque pueden ofrecerse algunos otros cursos que califican dentro de estas categorias. Se aplicé un
redondeo a la centena superior inmediata en colones, de acuerdo con el mismo redondeo histérico aplicado a los aranceles
de las asignaturas de pregrado, grado y postgrado.

(1): De conformidad con los Acuerdos del Consejo Universitario en las Sesiones N° 2940 — 2022, Articulo 1lI-A, inciso 4), del
24 de noviembre del 2022, en Sesién N° 2960 — 2023, Articulo IV-A, inciso 2), del 27 de abril del 2023, y en Sesion N° 2975
— 2023, Articulo lll-A, inciso 3), del 20 de julio del 2023, cuyo alcance fue extendido para el afio 2025 en el Acuerdo del
Consejo Universitario en Sesién N° 3048 — 2024, Articulo 1I-A, inciso 5), del 7 de noviembre del 2024, se aprobé una
disminucion temporal del 20% de los aranceles para los cursos incluidos en la oferta ordinaria del primer, segundo y tercer
cuatrimestre de los afios 2023, 2024 y 2025, respectivamente, de los Programas: Desarrollo Gerencial, Desarrollo
Educativo, Persona Adulta Mayor, Comunicacion y Tecnologia y el Centro de Idiomas, adscritos a la Vicerrectoria de
Extension y Vinculacion Territorial. Esta reduccion de aranceles excluye los cursos y actividades del Programa de Gestion
Local. Dicha reduccién de aranceles también habia sido aprobada por el Consejo Universitario para los afios 2021 y 2022.

TABLA DE ARANCELES 2026
CURSOS DEL CENTRO AGENDA JOVEN EN DERECHOS Y CIUDADANIA
TECNICO EN PRACTICAS DEMOCRATICAS Y PROCESOS ELECTORALES*
TECNICO EN COOPERATIVISMO*/***

(en colones corrientes)

TIPO DE ACTIVIDAD DE EXTENSION ARANCEL ARANCEL




APROBADO PROPUESTO
2025%* 2026%**

AUMENTO APLICADO DE ARANCELES 0% 0%
MODULOS DEL TECNICO EN PRACTICAS
DEMOCRATICAS Y PROCESOS
ELECTORALES*
COD. 70548: PRACTICAS DEMOCRATICAS 91 700,00 91 700,00
COD. 70549: ETICA Y PARTICIPACION SOCIAL 91 700,00 91 700,00
COD. 70547 / 70647: EL PROCESO
ELECTORAL EN COSTA RICA 91 700,00 91700,00
OTROS CURSOS DEL TECNICO EN
PRACTICAS DEMOCRATICAS 91 700,00 91 700,00
Y PROCESOS ELECTORALES
MODULOS DEL TECNICO EN
COOPERATIVISMO */***
MODULO COOPERATIVISMO 91 700,00 91 700,00
MODULO PLAN ESTRATEGICO 91 700,00 91 700,00
MODULO PROYECTO 91 700,00 91 700,00
OTROS CURSOS DEL TECNICO EN 91 700,00 91 700,00

COOPERATIVISMO




(*): Se aplicé un redondeo a la centena superior inmediata en colones, de acuerdo con el mismo redondeo histérico
aplicado a los aranceles de las asignaturas de pregrado, grado y postgrado.

(***): De acuerdo con lo comunicado en el oficio AGJ-062-2018, del 25 de junio del 2018, se incluye la propuesta de
aranceles del nuevo Programa de Técnico en Cooperativismo, como una oferta académica en coordinacion con la Escuela
de Administracion de la UNED, que consta de tres modulos de trabajo cuatrimestrales. Al respecto, el Centro Agenda
Joven en Derechos y Ciudadania solicité que dichos aranceles fueran equivalentes a los aranceles del Técnico en Practicas
Democréticas y Procesos Electorales, lo cual fue aprobado inicialmente en el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion
N° 2685-2018, Articulo V, inciso 2), del 23 de agosto del 2018.

OTROS ARANCELES 2026
(en colones corrientes; incremento 0%)

ESTUDIANTES NACIONALES ESTUDIANTES EXTRANJEROS
TULO DERECHO GRADUACION (1) DERECHO GRADUACION (1)
48 200,00 92 300,00

(1) Incluye el estudio respectivo y los derechos de graduacion. Se exonera del cobro del arancel para todas las personas
estudiantes sobre los derechos de graduacion, de forma equivalente con el porcentaje de beca que obtuvo en algun periodo
de los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, de conformidad con el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N° 2975 —
2023, Articulo IlI-A, inciso 3), del 20 de julio del 2023, cuyo alcance fue extendido para el afio 2025 en el Acuerdo del
Consejo Universitario en Sesion N° 3048 — 2024, Articulo 1I-A, inciso 5), del 7 de noviembre del 2024.

SALIDAS LATERALES ESTUDIANTES NACIONALES ESTUDIANTES EXTRANJEROS

(CERTIFICACIONES)

19 300,00 38 400,00
()

(2) Contempla las siguientes salidas laterales PAU-1, PAU-2, MT-1, MT-2, ET-1, ET-2, PT-2, PT-4, VT3, VT4, Idoneidad y
otras. Se exonera del cobro del arancel para todas las personas estudiantes, sobre las certificaciones del titulo a recibir para
las personas estudiantes, a graduarse, en las tres promociones de graduacién del afio 2024, esto las veces que la persona
estudiante asi lo requiera, de conformidad con el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesién N° 2975 — 2023, Articulo IlI-A,
inciso 3), del 20 de julio del 2023, cuyo alcance fue extendido para el afio 2025 en el Acuerdo del Consejo Universitario en
Sesion N° 3048 — 2024, Articulo II-A, inciso 5), del 7 de noviembre del 2024.




i ESTUDIANTES NACIONALES ESTUDIANTES EXTRANJEROS
REPOSICION DE

TITULOS
24 100,00 46 200,00
OTROS ARANCELES 2026
(en colones corrientes; incremento 0%)

CUOTA ESTUDIANTIL PARA LA FEDERACION DE 2 700,00

ESTUDIANTES

CARNE ESTUDIANTIL / (1) 8 600,00

CERTIFICACION 7 500,00

CERTIFICACION ESPECIAL 19 300,00

EXAMEN DE REPOSICION / (2) 11 000,00

CUOTA DE INSCRIPCION 11 600,00

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS / (3) 9 400,00 por crédito




MULTA / ATRASO EN PRESTAMO DE LIBROS

MULTA / ATRASO EN PRESTAMO DE DOCUMENTOS
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

PRUEBA COMPROBATORIA DE IDIOMAS

PRUEBA DE UBIC. DIAGNOSTICA, ING. INDUSTRIAL

FONDO SOLIDARIO ESTUDIANTIL

RESUMEN DE DISENO CURRICULAR

POLIZA COLECTIVA ESTUDIANTIL / CUATRIMESTRE

POLIZA COLECTIVA ESTUDIANTIL / SEMESTRE

POLIZA COLECTIVA ESTUDIANTIL / BIMESTRE

POLIZA COLECTIVA / PERSONA ADULTA MAYOR

200,00

200,00

8 300,00

8 300,00

530,00

1 300,00

2 463,00

3 660,00

1 224,00

416,00

por dia

por dia

por asignat.

(1) Segun el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N° 2692-2018, Articulo Il, inciso 2-a), del 27 de septiembre
del 2018, se aprobd eliminar el cobro obligatorio del arancel del carné estudiantil para los estudiantes de primer
ingreso en su matricula de asignaturas, de modo que dicho arancel sera voluntario, ante la peticién personal de los

estudiantes.

(2) Se exonera del cobro del arancel para todas las personas estudiantes, correspondiente a los examenes de
reposicion que seran aplicados en las asignaturas inscritas en el primer, segundo y tercer cuatrimestre 2024, asi
como el primer y segundo semestre 2024, de conformidad con el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N°
2975 — 2023, Articulo IlI-A, inciso 3), del 20 de julio del 2023, cuyo alcance fue extendido para el afio 2025 en el
Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N° 3048 — 2024, Articulo II-A, inciso 5), del 7 de noviembre del 2024.




(3) Se exonera del cobro por el reconocimiento de estudios a los estudiantes que hayan cursado estudios superiores
en alguna de las Universidades Estatales, segln acuerdo del Consejo Universitario tomado en Sesion N° 1871-
2007, Articulo 111, Inciso 14, del 6 de julio del 2007. De la misma manera, se amplia el alcance de esta disposicion
para el reconocimiento de las asignaturas de postgrado, de conformidad con el Acuerdo del Consejo Universitario en
Sesidn N° 2975 — 2023, Articulo IlI-A, inciso 3), del 20 de julio del 2023.



Solicitar a la Federacién de Estudiantes de la UNED
(FEUNED):

a. Remitir al Consejo Universitario, lo antes posible, el
oficio en donde se indique el arancel especifico de la
FEUNED para el aiio 2026.

b. Enviar a la Comisidon Plan Presupuesto y a la Oficina de
Presupuesto a mas tardar el 31 de julio de cada afio, el
oficio con el arancel especifico de la FEUNED.

Solicitar, respetuosamente, a la Administracion que, con
respecto a la oferta académica actual o nuevos programas y
carreras, se comunique oportunamente a la Oficina de
Presupuesto cualquier cambio en los aranceles, o si los
mismos se mantienen, para la aprobacion por parte del
Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

*kk

ARTICULO 1V, inciso 11-b)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 686-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 20 de agosto
del 2025 (CU.CPP-2025-033), referente al analisis del monto
del arancel por asignatura de la Maestria en Gestion y
Politicas Publicas para el Desarrollo Territorial (GESTE).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3083-2025, Articulo 1V, inciso 3), celebrada el 31 de
julio del 2025, (CU-2025-310), en el que, remite a la Comision
Plan Presupuesto el oficio VEXVT-258-2025 de fecha 30 de
julio 2025, (REF: CU-858-2025), suscrito por el sefior Javier
Urefla Picado, vicerrector de Extension y Vinculacion
Territorial, en el que, solicita la aprobaciéon del arancel de la
Maestria en Gestion y Politicas Publicas para el Desarrollo
Territorial (GESTE).

El oficio VEXVT-258-2025 de fecha 30 de julio 2025, (REF. CU-
858-2025), suscrito por el sefor Javier Urefia Picado,
vicerrector de Extension y Vinculacion Territorial, el cual, en
lo que interesa indica:



“(...)

2. Asimismo, se le solicitdé al Mag. Delio Mora Campos un
estudio de costos, el cual fue comunicado mediante el oficio
No. CC-2025-009 emitido por la Licda. Ana Lorena Madriz
Rojas, contadora de costos, remitido por correo electrénico el
14 de mayo de 2025. (...)

3. Con base en este estudio y la informacién brindada por la
ECA, se realiz6 un andlisis comparativo con los aranceles de
las otras Maestrias de la UNED, lo cual permitio identificar
gue el arancel determinado por el estudio de costos para la
maestria GESTE es_el mas alto, lo cual se considera es
inconveniente para la poblacién a la que esta dirigida, y de
forma inherente, representa un incremento en el costo que
asumiria el IFCMDL para su financiamiento (dada la
posibilidad de exoneracién por los recursos que le son
transferidos por Ley N0.9047, Comercializacion de Bebidas
con Contenido Alcohdlico).

(...)

6. Finalmente, y con base en el oficio No. VEXVT-IFCMDL-
169-2025 suscrito por la sefiora directora a.i. Licda. Vilma
Vargas Guzman, se les solicita valorar esta informacion y
desde la Comisién Coordinadora de la Maestria GESTE se
ha sugerido que se asigne el arancel a un rubro similar al de
los otros posgrados de la Escuela de Ciencias de la
Administracién, o especificamente al arancel de menor costo
(segun analisis comparativo efectuado) de la Maestria de la
Escuela de Ciencias de la Educacién, o en su defecto un
promedio, como se muestra a continuacion:

Cuadro No. 4. Propuesta sugerida de arancel para
GESTE

Escuela Escuela_Ci_encia_s, de Escuela Cieng[as
la Administracion de la Educacion
Maestria Maestria Profesional | Maestria
en Administracién de | Profesional en
Empresas Tecnologia
(C6d.00117) Educativa con
énfasis en
Produccion de
Recursos Didacticos
(Cbd. 00050)
Arancel por | ¢136.800,00 ¢119.000,00
asignatura (ciento treinta y seis | (ciento diecinueve
mil ochocientos | mil colones
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colones exactos) | exactos)
Arancel ©127.900.00
promedio (ciento  veintisiete mil novecientos
por colones exactos)
asignatura

...y

La solicitud verbal realizada por la Comision Plan
Presupuesto en sesion 685-2025, celebrada el 13 de agosto
del 2025, en la que, se solicité al sefior Javier Urefia Picado,
vicerrector de Extension y Vinculacion Territorial, la sefiora
Isaura Gonzélez Salas, directora del Instituto de Formacion y
Capacitacién Municipal y Desarrollo Local (IFCMDL), la sefiora
Gioconda Vargas Morua, coordinadora de la GESTE, la sefiora
Vilma Vargas Guzméan, encargada del presupuesto del
IFCMDL, la sefiora Karol Corella Camacho, funcionaria del
IFCMDL y el sefior Errol Vladimir Cunningham Madrigal,
funcionario del IFCMDL, analizaran la propuesta del arancel
de la Maestria en Gestion y Politicas Publicas para el
Desarrollo Territorial (GESTE), y presentaran una nueva
propuesta de arancel a esta Comision.

La presentacién realizada a la Comision Plan Presupuesto en
sesion 686-2025, celebrara el 20 de agosto, 2025, por la
Vicerrectoria de Extensién vy Vinculacién Territorial, el
Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo
Local y la Maestria en Gestion y Politicas Publicas para el
Desarrollo Territorial (GESTE), (REF: CU-949-2025), referente a
la nueva propuesta de arancel para la GESTE, la cual, en la
diapositiva 4 indica:
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Ectimacion de costos por mes para la Maestria GESTE Estimacion de costos por mes para la Maestria GESTE
Zalario Compuesto Actwal Falarie Global

Obzervaciones !
Referencias

Dhservaciones !

Costo por mes "
v Referencias

Costo por me=s

Com base 215 Con baze a Com base 3 Con baze 2 20

estudiantes 20 15 estudiantes
Falarios y cargas sociales Datos 15 20 Sah_nos P cargas 15 20
sociales
Eneargads Salaric buse » cateqaria | 2y qa0 cee oo CEEE 218 CEEE 218 Encargads Sakarie global { 24 yec 4n,00 o732 T0Z Ciza TR
(P2, 112 tiempa) (112 tiempo)
i . Diazentke Dizsha (P2, 115
Dicents Disefio (P2, W3 tempe] £33 320 £33 320 tiempa) £1465 404,00 T1E3 116 T183 176
B . Diazenke Tukaria (P2, 114
Decents Tutoria (P2, WM tiempo) | 200 20,00 TEAS 465 TEAS 465 tiempa] * 3 profesores cide5 404,00  £1053053 21033 053
haictants adminiztrative 3 2430002,00 z2r4 07t z2r4 07t hsistants administrative 3 | 2y an 4y 97 2120350 2120550
[1¢d tiempa] [1'd tiempo]
Subtotal £1 644 140 £1 644 140 Subtotal g2 135 781 £2 135 181
Lz cargas 2ol Total de cargas Laz cargas seciales v laborales
Total de cargas sociales 0.5265 G54 934,25 834 334,25 | laborales representan un - 9 £1124 483 £1 124 agg| 27 craess i :
5o REn sociales representan un 52.65%
Total salaries § cargas Total salarics y
zociales ! N de ectudiantes $167 538 125 554 cargas sociales £217 351 £163 013
Gastos admisiztrativos g Gastos
gastos de operacion ] (0 ] (0 admimistratiros y B EHEND 5 EHD ET
" - - Costo menzual por Uszo de plataforma - - Cozto mensual por esbudiante:
Use de plataferma Maoodl: 1007,24 S5 103 TR0ME| et ©1007 04 Floodle 1007, 24 15 103 205 2) g o
Materiales, articulos de oficing, 2‘:?:;:“::'::::}":::;’
impresos @ obros suministros 15 000 15 000 | Mante aproximada v IMpreses i - 15 Q00 215 000 | Mante aproximada
suminiskros
Equipa de compute p siskemas de - - . Equipe de computay - - .
. L TEQOO Z75 000 Z75 000 Mante aproximade 3 X / TROO0O Z75 000 275000 | Monko aproximada
informacion sistemas de infarmacion
Total gastos Total gastos
administrativoes y de £105 103 £110 145 admisiztrativos y de £105 103 g£110 145
operacion por estudiante optracion
ZTumas totales g2 624 183 €2 623 219 Sumar totales £3 365 378 €3 370 414
Imprevistos en gustos operativos 01 zE62 415 2262 322 | Aprow. un 10% Imprevistos en gastos 2336 535 2337 041 Aprox, un 10%
indirsckos operativos indirectos
Total gemeral 0,1 €2 886 601 g2 892 111 Total gemeral £3 701 316 €3 70T 456
COSTO MENSUAL COSTO MENSUAL
DISTRIBUIDD FOR £132 440 #144 607 DISTRIBUIDD POR g246 T34 £185 313
ESTUDIANTE ESTUDIANTE

6. La visita realizada a la Comisién Plan Presupuesto en
sesiones 685-2025 y 686-2025, celebradas respectivamente el
13 y 20 de agosto, 2025, por el sefior Javier Urefia Picado,
vicerrector de Extensiéon y Vinculacion Territorial, la sefiora
Isaura Gonzalez Salas, directora del Instituto de Formacién y
Capacitacién Municipal y Desarrollo Local (IFCMDL), la sefiora
Gioconda Vargas Morua, coordinadora de la GESTE, la sefiora
Vilma Vargas Guzmén, encargada del presupuesto del
IFCMDL, la sefiora Karol Corella Camacho, funcionaria del
IFCMDL y el sefior Errol Vladimir Cunningham Madrigal,
funcionario del IFCMDL, en la que, presentaron a las personas
integrantes de esta Comisién la propuesta de arancel para la
Maestria en Gestion y Politicas Publicas para el Desarrollo
Territorial (GESTE).

7. El andlisis realizado por las personas integrantes de la
Comisién Plan Presupuesto en sesiones 685-2025 y 686-2025,
celebradas respectivamente el 13 y 20 de agosto, 2025,
referente al arancel de la Maestria en Gestién y Politicas
Publicas para el Desarrollo Territorial (GESTE).
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8. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la
presente sesion 3087-2025, Art. IV, inciso 11-a), celebrada el
28 de agosto de 2025, en el que se acuerda aprobar las Tablas
de Aranceles de la Universidad Estatal a Distancia para el afio
2026, en los términos remitos por la Oficina de Presupuesto
mediante oficio OPRE-517-2025 del 18 de agosto de 2025.
(REF: CU-935-2025).

SE ACUERDA:

1. Dar porrecibido el dictamen de la Comision Plan Presupuesto
en sesion ordinaria 686-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 20
de agosto del 2025 (CU.CPP-2025-033), referente al analisis
del monto del arancel por asignatura de la Maestria en
Gestion y Politicas Publicas para el Desarrollo Territorial
(GESTE).

2. Mantener el monto establecido para el arancel por asignatura
de la Maestria en Gestion y Politicas Publicas para el
Desarrollo Territorial (GESTE), el cual fue aprobado por el
Consejo Universitario en el acuerdo de la presente sesion
3087-2025, Art. IV, inciso 11-a).

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Terminamos las inclusiones. Yo les iba a pedir que veamos los
altimos cuatro de correspondencia que creo que pueden verse rapido, algunos es
necesario procesarlos pronto y luego vemos dictdmenes.

Ponemos los ultimos cuatro de correspondencia, el 17 en primer lugar si me hace
el favor.

12. Oficio DGTH.2025.1317 de la Direccién de Gestion del Talento Humano,
referente a solicitud de modificacion del articulo 13 del Reglamento de
Concursos para la Seleccion de Personal.

Se conoce el oficio DGTH.2025.1317 de fecha 13 de agosto de 2025 (REF: CU-
920-2025), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, directora a.i. de
Gestidn del Talento Humano, en el que solicita la modificacion del articulo 13 del
Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal, con el fin de que
coincida con lo establecido en el transitorio IX de la Ley Marco de Empleo Publico,
asi como con lo acordado por el Consejo de Rectoria, en sesion ordinaria No.
2392-2025, articulo 1, inciso 12), de fecha 11 de agosto del 2025.
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RODRIGO ARIAS: Voy a leer la propuesta de acuerdo:
“CONSIDERANDO:

El oficio DGTH.2025.1317 de fecha 13 de agosto de 2025 (REF: CU-920-
2025), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, directora a.i. de
Gestion del Talento Humano, en el que solicita la modificacion del articulo
13 del Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal, con el fin
de que coincida con lo establecido en el transitorio IX de la Ley Marco de
Empleo Publico, asi como con lo acordado por el Consejo de Rectoria, en
sesion ordinaria No. 2392-2025, articulo 1, inciso 12), de fecha 11 de agosto
del 2025.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de modificacion del
articulo 13 del Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal,
enviado por la Direccion de Gestion del Talento Humano mediante oficio

DGTH.2025.1317 (REF: CU-920-2025), con el fin de que la analice y brinde
un dictamen al Plenario, a mas tardar, el xxx de xxxx de 2025.”

Creo que tendriamos que dar tiempo por lo menos a noviembre don José Maria.
JOSE MARIA VILLALTA: Si, noviembre me parece un buen plazo.

RODRIGO ARIAS: Ok, 30 de noviembre.

JOSE MARIA VILLALTA: Si.

RODRIGO ARIAS: ¢Alguna observacion en relacion con lo planteado?, no hay
solicitud de uso de la palabra, entonces si les parece procedemos con la votacion.

Muchas gracias, aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 12)
CONSIDERANDO:
El oficio DGTH.2025.1317 de fecha 13 de agosto de 2025 (REF: CU-
920-2025), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
directora a.i. de Gestion del Talento Humano, en el que solicita la
modificacion del articulo 13 del Reglamento de Concursos para la

Seleccion de Personal, con el fin de que coincida con lo
establecido en el transitorio IX de la Ley Marco de Empleo Publico,
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asi como con lo acordado por el Consejo de Rectoria, en sesion
ordinaria No. 2392-2025, articulo I, inciso 12), de fecha 11 de
agosto del 2025.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Asuntos Juridicos la propuesta de
modificacion del articulo 13 del Reglamento de Concursos para la
Seleccién de Personal, enviado por la Direccion de Gestion del
Talento Humano mediante oficio DGTH.2025.1317 (REF:. CU-920-
2025), con el fin de que la analice y brinde un dictamen al Plenario,
a mas tardar, el 30 de noviembre de 2025.

ACUERDO FIRME

13. Oficio PROCI-138-2025 del Programa de Control Interno, referente a
solicitud para realizar la autoevaluacion del Sistema de Control Interno
2025 del Consejo Universitario.

Se conoce el oficio PROCI-138-2025 de fecha 20 de agosto de 2025 (REF: CU-
954-2025), suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora del
Programa de Control Interno, en el que informa que este afio 2025 el Consejo
Universitario debe aplicar la autoevaluacién del Sistema de Control Interno, en
cumplimiento del componente funcional de seguimiento de la Ley General de
Control Interno, e indica que dicha autoevaluacién se debe aplicar, a mas tardar, el
15 de noviembre de 2025, con el fin de que pueda a ser incluida en el informe de
autoevaluacion de la Universidad.

RODRIGO ARIAS: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:
“CONSIDERANDO:

El oficio PROCI-138-2025 de fecha 20 de agosto de 2025 (REF: CU-954-
2025), suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas, coordinadora del
Programa de Control Interno, en el que informa que este afio 2025 el
Consejo Universitario debe aplicar la autoevaluacion del Sistema de Control
Interno, en cumplimiento del componente funcional de seguimiento de la
Ley General de Control Interno, e indica que dicha autoevaluacion se debe
aplicar, a mas tardar, el 15 de noviembre de 2025, con el fin de que pueda a
ser incluida en el informe de autoevaluacion de la Universidad.

SE ACUERDA:

Nombrar una comision especial del Consejo Universitario, integrada por
XXXXXX, consejal, para que, en conjunto con la sefiora Paula Piedra
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Vasquez, coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
apliquen la autoevaluacion del Sistema de Control Interno del Consejo
Universitario, de conformidad con el componente funcional de seguimiento
de la Ley General de Control Interno, y presenten un informe, a mas tardar
el 15 de octubre de 2025, para su posterior analisis y aprobacion por parte
de este Consejo Universitario.

Siempre que nos corresponde hacer esta labor derivada de la Ley de Control
Interno hay una comision especial que nombramos, que es dofia Paula como
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario con toda la
informacion que se requiere y una persona concejal, entonces oimos propuestas
de esa persona del Consejo Universitario. En la ultima estuvo dofia Catalina.
GREIVIN SOLIS: Yo les puedo ayudar.

RODRIGO ARIAS: Perfecto. ¢ Alguna objecion?

KATYA CALDERON: Todos pensabamos en él, pero bueno, salié de él.

RODRIGO ARIAS: Ya lo iban a proponer.

JOSE MARIA VILLALTA: Si don Greivin se ofrece, pues no le vamos a quitar.
RODRIGO ARIAS: No hay objecion Greivin.

ANABELLE CASTILLO: Adelante.

RODRIGO ARIAS: Entonces lo votamos incorporando a don Greivin para que nos
pueda hacer el trabajo con dofia Paula, que es muy importante en cumplimiento
también de requerimientos que tiene la Universidad de acuerdo con leyes
nacionales y que el Consejo no quede sin la parte correspondiente en el informe

de este afo.

Muchas gracias a Greivin por su disposicién de participar en esta Comision
Especial.

Bien, muchas gracias, aprobado. Aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 13)

CONSIDERANDO:
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14.

El oficio PROCI-138-2025 de fecha 20 de agosto de 2025 (REF: CU-
954-2025), suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas,
coordinadora del Programa de Control Interno, en el que informa
que este afio 2025 el Consejo Universitario debe aplicar la
autoevaluacion del Sistema de Control Interno, en cumplimiento
del componente funcional de seguimiento de la Ley General de
Control Interno, e indica que dicha autoevaluacion se debe aplicar,
a mas tardar, el 15 de noviembre de 2025, con el fin de que pueda
ser incluida en el informe de autoevaluacion de la Universidad.

SE ACUERDA:

Nombrar una comision especial del Consejo Universitario,
integrada por el sefior Greivin Solis Zarate, consejal interno, para
que, en conjunto con la sefiora Paula Piedra Vasquez,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
apliquen la autoevaluacién del Sistema de Control Interno del
Consejo Universitario, de conformidad con el componente
funcional de seguimiento de la Ley General de Control Interno, y
presenten un informe, a mas tardar el 15 de octubre de 2025, para
su posterior andlisis y aprobacién por parte de este Consejo
Universitario.

ACUERDO FIRME

Oficio ViD 420-2025 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a solicitud

para prorroga del recargo del IGESCA en el seiior Marlon Rojas. REF:

CU-960-2025

Se conoce el oficio VIiD 420-2025 de fecha 20 de agosto de 2025 (REF: CU-960-
2025), suscrito por la sefiora Mildred Acufia Sossa, vicerrectora de Docencia, en el
que solicita la prérroga del recargo de funciones como director del IGESCA para el
sefior Marlon Rojas Sandi, con su respectivo cargo de autoridad.

RODRIGO ARIAS: Voy a leer la propuesta de acuerdo:

“CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
3061-2025, Art. lll, inciso 2), celebrada el 27 de febrero del 2025 (CU-
2025-069), en el que se acuerda lo siguiente:

“SE ACUERDA:
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1. Recargar las funciones de la direccion del Instituto de Gestion
de la Calidad Académica (IGESCA), en el sefior Marlon Rojas
Sandi, a partir del 01 de marzo de 2025 y hasta el 31 de mayo
de 2025, por un periodo de 3 meses, debido a la jubilacién de la
sefiora Hazel Arias Mata, titular del puesto.

2. Solicitar a la Direccién de Gestion del Talento Humano que inicie
con el proceso de reclutamiento para el nombramiento de la
persona directora del Instituto de Gestion de la Calidad
Académica (IGESCA), segln lo establece el Estatuto Organico
de la Universidad.

ACUERDO FIRME”

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3073-2025, Articulo 1V, inciso 5), celebrada el 22 de mayo del 2025
(CU-2025-181), en el que se acuerda recargar las funciones de la
direccion del Instituto de Gestion de la Calidad Académica (IGESCA),
en el sefior Marlon Rojas Sandi, a partir del 01 de junio de 2025 y
hasta el 31 de agosto de 2025.

3. El oficio ViD 420-2025 de fecha 20 de agosto de 2025 (REF: CU-960-
2025), suscrito por la sefiora Mildred Acufia Sossa, vicerrectora de
Docencia, en el que solicita la prérroga del recargo de funciones como
director del IGESCA para el sefior Marlon Rojas Sandi, con su
respectivo cargo de autoridad. Dicha solicitud obedece a que se esta
a la espera del procedimiento respectivo para la eleccién del o la
directora (a) del IGESCA, conforme a lo establecido por la Direccion
de Gestion del Talento Humano. Sefiala que la prérroga solicitada
abarcaria el periodo comprendido entre el 1° de setiembre y hasta la
resolucion de dicho concurso.

SE ACUERDA:

Votacion secreta

Tenemos que poner una fecha, mas bien 3 meses hasta el 30 de noviembre o
hasta que se resuelva el concurso que yo espero que sea antes de esos meses, el
concurso ya se habia publicado y esta en la etapa propia de la Direccion de
Gestion del Talento Humano, para que después venga la informacién
correspondiente al Consejo Universitario y se siga con los pasos que vienen
posteriormente. Tenemos que votarlo entonces que dofia Paula nos envié el
correo correspondiente.

Que Paula nos indiqgue cuando alla recibido los votos para ver el resultado
correspondiente.

Se procede con la votacidén secreta para el recargo de funciones de la direccién
del IGESCA, en el sefior Marlon Rojas Sandi, quedando de la siguiente manera:
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A favor 7 votos
En contra O votos
En blanco 0 votos
Se recibieron 7 votos, todos a favor de lo solicitado para que se extienda el
periodo de recargo de la direccidén del IGESCA en Marlon Rojas Sandi, a partir del
01 de setiembre y por 3 meses hasta el 30 de noviembre de este afo, hasta que

se resuelva el proceso de reclutamiento que lleva adelante la Direccion de Gestion
del Talento Humano.

Queda aprobado, tenemos que darle firmeza, votamos en el chat la firmeza si son
tan amables.

Bien, aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 14)
CONSIDERANDO.:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién

ordinaria 3061-2025, Art. Ill, inciso 2), celebrada el 27 de
febrero del 2025 (CU-2025-069), en el que se acuerda lo
siguiente:

“SE ACUERDA:

1. Recargar las funciones de la direccion del Instituto de
Gestion de la Calidad Académica (IGESCA), en el sefior
Marlon Rojas Sandi, a partir del 01 de marzo de 2025 y
hasta el 31 de mayo de 2025, por un periodo de 3 meses,
debido a la jubilacién de la sefiora Hazel Arias Mata,
titular del puesto.

2. Solicitar a la Direccion de Gestién del Talento Humano
gue inicie con el proceso de reclutamiento para el
nombramiento de la persona directora del Instituto de
Gestion de la Calidad Académica (IGESCA), segun lo
establece el Estatuto Organico de la Universidad.

ACUERDO FIRME”

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3073-2025, Articulo 1V, inciso 5), celebrada el 22 de
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mayo del 2025 (CU-2025-181), en el que se acuerda recargar
las funciones de la direccion del Instituto de Gestion de la
Calidad Académica (IGESCA), en el seiior Marlon Rojas Sandi,
a partir del 01 de junio de 2025 y hasta el 31 de agosto de
2025.

3. El oficio ViD 420-2025 de fecha 20 de agosto de 2025 (REF:
CU-960-2025), suscrito por la sefiora Mildred Acufia Sossa,
vicerrectora de Docencia, en el que solicita la prorroga del
recargo de funciones como director del IGESCA para el sefior
Marlon Rojas Sandi, con su respectivo cargo de autoridad.
Dicha solicitud obedece a que se estd a la espera del
procedimiento respectivo para la eleccién del o la directora (a)
del IGESCA, conforme a lo establecido por la Direccién de
Gestion del Talento Humano. Sefiala que la prérroga
solicitada abarcaria el periodo comprendido entre el 1° de
setiembre y hasta la resolucién de dicho concurso.

SE ACUERDA:

Recargar las funciones de la direccion del Instituto de Gestion de
la Calidad Académica (IGESCA), en el sefior Marlon Rojas Sandi, a
partir del 01 de setiembre de 2025 y hasta el 30 de noviembre de
2025, por un periodo maximo de tres meses, periodo en el que se
espera se finalice con el nombramiento de la persona directora de
dicho instituto.

ACUERDO FIRME

15. Oficio TEUNED-133-2025 del Tribunal Electoral Universitario, referente a
nueva designacion de la Junta Directiva de dicho tribunal.

Se conoce el oficio TEUNED-133-2025 de fecha 22 de agosto de 2025 (REF: CU-
973-2025), suscrito por la sefiora Carolina Retana Mora, secretaria del Tribunal
Electoral Universitario UNED (TEUNED), en el que transcribe el acuerdo 03 del
capitulo 111, articulo 3, punto 3.1 y considerandos de la a) a la c), tomado en la
sesiéon ordinaria TEUNED 1569-2025 del miércoles 06 de agosto de 2025, en el
cual se define la conformacion de la nueva junta directiva del TEUNED a partir del
21 de agosto de 2025 hasta el 20 de agosto de 2027, o hasta el vencimiento de
los nombramientos vigentes.

RODRIGO ARIAS: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“CONSIDERANDO:
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El oficio TEUNED-133-2025 de fecha 22 de agosto de 2025 (REF: CU-973-
2025), suscrito por la sefiora Carolina Retana Mora, secretaria del Tribunal
Electoral Universitario UNED (TEUNED), en el que transcribe el acuerdo 03
del capitulo Ill, articulo 3, punto 3.1 y considerandos de la a) a la c), tomado
en la sesion ordinaria TEUNED 1569-2025 del miércoles 06 de agosto de
2025, en el cual se define la conformacion de la nueva junta directiva del
TEUNED a partir del 21 de agosto de 2025 hasta el 20 de agosto de 2027, o
hasta el vencimiento de los nombramientos vigentes, a saber:

Presidencia: Susana Murillo Lépez
Vicepresidencia: Luis Alberto Monge Mata
Secretaria: Carolina Retana Mora

Vocalia 1: Erika Gutiérrez Solis

Vocalia 2: Zarelly Sibaja Trejos

Suplencia 1: Rosa Maria Hidalgo Chinchilla
Suplencia 2: Tanya Garcia Fonseca

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio TEUNED-133-2025 del Tribunal Electoral
Universitario (REF: CU-973-2025).

2. Desearle muchos éxitos en sus labores a las personas que conforman
la nueva directiva del TEUNED.”

¢Alguna observacion al respecto?
Resaltar la importancia del TEUNED vy las personas que forman parte de este
organo tan importante para el desempefio general de la Universidad y el sustento
de nuestro sistema democratico interno, y el trabajo que sabemos que tienen que
llevar adelante con los diferentes procesos de nombramiento que se llevan
durante cada afo constantemente para la AUR y si no hay otro tipo de votacion
igualmente.
Lo votamos si les parece entonces.
Bien, muchas gracias, aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 15)

CONSIDERANDO:

El oficio TEUNED-133-2025 de fecha 22 de agosto de 2025 (REF:
CU-973-2025), suscrito por la sefiora Carolina Retana Mora,
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secretaria del Tribunal Electoral Universitario UNED (TEUNED), en
el que transcribe el acuerdo 03 del capitulo Ill, articulo 3, punto 3.1
y considerandos de la a) a la ¢), tomado en la sesion ordinaria
TEUNED 1569-2025 del miércoles 06 de agosto de 2025, en el cual
se define la conformacién de la nueva junta directiva del TEUNED a
partir del 21 de agosto de 2025 hasta el 20 de agosto de 2027, o
hasta el vencimiento de los nombramientos vigentes, a saber:

e Presidencia: Susana Murillo Lépez

e Vicepresidencia: Luis Alberto Monge Mata
Secretaria: Carolina Retana Mora

Vocalia 1: Erika Gutiérrez Solis

Vocalia 2: Zarelly Sibaja Trejos

Suplencia 1: Rosa Maria Hidalgo Chinchilla
Suplencia 2: Tanya Garcia Fonseca

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio TEUNED-133-2025 del Tribunal
Electoral Universitario (REF: CU-973-2025).

2. Desearle muchos éxitos en sus labores a las personas que
conforman la nueva junta directiva del TEUNED.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Podemos ver dictdmenes si hay alguna sugerencia en
particular, alguna condicion.

CARLOS MONTOYA: Don Rodrigo si me permite.
RODRIGO ARIAS: Claro que si.

CARLOS MONTOYA: Es que hace unos dias la Comisién Mixta traslado aca al
plenario 2 articulos que tienen que ver con el Reglamento de Carrera Universitaria.

RODRIGO ARIAS: Aja, si.

CARLOS MONTOYA: Y quisiera que los pudiéramos ver y brindar las
explicaciones a los comentarios o dudas que tengan al respecto.

RODRIGO ARIAS: Pasemos a verlos entonces.
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16. Dictamen de la Comision Mixta, referente a propuesta de modificacion
del articulo 18 v 19 del Reglamento de Carrera Universitaria.

Se conoce el dictamen de la Comision Mixta, en la reunion 16-2025, articulo |,
inciso 1), celebrada el 19 de agosto del 2025 (SCU-2025-220), referente a
propuesta de modificacion del articulo 18 y 19 del Reglamento de Carrera
Universitaria.

CARLOS MONTOYA: Para ir contextualizando estos 2 articulos que se enviaron a
plenario, el articulo 19 fue una solicitud expresa de la Comision de Carrera
Profesional que se nos hizo llegar al plenario, el plenario lo habia mandado a la
Comision de Asuntos Juridicos creo, no estaba en Comision de Asuntos Juridicos
algunos y otros en Organizacional y los hicieron llegar a la Comision Mixta porque
se estaba viendo el tema de carrera universitaria y demas, por los acuerdos que el
Consejo habia tomado en cuanto a la clasificacion de grados y deméas que ya
estan aprobados tanto para el sector de salario compuesto como para el de salario
global.

Entonces, consideramos el afio anterior a raiz de un andlisis que se hizo en una
subcomision que se habia creado en la Comision Mixta de que era necesario
reformar el Reglamento de Carrera Universitaria, y empezamos a ver los
pendientes que habian en las comisiones que se nos hicieron llegar y uno era el
articulo 19.

En la Comisién Mixta definimos crear una subcomision para que hiciera el analisis
de reforma del Reglamento de Carrera Universitaria, esa subcomision esta
conformada por personas que representan a las comisiones tanto de Carrera
Administrativa como Profesional, y ademas estan los diferentes gremios de la
Universidad.

Ahi se hizo el andlisis, se envié a plenario recordaran ustedes y se habia enviado
a Comision de Asuntos Juridicos, la Comision Mixta hizo una solicitud al plenario
para que se nos remitiera y cuando nos la remitieron, nosotros hicimos todo el
tramite que ya ustedes conocen.

Entonces voy a leerles el acuerdo:
“CONSIDERANDO:
1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
3056-2025, Art. 1V, inciso 6), celebrada el 23 de enero del 2025, (CU-
2025-019) en el que se autoriza a la Comision Mixta a la conformacion

de subcomision para el andlisis del mérito y la reforma integral de la
actual Carrera Universitaria.
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El acuerdo tomado por la Comision Mixta, en la reunion 09-2025,
articulo 111, inciso 1), celebrada el 4 de febrero del 2025 (SCU-2025-
026) en relacion a la conformaciéon de la subcomisién encargada del
analisis del mérito y la reforma integral del Reglamento de Carrera
Universitaria.

La propuesta de modificacion del Art. 18 del Reglamento de Carrera
Universitaria, presentada por el sefior Jorge Prado Calderdn,
representante de las organizaciones gremiales. (REF.CU-331-2025 y
REF.CU-415-2025)

La propuesta presentada por el sefior Jorge Prado Calderon,
representante de las organizaciones gremiales, en relacion al oficio
CCP.1473.2024, de la Comisién de Carrera Profesional (REF: CU-
1218-2024), donde se propone la modificacion del articulo 19 del
Reglamento de Carrera Universitaria.

Los acuerdos tomados por la subcomisién encargada del analisis del
mérito y reforma integral del Reglamento de Carrera Universitaria,
reunion 06, Art. Ill, inciso 1) y Art. lll, inciso 1-a) celebrada el 1 de abril
del 2025, (SCU-2025-083 y SCU-2025-082) en el que se acuerda
remitir a la Comisiébn Mixta las propuestas de modificacion de los
articulos 18 y 19 del Reglamento de Carrera Universitaria para lo que
corresponde.

El acuerdo tomado por la Comisién Mixta, en la reunién 11-2025,
articulo 1ll, inciso 1) celebrada el 8 de abril del 2025 (SCU-2025-097,
REF.CU-489-2025), en el que remite al Consejo Universitario la
propuesta de modificacion del articulo 19 del Reglamento de Carrera
Universitaria, para lo que corresponde.

El acuerdo tomado por la Comision Mixta, en la reunion 12-2025,
articulo Ill, celebrada el 22 de abril del 2025 (SCU-2025-098, REF:
CU-490-2025), en el que remite al Consejo Universitario la propuesta
de modificacion del articulo 18 del Reglamento de Carrera
Universitaria, para lo que corresponde.

Los acuerdos tomados por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3070-2025, Art. lll, inciso 2-b y 2-c), celebrada el 24 de abiril
del 2025, en el que remite a la Comisién de Asuntos Juridicos las
propuestas de modificacion de los articulos 18 y 19 del Reglamento
de Carrera Universitaria, con el fin de que las analice y brinde un
dictamen al Plenario, a mas tardar, el 31 de julio de 2025 (CU-2025-
151).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
3073-2025, Articulo IV, inciso 6), celebrada el 22 de mayo del 2025,
(CU-2025-182), en el que se solicita a la Comision de Asuntos

129



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Juridicos, remitir a la Comision Mixta, toda la informacion que tengan
sobre modificaciones al Reglamento de Carrera Universitaria.

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos, sesion 530-
2025, Art. 1V, inciso 1), celebrada el 27 de mayo del 2025, en el que
remiten a la Comision Mixta los acuerdos CU-2025-150 y CU-2025-
151, referente a la modificacion de los articulos 18 y 19 del
Reglamento de Carrera Universitaria, ademas, de toda la informacién
recibida con referencia a estos acuerdos. CU.CAJ-2025-056

Los acuerdos tomados por la Comision Mixta, en la reunién 13-2025,
articulo Ill, inciso 2-a) y articulo 1ll, inciso 2-b) celebrada el 3 de junio
del 2025 (SCU-2025-145 y SCU-2025-146) en el que se solicita a la
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario, que
remita a la Comunidad Universitaria la propuesta de modificacion de
los articulos 18 y 19 del “Reglamento de Carrera Universitaria®, y
envien las observaciones que tengan al respecto.

Los oficios SCU-2025-161 y SCU-2025-162 de fecha 23 de junio del
2025 (REF.CU-744-2025 y REF.CU-745-2025) suscrito por la
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario, en el
gque remite las observaciones de la comunidad universitaria, referente
a los Art. 18 y 19 del Reglamento de Carrera Universitaria.

El acuerdo tomado por la Comisién Mixta, en la reunién 13-2025,
articulo 1ll, inciso 2-c) celebrada el 3 de junio del 2025 (SCU-2025-
147) en el que conforma equipo de trabajo para el analisis de todas
las observaciones realizadas por varias personas de la Vicerrectoria
de Investigacion, Vicerrectoria de Docencia, Comisiéon de Carrera
Profesional y Comision de Carrera Administrativa. Este equipo de
trabajo estara conformado por los sefiores: Carlos Montoya
Rodriguez, Greivin Solis Zarate, Jorge Prado Calderén y Jorge Radul
Garcia Fernandez.

El andlisis realizado durante cinco reuniones por el equipo de trabajo
conformado en el considerando anterior, para el andlisis de todas las
observaciones remitidas por la Comisidbn de Asuntos Juridicos y
observaciones recibidas por parte de la comunidad universitaria, de
los articulos 18 y 19 del Reglamento de Carrera Universitaria.

El amplio analisis realizado por las personas miembros de la Comisién
Mixta en reunion 15-2025, celebrada el 22 de julio del 2025, en
relacion a los articulos 18 y 19 del Reglamento de Carrera
Universitaria.

Lo establecido en el articulo 6 inciso d) del Reglamento del Consejo
Universitario, que a la letra indica:

“Articulo 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes funciones:
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(...)

d) Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo Universitario el
dictamen sobre los reglamentos o sus modificaciones, que surja una
vez concluido el procedimiento establecido en el articulo 57 del
presente reglamento, con la finalidad de que cada miembro en un
plazo no mayor a 10 dias naturales envie a la comisién las
observaciones respectivas. El dictamen final que elabore la Comisién
debera considerar las observaciones de los miembros del Consejo que
hayan llegado en dicho periodo. En caso contrario justificar su no

aceptacion.”

17. El oficio SCU-2025-202 de fecha 30 de julio del 2025, remitido por la
sefiora Ivania Adanis, asistente de la comisién, en el cual, remite
acuerdo tomado por la Comisién Mixta, en la reunion 15-2025, articulo
[, inciso 1), e informa que el 09 de agosto del 2025 vence el plazo
para recibir observaciones por parte de las personas miembros del
Consejo Universitario, referente a la propuesta de modificaciéon de los
Art. 18 y 19 del Reglamento de Carrera Universitaria. En este caso
solamente se recibieron observaciones por parte de la sefiora Katya
Calderdn Herrera, las cuales se acogieron por su pertinencia.

SE ACUERDA:

1. Recomendar al plenario del Consejo Universitario,

la siguiente

propuesta de modificacion del articulo 18 del Reglamento de Carrera
Universitaria para lo que corresponde:

Se presenta la tabla con la redaccion actual y con la propuesta, les voy a leer la

propuesta:
Vigente Propuesta
Articulo 18: Articulo 18:
Las publicaciones y obras artisticas o | Las publicaciones y obras artisticas,

cientificas y profesionales seran calificadas
hasta con cinco puntos.

cientificas o profesionales seran calificadas
hasta con cinco puntos. ElI puntaje
asignado a la obra o publicacion sera
proporcional al mérito académico de
esta.

A solicitud de la persona autora, y previo
analisis por parte de la Comision, podré
asignarse a la obra o publicacién un
puntaje equivalente al otorgado por
alguna de las comisiones de régimen
académico, carrera académica o
profesional de otras universidades
publicas costarricenses. Para ello, la
Comisién debera aprobar y divulgar
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previo a la aplicacion el mecanismo de
conversiéon de puntajes, con base en los
sistemas correspondientes de dichas
universidades.

Con el objetivo de fomentar el trabajo

colaborativo interdisciplinario,
interuniversitario e internacional, vy
previa constatacion, la Comision

otorgard 0.30 puntos adicionales a
aguellas obras y publicaciones que
resulten de colaboraciones
interdisciplinarias, otros 0.35 puntos a
aguellas que resulten de colaboraciones
interuniversitarias y otros 0.35 puntos a
aguellas que resulten de colaboraciones
internacionales. La suma del puntaje
adicional otorgado por estos criterios no
podra exceder 1 punto por obra o
publicacion.

El puntaje se acreditara
proporcionalmente al grado de
participacion de cada persona autora,
con base en la declaracién jurada
firmada por todas las personas autoras.
Se podran omitir las firmas de personas
autoras fallecidas, con situaciones
graves de salud, extranjeras o
nacionales que residan fuera del pais.
Adicionalmente, segun juicio razonado
de la Comision, se podran omitir firmas
de personas autoras bajo otros
escenarios. Al completarse la
declaracion jurada debera observarse lo
establecido en el Estatuto de Personal,
el Codigo de Etica para la Comunidad
Universitaria, la Ley sobre Derechos de
Autor y Derechos Conexos Yy su
reglamento. De no presentarse la
declaracion jurada, la Comisién
distribuira el puntaje otorgado a la obra
0 publicacion en partes iguales entre las
personas autoras.

En los casos de coautoria, cada persona
autora recibira, de forma adicional, 50%
del puntaje que le corresponde por su
grado de participaciéon. No obstante, si al
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aplicar este incremento el puntaje
asignado a una persona supera el total
establecido para la obra o publicacion,
se le otorgard Unicamente el puntaje

asignado a dicha obra o publicacion.

ACUERDO FIRME

2. Recomendar al plenario del Consejo Universitario,

la siguiente

propuesta de modificacién del articulo 19 del Reglamento de Carrera
Universitaria para lo que corresponde:

Esta igualmente la vigente y viene la propuesta:

Vigente

Articulo 19:

En las publicaciones se calificaran libros y
trabajos originales completos, estos
daltimos publicados en revistas
especializadas o memorias con su
respectivo ISBN. Los puntajes seran
asignados tomando en cuenta la
rigurosidad cientifica y el aporte
académico o cultural del trabajo.

El puntaje se otorgara conforme con los
siguientes limites, segun las normas que
define la Comision:

- Hasta cinco puntos en caso de libros y
textos didacticos (unidades didacticas). En
el caso de wunidades didacticas, se
considerara el material correspondiente al
curso completo.

- Hasta dos puntos a las publicaciones en
revistas; y hasta tres puntos cuando por
su trascendencia y nivel de complejidad
merezcan mas de dos puntos, segun juicio
razonado de la Comision.

- Cero puntos, cuando la obra tenga
graves errores conceptuales o cuando la
calificacion sea inferior a un 60% de la
escala establecida.

Propuesta

Articulo 19:

En las publicaciones se calificaran libros y
trabajos originales completos, estos
ultimos publicados en revistas
especializadas o0 memorias con su
respectivo ISBN, ISSN u otro
identificador. Los puntajes seran
asignados tomando en cuenta la
rigurosidad cientifica y el aporte

académico o cultural del trabajo.

El puntaje se otorgard conforme con los
siguientes limites, segun las normas que
define la Comision:

- Cinco puntos en caso de unidades
didacticas escritas por medio del
proceso de produccion del Programa
de Produccion de Material Didactico
Escrito (PROMADE) de la UNED
cuando corresponda al material de
una asignatura o curso completo.

- Hasta cinco puntos en caso de
textos didacticos y libros
académicos, cientificos, artisticos o
culturales, entre otros.

- Hasta dos puntos a las publicaciones
en revistas; y hasta tres puntos cuando
por su trascendencia y nivel de
complejidad merezcan mas de dos
puntos, segun juicio razonado de la
Comision.
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En el caso de coautoria, el puntaje se
acreditara  proporcionalmente a la
participacion de cada autor.

En el caso de las publicaciones en
revistas, y previa verificaciéon de la
Comision, la persona autora tendra el
derecho de optar por una de las dos
siguientes opciones de evaluacion:

1. Puntaje de oficio: Las
publicaciones seran calificadas,
con base en las indexaciones de
la revista en que sean publicadas,
de la siguiente manera:

a) A las publicaciones en
revistas académicas incluidas
en el Journal Citation Reports
(JCR) de Web of Science o en
el Scimago Journal Rank (SJR)

de Scopus o cualquier otra
indexacion internacional de
nivel comparable que utilice
métricas de impacto
reconocidas se les asignara 3
puntos.

b) A las publicaciones en

revistas académicas con cinco
0 mas indexaciones, se les
asignarda 2 puntos.

c) A las publicaciones en
revistas académicas con cuatro
indexaciones, se les asighara
1.8 puntos.

d) A las publicaciones en
revistas académicas con tres
indexaciones se les asighara
1.6 puntos.

e) A las publicaciones en
revistas académicas con dos
indexaciones se les asignara
1.2 puntos.

f) A las publicaciones en
revistas académicas con una
indexacion se les asignara 1
punto.

Para contabilizar las
indexaciones se tomaran en
cuenta AHCI, Cuiden, DialNet,
DOAJ, Econlit, ERIH PLUS,
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HAPI, LATINDEX (catalogo),
LILACS, Medline, MIAR, Pepsic,
PsycINFO, RedALyC, REDIB,
The Philosopher’s Index, SCIE,
SciELO, SCOPUS y SSCI.
Adicionalmente, a juicio de la
Comision, se podran
contabilizar otras indexaciones.

2. Evaluacién  por  pares: Las
publicaciones seran evaluadas de
acuerdo con los mecanismos de
evaluacion por pares establecidos
por la Comision.

Los limites de puntaje establecidos en
este articulo no restringen la
aplicacibn de los puntajes por
coautoria y colaboraciones
interdisciplinarias, interuniversitarias o
internacionales contemplados en el
articulo 18. La suma de los puntajes
por colaboraciones interdisciplinarias,
interuniversitarias o internacionales no
podra exceder 1 punto por obra o
publicacion.

ACUERDO FIRME

Esas son las dos propuestas de modificacion al articulo 18 y 19 del Reglamento
de Carrera Universitaria.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Carlos y a la Comision. Dofla Anabelle
pide la palabra.

ANABELLE CASTILLO: Si, yo sigo teniendo, porque tengo que decirle a la
comunidad universitaria que ya esto lo hemos tratado en el previo de la sesion,
sigo teniendo dudas porgue cuando Greivin anteriormente propuso incluso integrar
a la Comision Administrativa en esta y esta actividad relacionada con su materia, y
por qué aqui no hay un pronunciamiento formal de la Comision de Carrera
Profesional, sino que, porque acabo de hacer la pregunta, sino que involucraron a
gente que incluso me dice no, yo fui a titulo personal y nunca a titulo de la Carrera
Profesional, eso es una.

Porque también la otra cosa que ahora escuchando la lectura me deja también
dudas, es que en realidad se dan a la Comision de Carrera Profesional asignar a
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tanto puntaje en esta obra, punto 35 en esta, puede ser no 1.35, sino punto 10 o
punto 20, entonces dejan practicamente a la Carrera Profesional limitada a aceptar
el puntaje que en este momento se le da.

Yo sigo teniendo dudas, yo quisiera escuchar un pronunciamiento de la Carrera
Profesional como tal de todo eso 0 que se rednan con ustedes y lleguen a un
acuerdo a ver si eso esta bien y decir si ya tenemos avalada la posicion de la
Carrera Profesional en su totalidad.

Yo no sé si es que esto urge aprobarlo o mi propuesta es retomar, para estar
segura la posiciéon de ellos como carrera, como comision.

RODRIGO ARIAS: Don Carlos.

CARLOS MONTOYA: Gracias, bueno para aclararle a dofia Anabelle y no sé qué
persona fue la que le dijo eso, que es a titulo personal, porque no hay ninguna
persona en la comision a titulo personal, son representantes de las comisiones.

ANABELLE CASTILLO: Bueno es que eso es lo que me preocupa, que si fueron
personas especificas tenia que estar muy conectadas, porque no pidieron mejor
una posicion de toda la comision.

CARLOS MONTOYA: Porque la modificacion del articulo 19, como dice uno los
considerando, es justamente la solicitud de la Comisién de la Carrera Profesional y
el problema de las comisiones a nivel institucional le va a decir cudl es, que hoy
estan unos y mafiana hay otros.

Entonces esa solicitud se tomé justamente porque ellos la hicieron y no pueden
alegar desconocimiento de lo que estd pasando, porque ellos fueron quienes
dieron inicio al tramite de esta modificacibn, han participado con sus
representaciones en la subcomisiéon también que realiz6 el andlisis de estos
articulos, se mand6 a la comunidad universitaria para que hicieran sus
observaciones y vinieron observaciones de ellos, también se analizaron y se
incorporaron.

ANABELLE CASTILLO: Hay intervencion de la comision como tal, oficialmente de
la comision.

CARLOS MONTOYA: Si, porque desde la Comision de Asuntos Juridicos
demandaron consultar a la Comision de Carrera Profesional, incluso a la Comision
de Carrera Administrativa y ellos dieron su opinidn y nosotros las tomamos en
consideracion cuando hicimos el andlisis de todas las observaciones vy
posteriormente hubo posibilidades de que a titulo personal, si cada persona en la
comunidad universitaria pudiera hacer observaciones a los articulos que estaban
informando a la comunidad universitaria.
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Ahi dice, bueno fueron cinco sesiones las que don Greivin, este servidor, don
Jorge Prado y Jorge Raul estuvimos analizandolas, incorporandolas. Algunas eran
comentarios, otras eran de forma, habian de todo un poco, todas estan
documentadas de las que se aceptaron, las que no se aceptaron y demas.

Y al final esto se discutid en la Comision Mixta y la Comision Mixta lo acordd
enviar a plenario. Yo pienso que se ha hecho un trabajo bastante importante como
para detenerlo ahorita. Yo sugeriria que lo valoraramos y que ojala pudiéramos
tomar un acuerdo con respecto a esto para no dilatar mucho.

Incluso voy a hacer referencia de que ahora se mencioné que es urgente o
importante tener la reforma integral del Reglamento de Carrera Universitaria. Y es
gue hay que realizar todos los articulos, por eso tenemos tres subcomisiones que
estamos trabajando por ejemplo, en definir el mérito para el sector administrativo
gue no esta y hay que empezar desde cero a hacerlo. EI mérito para el profesional
administrativo también, porque nosotros en la Universidad durante muchos afios el
régimen de carrera universitaria no ha sido reformado y estaba mas orientado el
tema como académico, por eso muchos profesionales no ascienden, estan en el
sector administrativo, porque los requisitos para poder ascender son con
publicaciones, eso es una.

Lo otro, en el nuevo régimen de carrera universitaria administrativa, el tema que
agui sucedia que por muchos afos las personas ascienden, por afios de estar de
antigliedad en la universidad, con el mérito eso ya no se va a poder lograr. ¢Por
qué? Porque tiene que tener otra serie de condiciones para poder ascender.

En la comision decidimos que ibamos a mandar estos dos porque ya estaban y
que si vamos a enviar después la reforma integral de todos los que hagan falta,
pero estos creemos que Si es oportuno que se vean, por como les expliqué en la
previa, hay un tema también en la comision cuando surge lo de la Comision de
Carrera Profesional, surge esta iniciativa de enviar la propuesta de maodificacion,
es justamente para que se puedan acortar los plazos de evaluacién de algunos de
esos articulos gue hemos mencionado que estan en revistas muy prestigiosas y
con descripciones muy prestigiosas y que de oficio se le puedan otorgar esos
puntos.

Eso es lo que puedo decirle. Pero si pienso que es importante avanzar en este
tema, lastimosamente pues dofia Anabelle, usted no participé en la comision y
pues no recibimos tampoco observaciones suyas de los articulos. Y me parece
que seria, echar marcha atras y no llevar adelante esto el dia de hoy.

Yo creo que esta bastante razonado. Si ya aprobado esto, la comision tiene

alguna observacién después de que ya ha pasado por todo el filtro y sugieren algo
diferente, pues esta en todo su derecho de hacerlo. Aqui ha pasado que se han
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aprobado los reglamentos y que le mandan a decir otras cosas, se analizan y si se
tiene que corregir algo se corrige.

Pero eso es lo que le puedo decir de esta propuesta que esta presentada.

ANABELLE CASTILLO: No, es que en mi caso €S que es una cosa muy interna,
verdad. Lo que si me llama la atencién y yo creo que ya yo habia aceptado como
las explicaciones de ustedes, pero ahora que Greivin propuso eso, digo ¢y por qué
en unos casos si vienen las comisiones y en otros no? Entonces, la comision
como tal, vuelvo a sacar el tema.

CARLOS MONTOYA: Bueno, pues entonces la comision probablemente en este
afio vaya a enviar el informe de labores de ellos que enviaron el afio pasado
también lo enviaron acd y podran argumentar y poner lo que han realizado con
respecto a esto y si deberan al menos decir que han participado en la comision
gque se ha encargado de revisar los articulos del Reglamento de Carrera
Universitaria.

Y vuelvo, no quiero insistir en esto, pero sigo y repito, esta modificacion se hizo a
raiz de una solicitud que ellos hicieron justamente para el articulo 19.

RODRIGO ARIAS: Dofa Katya.

KATYA CALDERON: Gracias, don Rodrigo. Digamos dos puntos. Uno, me parece
que la Comision de Asuntos Juridicos si envid a la consulta a la Comisién de
Carrera Profesional en su momento.

Ahora si no recuerdo, si me acuerda don Carlos, si de estos dos articulos, si hubo
un criterio solicitado previo a que la Comision de Asuntos Juridicos lo enviara a la
Comisién Mixta por acuerdo de este Consejo.

CARLOS MONTOYA: Si asi fue, si llegaron de parte de ellos.

KATYA CALDERON: ¢ Las observaciones de la Comision de Carrera Profesional?

CARLOS MONTOYA: Exactamente.

KATYA CALDERON: Eso por un lado, en el tema de procedimiento. Por otro, si,
yo envié las observaciones a la Comisién Mixta con algunas preocupaciones sobre
todo de los topes del puntaje, que me parecia que en la redaccién por lo menos no
me quedaba claro si incluso hasta se duplicaba.

Ahora me queda claro que efectivamente son maximos, eso le da un margen a la

Comisién de Carrera Profesional pues de realizar todos los instrumentos que
consideren necesarios para poder aplicar esta normativa y porque son parte de
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maximos, y de ahi no se pueden pasar. Incluso la redaccion del dltimo parrafo,
que fue también una de mis consultas, fue acogida también en ese sentido.
Entonces, por lo menos a mi me queda claro el tema del puntaje.

En otra de las observaciones que tenia, me parece muy acertado que la persona
autora pueda decidir, me parece que es el 19, si optar por indexacion u optar por
revision de pares. Esto por cuanto si es muy importante el tema de la calidad
cuando ahora en materia de publicacién.

Yo les decia al inicio del plenario, fuera de lo publico, que basicamente me parece
que modificando asi estos articulos nos da la opcion en la Universidad de poder
avanzar en encontrar mejores oportunidades de generar conocimiento a un nivel
académico superior. ¢Por qué digo esto? Bueno, porque si tomamos en cuenta
indexaciones a nivel mundial, las indexaciones pasan, son rigurosas,
medianamente rigurosas 0 poco rigurosas. Entonces, a la hora de hacer un
puntaje un poquito mayor a aquellas publicaciones que puedan, o aquellos autores
qgue puedan publicar en las indexaciones con mayor rigurosidad, eso nos permite
mejorar nuestros modelos y criterios de calidad en materia de produccion de
conocimiento o de generacion de conocimiento, que es el fin dltimo.

Entonces, estipular, y se hace desde el reglamento, estipular estos espacios para
poder publicar con mayor rigurosidad y ademas estimular que sea de manera
colaborativa, por ahi va el mundo. ¢Qué significa? Significa que tendriamos
acceso a mayores posibilidades de citacion. Ahora lo que nos interesa no
solamente es publicar, sino que nos citen.

Es decir, a mi no, lo digo como UNED. Y aqui hago una nota al pie, a mi no me
afecta este reglamento ni esta modificacion. Ya yo no tengo puntaje que acceder
ni nada. Entonces, a mi no me afecta personalmente, en ninguna de las maneras.
Pero si creo que desde el Consejo Universitario debemos avanzar en los
instrumentos adecuados para poder mejorar la calidad de nuestras publicaciones,
la citacion de nuestros autores, la generacion de conocimiento.

Y esto viene a dar, si, don Carlos, yo lo dije, un poquito de avance, pero
necesitamos avanzar en toda la reforma, y esto no es una critica a usted, sino a
todos nosotros como universidad, que debemos avanzar en estos instrumentos
para estar acorde con los tiempos, para poder mejorar nuestros estandares como
Universidad en materia de investigacion y de produccion de conocimiento y de
generacion de conocimiento, sobre todo.

Me parece que dar este paso y poder aplicarlo y darle los instrumentos a la
Comisién de Carrera Profesional para poder avanzar en esta linea es una mejora
en lo académico y es sobre todo una via de calidad. No es una via facil ni
facilismo, yo no lo vi asi. Al contrario, me parece que es un estimulo para poder
avanzar en la calidad de nuestras producciones como en todo.
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Si hago un llamado a que nos falta toda la gama audiovisual para poder incluirla,
nosotros generamos conocimiento importante en nuestra produccion audiovisual y
eso no se ve reflejado en nuestra normativa. Y creo que si es importante también
avanzar ahi, aunque ese no es el tema de hoy. Asi que, el ultimo punto sobre los
criterios que usted, que aqui proponen y yo no veo que haya, un cambio a la hora
de como de asignar un puntaje que no sea objetivo y que no tenga un criterio de
calidad que lo respalde.

Vi que es objetivo, un criterio normado adecuadamente y yo estaria de acuerdo
con esta modificacion. Pero claro, repito, con la original no, no estaba de acuerdo,
pero con esta si. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias, dofia Katya. Don Greivin.

GREIVIN SOLIS: Si, gracias. Mas que todo, es que tengo una duda con lo
mencionado por dofia Anabelle, para ver si estd claro. Cuando mencionan lo
propuesto, es con lo que vimos ahora del acuerdo de carrera administrativa.

ANABELLE CASTILLO: Si, bueno, era la idea, es bueno, estamos incluyendo la
carrera administrativa como carrera, como Comision de Carrera Administrativa,
pero aqui no hay un pronunciamiento especificamente de la comisién, sino de
algunos que participaron y que dicen que son, participaron a nivel personal y no a
nivel de toda la comision. Entonces, esa era mi duda.

GREIVIN SOLIS: Ah, ok. Si, tal vez como para ampliar con ese punto, es que, se
incluye dentro de la misma, cuando se da la presentacion sobre ese tema de
carrera administrativa, ellos mencionan parte de las situaciones que tienen para
que las personas puedan avanzar, es que tiene los tiempos desde que se llega a
una solicitud a que se apruebe y todo el proceso es muy lento. Entonces, parte de
lo que se esta trabajando de acuerdo a esta misma modificacion, pero es carrera
profesional, es que se necesitan ajustar algunos temas que a través del tiempo no
han tenido la oportunidad.

Dentro del mismo trabajo que se esta haciendo en la Comisién Mixta, se esta
trabajando, aqui tenemos la propuesta de los articulos 18 y 19 de carrera
profesional, pero también hay otras subcomisiones que estan trabajando
diferentes temas. Uno de ellos es también carrera administrativa y parte, en este
caso, la persona coordinadora actualmente ya lo menciona en su informe que ella
estd participando dentro de esta comision. Y es el trabajo que se hace en las
subcomisiones con participacion de todas las areas y luego se hace otra
subcomision donde se revisan las observaciones.

Entonces, trata de hacer lo mas participativo posible y no siempre, se puede
incorporar todas las personas. Pero eso es lo que se ha tratado, ser
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suficientemente democraticos en el trabajo de la Comisién Mixta para poder
atender todas las consultas en tiempo. Y si, dofia Katya, estamos bastante,
tenemos una deuda ahi, pero aqui venimos trabajando poco a poco desde la
comision, tenemos mucho trabajo en muchas comisiones, muchas personas
trabajando ahi, pero son temas que tenemos que ir sacando poco a poco Yy este es
uno. Nada mas queria aclarar con este tema, queria aclarar lo que mencionaba
dofia Katya.

ANABELLE CASTILLO: No, no, no, todo es patrticipar de la comision.

CARLOS MONTOYA: Si me permite, don Rodrigo, para aclararle, dofia Anabelle
también es que no lo dijo don José Maria nada mas, porgue creo que es
importante cuando la Comision de Asuntos Juridicos mandé a hacer la consulta a
las comisiones incluye a la Comisién de Carrera Administrativa, la cual informo
que ellos no iban a opinar con respecto a estos articulos porque no les afectaba a
ellos en la carrera, asi pusieron asi estan en la nota que ellos enviaron que no se
iban a referir a estos articulos porque esto correspondia a carrera profesional

ANABELLE CASTILLO: Efectivamente, corresponde a la carrera profesional y ahi
es donde yo estoy ....

CARLOS MONTOYA: Y la carrera profesional brindé su informe también y fue
analizado.

ANABELLE CASTILLO: Ahi no lo dice, debieron de haberlo dicho con el informe
de la carrera profesional, pero a ver qué dice don José Maria.

RODRIGO ARIAS: Don José Matria.

JOSE MARIA VILLALTA: Si gracias bueno en primer lugar confirmar que esas
consultas se hicieron, acordamos en la Comisién de Asuntos Juridicos cuando nos
llegé inicialmente este tema enviar en esas consultas mi criterio era en ese
momento que aunque, haya personas de esas comisiones que han participado en
otras instancias donde ya han dado criterio, era importante contar con el criterio
formal de los érganos colegiados que tienen la competencia en el tema.

Y bueno al final se enviaron las consultas, entiendo que una contesto, la otra no
contestd, pero si confirmarle a dofia Anabelle que esas consultas se enviaron
oportunamente y que tuvieron muchisimo tiempo porque desde que estuvo en
Juridicos hasta que pasé en la Comisién Mixta tuvieron varios meses para emitir
su criterio, si alguna no emitié sus criterios es porque no quiso hacerlo, pero
tuvieron tiempo suficiente para pronunciarse al respecto.

Por lo que veo en este dictamen, la Comisibn Mixta si analizé todas las
observaciones que se han recibido, se recibieron observaciones de la
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Vicerrectoria de Investigacion, de la Vicerrectoria de Docencia de muchas
instancias y méas las de la comunidad universitaria propiamente, entonces si,
confirmar que se hicieron esas consultas y bueno también una cosa que
sostuvimos es el hecho de que alguien que es parte de una de estas comisiones
participe en alguna reunion o alguna comision no sustituye el criterio formal del
organo colegiado.

El 6rgano colegiado tiene en el mundo juridico vida propia y tiene que
pronunciarse bajo sus procedimientos, tiene que pronunciarse formalmente, eso
es como que aqui algun miembro vaya y de una opinion y digan que la opinién del
Consejo Universitario no es la opinion del Consejo Universitario, si no se tomoé
acuerdo aqui por votacion, eso en primer lugar.

En segundo lugar, yo veo en términos generales con buenos ojos la propuesta, me
habia generado un poco de preocupacion la version original, pero escuchando a
dofia Katya, efectivamente me parece que es como mas razonable, mas claro lo
que se esta planteando ahora, es una buena idea hacer como un ranking, una
graduacion del puntaje segun el prestigio internacional y la dificultad de publicar en
revistas o sistemas de publicacion internacionales, porque eso por un lado le
facilita a la institucion la revisidn de las publicaciones, no tienen que hacerse
equipos de pares en todos los casos, pero al mismo tiempo si permite a la
Universidad comparar de mejor manera cOmo esta con sus publicaciones respecto
a otras universidades del pais y a nivel internacional.

Me parece que es una buena idea, mejora muchisimo y como que le permite a la
UNED estar siempre en esa comparacion, en esa revision con otras universidades
similares para ver como estamos en el campo, por ejemplo, de las publicaciones
académicas.

A mi me parece bien, tengo un par de observaciones sobre el articulo 19 ahora
releyendo la propuesta me surgieron un par de dudas que queria comentarles
brevemente, si se puede poner el texto un momento donde habla de la coautoria,
de la firma, de que cuando son coautores tendran que firmar y que se puede
prescindir de la firma, seria habria que bajar un poquito mas a ver entonces seria
mas bien en el 18.

Pero en este 19 mi duda era cuando dice:

“... para contabilizar las indexaciones se tomaran en cuenta a AHCI...”
Y ahi vienen los distintos indices no de publicaciones internacionales o
catalogos, tengo mi duda de si es conveniente poner esa lista en el reglamento,
usualmente no es una buena técnica legislativa normativa poner una lista asi de

esos indices, pueden cambiar, pueden modificarse y al final se salva un poco
porque dice que podran contabilizar otras indexaciones.
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Pero bueno, la duda es si no hay alguna forma de decir lo mismo sin poner ahi
toda la lista, porque en la lista pueden quedar algunas por fuera o pueden incluirse
unas que tal vez no se deban incluir en el futuro porque cambiaron, ya no tienen el
prestigio o lo que sea, no sé si hay alguna forma de decir lo mismo sin poner la
lista taxativa asi como esta, es una sugerencia.

Y en el articulo 18 si vi una cosilla que queria comentarles, cuando habla en ese
penultimo parrafo, habla de que se puede prescindir de la firma, dice:

“... con base en la se acreditara con base en la declaracion jurada de las
personas autoras. Se podra omitir las firmas de personas autoras fallecidas,
con situaciones graves de salud, extranjeras o nacionales que residan fuera
del pais. Adicionalmente segun juicio razonado de la Comision se podran
omitir firmas de personas autoras bajo otros escenarios...”

Esa frase me sono extrafia bajo otros escenarios es como un lenguaje coloquial
pero no es como un lenguaje juridico, ¢qué es otro escenario?, es como
demasiado indeterminado, yo sugeriria poner por otros motivos justificados o por
otras causas justificadas, porque eso de otros escenarios no es claro, es como un
lenguaje que uno habla asi cotidianamente, pero no es algo que yo pondria en una
normay eso seria. En general me parece bien la propuesta.

CARLOS MONTOYA: Don José Maria ahi decia, tal vez si ponen nuevamente la
redaccion por favor, desde “especificos...” que dice José Maria, es que digamos
ahi dice:

“... Adicionalmente segun juicio razonado de la comisién se podran omitir
firmas de personas autoras bajo otras causas justificadas...”

No sé si eso es suficiente o volver a reiterarlo sea necesario.

JOSE MARIA VILLALTA: Si en realidad ya arriba esta cuando dice:
“... se podra omitir la firma con situaciones graves de salud extranjeras o
nacionales que residan fuera del pais...”

Ahi se podria poner u otras causas justificadas segun juicio razonado de la
comision y se podria simplificar la redaccion, porque las causas justificadas vienen
primero las que si o0 si se consideran validas y se deja la posibilidad de que surjan
otras causas justificadas, entonces si se podria mejorar esa redaccion claro, “u
otras causas justificadas segun juicio razonado de la comisién”, ahi me parece que

esta mejor.

RODRIGO ARIAS: ¢ Alguna otra participacion?
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Yo creo que son importantes todas las aclaraciones y explicaciones que se han
dado ahora, como para que podamos proceder con esos dos articulos teniendo
presente que es importante que avancemos hacia la reforma integral que esta
también en tramite. Agiliza mucho los procedimientos sobre todo y creo que es la
principal ventaja por lo menos desde mi punto de vista, y luego incentiva la
publicacion con personas de otras instituciones y fuera del pais principalmente

ANABELLE CASTILLO: Con la solicitud de que se integre es bueno, de que den
participacion a la comisién como tal oficialmente, para lo que sigue verdad.

RODRIGO ARIAS: Es importante también que cuando una persona es miembro
de la Comision Mixta, un gremio representado en la Comision Mixta y es miembro
de la comision, no representa a la Comision de Carrera Profesional, es el
representativo al gremio, la comision es otra instancia de la Universidad y esa
diferencia hay que tenerla clara efectivamente.

¢, Lo votamos? Queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 16)
CONSIDERANDO.:

1. El dictamen de la Comision Mixta, en la reunién 16-2025,
articulo 111, inciso 1), celebrada el 19 de agosto del 2025 (SCU-
2025-220), referente a propuesta de modificacién del articulo
18 y 19 del Reglamento de Carrera Universitaria.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3056-2025, Art. IV, inciso 6), celebrada el 23 de enero
del 2025, (CU-2025-019) en el que se autoriza a la Comision
Mixta a la conformacion de subcomisién para el analisis del
mérito y la reforma integral de la actual Carrera Universitaria.

3. El acuerdo tomado por la Comisién Mixta, en la reunion 09-
2025, articulo I, inciso 1), celebrada el 4 de febrero del 2025
(SCU-2025-026) en relacion a la conformacion de la
subcomision encargada del analisis del mérito y la reforma
integral del Reglamento de Carrera Universitaria.

4. La propuesta de modificacion del Art. 18 del Reglamento de
Carrera Universitaria, presentada por el sefior Jorge Prado
Calderon, representante de las organizaciones gremiales.
(REF.CU-331-2025 y REF.CU-415-2025)
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10.

La propuesta presentada por el sefior Jorge Prado Calderon,
representante de las organizaciones gremiales, en relacién al
oficio CCP.1473.2024, de la Comision de Carrera Profesional
(REF: CU-1218-2024), donde se propone la modificacion del
articulo 19 del Reglamento de Carrera Universitaria.

Los acuerdos tomados por la subcomision encargada del
andlisis del mérito y reforma integral del Reglamento de
Carrera Universitaria, reunién 06, Art. Ill, inciso 1) y Art. Ill,
inciso 1-a) celebrada el 1 de abril del 2025, (SCU-2025-083 y
SCU-2025-082) en el que se acuerda remitir a la Comision
Mixta las propuestas de modificacion de los articulos 18 y 19
del Reglamento de Carrera Universitaria para lo que
corresponde.

El acuerdo tomado por la Comision Mixta, en la reunién 11-
2025, articulo 1ll, inciso 1) celebrada el 8 de abril del 2025
(SCU-2025-097, REF.CU-489-2025), en el que remite al Consejo
Universitario la propuesta de modificacién del articulo 19 del
Reglamento de Carrera Universitaria, para lo que
corresponde.

El acuerdo tomado por la Comision Mixta, en la reunién 12-
2025, articulo lll, celebrada el 22 de abril del 2025 (SCU-2025-
098, REF. CU-490-2025), en el que remite al Consejo
Universitario la propuesta de modificacién del articulo 18 del
Reglamento de Carrera Universitaria, para lo que
corresponde.

Los acuerdos tomados por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3070-2025, Art. Ill, inciso 2-b y 2-c), celebrada el 24
de abril del 2025, en el que remite a la Comisién de Asuntos
Juridicos las propuestas de modificacién de los articulos 18 y
19 del Reglamento de Carrera Universitaria, con el fin de que
las analice y brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar, el
31 de julio de 2025 (CU-2025-151).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3073-2025, Articulo 1V, inciso 6), celebrada el 22 de
mayo del 2025, (CU-2025-182), en el que se solicita a la
Comision de Asuntos Juridicos, remitir a la Comision Mixta,
toda la informacion que tengan sobre modificaciones al
Reglamento de Carrera Universitaria.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos,
sesion 530-2025, Art. IV, inciso 1), celebrada el 27 de mayo del
2025, en el que remiten a la Comision Mixta los acuerdos CU-
2025-150 y CU-2025-151, referente a la modificacién de los
articulos 18 y 19 del Reglamento de Carrera Universitaria,
ademas, de toda la informaciéon recibida con referencia a
estos acuerdos. CU.CAJ-2025-056

Los acuerdos tomados por la Comision Mixta, en la reunién
13-2025, articulo lll, inciso 2-a) y articulo lll, inciso 2-b)
celebrada el 3 de junio del 2025 (SCU-2025-145 y SCU-2025-
146) en el que se solicita a la coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, que remita a la
Comunidad Universitaria la propuesta de modificacién de los
articulos 18 y 19 del “Reglamento de Carrera Universitaria”, y
envien las observaciones que tengan al respecto.

Los oficios SCU-2025-161 y SCU-2025-162 de fecha 23 de
junio del 2025 (REF.CU-744-2025 y REF.CU-745-2025) suscrito
por la coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, en el que remite las observaciones de la
comunidad universitaria, referente a los Art. 18 y 19 del
Reglamento de Carrera Universitaria.

El acuerdo tomado por la Comision Mixta, en la reunién 13-
2025, articulo Ill, inciso 2-c) celebrada el 3 de junio del 2025
(SCU-2025-147) en el que conforma equipo de trabajo para el
andlisis de todas las observaciones realizadas por varias
personas de la Vicerrectoria de Investigacion, Vicerrectoria de
Docencia, Comisién de Carrera Profesional y Comision de
Carrera Administrativa. Este equipo de trabajo estara
conformado por los sefiores: Carlos Montoya Rodriguez,
Greivin Solis Zarate, Jorge Prado Calder6n y Jorge Raul
Garcia Fernandez.

El analisis realizado durante cinco reuniones por el equipo de
trabajo conformado en el considerando anterior, para el
andlisis de todas las observaciones remitidas por la Comision
de Asuntos Juridicos y observaciones recibidas por parte de
la comunidad universitaria, de los articulos 18 y 19 del
Reglamento de Carrera Universitaria.

El amplio andlisis realizado por las personas miembros de la
Comisién Mixta en reunién 15-2025, celebrada el 22 de julio
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del 2025, en relacion a los articulos 18 y 19 del Reglamento de
Carrera Universitaria.

17. Lo establecido en el articulo 6 inciso d) del Reglamento del
Consejo Universitario, que a la letra indica:

“Articulo 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes
funciones:

(...)

d) Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo
Universitario el dictamen sobre los reglamentos o sus
modificaciones, que surja una vez concluido el procedimiento
establecido en el articulo 57 del presente reglamento, con la
finalidad de que cada miembro en un plazo no mayor a 10 dias
naturales envie a la comision las observaciones respectivas. El
dictamen final que elabore la Comision debera considerar las
observaciones de los miembros del Consejo que hayan llegado
en dicho periodo. En caso contrario justificar su no aceptacion.”

18. El oficio SCU-2025-202 de fecha 30 de julio del 2025, remitido
por la sefiora Ivania Adanis, asistente de la comision, en el
cual, remite acuerdo tomado por la Comision Mixta, en la
reunion 15-2025, articulo Ill, inciso 1), e informa que el 09 de
agosto del 2025 vence el plazo para recibir observaciones por
parte de las personas miembros del Consejo Universitario,
referente a la propuesta de modificacion de los Art. 18 y 19 del
Reglamento de Carrera Universitaria. En este caso solamente
se recibieron observaciones por parte de la sefiora Katya
Calderdn Herrera, las cuéles se acogieron por su pertinencia.

SE ACUERDA:

Aprobar la siguiente modificacién de los articulos 18 y 19 del
Reglamento de Carrera Universitaria:

Articulo 18:

Las publicaciones y obras artisticas, cientificas o profesionales
seran calificadas hasta con cinco puntos. El puntaje asignado a la
obra o publicacion sera proporcional al mérito académico de esta.

A solicitud de la persona autora, y previo analisis por parte de la
Comisién, podra asignarse a la obra o publicacion un puntaje
equivalente al otorgado por alguna de las comisiones de régimen
académico, carrera académica o profesional de otras
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universidades publicas costarricenses. Para ello, la Comisidn
debera aprobar y divulgar previo a la aplicacion el mecanismo de
conversion de puntajes, con base en los sistemas
correspondientes de dichas universidades.

Con el objetivo de fomentar el trabajo colaborativo
interdisciplinario, interuniversitario e internacional, y previa
constatacion, la Comisién otorgard 0.30 puntos adicionales a
aguellas obras y publicaciones que resulten de colaboraciones
interdisciplinarias, otros 0.35 puntos a aquellas que resulten de
colaboraciones interuniversitarias y otros 0.35 puntos a aquellas
gue resulten de colaboraciones internacionales. La suma del
puntaje adicional otorgado por estos criterios no podra exceder 1
punto por obra o publicacion.

El puntaje se acreditard proporcionalmente al grado de
participacion de cada persona autora, con base en la declaracién
jurada firmada por todas las personas autoras. Se podran omitir
las firmas de personas autoras fallecidas, con situaciones graves
de salud, extranjeras o nacionales que residan fuera del pais u
otras causas justificadas, segun juicio razonado de la Comision. Al
completarse la declaracion jurada deberd observarse lo
establecido en el Estatuto de Personal, el Codigo de Etica para la
Comunidad Universitaria, la Ley sobre Derechos de Autor y
Derechos Conexos y su reglamento. De no presentarse la
declaracion jurada, la Comision distribuira el puntaje otorgado a la
obra o publicacion en partes iguales entre las personas autoras.

En los casos de coautoria, cada persona autora recibira, de forma
adicional, 50% del puntaje que le corresponde por su grado de
participacion. No obstante, si al aplicar este incremento el puntaje
asignado a una persona supera el total establecido para la obra o
publicacion, se le otorgara Unicamente el puntaje asignado a dicha
obra o publicacién.

Articulo 19:

En las publicaciones se calificaran libros y trabajos originales
completos, estos ultimos publicados en revistas especializadas o
memorias con su respectivo ISBN, ISSN u otro identificador. Los
puntajes seran asignados tomando en cuenta la rigurosidad
cientifica y el aporte académico o cultural del trabajo.

El puntaje se otorgara conforme con los siguientes limites, segun
las normas que define la Comisién:
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- Cinco puntos en caso de unidades did&cticas escritas por
medio del proceso de produccion del Programa de
Produccién de Material Didactico Escrito (PROMADE) de la
UNED cuando corresponda al material de una asignatura o
curso completo.

- Hasta cinco puntos en caso de textos didacticos y libros
académicos, cientificos, artisticos o culturales, entre otros.

- Hasta dos puntos a las publicaciones en revistas; y hasta
tres puntos cuando por su trascendencia y nivel de
complejidad merezcan mas de dos puntos, segun juicio
razonado de la Comision.

En el caso de las publicaciones en revistas, y previa verificacion
de la Comisién, la persona autora tendra el derecho de optar por
una de las dos siguientes opciones de evaluacion:

1. Puntaje de oficio: Las publicaciones seran calificadas, con
base en las indexaciones de la revista en que sean
publicadas, de la siguiente manera:

a) A las publicaciones en revistas académicas incluidas
en el Journal Citation Reports (JCR) de Web of
Science o0 en el Scimago Journal Rank (SJR) de
Scopus o cualquier otra indexacién internacional de
nivel comparable que utilice métricas de impacto
reconocidas se les asignara 3 puntos.

b) A las publicaciones en revistas académicas con cinco
0 mas indexaciones, se les asignara 2 puntos.

c) Alas publicaciones en revistas académicas con cuatro
indexaciones, se les asignara 1.8 puntos.

d) A las publicaciones en revistas académicas con tres
indexaciones se les asignara 1.6 puntos.

e) A las publicaciones en revistas académicas con dos
indexaciones se les asignara 1.2 puntos.

f) A las publicaciones en revistas académicas con una
indexacioén se les asignara 1 punto.

Para contabilizar las indexaciones se tomaran en cuenta
AHCI, Cuiden, DialNet, DOAJ, Econlit, ERIH PLUS, HAPI,
LATINDEX (catdlogo), LILACS, Medline, MIAR, Pepsic,
PsycINFO, RedALyC, REDIB, The Philosopher’s Index, SCIE,
SciELO, SCOPUS y SSCI. Adicionalmente, a juicio de la
Comisién, se podran contabilizar otras indexaciones.
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2. Evaluacion por pares: Las publicaciones seran evaluadas de
acuerdo con los mecanismos de evaluacion por pares
establecidos por la Comision.

Los limites de puntaje establecidos en este articulo no restringen
la aplicacién de los puntajes por coautoria y colaboraciones

interdisciplinarias, interuniversitarias 0 internacionales
contemplados en el articulo 18. La suma de los puntajes por
colaboraciones interdisciplinarias, interuniversitarias o]

internacionales no podra exceder 1 punto por obra o publicacién.
ACUERDO FIRME
CARLOS MONTOYA: Don Rodrigo, yo quisiera ver si usted me da un espacio
para hablar un tema de la Comisién Mixta, ya que estamos viendo esto. El tema
gue surgio en la ultima reunion, que tiene que ver con eso también.

RODRIGO ARIAS: Ok, pasamos a informes entonces, Carlos.

[Los demés temas de la Correspondencia, quedan pendientes de analisis para una
proxima sesion del Consejo Universitario]

INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

5. Informe del sefior Carlos Montoya, consejal interno, en relacién a lo
discutido en la neqgociacion salarial gue se mantiene junto con las
organizaciones gremiales.

CARLOS MONTOYA: Si, de acuerdo. Bueno, voy a darlo como informe. Como no
esta en la agenda, entonces puedo hablar como informe.

A raiz del proceso de la mesa de negociacién que usted ha estado llevando con
los gremios en la dUltima reunidn, bueno, en la anterior reunién, se habia
mencionado, o por lo menos usted hizo ver, que era necesario avanzar mas en el
tema del salario global y demas, porque ese ha sido un tema que también los
gremios han estado interesados en la comisién y de alguna forma, los motiva a
que presenten propuestas para poder ir avanzando mas rapidamente en esa
parte.

Como sabemos, el tema no es sencillo. Creo que vamos por buen camino, se ha

ido construyendo paso a paso, pero hay algunos elementos que tal vez no se han
considerado y que nos han limitado poder avanzar en materia de salario global.
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Uno es que, reiteradamente, se nos indica que esos no han sido aprobados por
CONARE. Dos, no tenemos la homologacién de las plazas actuales de la
Universidad con respecto a los diferentes que ya estan definidos aca por parte de
este Consejo, porque como no se tiene certeza de qué es lo que se va a aprobar
de dltimo por salario global, entonces no se puede hacer ese trabajo. Esta
pendiente el estudio también que este Consejo pidi6 para poder aplicar las
medidas de transicion al salario global transitorio, y que tampoco se puede hacer
porque no tenemos esos otros dos elementos que mencioné anteriormente.

Yo lo digo de esa forma porque no quisiera que se pensara o se tenga en el diario
institucional que es que vamos avanzando muy lento o no estamos avanzando,
pero si hay limitaciones. O sea, esas son tres limitaciones grandes que yo
considero que nos estan afectando, porque sin eso, es claro, y dofia Ana Lorena
ha sido reiterativa en eso, incluso en la misma sesion de la mesa de negociacion,
usted menciond, la Ultima vez creo, o en esa reunidn especificamente, de que no
se puede trabajar con proyecciones 0 hacer un estudio si no tenemos esos
elementos. Si quisiera dejar hoy aqui que hay que avanzar en esos procesos, pero
no dependen de la Comisién Mixta, dependen mas de otras instancias o de otras
decisiones de otros lados.

Entonces, para ver de qué forma podemos hacer para lograr avanzar en ese tema,
porque de momento seguimos trabajando en el Reglamento de Carrera
Universitaria, y también entiendo que esto otro en algin momento nos va a agarrar
tarde y vamos a tener que aplicarlo, y si bien es cierto la Universidad esta
aplicando el régimen de salario global transitorio, las medidas de transicion no se
estan aplicando ante esa ausencia, porque ademas sabemos que a nivel del
régimen de salario global transitorio, hay algunos puestos a los que no se les
definié salario también, entonces no tenemos cdmo aplicarlos, en caso de las
autoridades, eso no estaban contemplados.

No sé de qué forma pudiéramos hacer para definir el paso a paso con respecto a
esos temas que estan pendientes, y que me parece que son de interés tanto de la
administracion, como usted lo hizo ver en la mesa de negociacion salarial, y que
los gremios también nos lo han hecho ver, porque ya tenemos una solicitud de una
persona funcionaria que estd en la Comision Mixta donde hace referencia a esa
solicitud que usted les hizo, entonces para que podamos abordarlo.

Pero si tenemos esas limitaciones de la homologacién de clases de puestos con
las plazas actuales, la definicion de salario global y el estudio, no recuerdo como
es el nombre, ahorita se me escapod, hay que ser financiero del efecto, el impacto
gque eso pueda tener en la Universidad, no vamos a poder avanzar en esa linea.
Lo dejo aca como un informe de parte de la comisién, para que la comunidad esté
informada, y pues también los miembros del Consejo que no pertenecen a la
comision, también tengan informacién de primera mano.

151



Eso seria, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Bien, muchas gracias don Carlos, y creo que es importante
reunirnos para ver todo ese tipo de informacion que falta, y en qué instancias se
tiene que producir para que podamos avanzar, tanto en el marco de la Comision
Mixta, con todos los elementos que todavia restan, como en el proceso de
conversaciones con los gremios y sindicatos que llevamos adelante aca, y donde
me han pedido una propuesta de ajustes que no se han propuesto, y yo en su
momento el afio pasado habia presentado uno, pero al final no fue el que se
aprobd, y que ahora tiene que verse a la luz de los recursos que podamos
disponer en los proximos afnos.

Y precisamente ahi me dijeron que porque no contrataba ya, no tenia ya el estudio
actuarial, y yo decia que es imposible proceder a hacer un estudio actuarial sin
tener definidos todos esos datos, que son el insumo béasico sobre el cual se puede
llevar adelante un estudio de la naturaleza, que estaba contemplado en un
acuerdo del Consejo Universitario derivado de las propuestas que habian venido
de la Comision Mixta.

Mientras esos elementos no estén definidos, no se puede hacer un estudio de esa
naturaleza, que es clave para ver la sostenibilidad de cualquier ajuste que se haga
ahora en los proximos afos, en el futuro de mediano y largo plazo. Ahi es donde
entonces debemos de analizar cuales son las informaciones que faltan de un lado
y del otro, para que podamos avanzar conjuntamente en ese camino. Me parece
que lo que usted dice es totalmente valido desde el punto de vista de la
coordinaciéon que lleva adelante con la comision, y que entonces debemos de
hablar y acordar con las instancias respectivas la generacion de la informacion
gue haga falta.

CARLOS MONTOYA: Si, eso seria de mucha ayuda.
RODRIGO ARIAS: Si, me parece que podemos conversarlo.

CARLOS MONTOYA: Si, entonces le dejo la inquietud ahi, para que de repente
usted tiene mas oportunidad de conversar con dofia Lorena en algun espacio,
para ver qué es lo que, en qué estado esta, desde el punto de vista técnico de
Recursos Humanos, que haga falta, después con la Direccion Financiera para ver,
porque también Yelitza ha sido reiterativa en esto, de que hay que hacer ese
estudio, que usted menciona correctamente, para ver el efecto, el impacto que eso
pueda tener en la Universidad. Por poner un ejemplo, ahorita se nos ha informado
en algun lado, escuche, que son cerca de 500 personas a las que le estan
aplicando el régimen de salario global transitorio, que son los nuevos que han
ingresado a la Universidad.
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Pero no sabemos cuantos funcionarios actuales que estan en salario compuesto
han tenido algun ascenso, y se les puede realizar el célculo para saber si les
corresponde ya un salario global transitorio, o si les corresponde seguir
manteniéndose en el salario compuesto. Y si eso es un cambio hacia arriba,
tenemos que saber el efecto que va a tener eso en la partida de remuneraciones.

Entonces esas informaciones no se cuentan, sé que son parte del estudio actuarial
que usted dice, y hay que planificarlo adecuadamente, y que usted tiene que
tenerlo de primera mano, para cuando formulen el presupuesto institucional, sepan
que es lo que corresponde a esa partida y demas.

Pero bueno, esa era una conclusion que queria darles el dia de hoy. Muchas
gracias.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, muchas gracias, Carlos. ¢Algun otro informe?

2. Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, referente a la Asamblea
Universitaria Representantiva el dia de manana viernes 29 de agosto.

RODRIGO ARIAS: Yo de mi parte un par de informes. Primero, recordar a la
comunidad universitaria que mafiana tenemos sesion de la Asamblea Universitaria
Representativa, y que se transmite, dado que son publicas, y hay varios temas
todavia en agenda de la AUR.

3. Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, referente a las
redistribucién del FEES.

RODRIGO ARIAS: Y luego, en relacion con el proceso de redistribucion del FEES,
todavia esta estancado. Ahora ya practicamente tengo que irme, porque a la unay
media tenemos reunion de CONARE, extraordinaria, para seguir con el analisis de
posibilidades de redistribucion, que espero hoy o mafiana, que también tenemos
sesion, logremos un acuerdo y que no va a estar el proximo martes, de lo cual
estaré informando la proxima semana.

Ha sido un proceso sumamente complejo, complicado, dificil, y el martes
planteamos una propuesta que espero yo que sirva de base para que alcancemos
un acuerdo en estos dias, no sé si esta semana 0 a principios de la proxima. Pero
es un tema que ahi sigue frenando la posibilidad de entregar los presupuestos
como corresponde, porque no tenemos definido todavia con claridad cuales son
los ingresos del afio 2026 y donde el FEES es el principal componente de los
ingresos de nuestras instituciones. Nada mas como una informacién breve en esta
materia, don Greivin.
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4. Agradecimiento del sefior Greivin Solis Zarate, consejal interno, por la
finalizacion de graduaciones en las Sedes Universitarias de Cafas,
Tilaran y Turrialba.

GREIVIN SOLIS: Si, gracias, don Rodrigo. Tal vez el proceso que ya finalizo de
graduaciones en estas semanas, que hemos estado en eso, agradecer a las
sedes de Cafas, de Tilaran y Turrialba por la invitacion y toda la atencion para que
estos procesos se realicen. A mi particularmente me gusta ir a las graduaciones
porque se ve la materializacion del proceso educativo de la Universidad y se ve
todo, a donde llega la Universidad y la transformacion que hacen las personas
junto con las familias y demas.

También quiero resaltar que el acto cultural en Cafas lo hizo un grupo, se llama:
Grupo Ensamble Alma Cariera, que es un grupo de estudiantes con instrumentos
de vientos, y fue bastante bonito verlos ahi. Al principio bastante nerviosos, pero
luego ya tomandose fotos y todo y la presentacién estuvo espectacular.

Y eso es verdad, lo que da es ese ejemplo de formacién y desarrollo integral que
se da desde la Universidad, principalmente desde la universidad estatal y sobre
todo la UNED, que se da ese desarrollo, esa formaciéon de las personas
integrantes que se da desde aca.

También debo decir, y quiero recalcarlo aca, que la educaciéon no tenemos que
verla como un privilegio, sino como un derecho que transforma vidas y en estos
actos y cuando uno va a esos lugares y en estas actividades es cuando lo ve.

También quiero mencionar que en las ultimas semanas he participado en
diferentes actividades de la Universidad y tiene que ver con esto, donde se ha
recalcado que la Universidad debe ser y es y debemos de seguir hacia ese
camino, un lugar seguro, defensora de los derechos humanos donde se atiende y
se debe atender siempre con calidad y equidad a todas las poblaciones
independientemente de su condicion.

Y esto yo considero personalmente que es lo que le da el valor agregado y
diferenciador de la Universidad en su quehacer y su mision que tiene y la
responsabilidad que tiene con la sociedad y el desarrollo del pais como tal.
Entonces, a través de la defensa y de dar todas esas oportunidades a todas las
poblaciones y territorios es donde llegamos y es lo que nos hace diferentes.

Queria respetar eso y agradecer a todas las personas funcionarias y felicitar a
todos los estudiantes que completaron su proceso en esta actividad y espero
poder participar en mas actividades de estas en la proxima sesion de
graduaciones y demas. Muchas gracias.
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RODRIGO ARIAS: Gracias don Greivin, por recordar eso que son de los
momentos mas bonitos que tiene uno para participar en las graduaciones.

De verdad, agradecerles a todas las sedes que se esmeran en hacer lo mejor
posible en estos actos de graduacion y juramentacion en cada territorio donde
esta presente nuestra Universidad.

Sin mas, levantamos la sesién agradeciéndoles mucho al Consejo Universitario y

a la comunidad universitaria, un cordial saludo que nos ha acompafado durante la
transmision de la sesion del dia de hoy.

Se levanta la sesién a las doce horas con cuarenta y dos minutos.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/KM /MR /PL/WM ***
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