UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
CONSEJO UNIVERSITARIO

25 de setiembre del 2025
SESION ORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
ACTA No. 3091-2025

PRESENTES: Rodrigo Arias Camacho, quien preside
Katya Calderén Herrera
Carlos Montoya Rodriguez
Greivin Solis Zarate
Anabelle Castillo Lopez
Vladimir de la Cruz de Lemos
José Maria Villalta Florez-Estrada
Maria Ortega Zamora, presidenta de la FEUNED

INVITADOS
PERMANENTES: Paula Piedra Vasquez, coordinadora general
Secretaria del Consejo Universitario
Angélica Porras Chacon, auditora interna a.i.
Nancy Arias Mora, asesora juridica Consejo Universitario

AUSENTE: Ana Catalina Montenegro Granados, con justificacion

Se inicia la sesion al ser las nueve horas y quince minutos de modo virtual.

l. APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Buenos dias, damos inicio a la sesion 3091-2025 del Consejo
Universitario, un cordial saludo a todas las personas que forman el Consejo y a la
comunidad universitaria en general.

Estamos presentes todas las personas que integramos el Consejo en la
actualidad, excepto dofia Catalina Montenegro que esperamos ya se integre la
préxima semana, hoy estamos participando entonces, don José Maria Villalta,
dofia Anabelle Castillo, don Vladimir de la Cruz, dofia Katya Calderon, don Carlos
Montoya, don Greivin Solis, dofia Maria Ortega como presidenta de la Federacién
de Estudiantes de la UNED y mi persona. También estan como invitados
permanentes, dofia Nancy Arias y don Héctor Saballos, asesora juridica del



Consejo y auditor interno respectivamente y ademas Paula Piedra, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo y compafieras del Consejo.

Se convoca la agenda de conformidad con la estructura que indica el Reglamento
del Consejo Universitario, tenemos la aprobacion del acta 3089-2025, el capitulo
de recursos y denuncias que es una parte confidencial que generalmente la
dejamos para el final de la sesidn para no interrumpir la transmision, luego
correspondencia, luego dicthmenes de comisiones especiales y comisiones
permanentes del Consejo Universitario, mas el capitulo de informes de todas las
personas que integramos este 6rgano colegiado.

Se estan incluyendo algunos temas adicionales para la sesion del dia de hoy.
Tenemos un tema de una denuncia que también pasa al apartado de asuntos
confidenciales, luego en correspondencia tenemos un acuerdo del Consejo de
Rectoria para la enajenacién de unos activos, también otro del Consejo de
Rectoria, informacién sobre plazas docentes dadas en propiedad y aumentos de
jornada de igual manera, del afio 2020 al 2025 que fue una solicitud que habia
hecho este Consejo Universitario.

También tenemos un oficio de la direccién del CONED, una solicitud de un plan o
estrategia de becas especificamente para personas estudiantes que culminen sus
estudios de secundaria en el CONED y que puedan seguir en la Universidad.

Tenemos un oficio de la DTIC, una solicitud de recargar la direccion de esa
dependencia en don Rolando Rojas Coto, dado que don Francisco va a estar de
vacaciones.

Tenemos dictdimenes de Asuntos Juridicos, una solicitud de proérroga y otro de
modificaciéon de los articulos 1, 2 y 7 del Reglamento de Ayuda Econémica para
pago de gastos de viaje y transporte al interior del pais de estudiantes de la
UNED. Y un dictamen de la Comision Plan Presupuesto en relacién con el
proyecto de presupuesto y plan operativo anual para el afio 2026, que fue
dictaminado el dia de ayer por la comision.

¢, Si hubiera algun punto adicional en relacion con la agenda? Si no hay, entonces
solicito que aprobemos la agenda con los puntos incluidos.

Conversamos en darle prioridad al ultimo dictamen que se menciond, el de la
Comision Plan Presupuesto para que las comparfieras y compariieros de la
Direccion Financiera, Oficina de Presupuesto y el CPPI, puedan comenzar el
proceso arduo de subir toda la informacion al Sistema de Presupuestos de la
Contraloria.

Entonces, ¢aprobamos la agenda? Queda aprobada con los temas incluidos.



Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:

APROBACION DE LA AGENDA
APROBACION DEL ACTA 3089-2025
CORRESPONDENCIA

Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente al analisis del
Presupuesto y POA Ordinario para el ejercicio econémico 2026 por un monto
de ¢70 727 020 255,00. CU.CPP-2025-040

Oficio CR-2025-1356 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
enajenacion de varios activos para ser donados a la Parroquia Dulce Nombre
de Jesus en Jicaral Puntarenas. REF: CU-1116-2025

Oficio CR-2025-1373 del Consejo de Rectoria, referente a envio de
informacion sobre las plazas docentes dadas en propiedad y los aumentos
de jornada aprobados, desde el 2020 al 2025. REF: CU-1117-2025

Oficio Direccion 091-2025 del CONED, referente a solicitud para la creacion
de un plan o estrategia institucional de becas dirigido especificamente a las
personas estudiantes que culminan sus estudios de secundaria en el
CONED. Ademés, oficio DIC-246-2025 de la Direccion de
Internacionalizacion, referente a solicitud de prorroga para la presentacion de
una propuesta de Convenio Especifico entre la UNED y el IMAS. REF: CU-
1121-2025 y REF: CU-1100-2025

Oficio DTIC-2025-083 de la Direccibn de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones, referente a solicitud de recargo de dicha direccién en el
sefor Rolando Rojas Coto, por vacaciones del titular. REF: CU-1122-2025

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a solicitud de
prérrogas. CU.CAJ-2025-114

Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a propuesta de
modificacion de los articulos 1, 2 y 7 del “Reglamento Ayuda Econdmica para
el Pago de Gastos de Viaje y Transporte al Interior del Pais de las Personas
Estudiantes de la UNED”. CU.CAJ-2025-115

Oficio DGTH.ACTH-2025-3782 de la Direccion de Gestion del Talento
Humano, referente a envio de resultado del proceso de reclutamiento para el
nombramiento de la direccion de Gestidon de la Calidad Académica. REF: CU-
1093-2025



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Propuesta de acuerdo enviada por la sefiora Anabelle Castillo, consejal
externa, referente a la recepcion de solicitudes de personas estudiantes,
sobre temas que son competencia de la Administracion. REF: CU-1097-2025

Propuesta para modificacion de acuerdo, enviada por la sefiora Katya
Calderdn, consejal interna. REF: CU-1098-2025

Oficio AJCU-2025-145 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley nuevos en consulta al 22 de setiembre de 2025.
REF: CU-1105-2025

Oficio AJCU-2025-146 de la asesoria juridica del Consejo Universitario,
referente a propuesta de modificacion del articulo 56 bis del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones. REF: CU-1104-2025

Oficio 0J.2023-550 de la Oficina Juridica, referente a criterio juridico en
relacion con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED,
como reserva de cesantia. REF: CU-910-2023

Oficio SCU-2024-096 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
informe sobre analisis de la herramienta gratuita para votaciones secretas del
Consejo Universitario. REF: CU-426-2024

Oficio C.E. 035-2024 del Consejo Editorial, referente a preocupacién por el
tiempo que tardan en solucionarse los distintos tramites ante la Oficina de
Recursos Humanos. REF: CU-449-2024

Oficio CR-2024-1904 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud para
modificar el enlace del sitio oficial para la publicacion de la normativa vigente
UNED. REF: CU-1152-2024

Oficio UNED-DEFE-060-2025 de la Defensoria Estudiantil, referente a
manifiesto sobre preocupacion ante la oferta de carreras que la UNED ofrece
a los estudiantes adscritos al sistema penitenciario, asi como, distintas
acciones que, durante el ultimo afio han afectado los servicios académicos y
administrativos que se les brindan. Ademas, oficio ViD 215-2025 de la
Vicerrectoria de Docencia, referente a respuesta sobre lo sefalado en el
oficio UNED-DEFE-060-2025 de la Defensoria Estudiantil. REF: CU-444-
2025 y REF: CU-484-2025

Oficio FEU-0466-2025 de la Federacion de Estudiantes, referente a
gestiones de la Vicerrectoria de Docencia. Ademas, pronunciamientos de
diversas instancias, en atencién al oficio de FEUNED anteriormente citado y
pronunciamiento del PACE vinculado con la gestion de la Vicerrectoria de



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Docencia. REF: CU-452-2025, REF: CU-453-2025, REF: CU-454-2025 vy
REF: CU-486-2025

Oficio SCU-2025-095 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
propuesta de acuerdo para la convocatoria de una sesion extraordinaria del
Plenario, con el fin de conocer los informes anuales 2024 de las
Vicerrectorias. REF: CU-480-2025

Pronunciamiento de personas funcionarias de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, referente a situaciones sobre el sistema de matricula. REF: CU-
583-2025

Oficio CR-2025-866 del Consejo de Rectoria, referente a informes de
avances y cumplimiento sobre la inversion en trabajo e inversion econémica
realizada en la compra del licenciamiento de RStudio Connect. REF: CU-732-
2025

Pronunciamiento del SIUNED, en solidaridad con Palestina. REF: CU-733-
2025

Oficio CE 060-2025 del Consejo Editorial, referente a envio de propuesta de
personas para integrarse al Consejo Editorial. REF. CU-836-2025

Oficio R-1196-2025 de la Rectoria, referente a solicitud de aprobacion de
Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a Distancia y Mastelevision
S.A, para la Transmisién de Contenido de Material Audiovisual de la UNED
(Con-052-2024)". REF: CU-846-2025

Oficio R-342-2025 de la Rectoria de la Universidad de Costa Rica, referente
a envio de pronunciamiento para la paz por parte del Consejo Universitario
de dicha institucion. REF: CU-1001-2025

INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en relacién al acuerdo de
negociacion salarial para el 2026.

Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en relacion a
manifestaciones imprecisas en el Consejo Universitario de la Universidad de
Costa Rica, por desconocimiento en la historia misma de los acuerdos del
CONARE.



Agradecimiento de la sefiora Katya Calderon, consejal interna, por la
invitacion realizada por la Vicerrectoria de Extension y Vinculacion Territorial,
relacionado al Técnico en Gestion Local.

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

2.

DICTAMENES PARA ANALIZAR CON PRIORIDAD

a.

Dictamen de la Comision Ad Hoc que analiza la propuesta de
reforma integral del Estatuto Organico, referente a propuesta de
modificacién del articulo 6 de dicho estatuto. SCU-2025-163

Solicitud a la Administracién para la prevencion de acoso laboral
por instancias externas vinculadas de manera contractual con la
Universidad. CU.CAJ-2022-002

DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO

a.

Propuesta de modificacion de la Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada
por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU)

Andlisis del estudio sobre evaluacién de la pertinencia de los
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la
UNED. CU.CPDEySU-2024-006

COMISIONES ESPECIALES Y SUBCOMISIONES

a.

Dictamen de la Comisibn Ad Hoc encargada de analizar la
propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
SCU-2024-148 (se solicita invitar a dofla Laura Vargas cuando se
analice este tema)

Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada del andlisis de la
Politica Institucional para la Igualdad de Geénero, la No
Discriminacién y la No Violencia en la Universidad Estatal a
Distancia, referente a solicitud de prorroga. SCU-2025-056
(pendiente que se defina)

Dictamen de la Comision Ad Hoc para el analisis de la Politica
Institucional para la Igualdad de Género, la No Discriminacion y la



V1.

No Violencia en la Universidad Estatal a Distancia, en el que
sugieren varias mejoras al mismo. SCU-2025-107

5. COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a. Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061

b. Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para
la Seleccion de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.

c. Propuesta de modificacién del articulo 87 del Estatuto de Personal.
CU.CAJ-2023-0113

6. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a. Estudio técnico realizado por el Centro de Planificaciéon y
Programacion Institucional, para la creaciéon de la Oficina de
Gestion e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070

7. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS

a. Observaciones generales sobre reglamentos puestos a consulta
de la comunidad universitaria. CU.CPDEySU-2025-011

8. COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO
9. COMISION PLAN PRESUPUESTO
CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIAS

Denuncia DEN.CU-07-2025, sobre procedimiento para elegir la coordinacion
de una seccibn de dependencia de la UNED. REF: CU-1030-2025
(confidencial)

Denuncia DE.CU-05-2025, sobre finalizacion de funciones de persona por
supuesto incumplimiento de responsabilidades. REF: CU-1096-2025
(confidencial)



3. Oficio SCU-2025-242 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
recurso de apelaciéon interpuesto por ORA contra Resolucion 366-2025,
expediente 003-2025. REF: CU-1080-2025 (a la espera del criterio de OJ,
confidencial)

VI. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

.  APROBACION DEL ACTA 3089-2025
RODRIGO ARIAS: Tenemos el acta de la antepenultima sesion, tal y como fue
convocada la sesion 3089. ¢Observaciones sobre esta acta? No hay, entonces

someto a votacion la aprobacién del acta 3089-2025.

[Queda aprobada el acta No. 3089-2025 sin modificaciones]

. CORRESPONDENCIA

1. Dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente al analisis del
Presupuesto y POA Ordinario para el ejercicio econdémico 2026 por un
monto de €70 727 020 255.,00.

Se conoce el dictamen de la Comisién Plan Presupuesto en sesién ordinaria 692-
2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 24 de setiembre del 2025 (CU.CPP-2025-
040), referente al analisis del Presupuesto y POA Ordinario para el ejercicio
economico 2026 por un monto de €70 727 020 255,00.

RODRIGO ARIAS: Pasamos a ver el dictamen de la Comision Plan Presupuesto,
le damos la palabra a don Carlos Montoya, coordinador de la comision.

CARLOS MONTOYA: Gracias don Rodrigo, buenos dias a las personas miembros
del Consejo Universitario, asi como a las personas que nos siguen a través de los
distintos medios.

Vamos a dar lectura al dictamen de la Comision Plan Presupuesto, referente al
analisis del Presupuesto y POA ordinario para el ejercicio econémico 2026, por un
monto de @70 727 020 255,00.

Dice lo siguiente:



“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision Plan Presupuesto en
sesion ordinaria 692-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 24 de setiembre del

2025.

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3090-2025, Articulo 111, inciso 7), celebrada el 18 de setiembre del 2025,
(CU-2025-413), en el que, remite a la Comision Plan Presupuesto el
oficio R-1491-2025 de fecha 18 de setiembre de 2025 (REF: CU-1086-
2025), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que,
hace envio del Presupuesto y POA Ordinario para el ejercicio
economico 2026.

El oficio R-1491-2025 del 18 de setiembre, 2025, (REF: CU-1086-2025),
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, el cual, indica lo
siguiente:

“Estimados sefores y estimadas sefioras:

Para su conocimiento, andlisis y aprobacién, me permito hacerles
entrega de los documentos correspondientes al Proyecto POA -
Presupuesto para el Ejercicio Econémico 2026 por un monto de ¢70 727
020 255,00.

Estos documentos fueron elaborados considerando los principios de
planificacién y presupuesto contenidos en nuestra Constitucion Politica,
la Ley de Administracién Financiera y Presupuestos Publicos, los
lineamientos que en esta materia emite la Contraloria General de la
Republica. Asi mismo, se cumple con todo lo establecido en las normas
técnicas y la normativa interna que regulan los procesos de formulacion
del Plan Operativo Anual y del Presupuesto Ordinario de la Universidad.

No omito manifestar que en la elaboracién del Presupuesto 2026, se ha
respetado el equilibrio presupuestario y no se esta afectando el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 11, del Titulo IV
“‘Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, Ley N°9635 (regla fiscal), referente al limite al
crecimiento del gasto corriente y del gasto total (entendido como la suma
del gasto corriente mas el gasto de capital).

La Universidad Estatal a Distancia (UNED) pone a disposicion del pais y
de la Comunidad Universitaria el Plan Operativo Anual (POA) 2026, el
cual se vincula con el Plan Nacional de Educacion Superior (PLANES)
2026-2030; dicho plan se fundamenta en un analisis integral de la
realidad nacional en sus diversas dimensiones: social, educativa,
cultural, politica, econémica y ambiental, asi como en el marco juridico y
el contexto internacional.

A nivel interno, la formulacién del POA 2026 también se apoya en el Plan
de Desarrollo Institucional 2022-2026, que ha guiado las acciones de la
Universidad en el quinquenio. Como universidad publica, el POA 2026 se



enfoca en establecer objetivos y metas concretas que la Institucién
llevara a cabo en procura de la generacion, democratizacién y aplicacién
del conocimiento para el bienestar de la sociedad.

Mediante este instrumento de planificacion la UNED esboza parte de
accionar en la formacion integral de profesionales, el desarrollo de sus
estudiantes, la investigacién, la extension y la acciéon social, pilares clave
de su misién, ya que un elemento clave en el desarrollo académico y la
vida estudiantil de la UNED es el trabajo con el estudiantado y su aporte
a las comunidades de todo el pais. La UNED, por su naturaleza, tiene un
enfoque territorial, participando activamente en la construccién y mejora
de la calidad de vida en las diversas regiones del pais

Como es de su conocimiento, segun acuerdo de negociacion en
Comisién de Enlace del Fondo de Educacién Superior, se acordé el
incremento de un 1% del FEES para el afio 2026 con relacion al 2025.
Posteriormente, ante el seno de la Comisién Nacional de Rectores
(CONARE), se logra por medio de algunas propuestas de ajuste a la
distribucion, mantener la quinta parte (20%) de los montos nuevos
acordados, condicién que es sumamente importante para la Universidad
para continuar realizando el quehacer universitario que refleja el valor
publico de la Universidad.”

En el oficio R-1491-2025 del 18 de setiembre, 2025, (REF: CU-1086-
2025), el Centro de Planificacion y Programacion Institucional (CPPI),
anexa tres documentos, a saber:

o 1-POA 2026 _| Parte: “PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL
2026".

e 2-POA Institucional 2026_Ordinario: Tabla por cada uno de los 8
Programas.

o 3-POA 2026 Consolidado_Ordinario.

El “PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2026”, (REF: CU-
1086-2025), elaborado por el CPPI, incluye al inicio el “MODELO DE
GUIA INTERNA PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS QUE
DEBEN CUMPLIR LOS ENTES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A
LA APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA EN EL PLAN ANUAL”. Este Plan
Operativo Anual Institucional 2026 cumple con los requisitos normativos
establecidos para las universidades estatales, sujetas a la aprobacion
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica, asi como con
la normativa interna aprobada por el Consejo Universitario para su
formulacion.

El citado “PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2026” esta
conformado por 13 apartados subtitulados de la siguiente manera: 1.
Presentacion, 2. Contexto Actual de la Universidad, 3. Metodologia, 4.
Marco Juridico, 5. Andlisis del Contexto y Prospectiva de la UNED, 6.
Diagnéstico Institucional: Estudio prospectivo de la oferta académica de
la UNED, 7. Estructura Organizativa, 8. Funciones institucionales y
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poblacion objetivo, 9. Estructura Programética del Plan-Presupuesto,
10. Marco Estratégico Institucional, 11. Objetivos por programa, 12.
Indicadores de Gestion y 13. Plan Nacional de la Educacién Superior
Universitaria Estatal (PLANES) 2026-2030 y su vinculacion con el Plan
de Desarrollo Institucional 2022-2026 y el Plan Operativo Anual POA
2026. En la “1. Presentacion” del Plan se indica:

“La Universidad Estatal a Distancia UNED, tal como esta establecido,
pone a disposicion del pais y la Comunidad Universitaria el Plan
Operativo Anual 2026.

Siendo la Universidad parte del Sistema de Educacion Superior
Universitario Estatal, el POA 2026, tiene como uno de sus principales
referentes el Plan Nacional de Educacién Superior (PLANES) 2026 —
2030, que a su vez se fundamenta en el analisis en cuanto a la realidad
nacional en sus diversas perspectivas: social, educativa, cultural, politica,
econémica y ambiental, ademas del marco juridico y el entorno
internacional.

Asimismo, a nivel interno el proceso de formulacion del Plan Operativo
Anual 2026 tiene como base el Plan de Desarrollo Institucional 2022 —
2026, que ha orientado el quehacer de la Universidad en el quinquenio.

Cabe destacar que como Universidad Pudblica en el ejercicio de
construccion del POA 2026 busca la definicion de objetivos y metas
concretas orientadas a contribuir con el desarrollo y fortalecimiento de la
academia y de su modelo de educacion a distancia, lo cual se enmarca
en los principios éticos que han dirigido el quehacer de nuestra
institucion desde su creacion.

Una parte significativa del desarrollo de la academia y, en general, de la
vida estudiantil se dimensiona en el trabajo con nuestro estudiantado y
en el aporte a los diversos territorios del pais. Por su naturaleza, la
UNED nace y crece con enfoque territorial, lo cual implica ser parte de la
construccion y mejora en la calidad de vida de las comunidades.”

En el apartado “9.1 Presupuesto asignado por programas” del “PLAN
OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2026”, se menciona el
presupuesto asignado a los 8 programas presupuestarios de la UNED,
para el Ejercicio Econdmico 2026: Direccion Superior y Planificacion;
Administracion General; Vida Estudiantil;, Docencia; Extension;
Investigacion; Produccion y Distribucion de Materiales; e Inversiones.

CoD | PROGRAMA MONTO ASIGNANDO

1 DIRECCION SUPERIOR Y ¢

PLANIFICACION 6.857.526.624,00
) ADMINISTRACION ¢

GENERAL 12.866.320.289,00
3 VIDA ESTUDIANTIL ¢ 6.375.352.314,00
4 DOCENCIA ¢ 26.530.897.866,00
5 EXTENSION ¢ 5.272.647.455,00
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7.

8.

6 INVESTIGACION ¢ 2.899.006.623,00

PRODUCCION Y

7 DISTRIBUCION DE ¢
MATERIALES 6.289.556.690,00
8 INVERSIONES ¢ 3.635.712.394,00
TOTAL ¢ ‘ 70,727,020,255.00

Fuente: Oficina de Presupuesto, 2025.

En el Proyecto Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2026,
(REF.CU-1086-2025), elaborado por la Oficina de Presupuesto, se
adjuntan los siguientes documentos:

El oficio R-1491-2025 de la Rectoria.
Guia interna.

Portada.

indice.

Presentacion.

Estructura Presupuestaria.

Base legal.

Detalle de origen y aplicacion.
Ingresos.

10. Comparativo de ingresos.

11. Serie Histérica de ingresos.

12. Justificacién de ingresos.

13. Cuadro resumen de egresos.

14. Asignacion presupuestaria seguro riesgos profesionales.
15. Egresos por programa.

16. Distribucion presupuesto OGP.

17. Egresos con base CEG.

18. Evolucién del gasto CEG.

19. Evolucién del gasto base CEG.

20. Gastos capitalizables en edificaciones.
21. Resumen general relacion de puestos.
22. Resumen general relacion de puestos por programa.
23. Consolidacién de plazas.

24, Justificacion consolidacion de plazas.
25. Servicios especiales.

26. Justificacion presupuesto egresos.

27. Anexos (26 en total).

CoNoA~LONE

En cuanto al documento: “9-Ingresos”, en el apartado de
“JUSTIFICACION DE INGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO 2026”, se destaca: “1411
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL GOBIERNO CENTRAL”. Al
respecto, se indica que estas transferencias corrientes del gobierno son
por un monto total de ¢58 155 605 715,00; el cual est4 desglosado en
dos partes. El primero, corresponde al Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES), por un monto de ¢ 56 184 087 813,00. Al
respecto, en la pagina 35 se indica en el Gltimo péarrafo lo siguiente:

12



“‘De conformidad con dicho Acuerdo de la Comisiéon de Enlace, en
relacion con el FEES negociado para el ejercicio econdmico 2026, asi
como la posterior distribucion del FEES acordada en el seno del
CONARE, con base en el Acuerdo de CONARE en la Sesién N° 51 —
2025, celebrada el 2 de septiembre del 2025, cuyos resultados fueron
comunicados mediante el oficio OF-ADI-393-2025, del 4 de septiembre
del 2025, y sus documentos adjuntos, asi como la posterior
comunicacion de esta distribucion del FEES al Organo Contralor en el
oficio OF-OPES-133-2025-D, del 9 de septiembre del 2025; documentos
en los cuales se establece que a la UNED le corresponde un FEES total
de ¢56 315 392 746,00, el cual estd compuesto de una transferencia
corriente por ¢56 184 087 813,00 y una transferencia de capital por ¢131
304 933,00 (véase el anexo N° 6); monto de la transferencia corriente del
FEES que estd siendo incluido en su totalidad en este documento
presupuestario.” (El subrayado no es del original).

El segundo, corresponde a “ARTICULOS 22, 23 Y 24, TITULO IV, LEY
DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635
(ANTERIOR LEY N° 8457) ¢1 971 517 902,00, en la pagina 36 se
indica en el dltimo parrafo lo siguiente:

“Por este concepto, la Universidad Estatal a Distancia recibira la suma
indicada para el ejercicio econdémico 2026, a saber, ¢1 971 517 902,00;
segun quedo incluida en el “Proyecto de Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdmico 2026”, pagina
PP-210-026, correspondiente al Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econémico 2026 del MEP; documento que se encuentra bajo analisis por
parte de la Asamblea Legislativa de Costa Rica, para su posterior
aprobacion (véase lo correspondiente en el anexo N° 6).”

En las paginas 38 y 39, se destaca el “Superavit Libre” por un monto de
¢4 904 261 741,00, al respecto, en el primer parrafo se indica:

‘Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de
vigencias anteriores, provenientes del superavit libre propiamente dicho,
gque es originado de las ejecuciones presupuestarias anteriores,
acumulado y estimado al 31 de diciembre del 2025, en concordancia con
la continuidad de la ejecucién de politicas orientadas a la reduccién del
gasto institucional. Incluye una parte del contenido presupuestario para
atender los compromisos institucionales de gestion formalizados en el
ejercicio econdémico 2025 propiamente de la UNED, incluido el superavit
del Programa 8 de Inversiones, correspondientes al proceso de
contratacion publica de bienes y servicios iniciado en el ejercicio
econdmico 2025 y que se liquidara en el afio 2026.”

Segun acuerdo CONARE OF-ADI-393-2025, se detallan las iniciativas
que, a partir del 2026 se consolida el monto nominal acordado en las
sesiones N0.22-2024, del 25 de junio de 2024 y No0.34-2024, del 17 de
setiembre de 2024, como parte del FEES institucional:
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10.

11.

e Las lineas estratégicas: Regionalizacion, Lineas consolidadas, Sede
Interuniversitaria, Fortalecimiento de carreras STEM, Promocion del
bilingtiismo y Fortalecimiento de la educacion virtual (UNED).

e Del area de Administracion: Apoyo a la gestion administrativa de los
proyectos financiados con recursos del Fondo del Sistema.

e Fortalecimiento de la ensefianza a distancia (UNED) por ¢8 308 787
663 (equivalente al 1,4% del FEES 2026), se consolida al FEES
Institucional.

En el Ejercicio Econdmico para el afio 2026, se establece una nueva
conformacion del FEES 2026, dado que se consolidan las lineas
estratégicas de los proyectos que se incluian en el Fondo de Sistema en
el aflo 2025, a saber, Regionalizacion, Lineas consolidadas, Sede
Interuniversitaria, Fortalecimiento de carreras STEM, Promocion del
bilingliismo y Fortalecimiento de la educacién virtual (UNED), asi como
el proyecto del area de Administracion “Apoyo a la gestidn
administrativa de los proyectos financiados con recursos del Fondo del
Sistema”, con los mismos montos del afio 2025, y el Fortalecimiento de
la ensefianza a distancia (UNED) por ¢8 308 787 663, que se
consolidan al FEES Institucional.

En el Proyecto Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Economico 2026,
(REF.CU-1086-2025), se incluye el documento “Consolidacion de
Plazas”, que se estaria incluyendo en el Ejercicio Econémico 2026.
Ademas, se incluye el documento “ESTUDIO DE VIABILIDAD
FINANCIERA PARA PARA LA CONSOLIDACION DE 9 PLAZAS
CONTRATADAS POR SERVICIOS ESPECIALES, LA
CONTRATACION DE 1 307 PLAZAS TEMPORALES POR SERVICIOS
ESPECIALES, EL CONTENIDO PRESUPUESTARIO DEL REAJUSTE
SALARIAL RETROACTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO 2022, Y LA RESERVA DE CONTENIDO
PRESUPUESTARIO PARA UN AJUSTE SALARIAL POR COSTO DE
VIDA PARA SU APLICACION EN EL EJERCICIO ECONOMICO 2026,
elaborado por la Oficina de Presupuesto y la Direccion Financiera.

Lo establecido en el segundo parrafo del articulo 5y en el articulo 7 del
“Reglamento para la creacion de plazas nuevas, consolidacion de
plazas e incremento de jornada mediante la subpartida presupuestaria
de cargos fijos y la creacibn de plazas temporales mediante la
subpartida presupuestaria por servicios especiales”, que en lo que
interesa indican respectivamente:

“Articulo 5.- Organo Competente (...)

La aprobacion final de la creacidon de plazas nuevas, consolidacién de
plazas y el incremento de jornada en la subpartida presupuestaria de
cargos fijos, y la creacion de plazas temporales en la subpartida
presupuestaria de servicios especiales es competencia del Consejo
Universitario” (El subrayado no es del original)
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12.

13.

14.

15.

“Articulo 7.- Continuacion del nombramiento en consolidacién de plaza.

En caso de que se apruebe la consolidacion de una plaza, la persona
gue ha venido ejerciendo las funciones mediante la subpartida
presupuestaria de servicios especiales, continuard nombrada a plazo fijo
mientras _se define su condicién laboral, de conformidad con lo que
establece el Estatuto de Personal, el Reglamento de Concursos para la
Seleccion de Personal de la UNED y demas normativa interna, en
resguardo de los derechos de las personas funcionarias.” (El subrayado
no es del original)

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
3087-2025, Articulo 1V, inciso 11-a), celebrada el 28 de agosto del 2025,
(CU-2025-371), en el cual, se aprobaron las Tablas de Aranceles de la
Universidad Estatal a Distancia para el afio 2026, en los términos
remitos por la Oficina de Presupuesto mediante oficio OPRE-517-2025
del 18 de agosto, 2025, (REF: CU-935-2025).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
3088-2025, Articulo IV, inciso 6), celebrada el 04 de setiembre del 2025,
(CU-2025-384), en el que, da por recibido el oficio FEUNED-1347-2025
del 03 de setiembre, 2025 (REF: CU-1033-2025), suscrito por la sefiora
Maria Ortega Zamora, presidenta de la Federacién de Estudiantes de la
UNED, en el que, se acuerda mantener el monto del arancel de Cuota
Especifica para la Federacion de estudiantes de 2700 (dos mil
setecientos) colones, estipulado en el oficio FEU.1927-2021, para el
periodo del 2026.

Se incorporan recursos para cubrir el contenido presupuestario
estimado para el pago del retroactivo, correspondiente al ejercicio
econémico 2022 para su aplicacion en el ejercicio econémico 2026,
producto de la actualizacion de las bases salariales al 31 de diciembre
de 2020 (escala salarial 114.2), segun lo establecido en el “Acuerdo de
negociacién salarial entre la Asociacion de Funcionarios Administrativos
de la UNED, AFAUNED, la Asociacion de Profesores de la UNED,
APROFUNED, la Asociacién de Profesionales UNEDPRO, el Sindicato
Unitario de la UNED, SIUNED, el Sindicato Uni6én de Empleados de la
UNED, UNEUNED, la Rectoria y la Administracion”, el cual, fue
ratificado mediante acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion ordinaria 3023-2024, Art. IlI-A, inciso 10, celebrada el 06 de junio
del 2024 (CU-2024-179).

En el Programa 8 de Inversiones se incluye el contenido presupuestario
para atender principalmente en edificaciones, segun el Anexo N. 21
“Certificados de Preinversion” para los proyectos:

e REF: RESOLUCION N.387-2025, certificacion de la fase de pre-
inversién del “Proyecto Remodelacion de la Instalacion Eléctrica,
Instituto de Estudios de Género”.
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16.

17.

e REF: RESOLUCION N.388-2025, certificacion de la fase de pre-
inversion del “Proyecto Remodelacion Video Comunicacion (VICOM)
Edificio A”.

e REF: RESOLUCION N.389-2025, certificacion de la fase de pre-
inversion del “Proyecto Construccién de Area para Lavado de la
Flotilla de Vehiculos Institucionales en Transportes “LAVADERO™".

e REF: RESOLUCION N.390-2025, certificacion de la fase de pre-
inversion del “Proyecto Remodelacién de la Sala de Exposicion Daniel
Oduber Quirds y Area Adjunta Dentro del CIDREB”.

e REF: RESOLUCION N.391-2025, certificacion de la fase de pre-
inversion del “Proyecto Remodelacion Mejoras Cableado Eléctrica
Sede Los Chiles”.

e REF: RESOLUCION N.392-2025, certificacion de la fase de pre-
inversion del “Proyecto Remodelacion EDUCACENTRO Sede San
José”.

e REF: RESOLUCION N.393-2025, certificacion de la fase de pre-
inversion del “Proyecto Remodelacion Instalacion Eléctrica y
Cableado Estructurado Sede de Alajuela”.

e REF: RESOLUCION N.394-2025, certificacion de la fase de pre-
inversion del “Proyecto Remodelacion de la Reconstruccion de Tapias
de la Sede de San José (alineamiento linea férrea)”.

Se incluye como informacion adicional para conocimiento del Consejo
Universitario, el Anexo N°15 “Presupuesto Plurianual’, con Ila
informacion del presupuesto plurianual de ingresos y egresos para el
periodo 2026-2029, ademas, del Presupuesto Ordinario 2026; requisito
obligatorio para cumplir el bloque de legalidad presupuestario, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 9696, publicada en el Diario
Oficial La Gaceta N°147, del 07 de agosto del 2019, que reformé el
Articulo 176 de la Constitucion Politica con la inclusion de los principios
de sostenibilidad fiscal y plurianualidad.

Se incluye en el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico
2026, el Anexo N°20 “DETALLE DE GASTOS CAPITALIZABLES EN
EDIFICACIONES POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO INCLUIDOS
EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2026 EQUIVALENCIA DE LOS CLASIFICADORES POR
OBJETO DEL GASTO Y ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR
PUBLICO”, por un monto de €216 000 000,00, para la asignacién de
contratacion de los servicios de reparacion capitalizable y mejoramiento
de las edificaciones atendidas por la Oficina de Servicios Generales,
incluidas las reparaciones de edificaciones asociadas con el Articulo 45
de la Ley nacional de emergencias y prevencion del riesgo, Ley N°
8488, en complemento de los proyectos de construccion atendidos por
la Unidad de Proyectos en el Programa 8 de Inversiones, como parte de
la inversion en edificaciones realizada por la Universidad, en calidad de
gastos capitalizables de formacion de capital en edificaciones, segun el
siguiente detalle de los proyectos de reparacion establecidos en las
metas del Plan Operativo para el Ejercicio Econémico 2026.
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18.

19.

20.

21.

22.

Lo establecido en el “Reglamento para la Formulacion, Ejecucion y
Evaluacion del Plan Operativo Anual, Presupuesto Ordinario,
Modificaciones Presupuestarias y Presupuestos Extraordinarios de la
UNED".

La aprobacion del Plan Sectorial de Inversiones 2023-2027 aprobado
mediante acuerdo CR-2023-203, tomado por el Consejo de Rectoria,
sesion No. 2260-2023, Articulo 1V, inciso 2), celebrada el 20 de febrero
del 2023.

Lo contemplado en el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026,
aprobado por el Consejo Universitario en sesion 2930-2022, Art. |, inciso
1), celebrada el 16 de setiembre de 2022, (CU-2022-512-A), el cual, en
la estrategia 2.2 indica:

Objetivo estratégico: favorecer el proceso formativo de las poblaciones
estudiantiles y comunidades en los territorios, por medio de la
optimizacién de la oferta de materiales, recursos educativos y medios de
comunicacién universitarios de calidad y que atiendan los diversos
estilos de aprendizaje y las necesidades especificas de dichas
poblaciones. Responsable: Vicerrectoria Académica.

2.2.4 Creacién de un sistema de medios de comunicacion UNED
fundamentado en un enfoque transmedia, difundido a través de radio,
television y web, para la promocion de la educacion, la cultura, la ciencia
abierta y la libre expresién. Actores claves, Direccién de Produccion de
Materiales  Didacticos, OndaUNED, OIMERCOM, Vicerrectoria
Académica y Vicerrectoria de Investigacion.

La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesién
extraordinaria 691-2025 y en sesion ordinaria 692-2025, ambas
celebradas el 24 de setiembre, 2025, por los sefiores Elian Valerio
Valerio, funcionario de la Oficina de Presupuesto, Javier Garcia Trejos,
funcionario de la Oficina de Presupuesto, Andrés Solis Delgado,
funcionario de la Oficina de Presupuesto, la sefiora Maribel Chinchilla
Sojo, funcionaria de la Oficina de Presupuesto y el sefior Carlos Roberto
Salazar Castafieda, funcionario del Centro de Planificacion vy
Programacion Institucional, en la que, presentaron a las personas
integrantes de esta Comision el analisis del Plan Operativo Anual
Institucional 2026 y el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econémico 2026 por un monto de ¢70 727 020 255,00.

La presentacion realizada a las personas integrantes de la Comision
Plan Presupuesto por la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i.
Centro de Planificacion y Programacion Institucional, en conjunto con el
sefior Carlos Roberto Salazar Castafieda, funcionario del CPPI,
(REF.CU-1119-2025), referente al Plan Operativo Anual Institucional
2026.
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23. La presentacion realizada a las personas integrantes de la Comision
Plan Presupuesto por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de la Oficina
de Presupuesto, en conjunto con el sefior Javier Wady Garcia Trejos, el
sefior Andrés Solis Delgado, el sefior Elian Valerio Valerio y la sefiora
Maribel Chinchilla Sojo, funcionarios de la Oficina de Presupuesto,
(REF.CU-1118-2025), referente al Proyecto Presupuesto Ordinario para
el Ejercicio Econdmico 2026.

24. La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesion ordinaria
692-2025, celebrada el 24 de setiembre, 2025, por la sefiora Yirlania
Quesada Boniche, jefe de la Oficina de Contratacién y Suministros, en
la que, aclara las dudas que presentan las personas integrantes de esta
Comision con respecto al proceso de contratacidon para la adquisicién de
equipo de comunicacion para el Proyecto Medios UNED, por un monto
de ¢280 000 000,00. (Documento: “26-Justificaciobn Presupuesto
Egresos” del Proyecto Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econbémico 2026)

25. El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comisién Plan
Presupuesto en sesion extraordinaria 691-2025 y en sesion ordinaria
692-2025, ambas celebradas el 24 de setiembre, 2025, en relacion al
Plan Operativo Anual Institucional 2026 y el Presupuesto Ordinario para
el Ejercicio Econdmico 2026 por un monto de @70 727 020 255,00.

SE ACUERDA:

1. Aprobar el Plan Operativo Anual Institucional 2026 y el Presupuesto
Ordinario para el Ejercicio Econémico 2026 por un monto de @70 727
020 255,00, en los términos remetidos por la Rectoria mediante oficio R-
1491-2025 del 18 de setiembre, 2025, (REF: CU-1086-2025).

2. Dar por conocido el Plan de Presupuesto Plurianual 2026-2029
elaborado por la Oficina de Presupuesto y el Centro de Planificaciéon y
Programacion Institucional, (REF: CU-1086-2025).

3. Solicitar a la Administracibn un informe de seguimiento de la
implementacién del Plan Sectorial de Inversiones 2023-2027, para
presentarlo al Consejo Universitario a mas tardar el 31 de marzo de
2026.

4, Solicitar a la Administracion que en el caso del Proyecto Medios UNED,
citado en los considerandos 20 y 24 del presente acuerdo, se realice la
publicacion de la licitacion una vez conocido el Proyecto por el Consejo
Universitario cuya fecha est4 programada para el 31 de octubre, 2025.

ACUERDO FIRME”

Esa seria la lectura integral del acuerdo.
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RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Carlos y a la comision por el trabajo
realizado. ¢Si alguien quiere hacer uso de la palabra?

CARLOS MONTOYA: Si me permite don Rodrigo, para hacer un resumen.
RODRIGO ARIAS: Ok, de acuerdo don Carlos.
CARLOS MONTOYA: O doiia Anabelle, no importa, le cedo el espacio a usted.

ANABELLE CASTILLO: No, no, yo lo unico que queria hacer ver, es que si
tuvimos una larga discusion ayer sobre el presupuesto, estuvo muy bien, muy
enriquecidos todos los aportes, pero si queda la duda del proyecto de multimedos.
Necesitamos mas respaldo para aprobar los recursos para ese proyecto, puede
ser un proyecto muy interesante, pero ya se le ha pedido aqui la presentacion, hay
una fecha, pero lo dejamos pendiente, incluso la licitacion, eso fue lo que se hablé
hasta tanto ellos presenten el proyecto total, porque sencillamente nosotros
necesitamos respaldarnos, es decir, no podemos decir que tienen el proyecto que
va a ser muy interesante si no hay un documento y una presentacion de lo que es
el proyecto.

Entonces, que quede claro que eso fue lo que realmente se hablo, esta dicho en
palabras bonitas en el presupuesto, pero si necesitamos ver todo el proyecto total
para estar seguros de que tiene respaldo suficiente y claridad sobre lo que se va a
hacer con los recursos.

CARLOS MONTOYA: Basicamente, informar a la comunidad universitaria, como
hablamos hace un rato, fueron 5 horas y un poco mas de 30 minutos el dia de
ayer, haciendo un andlisis de todo el resumen que ustedes encuentran hoy en
estos considerandos y la propuesta de acuerdo, en realidad, en la comision
guedamos satisfechos ante la presentacibn que realizaron las oficinas, las
instancias y las personas que ahi se mencionaron, logramos evacuar las consultas
gue teniamos, las dudas se aclararon y al final, damos el dia de hoy este dictamen
al plenario con las observaciones que mencion6é dofia Anabelle y yo al menos,
muy satisfecho don Rodrigo también, de poder contar con informacién precisa y
generada desde nuestra institucion con respecto a temas que en otros sectores se
hablan con un completo desconocimiento de la dindmica institucional.

RODRIGO ARIAS: Claro que si.

CARLOS MONTOYA: El presupuesto, tal como nos lo presentaron el dia de ayer,
demuestra que hay un equilibrio financiero dentro de la institucion, relativo al
componente de la masa salarial FEES, incluso dentro de la presentacion que se
nos hizo hay una disminucién del afio anterior con respecto a este afio, estadbamos
en 1.01, ahora estamos en 0,99 a partir de la presentacidn que nos hicieron y
también en la presentacion o el documento que nos hacen llegar, donde se
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muestra el origen y la aplicacion de los fondos también, donde efectivamente, si la
relacion fue masa salarial, pues evidentemente es comparando lo que recibimos
de FEES con lo que gastamos nosotros en la instituciéon o lo que se utiliza en
remuneraciones, pero que también hay otras partidas u otros recursos que vienen
que financian la partida de remuneraciones a nivel institucional, por ejemplo, la ley
9635 que se usa para ese destino también.

Entonces, pienso que es un momento oportuno para aclararle a la comunidad
universitaria que los comentarios que se realizan fuera de nuestras “fronteras”
diriamos de la Constitucién, son imprecisos de alguna manera y hasta
tendenciosos a querer crear en la opinidon publica cosas que no son ciertas, y que
en el presupuesto de nuestra institucion el que estamos presentando hoy, queda
claramente evidenciado que son datos inexactos los que se brindan y que si
alguna persona tiene alguna duda, pues recurra a la Universidad a pedir la
informaciéon como corresponde.

Creo que eso es un elemento a resaltar, porque no quisiera, creo que es el sentir
de todos, que ante la opinién publica se pueda empezar a generar un ambiente
negativo con respecto al trabajo que se lleva desde esta Universidad, que es una
Universidad muy diferente, tenemos poblaciones muy diferentes como lo hemos
visto, como siempre lo vemos, con todas las situaciones que llegan al Consejo y el
trabajo que se realiza desde las diferentes areas de la Universidad.

Entonces, de mi parte como coordinador de la comision, quedo satisfecho con la
presentacion del plan presupuesto, con la informacion que ahi nos brindaron y me
parece que ese aspecto que les menciono, es importante resaltar el dia de hoy
aca. La Universidad no esta en quiebra como en algun otro lugar se dijo, eso es
un término que no deberia utilizarse a nivel del sistema universitario estatal, no
SOmMOsS una empresa, es un término que me parece que no es adecuado y que el
dia de hoy le presentamos al pais, a la comunidad nacional, el presupuesto de
nuestra institucion, que se mantiene en equilibrio.

Eso seria, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias don Carlos. Dofia Katya tiene la palabra.

KATYA CALDERON: Muchas gracias don Rodrigo. Buenos dias compafieros y
compafieras, un saludo afectuoso a la comunidad universitaria que nos sigue o
nos seguira despues.

Voy a referirme a esto ultimo muy brevemente, obviamente porque ya don Carlos
lo ha dicho y esta fuera del tema de nuestro presupuesto, pero vale la pena a

propésito de que hoy estamos presentando el presupuesto institucional, referirme
a dos aspectos basicamente.
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Uno que me parece que, pues hablar desde una posicion de desconocimiento
siempre es lamentable en la funcién publica y sobre todo en una Universidad.
Evidentemente no soOlo hay inexactitudes en materias presupuestarias, Sino
también en cosas muy elementales, como los afios que tiene la UNED, por
ejemplo, son muy elementales, las sedes universitarias, o sea, es sencillo, es
simplemente acceder a la pagina web e informarse, es muy sencillo.

Ahora imaginense, esto nos da pie a decir que evidentemente si estos temas
estan inexactos, ¢cuanto mas?

Me parece que caer en esa trampa, como de colocarnos en “trincheras” como
educaciéon superior, es caer en esa trampa que honestamente en este tiempo, no
deberiamos hacerlo y desde la UNED seguramente no caeremos en ella, sin que
esto no signifique que la ignorancia, pues por dicha tiene cura y es facil, y este
tema es facil de aclarar, me parece, a mi juicio, que no hay una persona mas
calificada para aclarar el tema de los fondos del sistema que usted don Rodrigo.

Asi que en eso yo me quedo tranquila, porque estoy convencida que usted en
CONARE tomara las acciones que corresponden, con la informacién real y
mitigard y liberara de estas cadenas de ignorancia a quiénes corresponde, ahora,
a nuestro presupuesto, que es lo importante.

Efectivamente, yo también participé por primera vez en la Comision Plan
Presupuesto y nos tuvieron ahi un rato largo, largo, pero es responsabilidad
nuestra, quiero agradecer a los compaferos que con tanta paciencia, porque la
verdad es que se armaron de paciencia para poder aclararnos dudas buenamente
intencionadas, esto quiero aclararlo también, buenamente intencionadas con el fin
de poder realmente presentar a la comunidad universitaria el respaldo que
corresponde desde el Consejo Universitario al plan presupuesto.

Aqui en esta linea, quiero destacar algunos aspectos don Rodrigo. Primero, la
reserva del retroactivo, me parece que es importante que conste aqui en nuestras
actas por los 673 millones 250 mil. Es muy importante que este compromiso que
asumio la administracion, esta siendo avalado y esta siendo respaldado por el plan
presupuesto.

También quiero destacar la reserva de los 510 millones por el ajuste salarial de
costo de vida, que ahi no me queda claro, porque entiendo que ayer hubo una
altima negociacion o que firmaron algo y me parece que es por un 2%, entonces
ahi no me queda claro si son esos 510 millones, se acuerda que hoy hace ocho le
preguntaba yo que cuanto era el monto, si esa reserva alcanza o no para el ajuste,
pero bueno, usted nos aclarard, porque entiendo que estaba con el 1.5%, pero
como hasta ayer ya firmaron, ahora entiendo que es un 2%, entonces esos 510
millones y poco mas por el ajuste de costo de vida, seria bueno que lo
aclararamos.
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Destacar ademas, el 9.49% del FEES total de nuestra institucion, me parece que
eso es un logro que debemos destacar y debemos destacarlo sin mezquindades,
al contrario, destacando la labor que ha hecho la administracion que usted
preside, para alcanzar el 9.49% del FEES y respaldarle para que eso se
mantenga, para que ese acuerdo que se alcanzo el afio pasado, respaldar a la
administracion, a usted, don Rodrigo, respaldarlo para que el 9.49% se mantenga
como debe ser, que es una negociacion que se hizo diafana, clara y transparente,
justa, necesaria, digamos que justa relativamente, porque deberiamos tener mas.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, si.

KATYA CALDERON: ¢Verdad? Entonces quiero destacar esos aspectos, y el
altimo aspecto que quiero destacar, es el monto que la UNED destina a las
exoneraciones, que es muy importante y que yo creo que tiene que ver con ese
esfuerzo que ha hecho la institucién con los fondos que tiene, que no son el 49, ni
el 27, no, no, ahora es el 9.49%, en los otros afios, menos, pero 6 548 millones en
exoneraciones no es poco.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo.

KATYA CALDERON: Es una suma que debe ser claramente evidenciada,
subrayada y aqui, yo quiero en la persona representante de la presidencia de la
Federacion de Estudiantes, dofia Maria, decirle que el esfuerzo que hacemos para
que realmente todas esas poblaciones, que si no fuera por la UNED, no
accedieran a la educacion superior, tiene que ver no sélo con el cumplimiento de
nuestra misidn seria, sino también con un esfuerzo institucional que se viene a
respaldar por la accién de los funcionarios, porque con menos hacemos mas, pero
¢por qué?, por el compromiso que tienen los funcionarios de esta institucion, que
no vemos horas, que no vemos dias, que hay periodos como en pandemia,
trabajamos 14 horas para poder virtualizar, 14 horas trabajamos cientos de
personas.

Entonces, estos millones en exoneraciones es importante y creo que también nos
abre el camino para medir nuestro empath. Ese es otro tema.

Esto lo destaco don Rodrigo y finalmente, apunto nada mas que hay aspectos muy
puntuales, por ejemplo, que también quiero destacar el tema del avance que
hemos tenido en intangibles, por ejemplo, el tema de las licencias, me parece que
es muy importante que avancemos, sobre todo por la politica que acabamos de
aprobar de inteligencia artificial y que el presupuesto respalda esa inversion adn
con las dificultades que tenemos en nuestro presupuesto, los bienes intangibles y
de ahi las licencias, me parece que es un avance que hemos tenido y quiero
destacarlo porque el afio pasado fui muy insistente, yo sé€, pero es algo que se ha
venido trabajando y quiero también rescatarlo.
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Finalmente, termin6 como empecé, déjenme ver si se quedod algo, porque aqui
anoté lo que queria decirles hoy. Solamente, agradecer otra vez a los comparieros
y destacar alguna estrategia que queria plantearles don Rodrigo, que ya que
vimos aqui un documento, alguna estrategia sobre, por ejemplo, algunos ingresos
como la venta de libros, parece que esa es una via que podemos seguir
avanzando, algunos puntos sobre riesgos, que eso lo planteaba yo a Yelitza, pero
eso lo vimos en comisién y finalmente ayer hablamos del proyecto Medios UNED,
no de Onda UNED, que por dicha ya, después de 3 afios, que hay un acuerdo del
Consejo Universitario del 2023, que solicita la presentacion del proyecto. En ese
acuerdo del 2023 de este Consejo Universitario, precisamente de presupuesto, se
le asignan 500 y un poco mas de millones, pero no se ejecutan.

Entonces, en el 2024 se asignan estos 280 de ahora, pero no se ejecutan. ¢ Por
qué?, porque hay una complejidad, Yirlania nos explicé muy bien ayer y entonces
se vuelven a asignar, pero esta vez hay que presentar el proyecto, nada mas, eso
es todo y el proyecto Medios UNED, no tiene o no hubo ninguna referencia en
nuestra Comisién Plan Presupuesto al programa Onda UNED, para nada.

Finalmente, don Rodrigo, destaco la ardua labor, el esfuerzo por hacer nuevas
consolidaciones, nada mas, me parece que eso es importante porque el afio
pasado hubo mas de 90 y creo que es importante y las 78 plazas de servicios
especiales, también entendemos que son temporales.

Asi que muchisimas gracias. Creo que esos son los puntos, en resumen, que
planteamos o por lo menos yo planteé el dia de ayer.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Katya por su papel en la comision y
también por las palabras que mencioné ahora, que comparto plenamente. Le
damos la palabra a don Greivin Solis.

GREIVIN SOLIS: Gracias don Rodrigo. Buenos dias a todos y todas, compafieras
y compaferos del Consejo Universitario y a la comunidad universitaria que nos
sigue por los diferentes medios.

Muchas de las cosas que tenia ya lo mencionaron aca mis compafieros y
compafieras de la comision, nada mas queria recalcar ese elemento que no por
ser que duramos mas de 5 horas en comision, no es el tiempo, sino mas bien, yo
enfatizo en la calidad del analisis que se hizo el dia de ayer, también respondiendo
a gue tuvimos la informacion muy a tiempo, la semana pasada, el jueves pasado
gue se nos remitié y nos dio posibilidad de hacer un analisis exhaustivo, ademas
de las situaciones que se han venido mencionando a nivel externo, entonces, lo
gue queria mencionar, principalmente, es la garantia de parte de la comision hacia
la comunidad universitaria del trabajo realizado, en el analisis riguroso que se hizo
del presupuesto, tenia afios de no haber un analisis de ese nivel en la comision
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como tal por diferentes razones, no lo teniamos a tiempo y demas, y lo cual
celebro.

También aprovecho para agradecer tanto a las compafieras y compafieros de la
Oficina de Presupuesto y del CPPI por tener la informacion y ademas de todas las
dependencias que a nivel institucional trabajan para poder obtener este
documento tan importante para la Universidad y presentarlo a tiempo ante la
Contraloria, que es sumamente importante.

También un llamado a que no termina aca, esto se presenta al 30 de septiembre y
la Contraloria seguira solicitando informacion durante ese tiempo, entonces, un
llamado también a todas las personas de la Universidad, que cuando se necesite
alguna informacién adicional, tenerlas a tiempo que eso nos ayuda a todos.

A nivel general, agradecerle a todas las personas que estuvieron en la comision
por toda la paciencia como lo mencion6 dofia Katya, fue bastante efectivo y se
abarcaron todas las consultas que teniamos en ese momento y agradecerle
también a don Carlos por el manejo de la comision el dia de ayer, sabemos que es
un tema bastante complejo y nos dio la oportunidad a todos y todas de plantear
todas las consultas y evacuarlas todas, por eso mas bien agradecerle de nuevo a
don Carlos y tengan claridad de que se hizo el mayor esfuerzo y nada mas, que
todo salga bien y lo tengamos aprobado por la Contraloria lo mas pronto posible.

RODRIGO ARIAS: Gracias don Greivin, la palabra a dofia Maria Ortega.

MARIA ORTEGA: Primero que nada, buenos dias a todos los miembros del
Consejo Universitario y a toda la comunidad.

Trataré de ser muy breve, primero que nada, yo quiero agradecer precisamente
como los deméas comparieros, todo el esfuerzo que se realizd, realmente fue
bastante claro, me gusté mucho la participaciéon, como explicaron precisamente
esa paciencia, porque bueno, ustedes saben, yo estudié agronomia, no nimeros,
entonces quedaron muy claros para mi y eso denota el esfuerzo que creo que
todos hemos venido realizando en conjunto, como equipo, como organizacion que
gueremos, pues que la UNED trabaje de la mejor forma.

Yo me siento bastante complacida, porque segun a lo que entiendo y a lo que
hemos podido notar, que se le esté dando mas estabilidad a las personas
funcionarias, es algo a destacar, teniendo en cuenta que actualmente enfrentamos
situaciones econdmicas bastante complicadas, sabiendo que las negociaciones
del FEES estos ultimos afios han sido todavia mas restrictivos de lo que ha venido
siendo en otros afos, sabemos que el costo de vida, sabemos que hay muchas
cosas que estan generando esa complejidad para poder mantener la Universidad
a flote.
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En estos dias, ultimamente he estado participando precisamente en diferentes
actividades donde por ejemplo en Extensién, nos hablaba don Javier Urefia, que
son 35 000 estudiantes en Extension y 40 000 estudiantes regulares de la
Universidad. Eso es un impacto nacional de verdad digno de admirar.

Dofla Katya, mencionaba precisamente el esfuerzo que ustedes hacen, yo
realmente nunca he tenido duda de eso, siempre he dicho, la UNED ha sido
alguien de destacar en todos lados, y no importa si son estudiantes, si son
funcionarios, para mi la persona UNED es una persona comprometida, es una
persona muy valiosa y yo les agradezco eso, como estudiante agradezco el
compromiso que tenemos todos y tienen ustedes como funcionarios para que
nosotros tengamos una excelencia académica. Realmente eso es muy valioso
para nosotros.

Yo en mi gestion, el afio pasado y este, al menos he tratado siempre de destacar
eso, gue la UNED no es un solo estudiante, la UNED son sus funcionarios, son
sus programas, son sus actividades, es el impacto que genera en las
comunidades.

La UNED son esas personas que pusieron un emprendimiento, son los
estudiantes que lograron cambiar su realidad, somos las mujeres que no tenemos
como estudiar y dependemos de una beca, dependemos de una exoneracion,
dependemos de una ayuda para poder cambiar nuestro futuro y para que eso
incida también en nuestros hijos.

A mi me gusta mucho ser participe de esto y en muchos espacios lo he dicho, en
las negociaciones del FEES fue algo que siempre lo he mantenido destacado, la
labor que realiza esta Universidad y que realizan sus funcionarios para colaborar a
los estudiantes, para que los estudiantes podamos salir adelante.

Entonces, yo realmente quiero agradecer a todos, a los que vemos y a los que no
vemos para que los estudiantes podamos lograr nuestras metas, ser mejores y
poder seguir adelante.

Desde la Federacion de Estudiantes siempre hemos tenido ese compromiso y lo
vamos a tener y siempre vamos a tener puertas abiertas y en lo que la Federacién
pueda ayudar, vamos a continuar haciéndolo, porque queremos ser parte de esa
ayuda, de ese trabajo, de esa continuidad y de la gran labor que realiza la UNED,
entonces, siempre vamos a estar anualmente a colaborar en lo que podamos sin
ninguna restriccion, hasta donde lo logremos.

Realmente proyectos, por ejemplo, como Medios UNED, en alguna otras
ocasiones lo he mencionado, yo pertenezco y he podido trabajar con la Red
Comunica y realmente se hacen grandes labores, grandes cosas, he tenido la
oportunidad de escuchar un poco de qué trata Medios y creo que es algo que va a
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cambiar a la Universidad, va a hacer un aporte muy grandioso a la Universidad y
va a seguir respondiendo a eso que queremos hacer, hacer algo mas, llegar a mas
estudiantes, seguir motivando, seguir haciendo muchisimas cosas, seguir
demostrando lo que esta Universidad hace, creo que realmente va a tener un
impacto muy grande y no solo este, hay muchisimos mas, hago referencia a este
que es el que tengo un poco mas de conocimiento, pero sé que hay muchisimos
mas.

Ultimamente he ido acercandome a otras instancias que me permiten eso y por
€es0 me siento muy contenta y nuevamente vuelvo a agradecer a toda la gestion
que se ha venido haciendo, a la administracion, a los funcionarios, a todas las
personas que estan involucradas en esto, porque se nota el compromiso que se
adquirié y que se esta cumpliendo.

Eso seria, muchisimas gracias nuevamente, y que tengan muchos éxitos en el dia
de hoy. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Maria. La palabra a dofia Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: Yo queria hacer ver una caracteristica que tiene la
UNED, que pienso que es digna de imitar, incluso por otras instituciones y es la
labor que realiza la gente de Planificacién, dofia Jenipher Granados y su equipo,
en llevarle el pulso a ¢ qué se hace con el presupuesto?, ¢,qué se ha hecho y qué
se ha logrado con la ejecucién presupuestaria?

Yo creo que eso es muy importante, si todas las instituciones publicas de este pais
tuvieron un sistema similar, creo que el resultado seria muchisimo mejor y me
parece que es algo digno de imitar y digno de decir y hacer ver en esto, la labor
que ellos realizan y que es muy importante, es decir, saber en qué se esta
utilizando el presupuesto y qué fue lo que se hizo, y controlar y llevar al detalle de
¢,si se cumplieron o no se cumplieron?, ¢,por qué no se cumplieron las cosas que
se dicen que se van a hacer con el presupuesto?, y yo si queria hacerlo ver a la
comunidad y eso me parece que es una labor que incluso marca una diferencia
con la UNED.

Yo sé que todas las instituciones tienen oficinas de Planificacion y eso, pero me
parece que la labor que estan haciendo en la UNED es realmente muy meritoria.

La otra cosa, para los compafieros que no tienen la oportunidad de asistir a la
comision y a los debates que se dan en la comision, es muy importante el bloque
de legalidad que se nos hace ver y se nos informa que estan dentro de los limites
gue permite la Contraloria y conforme a toda la ley, hay un capitulo alli de la
Oficina de Presupuesto, que nos esta informando sobre ese apego a la legalidad y
yo queria hacerlo ver aqui también. Eso es.
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RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Anabelle. ¢ No hay nadie mas en el uso de la
palabra?

De mi parte, primero que todo agradecerle al personal de la Oficina de
Presupuesto, al personal del CPPI y a todas las demas dependencias que unen
esfuerzos para que pueda presentarse el proyecto de POA y Presupuesto
ordinario para el afio 2026. Se atrasé un poco por todas las situaciones alrededor
de la definicién del FEES vy, sobre todo, de la redistribucion del FEES que para
nosotros era un proceso clave, no sélo porque es justo y merecemos mas
recursos y creo que se han ganado con resultados a lo largo del tiempo, sino
porque sobre los ingresos tiene que el egreso de todos los programas que estan
incluidos en nuestro nuestra estructura presupuestaria, y con las diferentes
actividades y metas que se consideran para el POA del afio siguiente.

Importantisimo aclarar algo que Carlos mencion6 al final de su participacion. El
presupuesto es absolutamente equilibrado, el FEES cubre la masa salarial, incluso
un par de puntos mejor que el afio pasado, el afio pasado ocupdbamos en la
relacion masa salarial-FEES, 1.01, este afio estd en 0.99. Esto demuestra con
evidencia, no con opiniones sesgadas 0 imprecisas, como sucedid en otra
Universidad la semana pasada, refiriéndose a la UNED, que la situacién es
equilibrada y balanceada dentro de la Universidad. A eso me referiré mas bien
ahora al final de la sesién en informes.

Por ahora nada mas resaltar, que el FEES cubre nuestra masa salarial, lo cual fue
el propésito principal cuando creamos el fondo del sistema en el 2004, llegar a
darle recursos adicionales a la UNED para que hubiera redistribucién por medio
del fondo del sistema, donde lograra equiparar la masa salarial con el FEES.

Yo decia en aquel entonces que me hubiera gustado tener una relacion 80-20
como tiene la UCR definida, pero para eso necesitamos todavia mas redistribuciéon
y creo que ese camino no se ha terminado. Si bien es cierto que aqui también es
significativo que ya el porcentaje que tiene la UNED del FEES total es 9.49, ha
venido subiendo, aunque sean algunas centésimas por afio, pero se mantiene un
crecimiento que creo que debe de defenderse, de sostenerse y mas bien
aumentarse en los afos que vienen.

En relacion con el presupuesto, también indicar que se tomaron en cuenta todas
las obligaciones que tenemos para con las personas que trabajan en la institucion.
Por un lado, ahora dofia Katya se referia a la reserva para el pago del retroactivo
qgue corresponde el proximo afio, también estda la reserva para el pago de
anualidades del afio 2026, esta contemplada una base superior en servicios
especiales para las escuelas a la que hemos tenido los afios anteriores, porque
sabemos que esa partida en el transcurso del periodo se va ajustando con los
remanentes de otras partidas de remuneraciones principalmente, y luego se cierra
a final de afo.

27



Tenemos en el presupuesto que se presentd, una reserva para un 1% de
crecimiento como base para la negociacion salarial, en las diferentes mesas de
negociacion. Nosotros planteamos un crecimiento escalonado para que entre esa
misma cantidad de recursos, pudiera aumentarse un poquito mas las bases y ayer
finalmente llegamos a un acuerdo, que también me voy a referir a ello ahora al
final, en informes, pero dentro del presupuesto o digamos mas bien, el acuerdo se
pudo lograr gracias a que en el presupuesto habia una prevision para sostener
ese aumento por costo de vida que se da después de 4 afios que no hemos tenido
aumentos de esa naturaleza, no solo en la UNED, sino en el sector publico.

Sobre Medios UNED me parece muy bien, esperemos para el 31 de octubre,
Medios UNED se deriva de la evolucion de Onda UNED, que ha cumplido un
papel fabuloso en la Escuela de Ciencias Sociales y con las Sedes y
practicamente con todas las dependencias de la Universidad, tanto que se junt6
en los desacuerdos que han habido y hasta el rector de la UCR le dedicé un
tiempo en una sesion del Consejo Universitario a alabar la funcion que hace Onda
UNED, muy significativo, me parece a mi, hace como 4 o 5 semanas. El
reconocimiento de Onda UNED trasciende el reconocimiento que internamente le
brindamos.

De ahi surge la propuesta de Medios UNED, gracias a la ley que existe ya desde
hace bastantes afios, que le otorga frecuencias a la Universidad, obviamente en
esa época era la frecuencia analdgica, ahora estamos en el mundo digital y las
cosas son diferentes.

Este proyecto fue avalado, votado por la Asamblea Universitaria Representativa,
en los lineamientos vigentes, en los lineamientos de politica institucional, de ahi
que entonces paso a tomarse en cuenta también en el Plan de Desarrollo
Institucional y luego fue avalado también por amplia mayoria, en el Consejo
Universitario, donde también hubo una mocion al respecto, de ahi que ha venido
incorporandose, sin embargo, los recursos que ahora estdn esperando la
presentacion para continuar adelante con la licitacion, que es bien compleja, por
eso se ha atrasado, hay que clasificar todos los componentes para poder llevar
adelante la licitacion, son equipos de produccion, aqui no es de transmision, sino
de produccién que vienen a reforzar ya lo que actualmente tiene Onda UNED, a
agilizar la atencion de actividades por parte de este equipo de trabajo, a poder
transmitir incluso con menos personal en algunas zonas alejadas, obviamente
siempre en cooperacion y colaboracion con las sedes de la Universidad, ante
todas las que han venido desarrollando esa actividad, que nace antitos de la
pandemia, pero se potencia enormemente en y después de la pandemia.

Todo eso esta contemplado para que sigamos fortaleciendo nuestra institucion,
con los recursos disponibles que la sociedad costarricense, el pueblo de Costa
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Rica nos da para cumplir una mision. Esa mision se cumple de muchas maneras
con el apoyo de todas las dependencias de la institucion.

Dofia Katya resaltaba el monto y el valor de las exoneraciones, que son uno de los
tipos de beca que otorga la institucion, estan las becas A, pero esta la beca B que
incluye esa exoneracion donde el personal de VIVE, de Vida Estudiantil, hace una
labor también muy intensa para poder responder a las solicitudes en los dos
periodos de beca que tiene la UNED. Eso debemos también verlo asi, otras
universidades tienen uno, a principios de afio, nosotros tenemos dos y eso a
veces en algunos lados no lo entienden, entonces dan niumeros indicando que son
los que corresponden al primer periodo, para comparar todas las universidades y
eso no es valido para la UNED, porque nosotros tenemos dos periodos de
otorgamiento de beca.

Entonces, son de esas singularidades de la UNED que a veces en el resto del
sistema no se comprenden y se opina a partir de la ignorancia o la desinformacion,
como bien decia dofia Katya anteriormente.

Es un presupuesto ajustado a la realidad del afio, que permite reconocer el trabajo
de las personas que laboran para esta institucion, que busca fortalecer las
acciones para mejorar la pertinencia y la calidad de los servicios académicos que
brinda la institucion, por medio de los cuales cumple la mision que nos
corresponde en nuestro pais desde hace casi 50 afos.

Agradecerle nuevamente a la comision por el trabajo realizado y a todas las
personas que estuvieron detras de la elaboracion de la propuesta del POA y del
Presupuesto 2026.

¢Alguna otra participacion? Si no hay, entonces someto a votacion el dictamen
gue don Carlos nos leyé en nombre de la comision.

Bien, queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:
1. El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 692-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 24 de
setiembre del 2025 (CU.CPP-2025-040), referente al andlisis

del Presupuesto y POA Ordinario para el ejercicio econdmico
2026 por un monto de €70 727 020 255,00.
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El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3090-2025, Articulo lll, inciso 7), celebrada el 18 de
setiembre del 2025, (CU-2025-413), en el que, remite a la
Comisién Plan Presupuesto el oficio R-1491-2025 de fecha 18
de setiembre de 2025 (REF:. CU-1086-2025), suscrito por el
sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que, hace envio
del Presupuesto y POA Ordinario para el ejercicio econémico
2026.

El oficio R-1491-2025 del 18 de setiembre, 2025, (REF. CU-
1086-2025), suscrito por el seiflor Rodrigo Arias Camacho,
rector, el cual, indica lo siguiente:

“Estimados sefores y estimadas sefioras:

Para su conocimiento, andlisis y aprobacion, me permito
hacerles entrega de los documentos correspondientes al
Proyecto POA — Presupuesto para el Ejercicio Econémico
2026 por un monto de #70 727 020 255,00.

Estos documentos fueron elaborados considerando los
principios de planificacion y presupuesto contenidos en
nuestra Constitucion Politica, la Ley de Administracion
Financiera y Presupuestos Publicos, los lineamientos que en
esta materia emite la Contraloria General de la Republica.
Asi mismo, se cumple con todo lo establecido en las normas
técnicas y la normativa interna que regulan los procesos de
formulacion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto
Ordinario de la Universidad.

No omito manifestar que en la elaboraciéon del Presupuesto
2026, se ha respetado el equilibrio presupuestario y no se
esta afectando el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo
11, del Titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Republica” de
la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley
N°9635 (regla fiscal), referente al limite al crecimiento del
gasto corriente y del gasto total (entendido como la suma del
gasto corriente mas el gasto de capital).

La Universidad Estatal a Distancia (UNED) pone a
disposicién del pais y de la Comunidad Universitaria el Plan
Operativo Anual (POA) 2026, el cual se vincula con el Plan
Nacional de Educacién Superior (PLANES) 2026-2030; dicho
plan se fundamenta en un analisis integral de la realidad
nacional en sus diversas dimensiones: social, educativa,
cultural, politica, econdmica y ambiental, asi como en el
marco juridico y el contexto internacional.
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A nivel interno, la formulacion del POA 2026 también se
apoya en el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026, que
ha guiado las acciones de la Universidad en el quinquenio.
Como universidad publica, el POA 2026 se enfoca en
establecer objetivos y metas concretas que la Institucion
llevara a cabo en procura de la generacion, democratizacién
y aplicaciéon del conocimiento para el bienestar de la
sociedad.

Mediante este instrumento de planificacion la UNED esboza
parte de accionar en la formacién integral de profesionales,
el desarrollo de sus estudiantes, la investigacion, la
extension y la accion social, pilares clave de su mision, ya
gue un elemento clave en el desarrollo académico y la vida
estudiantil de la UNED es el trabajo con el estudiantado y su
aporte a las comunidades de todo el pais. La UNED, por su
naturaleza, tiene un enfoque territorial, participando
activamente en la construccién y mejora de la calidad de vida
en las diversas regiones del pais

Como es de su conocimiento, segin acuerdo de negociaciéon
en Comisién de Enlace del Fondo de Educacién Superior, se
acordo el incremento de un 1% del FEES para el afio 2026
con relacion al 2025. Posteriormente, ante el seno de la
Comisién Nacional de Rectores (CONARE), se logra por
medio de algunas propuestas de ajuste a la distribucion,
mantener la quinta parte (20%) de los montos nuevos
acordados, condicién que es sumamente importante para la
Universidad para continuar realizando el quehacer
universitario que refleja el valor publico de la Universidad.”

En el oficio R-1491-2025 del 18 de setiembre, 2025, (REF: CU-
1086-2025), el Centro de Planificacion y Programacion
Institucional (CPPI), anexa tres documentos, a saber:

e 1-POA 2026_|1 Parte: “PLAN OPERATIVO ANUAL
INSTITUCIONAL 2026”.

e 2-POA Institucional 2026_Ordinario: Tabla por cada uno de
los 8 Programas.

e 3-POA 2026 Consolidado_Ordinario.

El “PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2026”, (REF:
CU-1086-2025), elaborado por el CPPI, incluye al inicio el
“MODELO DE GUIA INTERNA PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ENTES Y ORGANOS
PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION PRESUPUESTARIA
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN EL
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PLAN ANUAL”. Este Plan Operativo Anual Institucional 2026
cumple con los requisitos normativos establecidos para las
universidades  estatales, sujetas a la aprobacion
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica, asi
como con la normativa interna aprobada por el Consejo
Universitario para su formulacion.

El citado “PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2026”
estd conformado por 13 apartados subtitulados de la
siguiente manera: 1. Presentacién, 2. Contexto Actual de la
Universidad, 3. Metodologia, 4. Marco Juridico, 5. Analisis del
Contexto y Prospectiva de la UNED, 6. Diagnoéstico
Institucional: Estudio prospectivo de la oferta académica de la
UNED, 7. Estructura Organizativa, 8. Funciones institucionales
y poblacion objetivo, 9. Estructura Programéatica del Plan-
Presupuesto, 10. Marco Estratégico Institucional, 11.
Objetivos por programa, 12. Indicadores de Gestion y 13. Plan
Nacional de la Educacion Superior Universitaria Estatal
(PLANES) 2026-2030 y su vinculacion con el Plan de
Desarrollo Institucional 2022-2026 y el Plan Operativo Anual
POA 2026. En la “1. Presentacion” del Plan se indica:

“La Universidad Estatal a Distancia UNED, tal como esta
establecido, pone a disposicion del pais y la Comunidad
Universitaria el Plan Operativo Anual 2026.

Siendo la Universidad parte del Sistema de Educacion Superior
Universitario Estatal, el POA 2026, tiene como uno de sus
principales referentes el Plan Nacional de Educacién Superior
(PLANES) 2026 — 2030, que a su vez se fundamenta en el andlisis
en cuanto a la realidad nacional en sus diversas perspectivas:
social, educativa, cultural, politica, econdmica y ambiental,
ademas del marco juridico y el entorno internacional.

Asimismo, a nivel interno el proceso de formulacion del Plan
Operativo Anual 2026 tiene como base el Plan de Desarrollo
Institucional 2022 — 2026, que ha orientado el quehacer de la
Universidad en el quinquenio.

Cabe destacar que como Universidad Publica en el ejercicio de
construccién del POA 2026 busca la definicibn de objetivos y
metas concretas orientadas a contribuir con el desarrollo y
fortalecimiento de la academia y de su modelo de educacién a
distancia, lo cual se enmarca en los principios éticos que han
dirigido el quehacer de nuestra institucion desde su creacion.
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Una parte significativa del desarrollo de la academia y, en general,
de la vida estudiantil se dimensiona en el trabajo con nuestro
estudiantado y en el aporte a los diversos territorios del pais. Por
su naturaleza, la UNED nace y crece con enfoque territorial, lo
cual implica ser parte de la construccién y mejora en la calidad de
vida de las comunidades.”

En el apartado “9.1 Presupuesto asignado por programas” del
“PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 2026”, se
menciona el presupuesto asignado a los 8 programas
presupuestarios de la UNED, para el Ejercicio Economico
2026: Direccion Superior y Planificacion; Administracion
General; Vida Estudiantil; Docencia; Extensién; Investigacion;
Produccién y Distribucion de Materiales; e Inversiones.

MONTO
COoD PROGRAMA ASIGNANDO

1 |DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION |[¢ | 6.857.526.624,00

2 | ADMINISTRACION GENERAL ¢ | 12.866.320.289,00

3 |VIDA ESTUDIANTIL ¢ | 6.375.352.314,00

4 | DOCENCIA ¢ | 26.530.897.866,00

5 |EXTENSION ¢ | 5.272.647.455,00

6 |INVESTIGACION ¢ | 2.899.006.623,00
7 PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ¢

MATERIALES 6.289.556.690,00

8 |INVERSIONES ¢ | 3.635.712.394,00
¢

70,727,020,255.00

Fuente: Oficina de Presupuesto, 2025.

En el Proyecto Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econémico 2026, (REF.CU-1086-2025), elaborado por Ila
Oficina de Presupuesto, se adjuntan los siguientes
documentos:

El oficio R-1491-2025 de la Rectoria.
Guia interna.

Portada.

indice.

Presentacion.

Estructura Presupuestaria.
Base legal.

Detalle de origen y aplicacién.
Ingresos.

Comparativo de ingresos.
Serie Histérica de ingresos.
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12. Justificacion de ingresos.

13. Cuadro resumen de egresos.

14. Asignacion presupuestaria seguro riesgos
profesionales.

15. Egresos por programa.

16. Distribuciéon presupuesto OGP.

17. Egresos con base CEG.

18. Evolucion del gasto CEG.

19. Evolucion del gasto base CEG.

20. Gastos capitalizables en edificaciones.

21. Resumen general relacién de puestos.

22. Resumen general relacion de puestos por programa.

23. Consolidacion de plazas.

24. Justificacion consolidacion de plazas.

25. Servicios especiales.

26. Justificacion presupuesto egresos.

27. Anexos (26 en total).

En cuanto al documento: “9-Ingresos”, en el apartado de
“JUSTIFICACION DE INGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2026”, se destaca: “1411
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL GOBIERNO
CENTRAL”. Al respecto, se indica que estas transferencias
corrientes del gobierno son por un monto total de ¢58 155 605
715,00; el cual esta desglosado en dos partes. El primero,
corresponde al Fondo Especial para la Educacién Superior
(FEES), por un monto de ¢ 56 184 087 813,00. Al respecto, en
la pagina 35 se indica en el Gltimo parrafo lo siguiente:

“De conformidad con dicho Acuerdo de la Comisién de Enlace, en
relacién con el FEES negociado para el ejercicio econémico 2026,
asi como la posterior distribucién del FEES acordada en el seno
del CONARE, con base en el Acuerdo de CONARE en la Sesién
N° 51 — 2025, celebrada el 2 de septiembre del 2025, cuyos
resultados fueron comunicados mediante el oficio OF-ADI-393-
2025, del 4 de septiembre del 2025, y sus documentos adjuntos,
asi como la posterior comunicacion de esta distribucién del FEES
al Organo Contralor en el oficio OF-OPES-133-2025-D, del 9 de
septiembre del 2025; documentos en los cuales se establece que
a la UNED le corresponde un EEES total de ¢56 315 392 746,00,
el cual esta compuesto de una transferencia corriente por ¢56 184
087 813,00 y una transferencia de capital por ¢131 304 933,00
(véase el anexo N° 6); monto de la transferencia corriente del
FEES que esta siendo incluido en su totalidad en este documento
presupuestario.” (El subrayado no es del original).
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El segundo, corresponde a “ARTICULOS 22, 23 Y 24, TiTULO
IV, LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS, LEY N° 9635 (ANTERIOR LEY N° 8457) ¢1 971 517
902,00”, en la pagina 36 se indica en el ultimo pérrafo lo
siguiente:

“Por este concepto, la Universidad Estatal a Distancia recibira la
suma indicada para el ejercicio econémico 2026, a saber, ¢1 971
517 902,00; segun quedé incluida en el “Proyecto de Ley de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el
Ejercicio Econdémico 2026, pagina PP-210-026, correspondiente
al Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2026 del
MEP; documento que se encuentra bajo analisis por parte de la
Asamblea Legislativa de Costa Rica, para su posterior aprobacién
(véase lo correspondiente en el anexo N° 6).”

En las paginas 38 y 39, se destaca el “Superavit Libre” por un
monto de ¢4 904 261 741,00, al respecto, en el primer parrafo
se indica:

“Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos
de vigencias anteriores, provenientes del superavit libre
propiamente dicho, que es originado de las ejecuciones
presupuestarias anteriores, acumulado y estimado al 31 de
diciembre del 2025, en concordancia con la continuidad de la
ejecucion de politicas orientadas a la reduccién del gasto
institucional. Incluye una parte del contenido presupuestario para
atender los compromisos institucionales de gestion formalizados
en el ejercicio econémico 2025 propiamente de la UNED, incluido
el superavit del Programa 8 de Inversiones, correspondientes al
proceso de contratacion publica de bienes y servicios iniciado en
el ejercicio econdmico 2025 y que se liquidara en el afio 2026.”

Segun acuerdo CONARE OF-ADI-393-2025, se detallan las
iniciativas que, a partir del 2026 se consolida el monto
nominal acordado en las sesiones No0.22-2024, del 25 de junio
de 2024 y No0.34-2024, del 17 de setiembre de 2024, como
parte del FEES institucional:

e Las lineas estratégicas: Regionalizacion, Lineas
consolidadas, Sede Interuniversitaria, Fortalecimiento de
carreras STEM, Promocion del bilingliismo y Fortalecimiento de
la educacion virtual (UNED).

e Del area de Administracion: Apoyo a la gestion administrativa
de los proyectos financiados con recursos del Fondo del
Sistema.



10.

11.

12.

e Fortalecimiento de la ensefianza a distancia (UNED) por
¢8 308 787 663 (equivalente al 1,4% del FEES 2026), se
consolida al FEES Institucional.

En el Ejercicio Econdmico para el afio 2026, se establece una
nueva conformacion del FEES 2026, dado que se consolidan
las lineas estratégicas de los proyectos que se incluian en el
Fondo de Sistema en el afio 2025, a saber, Regionalizacion,
Lineas consolidadas, Sede Interuniversitaria, Fortalecimiento
de carreras STEM, Promocion del bilingiismo vy
Fortalecimiento de la educacion virtual (UNED), asi como el
proyecto del area de Administracion “Apoyo a la gestion
administrativa de los proyectos financiados con recursos del
Fondo del Sistema”, con los mismos montos del airo 2025, y
el Fortalecimiento de la ensefianza a distancia (UNED) por ¢8
308 787 663, que se consolidan al FEES Institucional.

En el Proyecto Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econémico 2026, (REF.CU-1086-2025), se incluye el
documento “Consolidaciéon de Plazas”, que se estaria
incluyendo en el Ejercicio Econdmico 2026. Ademas, se
incluye el documento “ESTUDIO DE VIABILIDAD FINANCIERA
PARA PARA LA CONSOLIDACION DE 9 PLAZAS
CONTRATADAS POR  SERVICIOS ESPECIALES, LA
CONTRATACION DE 1 307 PLAZAS TEMPORALES POR
SERVICIOS ESPECIALES, EL CONTENIDO PRESUPUESTARIO
DEL REAJUSTE SALARIAL RETROACTIVO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO 2022, Y LA
RESERVA DE CONTENIDO PRESUPUESTARIO PARA UN
AJUSTE SALARIAL POR COSTO DE VIDA PARA SU
APLICACION EN EL EJERCICIO ECONOMICO 2026,
elaborado por la Oficina de Presupuesto y la Direccion
Financiera.

Lo establecido en el segundo péarrafo del articulo 5y en el
articulo 7 del “Reglamento para la creaciéon de plazas nuevas,
consolidacion de plazas e incremento de jornada mediante la
subpartida presupuestaria de cargos fijos y la creacién de
plazas temporales mediante la subpartida presupuestaria por
servicios especiales”, que en |o que interesa indican
respectivamente:

“Articulo 5.- Organo Competente (...)
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13.

14.

15.

La aprobacién final de la creacion de plazas nuevas, consolidacién
de plazas y el incremento de jornada en la subpartida
presupuestaria de cargos fijos, y la creacion de plazas temporales
en la subpartida presupuestaria de servicios especiales es
competencia del Consejo Universitario” (El subrayado no es del
original)

“Articulo 7.- Continuacion del nombramiento en consolidacion de
plaza.

En caso de que se apruebe la consolidacién de una plaza, la
persona que ha venido ejerciendo las funciones mediante la
subpartida presupuestaria de servicios especiales, continuara
nombrada a plazo fijo mientras se define su condicion laboral, de
conformidad con lo que establece el Estatuto de Personal, el
Reglamento de Concursos para la Seleccion de Personal de la
UNED y demas normativa interna, en resguardo de los derechos
de las personas funcionarias.” (El subrayado no es del original)

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3087-2025, Articulo 1V, inciso 11-a), celebrada el 28
de agosto del 2025, (CU-2025-371), en el cual, se aprobaron
las Tablas de Aranceles de la Universidad Estatal a Distancia
para el afio 2026, en los términos remitos por la Oficina de
Presupuesto mediante oficio OPRE-517-2025 del 18 de agosto,
2025, (REF: CU-935-2025).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3088-2025, Articulo 1V, inciso 6), celebrada el 04 de
setiembre del 2025, (CU-2025-384), en el que, da por recibido
el oficio FEUNED-1347-2025 del 03 de setiembre, 2025 (REF:
CU-1033-2025), suscrito por la sefiora Maria Ortega Zamora,
presidenta de la Federacion de Estudiantes de la UNED, en el
gue, se acuerda mantener el monto del arancel de Cuota
Especifica para la Federaciéon de estudiantes de 2700 (dos mil
setecientos) colones, estipulado en el oficio FEU.1927-2021,
para el periodo del 2026.

Se incorporan recursos para cubrir el contenido
presupuestario estimado para el pago del retroactivo,
correspondiente al ejercicio econémico 2022 para su
aplicacion en el ejercicio econémico 2026, producto de la
actualizacion de las bases salariales al 31 de diciembre de
2020 (escala salarial 114.2), segun lo establecido en el
“Acuerdo de negociacion salarial entre la Asociacion de
Funcionarios Administrativos de la UNED, AFAUNED, la
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16.

17.

Asociacion de Profesores de la UNED, APROFUNED, la
Asociacion de Profesionales UNEDPRO, el Sindicato Unitario
de la UNED, SIUNED, el Sindicato Union de Empleados de la
UNED, UNEUNED, la Rectoria y la Administracion”, el cual, fue
ratificado mediante acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesion ordinaria 3023-2024, Art. IlI-A, inciso
10, celebrada el 06 de junio del 2024 (CU-2024-179).

En el Programa 8 de Inversiones se incluye el contenido
presupuestario para atender principalmente en edificaciones,
segun el Anexo N. 21 “Certificados de Preinversion” para los
proyectos:

e REF: RESOLUCION N.387-2025, certificacion de la fase
de pre-inversion del “Proyecto Remodelacion de la
Instalacion Eléctrica, Instituto de Estudios de Género”.

e REF: RESOLUCION N.388-2025, certificacion de la fase
de pre-inversion del “Proyecto Remodelacion Video
Comunicacion (VICOM) Edificio A”.

e REF: RESOLUCION N.389-2025, certificacién de la fase
de pre-inversién del “Proyecto Construccion de Area
para Lavado de la Flotilla de Vehiculos Institucionales en
Transportes “LAVADERO””.

e REF: RESOLUCION N.390-2025, certificacién de la fase
de pre-inversion del “Proyecto Remodelaciéon de la Sala
de Exposicion Daniel Oduber Quirés y Area Adjunta
Dentro del CIDREB”.

o REF: RESOLUCION N.391-2025, certificacion de la fase
de pre-inversién del “Proyecto Remodelacion Mejoras
Cableado Eléctrica Sede Los Chiles”.

o REF: RESOLUCION N.392-2025, certificacion de la fase
de pre-inversion del “Proyecto  Remodelacion
EDUCACENTRO Sede San José”.

e REF: RESOLUCION N.393-2025, certificacién de la fase
de pre-inversion del “Proyecto Remodelacion Instalaciéon
Eléctrica y Cableado Estructurado Sede de Alajuela”.

e REF: RESOLUCION N.394-2025, certificacion de la fase
de pre-inversion del “Proyecto Remodelacion de la
Reconstruccion de Tapias de la Sede de San Joseé
(alineamiento linea férrea)”.

Se incluye como informacion adicional para conocimiento del
Consejo Universitario, el Anexo N°15 “Presupuesto
Plurianual”, con la informacion del presupuesto plurianual de
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18.

19.

20.

21.

ingresos y egresos para el periodo 2026-2029, ademas, del
Presupuesto Ordinario 2026; requisito obligatorio para
cumplir el bloque de Ilegalidad presupuestario, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 9696, publicada
en el Diario Oficial La Gaceta N°147, del 07 de agosto del
2019, que reformo el Articulo 176 de la Constitucion Politica
con la inclusién de los principios de sostenibilidad fiscal y
plurianualidad.

Se incluye en el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econémico 2026, el Anexo N°20 “DETALLE DE GASTOS
CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO
ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2026
EQUIVALENCIA DE LOS CLASIFICADORES POR OBJETO
DEL GASTO Y ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR
PUBLICO”, por un monto de 216 000 000,00, para la
asignacion de contratacion de los servicios de reparacion
capitalizable y mejoramiento de las edificaciones atendidas
por la Oficina de Servicios Generales, incluidas las
reparaciones de edificaciones asociadas con el Articulo 45 de
la Ley nacional de emergencias y prevencién del riesgo, Ley
N° 8488, en complemento de los proyectos de construccion
atendidos por la Unidad de Proyectos en el Programa 8 de
Inversiones, como parte de la inversion en edificaciones
realizada por la Universidad, en calidad de gastos
capitalizables de formacién de capital en edificaciones, segun
el siguiente detalle de los proyectos de reparacion
establecidos en las metas del Plan Operativo para el Ejercicio
Econdmico 2026.

Lo establecido en el “Reglamento para la Formulacion,
Ejecucion 'y Evaluacién del Plan Operativo Anual,
Presupuesto Ordinario, Modificaciones Presupuestarias y
Presupuestos Extraordinarios de la UNED”.

La aprobacion del Plan Sectorial de Inversiones 2023-2027
aprobado mediante acuerdo CR-2023-203, tomado por el
Consejo de Rectoria, sesion No. 2260-2023, Articulo 1V, inciso
2), celebrada el 20 de febrero del 2023.

Lo contemplado en el Plan de Desarrollo Institucional 2022-
2026, aprobado por el Consejo Universitario en sesion 2930-
2022, Art. I, inciso 1), celebrada el 16 de setiembre de 2022,
(CU-2022-512-A), el cual, en la estrategia 2.2 indica:
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22.

23.

24.

Objetivo estratégico: favorecer el proceso formativo de las
poblaciones estudiantiles y comunidades en los territorios,
por medio de la optimizacion de la oferta de materiales,
recursos educativos y medios de comunicacion universitarios
de calidad y que atiendan los diversos estilos de aprendizaje
y las necesidades especificas de dichas poblaciones.
Responsable: Vicerrectoria Académica.

2.2.4 Creacién de un sistema de medios de comunicacion
UNED fundamentado en un enfoque transmedia, difundido a
través de radio, television y web, para la promocion de la
educacion, la cultura, la ciencia abierta y la libre expresion.
Actores claves, Direcciéon de Produccion de Materiales
Did&cticos, OndaUNED, OIMERCOM, Vicerrectoria Académica
y Vicerrectoria de Investigacion.

La visita realizada a la Comision Plan Presupuesto en sesion
extraordinaria 691-2025 y en sesion ordinaria 692-2025, ambas
celebradas el 24 de setiembre, 2025, por los sefiores Elian
Valerio Valerio, funcionario de la Oficina de Presupuesto,
Javier Garcia Trejos, funcionario de Ila Oficina de
Presupuesto, Andrés Solis Delgado, funcionario de la Oficina
de Presupuesto, la sefiora Maribel Chinchilla Sojo, funcionaria
de la Oficina de Presupuesto y el sefior Carlos Roberto
Salazar Castafieda, funcionario del Centro de Planificaciéon y
Programacién Institucional, en la que, presentaron a las
personas integrantes de esta Comisién el analisis del Plan
Operativo Anual Institucional 2026 y el Presupuesto Ordinario
para el Ejercicio Econémico 2026 por un monto de €70 727
020 255,00.

La presentaciéon realizada a las personas integrantes de la
Comisién Plan Presupuesto por la sefiora Jenipher Granados
Gamboa, jefe a.i. Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, en conjunto con el sefior Carlos Roberto Salazar
Castafieda, funcionario del CPPI, (REF.CU-1119-2025),
referente al Plan Operativo Anual Institucional 2026.

La presentacion realizada a las personas integrantes de la
Comision Plan Presupuesto por la sefora Yelitza Fong
Jiménez, jefe de la Oficina de Presupuesto, en conjunto con el
sefior Javier Wady Garcia Trejos, el sefior Andrés Solis
Delgado, el sefor Elian Valerio Valerio y la sefiora Maribel
Chinchilla Sojo, funcionarios de la Oficina de Presupuesto,
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25.

26.

(REF.CU-1118-2025), referente al Proyecto Presupuesto
Ordinario para el Ejercicio Econdmico 2026.

La visita realizada a la Comisién Plan Presupuesto en sesion
ordinaria 692-2025, celebrada el 24 de setiembre, 2025, por la
sefiora Yirlania Quesada Boniche, jefe de la Oficina de
Contratacion y Suministros, en la que, aclara las dudas que
presentan las personas integrantes de esta Comisién con
respecto al proceso de contratacién para la adquisicion de
equipo de comunicacion para el Proyecto Medios UNED, por
un monto de ¢280 000 000,00. (Documento: “26-Justificacion
Presupuesto Egresos” del Proyecto Presupuesto Ordinario
para el Ejercicio Econdmico 2026)

El analisis realizado por las personas integrantes de la
Comision Plan Presupuesto en sesion extraordinaria 691-2025
y en sesion ordinaria 692-2025, ambas celebradas el 24 de
setiembre, 2025, en relaciébn al Plan Operativo Anual
Institucional 2026 y el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econémico 2026 por un monto de ¢70 727 020 255,00.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el Plan Operativo Anual Institucional 2026 y el
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico 2026 por
un monto de €70 727 020 255,00, en los términos remetidos
por la Rectoria mediante oficio R-1491-2025 del 18 de
setiembre, 2025, (REF: CU-1086-2025).

Dar por conocido el Plan de Presupuesto Plurianual 2026-2029
elaborado por la Oficina de Presupuesto y el Centro de
Planificacién y Programacion Institucional, (REF: CU-1086-
2025).

Solicitar a la Administracion un informe de seguimiento de la
implementacién del Plan Sectorial de Inversiones 2023-2027,
para presentarlo al Consejo Universitario a mas tardar el 31 de
marzo de 2026.

Solicitar a la Administracion que en el caso del Proyecto
Medios UNED, citado en los considerandos 20 y 24 del
presente acuerdo, se realice la publicacién de la licitacion una
vez conocido el Proyecto por el Consejo Universitario cuya
fecha esta programada para el 31 de octubre, 2025.
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ACUERDO FIRME

Vamos entonces a devolvernos a los puntos incluidos en la sesion del dia de hoy.
Esto se podria pasar de una vez a las areas respectivas, OPRE, CPPI, si nos hace
el favor Paula, ya que no tiene ninguna modificacion.

PAULA PIEDRA: Si sefior, ya lo tengo listo.
RODRIGO ARIAS: Tenemos un punto que es de conocimiento confidencial y

entonces pasa a la Ultima parte de la sesion cuando se interrumpa la transmision.

2. Oficio CR-2025-1356 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud de
enajenacion de varios activos para ser donados a la Parroquia Dulce
Nombre de Jesus en Jicaral Puntarenas.

Se conoce el oficio CR-2025-1356 de fecha 23 de setiembre de 2025 (REF: CU-
1116-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria, sesion ordinaria No. 2398-2025, Articulo Il, inciso 2), celebrada el 22 de
septiembre del 2025, referente al oficio VE-208-2025 con fecha 11 de setiembre,
2025 (REF.2081-2025), suscrito por el sefior Edward Araya Rodriguez, vicerrector
Ejecutivo, en el que informa que, mediante nota fechada 06 de agosto 2025,
suscrita por el sefior Fray Juan Pablo Lopez Ramirez, parroco de la Parroquia
Dulce Nombre de Jesus, solicita donaciéon para la Parroquia de Jicaral
Puntarenas. Por lo anterior, la Vicerrectoria solicita la enajenacion de varios
activos para ser donados a dicha Parroquia.

RODRIGO ARIAS: Tenemos un oficio del Consejo de Rectoria, CR-2025-1356, es
una solicitud de enajenacion de activos para ser donados a la Parroquia Dulce
Nombre de Jesus en Jicaral, Puntarenas.

La propuesta de acuerdo dice asi:
“CONSIDERANDO:

1. El oficio CR-2025-1356 de fecha 23 de setiembre de 2025 (REF: CU-
1116-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
de Rectoria, sesion ordinaria No. 2398-2025, Articulo IlI, inciso 2),
celebrada el 22 de septiembre del 2025:, referente al oficio VE-208-2025
con fecha 11 de setiembre, 2025 (REF.2081-2025), suscrito por el sefior
Edward Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo, en el que informa que,
mediante nota fechada 06 de agosto 2025, suscrita por el sefior Fray
Juan Pablo Lépez Ramirez, parroco de la Parroquia Dulce Nombre de
Jesus, donde solicita donacion para la Parroquia de Jicaral Puntarenas.
Por lo anterior, la Vicerrectoria solicita la enajenacion de varios activos
para ser donados a dicha Parroquia.
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2. El articulo 2, inciso f) del Reglamento para la Suscripcion de Convenios
y Contratos de la UNED, el cual indica lo siguiente:

“Articulo 2

Le corresponde al Consejo Universitario autorizar la celebracion de
convenios y contratos en los siguientes casos:

(...)

f. Cuando implique la enajenacion de los bienes muebles e
inmuebles de la institucion.

.y

3.  El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Organico establece como funcién del
Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de la
Institucién, de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias”.

SE ACUERDA:

1.  Aprobar la enajenacion de los siguientes activos para ser donados a la
Parroquia Dulce Nombre de Jesus en Jicaral Puntarenas, a saber:

N® ACTIVO CLASE CARACTERISTICAS
14011
14010
14009
14021
14051
14055
14038
13953
13917
13931
13938 737 SILLA FIJA SIN BRAZOS
13930
13880
13831
13856
13861
13890
13853

N° ACTIVO CLASE CARACTERISTICAS
18555

510587

N® ACTIVO CLASE CARACTERISTICAS

645 Pupitre Universitario
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AMID8917

AMIDB923 483 Mesa para Aula, 100x60x78CMS,
AMI0DB914 Estructura metalica gris

AMIDB938

Informar este acuerdo a la Oficina de Contabilidad, con el fin de que
realice el descargo de los activos respectivos.”

¢Alguna observacion al respecto? No hay, entonces solicito que podamos votarlo
y proceder como corresponde.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio CR-2025-1356 de fecha 23 de setiembre de 2025
(REF: CU-1116-2025), en el que se transcribe el acuerdo
tomado por el Consejo de Rectoria, sesiéon ordinaria No. 2398-
2025, Articulo I, inciso 2), celebrada el 22 de septiembre del
2025, referente al oficio VE-208-2025 con fecha 11 de
setiembre, 2025 (REF.2081-2025), suscrito por el sefior
Edward Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo, en el que
informa que, mediante nota fechada 06 de agosto 2025,
suscrita por el sefior Fray Juan Pablo L6pez Ramirez, parroco
de la Parroquia Dulce Nombre de Jesus, solicita donacion
para la Parroquia de Jicaral Puntarenas. Por lo anterior, la
Vicerrectoria solicita la enajenacion de varios activos para ser
donados a dicha Parroquia.

El articulo 2, inciso f) del Reglamento para la Suscripcion de
Convenios y Contratos de la UNED, el cual indica lo siguiente:

“Articulo 2

Le corresponde al Consejo Universitario autorizar la
celebracién de convenios y contratos en los siguientes
casos:

(...)

f. Cuando implique la enajenacion de los bienes muebles e
inmuebles de la institucion.
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...y

3. El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Organico establece como
funcién del Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles
de la Institucion, de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias”.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la enajenacion de los siguientes activos para ser
donados a la Parroquia Dulce Nombre de Jesus en Jicaral
Puntarenas, a saber:

N® ACTIVO CLASE CARACTERISTICAS
14011
14010
14009
14021
14051
14055
14038
13953
13917
13931
13938 737 SILLA FIJA SIN BRAZOS
13930
138380
13831
13856
13861
13890
13853

N° ACTIVO CLASE CARACTERISTICAS
18555
510587

N°® ACTIVO CLASE CARACTERISTICAS

AMIOEDLT
AMIOET23 483 Mesa para Aula, 100x60x78CMS,
AMI08914 Estructura metéalica gris

AMIOE938

645 Pupitre Universitario

2. Informar este acuerdo a la Oficina de Contabilidad, con el fin
de que realice el descargo de los activos respectivos.

ACUERDO FIRME
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3. Oficio CR-2025-1373 del Consejo de Rectoria, referente a envio de

informacion sobre las plazas docentes dadas en propiedad vy los

aumentos de jornada aprobados, desde el 2020 al 2025.

Se conoce el oficio CR-2025-1373 de fecha 23 de setiembre de 2025 (REF: CU-
1117-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria, sesion ordinaria No. 2398-2025, Articulo I, inciso 23), celebrada el 22
de septiembre del 2025, en el que se remite al Consejo Universitario el oficio
DGTH.2025.1507 con fecha 09 de setiembre, 2025, suscrito por la sefiora Ana
Lorena Carvajal Pérez, directora a.i de Gestion del Talento Humano, con la
informacion sobre las plazas docentes dadas en propiedad y los aumentos de
jornada aprobados, desde el afio 2020 al 2025, para su conocimiento.

RODRIGO ARIAS: Tenemos también un oficio del Consejo de Rectoria, en el que

atiende una solicitud de informacion que el Consejo Universitario habia pedido.

La propuesta de acuerdo dice asi:

“CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3084-2025, Articulo 1V, inciso 13), celebrada el 07 de agosto del 2025
(CU-2025-331), en el que se solicita a la Administracion, que presente a
este Consejo Universitario, a mas tardar el 15 de octubre de 2025, un
informe sobre los puntos sefalados en el oficio SIUNED-086-2025 2025
(REF: CU-877-2025) del Sindicato Unitario de la UNED (SIUNED).

El oficio CR-2025-1373 de fecha 23 de setiembre de 2025 (REF: CU-
1117-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
de Rectoria, sesion ordinaria No. 2398-2025, Articulo Il, inciso 23),
celebrada el 22 de septiembre del 2025, en el que se remite al Consejo
Universitario el oficio DGTH.2025.1507 con fecha 09 de setiembre,
2025, suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, directora a.i de
Gestién del Talento Humano, con la informacion sobre las plazas
docentes dadas en propiedad y los aumentos de jornada aprobados,
desde el 2020 al 2025, para su conocimiento.

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibido lo informado mediante oficio CR-2025-1373 del Consejo
de Rectoria (REF: CU-1117-2025), referente a la informacion sobre las
plazas docentes dadas en propiedad y los aumentos de jornada
aprobados, desde el 2020 al 2025, reportados por la Direccion de
Gestion del Talento Humano mediante oficio DGTH.2025.1507.

Remitir el oficio CR-2025-1373 del Consejo de Rectoria (REF: CU-1117-
2025), al Sindicato Unitario de la UNED (SIUNED) para su informacién.”
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Dado que ellos habian mandado un oficio al Consejo Universitario que dio lugar a
la solicitud de informacién que hizo el Consejo Universitario al Consejo de
Rectoria.

Podemos abrir el oficio de dofia Ana Lorena para verlo porgue creo que es
importante para la misma comunidad universitaria. Es cortito, podemos leerlo, tal
vez, si lo amplian.

Dice asi, de dofia Ana Lorena para el Consejo de Rectoria, 09 de setiembre del
2025, DGTH.2025.1507.

PAULA PIEDRA: Creo que se le pego el internet a don Rodrigo.
CARLOS MONTOYA: No, no se escucha.

PAULA PIEDRA: Si, se le fue el internet, salio de la sesion.
RODRIGO ARIAS: Ya estoy aqui, quién se salio, ¢yo o todos?
Se me desconectd y me ingresé nuevamente.

CARLOS MONTOYA: Se le queda pegado el audio, tal vez si apaga la camara un
segundito.

RODRIGO ARIAS: Voy a bajarla un momento, si.

Bien, veamos el cuadro al final, nada mas, el cuadro resumen, no esta el cuadro
resumen era este entonces, es que el cuadro resumen lo habiamos hecho
nosotros en CONRE.

Entonces, si lo amplia un poco para poder ver bien los nimeros dice, afio 2020, no
hubo plazas en propiedad, estdbamos desarrollando ese afio el concurso para
tutoras y tutores y hubo 30 aumentos en propiedad que estaban pendientes desde
mucho tiempo atrds que se habian solicitado aumentos de jornada, sobre todo,
encargadas de catedra, encargados de céatedra y del programa.

El 2021, estamos todavia con el concurso en marcha no se otorgaron plazas en
propiedad y hubo un aumento de jornadas de una solicitud adicional que envié una
escuela.

El 2022, termino el primero de los concursos en su primera parte y ahi se dieron

192 plazas en propiedad para tutoras y tutores, todas las que estaban disponibles
en ese momento y no se aplicaron aumentos de jornada.
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El 2023, seria la segunda parte del concurso para las propiedades del personal de
tutorias de la UNED y se completé con 168 propiedades mas, con lo cual, se
cubrié el 100% de las personas tutoras que habian calificado en el concurso que
se realizé. Ese afio no hubo aumentos de jornada, nos concentramos en dar esas
propiedades.

Luego, 2024, hay nuevamente plazas en propiedad que se siguen dando porque
hay algunos concursos individuales que se realizan y aumentos de jornada fueron
38, ya comenzaron como a renovarse para encargadas y encargados de catedra y
programa.

El 2025, también con el nuevo concurso se dieron 38 plazas en propiedad y
aumentos de jornadas fueron 94 para personal de catedras y programas de las
escuelas.

Ese es el informe que nos habian pedido creo que es mucho el personal que ha
venido adquiriendo la propiedad tanto para los cuartos de tiempo del personal
docente que estaba en servicios especiales y que pasé a codigo o que estaban
interinos y pasaron a codigo, se consolidaron codigos en varios momentos de
estos afos y luego, también se aumentaron las propiedades mediante la aplicacion
del articulo 16 bis para personal docente de las escuelas principalmente.

Entonces, la propuesta de acuerdo es enviarlo al SIUNED como informacion que
ellos pidieron al Consejo Universitario en relacion con estabilidad del personal en
nuestra institucion.

¢, Si hay alguna solicitud de palabra? De lo contrario, entonces, votamos el acuerdo
gue es para darlo por recibido y enviarlo al SIUNED.

JOSE MARIA VILLALTA: De acuerdo.

Como comentario, 0 sea, me parece que la informacién solicitada es clara, como
comentario, yo sefialaria don Rodrigo con su venia.

RODRIGO ARIAS: Si claro.

JOSE MARIA VILLALTA: Yo sefialaria que a veces tan importante como dar la
informacion solicitada es solicitar la informacion, la forma en que se solicita la
informacion. Digamos que, asi los datos por afo, nada mas, los datos en términos
absolutos es como dificil dimensionar, o sea, si parece que ha habido un aumento
importante de asignacion de plazas en propiedad, sobre todo en los afios 2022 y
2023, un avance en esa materia, pero digamos que esa informacion por si sola es
insuficiente para hacer una valoracion del cuadro, es decir, para hacer una
valoracion de la situacion, de estabilidad laboral versus, o sea, de condicion de
interinato o versus el avance en cuanto a la estabilidad laboral, habria que verlo en
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términos relativos, comparando qué porcentaje del personal en cada unidad
académica, en cada escuela tiene propiedad, qué porcentaje sigue sin tenerla,
sigue siendo interina o0 sigue estando por servicios especiales, para ver la
evolucion y poder ver si hemos mejorado 0 no parece, uno pensaria, claro que
hemos mejorado porque son muchos nombramientos en propiedad, pero
realmente ahora el Consejo entrega la informacion que solicité el SIUNED y esta
bien, pero digo, si uno quisiera hacer como un balance, digamos, de como hemos
mejorado, cdmo hemos avanzado en esa materia, habria que aportar otros datos,
habria que ser el dato relativo para comparar el antes y el después respecto a la
totalidad del personal de cada una de las categorias o cada una de las unidades
académicas.

RODRIGO ARIAS: Me parece que es importante siempre complementar con mas
informacion. Nada mas, también, yo he estado informando en relacién con lo de
los concursos para darle propiedad a tutoras y tutores, en ese primero al que me
referia ahora que vienen los nimeros indicados en el cuadro que dofia Lorena nos
envid, se le dio la propiedad al 100% de las personas que calificaron en el
concurso, porque también hay que ver que hay condiciones para entrar al
concurso.

JOSE MARIA VILLALTA: Claro.

RODRIGO ARIAS: El 100% de quienes fueron calificados con una nota de setenta
0 mas obtuvieron la propiedad. Después, viene el segundo concurso en el cual
todavia tenemos una parte pendiente de resolver, pero la idea es también que el
100% de quienes calificaron en el segundo concurso lleguen a tener la propiedad.

JOSE MARIA VILLALTA: Claro.

RODRIGO ARIAS: Porque hay mucha renovacion, hay rotacion, hay personas que
vienen, se van, no podra hacer el 100% en algin momento determinado, pero si
en ese momento a la totalidad de las personas que reunian el requisito se les
asigné la propiedad y muchas después se les asignd el aumento de jornada en
propiedad, es entonces cuando vemos en los afos siguientes que lo que sube mas
es el aumento de jornada.

JOSE MARIA VILLALTA: Claro.

RODRIGO ARIAS: Pero bueno, efectivamente, se brinda la informacion de
acuerdo con lo que se solicita y creo que esos datos permiten analizarse con
mucho detenimiento si uno quisiera.

Bien, pasamos de ese punto que ya lo aprobamos al siguiente que se incorporo.

Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO Ill, inciso 3)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3084-2025, Articulo 1V, inciso 13), celebrada el 07 de
agosto del 2025 (CU-2025-331), en el que se solicita a la
Administracion, que presente a este Consejo Universitario, a
mas tardar el 15 de octubre de 2025, un informe sobre los
puntos sefialados en el oficio SIUNED-086-2025 (REF: CU-877-
2025) del Sindicato Unitario de la UNED (SIUNED).

El oficio CR-2025-1373 de fecha 23 de setiembre de 2025
(REF: CU-1117-2025), en el que se transcribe el acuerdo
tomado por el Consejo de Rectoria, sesiéon ordinaria No. 2398-
2025, Articulo Il, inciso 23), celebrada el 22 de septiembre del
2025, en el que se remite al Consejo Universitario el oficio
DGTH.2025.1507 con fecha 09 de setiembre, 2025, suscrito
por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, directora a.i. de
Gestion del Talento Humano, con la informacién sobre las
plazas docentes dadas en propiedad y los aumentos de
jornada aprobados, desde el afo 2020 al 2025, para su
conocimiento.

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibido lo informado mediante oficio CR-2025-1373
del Consejo de Rectoria (REF: CU-1117-2025), referente a la
informacion sobre las plazas docentes dadas en propiedad y
los aumentos de jornada aprobados, desde el afio 2020 al
2025, reportados por la Direccion de Gestiéon del Talento
Humano mediante oficio DGTH.2025.1507.

Remitir el oficio CR-2025-1373 del Consejo de Rectoria (REF:
CU-1117-2025), al Sindicato Unitario de la UNED (SIUNED)
para su informacion.

ACUERDO FIRME
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4. Oficio_Direccion 091-2025 del CONED, referente a solicitud para la
creacion _de un plan o estrategia institucional de becas dirigido
especificamente a las personas estudiantes que culminan sus estudios
de secundaria _en el CONED. Ademas, oficio DIC-246-2025 de la
Direccidn de Internacionalizacién, referente a solicitud de prérroga para
la presentacion de una propuesta de Convenio Especifico entre la UNED
y el IMAS.

Se conoce oficio Direccion 091-2025 de fecha 23 de setiembre de 2025 (REF: CU-
1121-2025), suscrito por las sefioras Raquel Zeledon Sanchez, vicerrectora de
Vida Estudiantil, Silvia Barrenechea Azofeifa, jefa a.i. de la Oficina de Atencion
SocioeconOmica, Paola Mesén Meneses, directora del Colegio Nacional de
Educacion a Distancia y Marjorie Guadamuz Mufioz, encargada de vida estudiantil
CONED, en el que envian solicitud para la creacion de un plan o estrategia
institucional de becas dirigido especificamente a las personas estudiantes que
culminan sus estudios de secundaria en el CONED.

Ademas, oficio DIC-246-2025 de fecha 19 de setiembre de 2025 (REF: CU-1100-
2025), suscrito por la sefiora Velia Govaere Vicarioli, directora de
Internacionalizacion y Cooperacion, en el que solicita una prorroga de tres meses
para presentar una propuesta de Convenio Especifico entre la UNED y el IMAS,
con el fin de integrar los aportes técnicos, académicos y administrativos de las
instancias involucradas, asi como atender las observaciones derivadas de los
acercamientos preliminares con el IMAS.

RODRIGO ARIAS: Podemos abrir el oficio. Hay que unirlo con el 17 de
correspondencia, dice dofia Paula.

Pero veamos este primero.

Viene firmado por dofia Raquel Zeleddn, dofia Silvia Barrenechea, dofia Paola
Mesén, dofia Marjorie Guadamuz, las 2 primeras de Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, Vicerrectora y Jefa de Oficina de Atencion Socioecondémica y luego,
dofia Paola, directora del CONED y doiia Marjorie Guadamuz, encargada de Vida
Estudiantil dentro del CONECT. Es del 23 de septiembre del 25. Seguimiento de
acuerdo CU-2025-226. Codigo CONED - Direccion 091-2025.

Dice asi:
“Estimados sefiores Consejo Universitario,

Se remite informe sobre seguimiento al acuerdo CU-2025-226, el cual
detalla:
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“Solicitar a la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, jefa a.i. de la
Oficina Juridica de la Universidad que en conjunto con la sefiora Silvia
Barrenechea Azofeifa, jefa a.i. de Ila Oficina de Atencion
Socioeconémica de la UNED vy la sefiora Velia Govaere Vicarioli,
directora de Internacionalizacion y Cooperacién, elaboren una
propuesta de Convenio Especifico entre la UNED y el IMAS, en un
plazo méaximo de tres meses, con el proposito de apoyar el
financiamiento de ayudas econdmicas (becas) para las personas
estudiantes del CONED, que por su condicidon socioeconémica lo
requieran, con fundamento en lo establecido en el articulo 2, inciso 6)
de la “Ley de Fortalecimiento de las transferencias monetarias del
Programa Avancemos” (Ley 9617), el cual se encuentra a cargo del
IMAS. Este convenio tendria como objetivo brindar la oportunidad para
gue mas personas mayores de 18 afios que no han concluido la
ensefianza secundaria puedan acceder al CONED y con ello contribuir
a mejorar las condiciones educativas de estas personas, con el fin de
que puedan incorporarse al sector laboral y productivo del pais”.

Considerando:

1.

Los resultados del estudio realizado por la sefiora Ana Lorena Gamboa,
titulado “Generacién de nuevas oportunidades laborales a partir de la
conclusion de estudios de secundaria por medio del CONED en personas
graduadas del periodo 2017-2021".

Las acciones de apoyo derivadas del estudio citado, entre las cuales se
identifica la necesidad de contar con programas de becas que faciliten la
continuidad de estudios de la poblacién del CONED.

Los resultados del estudio realizado por la sefiora Ana Lorena Gamboa,
titulado “Conociendo la poblaciéon del CONED: Caracteristicas y acciones
de mejora para la promocion de su permanencia”, el cual evidencia que
la mayoria de los estudiantes desea continuar sus estudios en la UNED
una vez concluida la secundaria, para lo cual requieren principalmente:
becas, apoyo académico y orientacién estudiantil.

Que la poblacion del CONED, al culminar los estudios secundarios,
constituye potencial estudiantado universitario, ya que cuenta con
habilidades y competencias para desenvolverse en un modelo a distancia
y dar continuidad a su formacion desde su lugar de residencia.

La solicitud de establecimiento de convenio de cooperacion con el IMAS,
formulada mediante oficio CONED-Direccién 002-2024, en atencién al
acuerdo CU-2024-286.

El oficio remitido por el IMAS, en atencion a la citada solicitud de
convenio (MAS-DDS-DDSE-0118-2024), en el cual se sefala que no
resulta pertinente establecer un convenio IMAS-UNED, toda vez que las
personas usuarias pueden gestionar una certificacion desde el Sistema
de Autogestién, en la que se autentica su condicion de pobreza segun
SINIRUBE, informacion que el CONED requiere para la exoneracion de
matricula.

El encuentro sostenido el 13 de agosto de 2025 con las sefioras Raquel
Zeleddn y Silvia Barrenechea, con el apoyo de las compafieras de la
DIC, en el cual se valoré la pertinencia de establecer un Convenio Marco
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con el IMAS, con el fin de sentar las bases de posibles vinculaciones
futuras en beneficio del CONED.

8. EIl encuentro sostenido el 2 de setiembre de 2025 con las sefioras
Raquel Zeleddn, Silvia Barrenechea y Marjorie Guadamuz, en el que se
analizé el acuerdo CU-2025-226, cuyo numeral 3 establece la necesidad
de presentar a la UNED una propuesta para la creacion de un plan o
estrategia de becas dirigido a la poblacién estudiantii del CONED,
financiado con recursos internos de la institucion, y de solicitar el espacio
correspondiente a la comisién respectiva para valorar su viabilidad
politica y financiera.

9. Que estas negociaciones se han venido desarrollando en coordinacion
con la DIC, lo que ha permitido articular esfuerzos institucionales y
avanzar en la construccién de instrumentos de cooperacion con el IMAS.

10. Que la propuesta de Convenio Especifico alun requiere mayor tiempo
para integrar insumos técnicos, académicos y administrativos de las
instancias participantes, asi como atender observaciones derivadas de
los acercamientos con el IMAS; raz6n por la cual la sefiora Velia Govaere
Vicarioli, directora de la DIC, solicita formalmente al Consejo Universitario
aprobar una prérroga al plazo originalmente establecido, con el fin de
garantizar que el borrador del convenio se presente de manera integral,
en concordancia con los objetivos institucionales de la UNED y en
beneficio de la poblacién estudiantil del CONED.

Por lo tanto, se considera oportuno proponer a la Universidad Estatal a
Distancia (UNED) la creacion de un plan o estrategia institucional de
becas dirigido especificamente a las personas estudiantes que
culminan sus estudios de secundaria en el CONED, esto en atencién a
los estudios realizados y a los acuerdos institucionales previamente
analizados.

Este plan busca garantizar la continuidad académica de dicha poblacion,
potenciando su incorporacion a la oferta universitaria de la UNED,
considerando que se trata de personas con habilidades y competencias para
desenvolverse en un modelo educativo a distancia y con el interés manifiesto
de continuar su formacion superior en la institucion.

La propuesta plantea que el programa de becas se financie inicialmente
mediante recursos internos de la UNED, de manera que se cubra la
necesidad de apoyo econdmico identificada en los estudios y se fomente la
permanencia estudiantil, atendiendo a criterios de equidad e inclusion social.
Asimismo, se estima pertinente solicitar a la comision universitaria respectiva
el analisis de la viabilidad politica y financiera de esta iniciativa, con el
propésito de definir su alcance, mecanismos de implementacion vy
sostenibilidad en el tiempo.

De esta forma, la UNED reafirma su compromiso con la educacion a lo largo
de la vida, ampliando las oportunidades para la poblacion que culmina su
secundaria en el CONED y consolidando su rol como institucion publica
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garante de acceso a la educacion superior para sectores histéricamente
excluidos.

Se solicita respetuosamente una prorroga para la entrega de la propuesta de
financiamiento de ayudas econdmicas (becas) dirigida a las personas
estudiantes del CONED. La ampliacion del plazo permitirhd contar con el
tiempo necesario para integrar los insumos técnicos, académicos y
administrativos que fortalezcan la solidez de la estrategia. Asimismo,
facilitarq la articulacion de los aportes de las instancias correspondientes,
garantizando que la propuesta final sea integral, viable y sostenible, en
beneficio de la poblacién estudiantil y en concordancia con los objetivos
institucionales de la UNED.

Sin otro particular, reiteramos nuestra disposicion para continuar trabajando
de manera articulada en beneficio de la poblacion estudiantil del CONED.”

Esa es la nota que nos remiten, tenemos dos solicitudes de uso de palabra, don
José Maria y dofia Anabelle, en ese orden.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, gracias, don Rodrigo.

Efectivamente, esta respuesta llega en torno a un acuerdo que tomamos en este
plenario donde solicitAbamos precisamente que se valoraran esas posibilidades a
raiz del andlisis de la situacion del CONED, discutimos muchisimo sobre
mecanismos que se pueden implementar para que mas personas que hoy no han
podido completar sus estudios de secundaria y por lo tanto, no han podido obtener
el bachillerato, puedan, tener acceso a las oportunidades que da el CONED para
poder continuar con su formacion, superar esa brecha que es uno de los factores
gue impide que las personas puedan conseguir mejores condiciones de ingreso,
mejores condiciones de trabajo, no es la Unica, pero es una fundamental.

Y entonces, a partir de esto, surgio el tema como una de las posibilidades, también
complementado por un estudio que se hizo sobre las percepciones, las opiniones
de las personas estudiantes del CONED, sobre cémo se podria mejorar los
servicios recibidos, surgio el tema de la posibilidad de crear un sistema de becas
para estudiantes del CONED vy por eso la propuesta de acuerdo que sefalaba
buscar la posibilidad de un convenio con el IMAS, me parece que la respuesta del
IMAS no he visto el oficio completo, pero me parece que la respuesta del IMAS
gue se menciona ahi en uno de los considerandos podria ser como muy simplista,
es decir, pueden solicitar, si, cualquiera puede solicitar la beca, no, pero lo que se
quiere es un mecanismo donde exista una coordinacion, una articulacion entre
ambas instituciones para facilitar el proceso y mejorar la cobertura.

Esta claro que no es que estas personas van a tener algun trato privilegiado o
preferente, o sea, tienen que obviamente llenar la solicitud de beca, pero
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obviamente puede haber una coordinacion interinstitucional para facilitar ese
proceso.

Ahora, son 2 cosas diferentes que van de la mano, que pueden ser parte de la
misma politica, pero son 2 cosas diferentes, una es como lograr que se le dé beca
a personas que estudian o podrian estudiar en el CONED si tuvieran beca,
inicialmente, como es una beca para secundaria se hablé de la posibilidad de que
las financiara el IMAS porque seria una beca no para estudios universitarios, si el
IMAS rechaza esa posibilidad, de ahi es que surge la opcion que se nos plantea de
evaluar qué posibilidades tiene la UNED de asumir eso.

Otra cosa es una politica, que es la solicitud principal que se plantea ahora, una
politica para que las personas del CONED que ya estan, que ya lograron ingresar
al CONED con beca o sin beca, que ya lograron estudiar en el CONED y que estan
sacando el bachillerato a través del CONED, puedan continuar sus estudios con la
UNED, es decir, puedan dar el salto para estudios universitarios o programas de
extension, dentro de la amplia oferta que tiene la UNED. Ahi, en principio no me
qgueda claro, tal vez eso es lo que tendria que analizar la comision a la que se
envie el tema, no me queda claro por qué se necesitaria una politica, o sea, cual
seria el punto que habria que tratar, porque uno pensaria que es una “cuestion” de
promocion, es decir, cuando las personas estan en el CONED, habria que
desarrollar una estrategia para informarles, mire, usted puede seguir estudiando en
la UNED, tiene estas ventajas, matriculese, los periodos de matricula son tal y
entonces, pueden solicitar las becas como estudiantes de la UNED, es mas como
una estrategia de promocioén, de divulgacién para que las personas puedan dar el
salto del CONED a la UNED.

No tengo claro si se requiere algun cambio en la normativa, pero pensaria que no,
pensaria que es mas como una estrategia en el ambito de la administracion, no, de
divulgacion, darles la informacion oportunamente, porque ahi no entiendo, me
corrigen ustedes si me equivoco, entiendo que ahi no hay un impedimento legal o
alguna traba, donde si ocupamos hacer algun estudio méas profundo es si hay
alguna forma de que la UNED pueda dar beca a estudiantes del CONED,
entendiendo que son estudiantes de secundaria, pero que también la UNED tiene
en su misién particular, en su ley de creacién la mision de apoyar la educacion
secundaria como una particularidad de la UNED que no es tan especifica en otras
instituciones, ahi podria avanzarse solicitando un criterio juridico, por ejemplo, para
ver si eso es viable o no es viable, si es que no existe ya ese criterio.

Pero son 2 temas, 0 sea, cdmo lograr que se les dé beca a los estudiantes del
CONED y como lograr que mas puedan dar el salto del CONED a la UNED.

En el segundo, que es lo que se nos solicita ya directamente en la carta, me

parece gue podria no necesitarse una politica, o sea, es algo que podria hacerse
ya, podria estarse haciendo, y esa seria como mi inquietud, mi duda, no es una
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inquietud, es una duda de en qué términos podria ser necesaria esa politica o
como podemos agilizar ese proceso, tal vez la politica podria facilitar que esa
estrategia se eche a caminar, pero bueno, tal vez es que yo lo doy por sentado
porque me parece algo casi que natural, algo obvio que habria que impulsar, que
es que esos estudiantes puedan de una vez quedarse con la UNED, pero tal vez
no es tan obvio y tal vez si hace falta una politica que lo haga més explicito.

RODRIGO ARIAS: Gracias, don José Matria.
La palabra a dofia Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: Si, yo puedo agregar a don José Maria algunas de esas
repuestas.

RODRIGO ARIAS: Estuvo alla.

ANABELLE CASTILLO: Yo lidié con eso, desde FONABE, yo fui la presidenta de
FONABE y creamos Avancemos en mi época y creo que por primera vez se me
acerco don Marvin y hablamos y becamos estudiantes de la UNED del CONED.

RODRIGO ARIAS: Me acuerdo.

ANABELLE CASTILLO: Entonces, efectivamente, no se necesita ninglin convenio
ni nada, lo que sucede, me imagino yo y estoy segura que eso es asi, es la
oportunidad de la entrega, nosotros desde FONABE lo que habiamos hecho era
crear comités en cada una de las escuelas y entonces, participaban, si la escuela
tenia trabajador social, psicélogo y eso, ellos tenian prioritariamente que hacer los
comités y si no se creaban, incluyendo padres de familia, entonces, ahi se hacia la
seleccion realmente de quién merecia la beca y quién no y a pesar de todo el
embate de la prensa que tuvimos y todo y toda la serie de investigaciones que se
hizo por parte de la Contraloria que nos caia a cada rato, nunca se logré buscar,
se logré determinar que eso fuera un mal sistema, y que las asignaciones estaban
mal hechas, estaban bien hechas.

Yo siempre dije que a mi la que me salvo fueron los comités de las escuelas,
porque en realidad eran ellos los que daban fe, uno lo que hacia era tramitar desde
la sede central porque no hay otra forma de hacerlo, habia 16 000 educadores
colaborando con eso.

A alguien se le ocurrié pasarle al IMAS, ok, pasar al IMAS, el IMAS no tiene los 16
000 educadores, tendria que haber contratado 16 000 profesionales para poder
sustituir lo que FONABE estaba haciendo.

Me imagino yo que el IMAS lo que tiene es un problema de fila y de administracion,
es que no me pueden decir otra cosa, eso tiene que ser asi porgque yo conozco
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como se maneja eso, nadie ha digitalizado, ni ha hecho la cosa tan expedita, ni
todas las escuelas tienen ni siquiera comunicacién via internet como para poder
hacer un sistema maravilloso, no, todo eso se maneja manualmente, ese es el
problema.

Entonces, el convenio yo pienso que seria para hacer de la UNED una funcién, me
imagino yo que es por ahi, como la que teniamos nosotros con las juntas de
educacion, con los comités de padres de familia y todo eso en las escuelas, que
las trabajadoras sociales de la UNED, de alguna manera, que la UNED establezca
un sistema y los centros y firmen y den fe de que el estudiante merece la beca,
gue va a hacer todo, porque es que yo lo que entiendo es que lo bueno de esto
seria que la UNED pueda llegar a las zonas econémicamente muy deprimidas,
entonces, casi que van a ser todos, es como ir, la Contraloria pedia muchas cosas,
uno iba, yo que sé, a uno de estos barrios de personas vulnerabilizadas totales y
entonces, piden que haga siempre el estudio, siempre la seleccion, bueno ahi van
todos o sea, cudl excepcion.

Entonces, lo mismo, la UNED va a ir, va a llegar a ese tipo de zonas y entonces, lo
que necesitamos es que el IMAS realmente dé prioridad, porque de lo contrario
estaria la UNED financiando todo el sistema y el IMAS se lo va a dar, pero cuando
ya a fines de afio o el afio entrante, entonces, eso es lo que hay que hacer, que de
alguna manera haya confianza en los profesionales nuestros que son del area y
que se pueda agilizar la asignacién de las becas, me imagino que es por ahi, eso
€S muy importante, porque Si N0 eso 0 No se asignan o va a tardar no sé cuantos
anos en darse.

A esto queria agregar que para esos convenios hay una cosa muy importante, hay
un estudio de la Vicerrectoria de Planificacion, de dofia Rosberly y su gente, que
yo vi creo que a fines del afio pasado, en donde ellos hicieron casos de estudios y
diferencias entre poblaciones y grupos de estudiantes antes y después de obtener
el bachillerato con la UNED vy la diferencia es realmente notoria, ese estudio
deberia publicarse y ese estudio deberia llevarsele al IMAS para que vea como es
el asunto, yo creo que ademas, la UNED en ese convenio de una vez deberia
darle la posibilidad a esos estudiantes de obtener una beca, que si se puede,
porque FONABE lo tenia y se supone que todas las funciones le pasaron al IMAS
y era financiado con el IMAS, o con los fondos, del fondo ese famoso que ya se me
olvidé.

Bueno, entonces creo que de una vez deberia financiarse la posibilidad de que
continlen una carrera universitaria, porque eso realmente podria, o cursos
técnicos o carreras universitarias para todos esos estudiantes, o sea, yo suefio con
gue la UNED, ojala las carreras STEM lleguemos a esas zonas que ya sabemos
que tienen serios problemas econdémicos, podamos ayudar a los estudiantes que
estén en el colegio y de una vez que ingresen a la universidad y le cuento que el
pais puede dar un salto cualitativo importantisimo en realmente pocos afnos.
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Entonces, yo creo que el CONED no solo deberia para las zonas que actualmente
tiene, sino que el IMAS deberia financiarle zonas en las que ahorita no esta y que
deberiamos estar porque eso lo vimos con el estudio de dofia Rosberly que seria
bueno que un dia le demos espacio a esta gente para que venga y nos diga y nos
muestre el estudio que nos ha mostrado en la comision también.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Anabelle.
La palabra a don Greivin.
GREIVIN SOLIS: Gracias.

Si, bueno, parte de lo que nos llega en este documento es como un seguimiento
del acuerdo y lo que nos piden es como una prérroga para estos dos puntos.

Yo queria nada mas ahi agregar que recuerdo que ese tema, yo trabajé con el
CONED elaborando su plan estratégico alla por el 2016 y 2017 y este era uno de
los puntos que se veian con potencial, porque la poblaciéon del CONED tiene una,
digamos, se generan habilidades a través del modelo a distancia, entonces, es uno
de los elementos que pueden ayudarles a ellos a que el proceso de adaptacion
gue se da de llevar educacion superior bajo el modelo a distancia esté ya previsto,
entonces, de una vez no habria como esa nivelacion, tal vez, de un modelo
presencial a un modelo a distancia es un potencial, un elemento adicional que
genera valor de la poblacién de estudiantes del CONED.

También, una caracteristica que tiene y tiene mucha relaciéon con lo que acaba de
mencionar dofia Anabelle es las caracteristicas socioecondmicas que tiene esta
poblacién, imaginese, yo hice algunas entrevistas con estudiantes y las
poblaciones llevaban algunos mas de 15 o 20 afios sin sacar su bachillerato,
entonces, las condiciones laborales y sociales y demas eran complicadas y
buscaban y encontraron en el CONED esa ayuda y ese potencial para poder
buscar un mejor futuro y ese cambio social que buscaban y si les damos ain mas
la posibilidad de que puedan llevar educacién superior, seria genial, eso es una
estrategia que desde como les mencioné, desde hace tiempo se ve por ahi ese
potencial y es importante como apoyarlo.

También, digamos, yo participé el afio pasado que me invitaron a un conversatorio
sobre ese estudio que se menciona aca en este informe que menciona dofa
Anabelle, y tal vez, se podria decir que es como ldgico, bueno si, llevan el
bachillerato y llevar la educacién superior, pero no, en ese momento era solo el 9%
de la poblacion del CONED que pasaba a llevar estudios superiores en la
Universidad, entonces, tal vez es necesario como esa estrategia, tal vez no es una
politica y demas, sino es como una estrategia a nivel institucional que tal vez en el
momento, bueno, las comparieras que trabajan en estas areas son las que saben,
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como abordar esta poblacidon y esta situacién, pero yo les decia en ese
conversatorio que ojalad que en el futuro podamos ver ese numero crecer, de ese
potencial de poblacién estudiantil que viene del CONED y que pueda llevar
estudios superiores y asi contribuir al desarrollo social, que esa es nuestra labor
como Universidad como tal. Gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias don Greivin.

Creo que muchas de las acciones que a lo largo de la historia ha hecho la UNED
con poblacion de Avancemos, ahora estamos con el CONED.

Cuando Avancemos comenzaba tuvimos un convenio con el IMAS que fue
propuesto por la UNED en el cual la UNED se comprometia a darle beca hasta 1
000 personas graduadas de Avancemos en el tanto del IMAS le siguiera
manteniendo la ayuda econdmica, se llegé a completar el nimero de 1 000
personas, entonces, siguieron adelante con estudios universitarios después de
obtener el titulo de secundaria gracias al apoyo de Avancemos que apoyoé el
estado costarricense.

De igual forma, lo que dofia Anabelle decia con el primer director del CONED don
Marvin Calvo, ella estando en FONABE se logré que se diera también apoyo a
estudiantes del CONED que son estudiantes de secundaria, o que pasa es que
hoy en dia no sé si en aquel tiempo era asi, pero al menos hoy en dia, o que me
explicaba dofia Paola directora del CONED es que efectivamente, un estudiante
del CONED puede ir a pedir ayuda al IMAS para el subsidio que le den o el apoyo
qgue corresponda, pero tiene que estar matriculado primero, tiene que llevar la
constancia que estd matriculada en, la persona est4 matriculada en el CONED y
por poco que parezca a veces las barreras de la matricula impiden que las
personas se matriculen para poder acceder luego a los otros beneficios y
mantenerse estudiando porque la idea es que si entra al CONED pueda seguir
adelante y termine con el bachillerato obviamente, todos los apoyos que se le
puedan dar por parte del estado costarricense en los diferentes programas y
también, el de la UNED.

En pandemia, por ejemplo, nosotros exoneramos 100% a toda la poblacion del
CONED y se mantuvo todavia un tiempo mas como esperando que las personas
normalizaran su situacion econdémica laboral.

En fin, hay antecedentes que nos permitirian presentar una propuesta, yo en
relacion con eso creo que seria conveniente que le pidan a la Administracion
elaborar una propuesta, de hecho, ahora me comuniqué con dofia Paola y con
dofia Raquel y dice que podemos retomar el tema y ya elaborar una propuesta,
incluso, canalizada via Consejo de Rectoria, en el cual se contemplen las variables
gue se sefalan en este oficio y luego, también darle la prorroga que pide la DIC
para seguir adelante con el convenio con el IMAS.
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Lo ideal es que busquemos un mecanismo automatico porque también veamos
una persona que gradue del CONED puede tener beca de la UNED, pero tiene que
hacer la solicitud en los periodos correspondientes, creo que internamente podria
haber un mecanismo casi que de paso directo si tiene condicién socioeconémica
que lo amerita para continuar estudiando en la UNED, maxime, que son personas
gue ya se adaptaron a estudiar a distancia y con el uso de tecnologia, pero ahi
creo que si tendriamos que depurar una propuesta que sea bien clara, que queda
enfocada para el sector que lo requiere y que sea muy simple el mecanismo, ahi
es donde yo creo que si se puede construir una propuesta de esa naturaleza y que
sigamos adelante a ver si se consigue en algin momento un acuerdo con el IMAS
gue vuelva a facilitar a estudiantes del CONED o estudiantes de la UNED seguir
estudiando a nivel del CONED o a nivel universitario con los apoyos de todos los
mecanismos de respaldo social existen en nuestro pais.

Entonces, yo pediria que esto lo canalicemos de esa forma, remitiéndolo a la
Administracion para que presente una propuesta, qué podria ser, de aqui al 30 de
noviembre, digamos, y luego, darle la prorroga que pide dofia Velia, esa si decia
que tal vez un poquito més al 31 de enero, ya vamos para final de afio.

Don José Maria.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, varias cosas. Estoy de acuerdo con la propuesta que
usted hace don Rodrigo, de hecho, iba a proponer algo parecido.

Escuchando a don Greivin, a dofia Anabelle, si, podria ser necesaria una politica,
una declaratoria muy puntual que declare que efectivamente, es prioridad para la
institucion asignar, el lograr, es promover, impulsar ese paso de estudiantes del
CONED hacia la posibilidad de continuar sus estudios universitarios en la UNED.

Una politica que seria muy puntual, no, de declarar como de interés institucional,
prioridad, ese paso de estudiantes del CONED a la UNED, de manera que se
faciliten todos los procesos administrativos que se han comentado aqui, se facilite
ese proceso para que puedan tener la beca de una vez y puedan continuar de una
vez como una especie de paso directo, ciertamente tiene sentido, como les digo,
yo es que lo daba por, tal vez ingenuamente, algo como que seria como obvio, no,
como algo como logico, que tiene que ser asi, pero si puede ser que no, ya uno
sabe que la Administracién no es asi las cosas y que obviamente, se necesita ese
impulso.

Entonces, si tendria sentido preparar, plantear una declaratoria, una politica, un
pronunciamiento, tiene que ver qué instrumento muy puntual en esa direccién, sin
complicarse mucho para facilitar todo el proceso, todos los procedimientos
administrativos.
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Y bueno, la Administracion puede valorarlo, en este traslado a la Administracion
para concretar una estrategia, un plan y podria haber una declaratoria de parte del
Consejo también de ese tema como de prioridad institucional que podria facilitarle
el trabajo a la Administracion.

Y esa era, en concreto con este tema mi sugerencia.

También, estoy de acuerdo con la prérroga para la parte de la negociacién del
convenio y reitero que probablemente si, la vision del IMAS parece ser muy
simplista porque si hay cosas que se podrian facilitar, bueno, ya lo explicaba dofia
Anabelle muy claramente.

Y, en ultima instancia queria decir, comentarle a dofia Anabelle que cuando se
discutio en la Asamblea Legislativa la ley para cerrar FONABE Yy trasladarle todo al
IMAS yo fui, yo era diputado en esa época y fui uno de los diputados que nos
opusimos, me opuse a que se diera ese cierre de FONABE, porque en el fondo el
cierre de FONABE no respondia a un analisis como el que acaba de hacer dofia
Anabelle, de qué es lo mas conveniente para asignar las becas a los chiquillos, a
los muchachos, sino que era una cuestion mucho mas tecnocratica de decir,
bueno, aqui hay 2 instituciones que estan haciendo lo mismo, ya sabemos que no
es lo mismo, y entonces, bueno cerremos una para ahorrar recursos, o sea, en el
fondo es una decisién, fue una decision mas de esa ldgica fiscalista recortista, pero
no una decisién donde hubiera un verdadero andlisis de qué era lo mejor para
garantizar el acceso a las becas a los estudiantes, y bueno, las consecuencias se
estan viendo desde que se dio el cierre de FONABE, efectivamente, la poblacion
de primera infancia y de primaria pas6 al IMAS y ahora estan ahi haciendo fila, ha
habido un montén de denuncias de dificultades, aunque la ley tenia un transitorio
gue decia que les tenian que mantener la beca, el IMAS no les ha mantenido la
beca y hay como muchas denuncias de familias de preescolar o de primaria que
hoy estan sin beca y se perdid, digamos, ese andlisis que era mas cerca de la
escuela, que es el valor agregado que tenia FONABE, que sefala dofia Anabelle,
eso se perdid, ahora es un tramite mucho mas frio en las oficinas del IMAS, mas
estandarizado, pero mas desconectado de la realidad de las comunidades,
sumado a los recortes presupuestarios la realidad es que no podemos decir que
las becas en primaria estdn mejor hoy con el cierre de FONABE, la realidad es
todo lo contrario, hoy esta poblacion esta menos atendida, ademas, hay una
politica que dicto el IMAS donde decidi6 que iba a excluir de la prioridad para tener
beca a la poblacion de primera infancia, aunque estuviera en condicién de
pobreza, que me parece que es algo que es terrible y bueno, sin criterios técnicos,
Gnicamente con la idea de seguir recortando los programas sociales.

Entonces, bueno, comentar eso nada mas, no es exactamente el tema que
estamos discutiendo, pero tiene que ver, efectivamente, esa decision que tomo la
Asamblea Legislativa pasada de cerrar FONABE para trasladarle todo al IMAS es
muy discutible.
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RODRIGO ARIAS: De acuerdo, muchas gracias.
Dofia Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: Yo queria contribuir en eso y a la hora de hacer el como
se llama ese convenio, esa politica, yo pienso que se pueden mas bien retomar
toda la experiencia de FONABE.

Ahi lo que se ahorraron fueron 50 codigos que al final ni se ahorraron porque
pasaron al MEP de alguna manera y entonces eso es, y también bueno, pero eso
esta bueno que la comunidad sepa qué es que el maestro del aula es el que vive
horas con el nifio y el maestro sabe todo sobre su familia, cdbmo se comporta, las
relaciones que tienen entonces muchas cosas y luego IMAS también pasa por
otras que ahi la UNED tiene que salvar eso, porque muchas veces te dice son tan
extremistas.

Ah, no es que tiene casita, entonces ya no se puede, no bueno, pero entonces con
quién paga el transporte, porque antes el nifio podia caminar a pie, ahora ya no, y
el transporte es carisimo, ese tipo de cosas hay que tomarlas en cuenta, son un
monton de detalles y si que el otro, como es de primera infancia que tiene al lado,
pero quién le compra los uniformes, es que al quedarse una vuelta por las
poblaciones muy vulnerabilizadas y hay que estar yendo, eso deberia ser casi una
ley que obligue a los funcionarios del IMAS a estar metidos en eso.

Yo lo hacia, yo lo hacia con el carro del MEP y con el MEP, entonces uno siente
respaldo y se iba, entonces ahi es donde se da cuenta de las verdaderas
necesidades que necesita y que no, lo mismo pueden darse casos, todo eso la
UNED deberia salvarlo, porque casos de gente que en algin momento tuvo un
negocio de una finquita y compré una casita y después el negocio se le terming,
se arruind y le quedo la casita, entonces el IMAS dice, no, él tiene casita, no sé
puede, ese tipo de cosas.

En realidad, es quién puede asistir a la Universidad y quién no puede y por qué,
entonces yo creo que en esas hay que ser un poco mas flexible, el IMAS tiene que
salirse de eso, ir a visitar y ver la realidad. Porque, que lo que al pais le interesa,
bueno que la gente que no tiene recursos pueda asistir a la Universidad y pueda
asistir al colegio y lograr cosas.

Bueno, entonces para que sepan que con todo eso se van a encontrar y
necesitamos un IMAS mas flexible, mas abierto, mas ligado a la realidad nacional
y espero que en esta politica no se pongan con esas cositas, tan indtiles y tan de
retraso y de ponerle obstaculos al avance del pais.
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RODRIGO ARIAS: Totalmente de acuerdo y creo que muy importante los
comentarios que han dicho ahora, también para tomarlos en cuenta en la remisién
de una propuesta que creo que podriamos preparar para atender el tema que
ahora se analizo.

Entonces aqui tendriamos que unirlo con el punto 17 de correspondencia, que es
la solicitud de prorroga que pide dofia Velia para lo del convenio con el IMAS que
esta planteado ahi, atendiendo acuerdo del Consejo Universitario, nota dofia Velia
es concederle tiempo al 31 de enero, entonces unimos los dos en uno solo.

Lo votamos entonces, estamos de acuerdo.
Bien queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 4)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
extraordinaria 3032-2024, Art. Il, inciso 2-b), celebrada el 19 de
julio del 2024 (CU-2024-286), en el que, en el punto 3, se
acuerda solicitar a la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez,
jefa a.i. de la Oficina Juridica de la Universidad que en
conjunto con la sefiora Silvia Barrenechea Azofeifa, jefa a.i. de
la Oficina de Atencion Socioeconomica de la UNED y la
sefiora Velia Govaere Vicarioli, directora de
Internacionalizacion y Cooperacion, elaboren una propuesta
de Convenio Especifico entre la UNED y el IMAS.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3076-2025, Articulo V, inciso 1), celebrada el 12 de
junio del 2025 (CU-2025-226), referente al analisis del estudio
“Generacion de nuevas oportunidades laborales a partir de la
conclusién de estudios de secundaria por medio del CONED
en personas graduadas del periodo 2017-2021”.

El oficio DIC-246-2025 de fecha 19 de setiembre de 2025 (REF:
CU-1100-2025), suscrito por la sefiora Velia Govaere Vicarioli,
directora de Internacionalizacion y Cooperacion, en el que
solicita una prorroga de tres meses para presentar una
propuesta de Convenio Especifico entre la UNED y el IMAS,
con el fin de integrar los aportes técnicos, académicos y
administrativos de las instancias involucradas, asi como
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atender las observaciones derivadas de los acercamientos
preliminares con el IMAS.

El oficio Direccion 091-2025 de fecha 23 de setiembre de 2025
(REF: CU-1121-2025), suscrito por las sefioras Raquel Zeledon
Sanchez, vicerrectora de Vida Estudiantil, Silvia Barrenechea
Azofeifa, jefa a.i. de la Oficina de Atencion Socioecon6mica,
Paola Mesén Meneses, directora del Colegio Nacional de
Educaciéon a Distancia y Marjorie Guadamuz Mufoz,
encargada de vida estudiantii CONED, en el que envian
solicitud para la creacion de un plan o estrategia institucional
de becas dirigido especificamente a las personas estudiantes
gue culminan sus estudios de secundaria en el CONED. En lo
gue interesa, el oficio indica lo siguiente:

“(...)

Por lo tanto, se considera oportuno proponer a la
Universidad Estatal a Distancia (UNED) la creacion de un
plan o0 estrategia institucional de becas dirigido
especificamente a las personas estudiantes que culminan
sus estudios de secundaria en el CONED, esto en atencion a
los estudios realizados y a los acuerdos institucionales
previamente analizados.

Este plan busca garantizar la continuidad académica de
dicha poblacién, potenciando su incorporacion a la oferta
universitaria de la UNED, considerando que se trata de
personas con habilidades y competencias para
desenvolverse en un modelo educativo a distancia y con el
interés manifiesto de continuar su formacién superior en la
institucion.

La propuesta plantea que el programa de becas se financie
inicialmente mediante recursos internos de la UNED, de
manera que se cubra la necesidad de apoyo econdémico
identificada en los estudios y se fomente la permanencia
estudiantil, atendiendo a criterios de equidad e inclusién
social. Asimismo, se estima pertinente solicitar a la comision
universitaria respectiva el andlisis de la viabilidad politica y
financiera de esta iniciativa, con el proposito de definir su
alcance, mecanismos de implementacion y sostenibilidad en
el tiempo.

De esta forma, la UNED reafirma su compromiso con la
educacion a lo largo de la vida, ampliando las oportunidades
para la poblacién que culmina su secundaria en el CONED y
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consolidando su rol como institucion publica garante de
acceso a la educacion superior para sectores histéricamente
excluidos.

Se solicita respetuosamente una prérroga para la entrega de
la propuesta de financiamiento de ayudas economicas
(becas) dirigida a las personas estudiantes del CONED. La
ampliacion del plazo permitira contar con el tiempo necesario
para integrar los insumos técnicos, académicos Yy
administrativos que fortalezcan la solidez de la estrategia.
Asimismo, facilitara la articulaciéon de los aportes de las
instancias correspondientes, garantizando que la propuesta
final sea integral, viable y sostenible, en beneficio de la
poblacion estudiantil y en concordancia con los objetivos
institucionales de la UNED.

Sin otro particular, reiteramos nuestra disposicion para
continuar trabajando de manera articulada en beneficio de la
poblacion estudiantil del CONED.”

SE ACUERDA:

1.

Conceder prorroga hasta el 31 de enero de 2026, a la Oficina
Juridica, Oficina de Atencién Socioecondmica y la Direccion
de Internacionalizacién y Cooperacion, para que presenten a
este Consejo Universitario una propuesta de Convenio
Especifico entre la UNED y el IMAS.

Solicitar a la Administracién que presente a este Consejo
Universitario una propuesta vinculada con la creacion de un
plan 0 estrategia institucional de becas dirigido
especificamente a las personas estudiantes que culminan sus
estudios de secundaria en el CONED y posteriormente en la
UNED, asi como otras variables planteadas por el CONED, en
el oficio Direccion 091-2025 (REF: CU-1121-2025). Lo anterior,
a mas tardar el 30 de noviembre de 2025.

ACUERDO FIRME

Cual otro tenemos de las inclusiones, se ha hecho largo del dia, vamos a avanzar
todavia mas.

5.

Oficio DTIC-2025-083 de la Direccion de Tecnologia de Informacion vy

Comunicaciones, referente a solicitud de recargo de dicha direccién en

el sefior Rolando Rojas Coto, por vacaciones del titular.
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Se conoce el oficio DTIC-2025-083 de fecha 17 de agosto de 2025 (REF: CU-
1122-2025), suscrito por el sefior Francisco Duran Montoya, director de
Tecnologia, Informacion y Comunicacién, en el que le informa al sefior Rodrigo
Arias Camacho, rector, que estara de vacaciones del 27 de setiembre al 03 de
octubre de 2025. Por tanto, solicita el recargo de funciones de dicha direccién en
el sefior Rolando Rojas Coto, durante ese periodo y hasta su regreso.

RODRIGO ARIAS: Leo la propuesta de acuerdo:

“CONSIDERANDO:

El oficio DTIC-2025-083 de fecha 17 de agosto de 2025 (REF: CU-1122-
2025), suscrito por el sefior Francisco Duran Montoya, director de
Tecnologia, Informacién y Comunicacién, en el que le informa al sefior
Rodrigo Arias Camacho, rector, que estara de vacaciones del 27 de
setiembre al 03 de octubre de 2025. Por tanto, solicita el recargo de
funciones de dicha direccion en el sefior Rolando Rojas Coto, durante ese
periodo y hasta su regreso.

Aclara que se cuenta con correo electrénico de la direccion de Gestion del
Talento Humano, en el que informa que el sefior Rolando Rojas ha sido
nombrado en sustitucidon de dicha direccion, en otras oportunidades, por lo
que se puede realizar dicho recargo.

SE ACUERDA:

Votacion secreta

Entonces, ya Rolando ha sido nombrado en otras oportunidades recientes,
sustituyendo a Francisco, reune todos los requisitos segun la verificacién que ha
hecho al respecto la Direccion de Gestion del Talento Humano. Entonces, que
dofia Paula nos haga el favor de enviar el correo para que procedamos a votar.

PAULA PIEDRA: Listo, falta uno.

RODRIGO ARIAS: Que Paula nos indique cuando tenga el resultado.

Se procede con la votacion secreta para el recargo de funciones de la Direccion
de Tecnologia, Informaciéon y Comunicaciones, en el sefior Rolando Rojas Coto,
del 27 de setiembre al 03 de octubre de 2025, quedando de la siguiente manera:
A favor 8 votos

En contra 0 votos
En blanco 0 votos
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Total: 8 participantes

RODRIGO ARIAS: Todos a favor de lo solicitado, entonces queda aprobado el
recargo de funciones de don Rolando en la Direccion de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones durante los dias indicados. Hay que darle firmeza
al acuerdo entre favor, sefialarlo en el chat.

Queda aprobado y aprobado en firme, muchas gracias.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 5)

CONSIDERANDO:

El oficio DTIC-2025-083 de fecha 17 de agosto de 2025 (REF: CU-
1122-2025), suscrito por el sefor Francisco Duran Montoya,
director de Tecnologia, Informacion y Comunicacion, en el que le
informa al sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, que estara de
vacaciones del 27 de setiembre al 03 de octubre de 2025. Por tanto,
solicita el recargo de funciones de dicha direccion en el sefior
Rolando Rojas Coto, durante ese periodo y hasta su regreso.

Aclara que se cuenta con correo electrénico de la Direccion de
Gestion del Talento Humano, en el que informa que el sefior
Rolando Rojas ha sido nombrado en sustitucion de dicha
direccién, en otras oportunidades, por lo que se puede realizar
dicho recargo.

SE ACUERDA:

Recargar la Direccion de Tecnologia, Informacién y Comunicacion,
en el sefior Rolando Rojas Coto del 27 de setiembre al 03 de
octubre de 2025, y hasta el regreso del sefior Francisco Duran
Montoya.

ACUERDO FIRME
RODRIGO ARIAS: Seguimos con la agenda, tenemos dictamenes de Asuntos
Juridicos, una solicitud de prérrogas. Don José Maria, seria tan amable de leernos
la soledad.
JOSE MARIA VILLALTA: Si son dos dictamenes, la prorroga y la reforma puntual

al Reglamento de Estudiantes para Transporte, eso podemos verlo porque es algo
muy puntual, muy sencillo.
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0. Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, referente a solicitud de

prérrogas.

Se conoce el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesion ordinaria
549-2025, Art. Ill, inciso 7), celebrada el 23 de setiembre del 2025 (CU.CAJ-2025-
114), referente a solicitud de prorroga.

JOSE MARIA VILLALTA: Doy lectura al acuerdo tomado por la Comisién de
Asuntos Juridicos, en la sesion ordinaria 549-2025, Art. I, inciso 7), celebrada el
23 de setiembre del 2025:

“CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién ordinaria
3082-2025, Articulo IV, inciso 1) celebrada el 24 de julio del 2025 (CU-
2025-290), en el que remite a la Comisién de Asuntos Juridicos la
propuesta de modificacién de los articulos 2 y 4 del Reglamento para
la suscripcion de contratos y convenios, enviada por la Rectoria
mediante oficio R-1131-2025 (REF: CU-840-2025), con el fin de que la
analice y brinde un dictamen al plenario.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién ordinaria
3085-2025, Articulo 1V, inciso 2) celebrada el 14 de agosto del 2025
(CU-2025-334), en el que remite a la Comisién de Asuntos Juridicos el
oficio SCU-2025-213 de la Secretaria del Consejo Universitario (REF:
CU-916-2025), en el que se incluyen dos observaciones remitidas por
miembros de la comunidad universitaria, en relacion con el proceso de
consulta del “Reglamento de Premios y Certamenes Literarios de la
UNED?”, con el fin de que las analice y valore si, con base en ellas, se
requiere realizar alguna modificacion al “Reglamento de Premios vy
Certamenes Literarios de la UNED”, recientemente aprobado por el
Consejo Universitario.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién ordinaria
3086-2025, Articulo V, inciso 1) celebrada el 21 de agosto del 2025
(CU-2025-351), en el que remite a la Comisién de Asuntos Juridicos el
oficio VEXT.272-2025 de la Vicerrectoria de Extension y Vinculacion
Territorial (REF: CU-941-2025), referente a solicitud de modificacion
de los articulos 6 y 12 del Reglamento de la Editorial de la Universidad
Estatal a Distancia, con el fin de que lo analice y valore si se requiere
realizar alguna modificacion a dicho reglamento recientemente
modificado.

La Comisién de Asuntos Juridicos, se encuentra en el analisis de
temas prioritarios en el orden de la agenda de esta comision.

SE ACUERDA:
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Solicitar prérroga al plenario del Consejo Universitario para el cumplimiento
de los acuerdos CU-2025-290, CU-2025-334 y CU-2025-351, hasta el 30 de
noviembre del 2025.

ACUERDO FIRME”
Son varios acuerdos que ha tomado, son 3 acuerdos propiamente.

El de reforma al Reglamento de Contratos de Convenios que regula los convenios
y la cooperacion de la UNED, que es una propuesta enviada, suscripcion de
contratos y convenios, que es a la propuesta de la rectoria.

La reforma al Reglamento de Premios y CertAmenes Literarios de la UNED, que
habian quedado unas observaciones por conocer y tramitar.

Y el otro punto es unas modificaciones a los articulos 6 y 12 del Reglamento de la
Editorial, que también pues surgieron después de que habiamos aprobado la
reforma unas modificaciones adicionales.

En este momento la Comisién de Asuntos Juridicos se encuentra concluyendo el
andlisis de estos temas, estan practicamente listos para dictaminarse.

Los 2 temas que tienen que ver con la editorial tenemos ya todos los insumos,
pero habiamos esperado para que nos pudieran acompafar Catalina y don
Vladimir como representantes de este Consejo Universitario ante el Consejo
Editorial, entonces por eso la comision, pues por las razones que ya ustedes
conocen, ha decidido pausar un par de semanas este tema para conocerlo, pero
ya lo vamos a conocer proOximamente. Entonces por eso se esta solicitando la
prérroga para el 30 de noviembre del 2025.

Y, en el caso de la reforma puntual al Reglamento de Contratos y Convenios a la
propuesta inicial que nos habia hecho la Rectoria, se agregaron algunas
modificaciones adicionales propuestas por la asesoria juridica del Consejo y ya
ese tema lo estamos sacando en consulta a la Comunidad Universitaria, es decir,
ya la comision hizo la revision del tema, pero todavia falta la fase de consulta a la
comunidad y consulta a los miembros del Consejo entonces requerimos un
poquito mas de tiempo también.

La otra razon de la prérroga es que la Comision de Asuntos Juridicos ha estado
dedicada, como ustedes saben, le ha dado prioridad a la reforma integral al
Reglamento Electoral de la UNED, que es un tema pues muy grande y que ya
dichosamente en la sesion del martes pasado logramos concluir el andlisis y esta
saliendo ya, pues ese podria ser el informe que yo daria también aprovechando el
espacio, no.
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Ya, finalmente concluimos la revision de la reforma integral Reglamento Electoral
de la UNED y en estos momentos esta saliendo en consulta a la Comunidad
Universitaria, entonces para que lo revisen y ojala que nos hagan llegar todas las
observaciones de la Comunidad Universitaria. Pero bueno, la razon de estas
prorrogas también tiene que ver con eso, no la comision ha estado dedicada a ese
tema, que es un tema muy grande, muy grueso y por eso es que requerimos ese
tiempo adicional.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, ¢alguna participacion adicional?, no hay solicitud
de uso de palabra, entonces votamos la aprobacion del dictamen segun se
propuso por la comision.

Muchas gracias, aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 6)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, en la sesidn
ordinaria 549-2025, Art. lll, inciso 7), celebrada el 23 de setiembre
del 2025 (CU.CAJ-2025-114), referente a solicitud de prérroga.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién
ordinaria 3082-2025, Articulo 1V, inciso 1) celebrada el 24 de
julio del 2025 (CU-2025-290), en el que remite a la Comision de
Asuntos Juridicos la propuesta de modificaciéon de los
articulos 2 y 4 del Reglamento para la suscripcién de
contratos y convenios, enviada por la Rectoria mediante
oficio R-1131-2025 (REF: CU-840-2025), con el fin de que la
analice y brinde un dictamen al plenario.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién
ordinaria 3085-2025, Articulo 1V, inciso 2) celebrada el 14 de
agosto del 2025 (CU-2025-334), en el que remite a la Comision
de Asuntos Juridicos el oficio SCU-2025-213 de la Secretaria
del Consejo Universitario (REF: CU-916-2025), en el que se
incluyen dos observaciones remitidas por miembros de la
comunidad universitaria, en relacion con el proceso de
consulta del “Reglamento de Premios y Certamenes Literarios
de la UNED”, con el fin de que las analice y valore si, con base
en ellas, se requiere realizar alguna modificacion al
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“Reglamento de Premios y Certamenes Literarios de la
UNED?”, recientemente aprobado por el Consejo Universitario.

4. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
ordinaria 3086-2025, Articulo V, inciso 1) celebrada el 21 de
agosto del 2025 (CU-2025-351), en el que remite a la Comision
de Asuntos Juridicos el oficio VEXT.272-2025 de la
Vicerrectoria de Extension y Vinculaciéon Territorial (REF: CU-
941-2025), referente a solicitud de modificacion de los
articulos 6 y 12 del Reglamento de la Editorial de la
Universidad Estatal a Distancia, con el fin de que lo analice y
valore si se requiere realizar alguna modificacion a dicho
reglamento recientemente modificado.

5. La Comision de Asuntos Juridicos, se encuentra en el analisis
de temas prioritarios en el orden de la agenda de esta
comision.

SE ACUERDA:
Conceder prorroga a la Comisién de Asuntos Juridicos para el

cumplimiento de los acuerdos CU-2025-290, CU-2025-334 y CU-
2025-351, hasta el 30 de noviembre del 2025.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: El siguiente también es de juridicos, lo abrimos para que don
José Maria nos haga el favor de presentarlo.

7. Dictamen de |la Comision de Asuntos Juridicos, referente a propuesta
de modificacion de los articulos 1, 2 vy 7 del “Reglamento Ayuda
Econdmica para el Pago de Gastos de Viaje y Transporte al Interior del
Pais de las Personas Estudiantes de la UNED”.

Se conoce el dictamen de la Comisidon de Asuntos Juridicos, en la sesion ordinaria
549-2025, Art. V, inciso 2), celebrada el 23 de setiembre del 2025 (CU.CAJ-2025-
115), referente a propuesta de modificacion de los articulos 1, 2 y 7 del
“‘Reglamento Ayuda Econdémica para el Pago de Gastos de Viaje y Transporte al
Interior del Pais de las Personas Estudiantes de la UNED”.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, gracias. Paso a leer el acuerdo tomado por la

Comision de Asuntos Juridicos, en la sesion ordinaria 549-2025, Art. V, inciso 2),
celebrada el 23 de setiembre del 2025:
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“CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3078-2025, Articulo 1V, inciso 4), celebrada el 26 de junio del 2025
(CU-2025-244-A), en el que se aprueba la modificacibn de los
articulos 1, 2, 4, 5, 7, 8 y 10 del Reglamento Ayuda Econdmica para el
Pago de Gastos de Viaje y Transporte al Interior del Pais de las
Personas Estudiantes de la UNED. Ademds, se acuerda que las
anteriores modificaciones entraran a regir a partir del 01 de setiembre
de 2025, con el fin de que la Administracion pueda realizar las
modificaciones presupuestarias correspondientes.

El oficio UNED-DEFE-096-2025 de fecha 08 de agosto de 2025 (REF:
CU-896-2025), suscrito por la sefiora Lucia Arce Ovares, defensora
Estudiantil, en el que solicitan la modificacion del articulo 1 del
Reglamento Ayuda Econdémica para el Pago de Gastos de Viaje y
Transporte al Interior del Pais de las Personas Estudiantes de la
UNED, con el fin de incluir, en un inciso f), a las personas estudiantes
delegadas de la DEFE, de modo que sea coincidente con lo
establecido en el articulo 15 del Reglamento de la Defensoria
Estudiantil.

El acuerdo tomado por Consejo Universitario en la sesién ordinaria
3085-2025, Articulo IV, inciso 11), celebrada el 14 de agosto del 2025,
el cual a la letra indica:

“SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio UNED-DEFE-096-
2025 de la Defensoria Estudiantil (REF: CU-896-2025), en el que
solicitan la modificacion del articulo 1 del “Reglamento Ayuda
Econbmica para el Pago de Gastos de Viaje y Transporte al Interior del
Pais de las Personas Estudiantes de la UNED”, con el fin de que lo
analice y valore si se requiere realizar alguna modificacion dicho
reglamento.

Se le solicita que emita un dictamen al Plenario, a mas tardar, el 31 de
agosto de 2025.

ACUERDO FIRME”

El andlisis realizado por la Comisién de Asuntos Juridicos en la sesién
ordinaria 544-2025, celebrada el 19 de agosto del 2025, con respecto
a la solicitud presentada por la Defensoria Estudiantil (DEFE) (REF:
CU-896-2025), mediante la cual se solicita la modificacion del articulo
1 del “Reglamento Ayuda Econdmica para el Pago de Gastos de Viaje
y Transporte al Interior del Pais de las Personas Estudiantes de la
UNED”, asi como la pertinencia de valorar ajustes en el resto del
articulado del dicho reglamento, con el fin de mantener concordancia
con lo planteado por la DEFE.
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9.

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 544-2025, Art. IV, inciso 2), celebrada el 19 de agosto del
2025 (CU.CAJ-2025-095), en el que, con fundamento en el articulo 58
del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, se
acordo solicitarle a la sefiora Paula Piedra Vésquez, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, que remita a la
Comunidad Universitaria la propuesta de modificacion de los articulos
1, 2 y 7 del “Reglamento Ayuda Econémica para el Pago de Gastos
de Viaje y Transporte al Interior del Pais de las Personas Estudiantes
de la UNED”, para que en el plazo de 10 dias habiles envien las
observaciones que tengan al respecto.

El oficio SCU-2025-236 de fecha 08 de setiembre del 2025, suscrito
por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que remite las
observaciones recibidas por parte de la comunidad universitaria de la
propuesta de modificacién de los articulos 1, 2 y 7 del “Reglamento
Ayuda Economica para el Pago de Gastos de Viaje y Transporte al
Interior del Pais de las Personas Estudiantes de la UNED”.

El andlisis realizado por la Comisién de Asuntos Juridicos en la sesién
ordinaria 547-2025, celebrada el 09 de setiembre del 2025, de las
observaciones recibidas por parte de la comunidad universitaria a la
propuesta de modificacion de los articulos 1, 2 y 7 del “Reglamento
Ayuda Economica para el Pago de Gastos de Viaje y Transporte al
Interior del Pais de las Personas Estudiantes de la UNED”.

Lo establecido en el articulo 6 inciso d) del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, que a la letra indica:

“Articulo 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes funciones:

(...)

d) Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo Universitario el
dictamen sobre los reglamentos o sus modificaciones, que surja una
vez concluido el procedimiento establecido en el articulo 57 del
presente reglamento, con la finalidad de que cada miembro en un
plazo no mayor a 10 dias naturales envie a la comision las
observaciones respectivas. El dictamen final que elabore la Comision
debera considerar las observaciones de los miembros del Consejo que
hayan llegado en dicho periodo. En caso contrario justificar su no
aceptacion.”

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos, en la sesién
ordinaria 547-2025, Art. V, inciso 2), celebrada el 01 de julio del 2025,
el cual en lo que interesa indica:

“SE ACUERDA
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10.

11.

12.

Enviar a consulta de las personas miembros del Consejo
Universitario la propuesta de modificacion de los articulos 1, 2 y 7 del
“Reglamento Ayuda Economica para el Pago de Gastos de Viaje y
Transporte al Interior del Pais de las Personas Estudiantes de la
UNED”, que aparece en la columna de la derecha de la siguiente
tabla, con el fin de que hagan llegar las observaciones que tengan al
respecto, a la sefiora Marisol Robles Arias, asistente de la Comisién
de Asuntos Juridicos, en un plazo no mayor a 10 dias naturales.

(....)
ACUERDO FIRME”

El oficio SCU-2025-243 de fecha 22 de setiembre del 2025, remitido
por la sefiora Marisol Robles Arias, asistente de la Comision, en el
cual, en atencién al acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos
Juridicos, sesion 547-2025, Art. V, inciso 2), celebrada el 09 de
setiembre del 2025, comunicado mediante oficio CU.CAJ-2025-111,
informa que el 19 de setiembre del 2025 venci6 el plazo para recibir
las observaciones por parte de los miembros del Consejo
Universitario, referente a la modificacion de los articulos 1, 2 y 7 del
“Reglamento Ayuda Econdmica para el Pago de Gastos de Viaje y
Transporte al Interior del Pais de las Personas Estudiantes de la
UNED’. En este caso no se recibieron observaciones por parte de los
miembros del Consejo Universitario.

En la sesién ordinaria 549-2025, se recibe el oficio AJCU-2025-142,
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario (REF: CU-2025-1071), en el que brinda su observacion a
la revisiéon de la modificacion de los articulos 1, 2, 4, 5, 7, 8 y 10 del
Reglamento Ayuda Econdémica para el Pago de Gastos de Viaje y
Transporte al Interior del Pais de las Personas Estudiantes de la
UNED. Por la pertinencia de la observacién esta es acogida por las
personas integrantes de la Comisién de Asuntos Juridicos.

El andlisis realizado por la Comisién de Asuntos Juridicos en la sesion
ordinaria 549-2025, celebrada el 23 de setiembre del 2025, con
respecto a la propuesta de modificacion de los articulos 1, 2 y 7 del
“‘Reglamento Ayuda Econdmica para el Pago de Gastos de Viaje y
Transporte al Interior del Pais de las Personas Estudiantes de la
UNED”.

SE ACUERDA RECOMENDAR AL PLENARIO:

Aprobar la siguiente propuesta de modificacion de los articulos 1, 2 'y 7 del
‘Reglamento Ayuda EconOmica para el Pago de Gastos de Viaje y
Transporte al Interior del Pais de las Personas Estudiantes de la UNED”,
como se muestra en la columna de la derecha de la siguiente tabla:
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Voy a leer solo la columna de la derecha, ustedes tienen ahi el cuadrito en la
columna de la izquierda se encuentra la redaccion actual vigente ya de estos
articulos, de este reglamento y las modificaciones son las siguientes:

Redaccién actual Propuesta de modificacién

ARTICULO 1: Ambito de aplicacién. | ARTICULO 1: Ambito de aplicacion.

El presente reglamento establece las | (...)
disposiciones generales que deben
cumplir las erogaciones que, por
concepto de gastos de viaje y ayuda
econdémica que realizan las personas
estudiantes de la Universidad Estatal a
Distancia dentro del territorio nacional.
Las personas estudiantes que pueden
hacer uso de la ayuda econdmica son
las siguientes:

a) Las personas miembros del
directorio de la Federacion de
Estudiantes de la UNED
(FEUNED) y quienes representan
a la comunidad estudiantil en
drganos, consejos y comisiones de
la Universidad, incluyendo sedes
universitarias.

b) Las personas miembros del
Tribunal Electoral Estudiantil
(TEEUNED), quien ejerza el cargo
de fiscal de la FEUNED, las
personas representantes
estudiantiles ante la Asamblea
Universitaria Representativa y ante
la Asamblea de Estudiantes de la
FEUNED y las personas
estudiantes que integran las
comisiones de la FEUNED.

c) Las personas estudiantes que
representan a la UNED en
actividades organizadas por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

d) Las personas estudiantes que
participan en proyectos, iniciativas
y actividades especificas, de
caracter académico, incluyendo de
docencia, investigacion, extension
y actividades organizadas por las
sedes universitarias, como
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personas estudiantes vinculadas
formalmente 'y con matricula
activa.

e) Las personas estudiantes que se
les ha aprobado el Fondo Solidario
Estudiantil.

f) Las personas estudiantes que
hayan sido designadas como
delegadas de la Defensoria
Estudiantil (DEFE), conforme lo
establecido en el reglamento
respectivo.

g) Las personas estudiantes que
representan a la UNED en
actividades organizadas por el
Sistema de  Extension vy
Vinculacion Territorial dentro
del territorio nacional.

ARTICULO 2: Ayuda econdmica.

Se entendera por ayuda econémica
para gastos de viaje al interior del pais
la suma de dinero destinada a la
atencién total o parcial de gastos de
hospedaje, alimentacion y gastos de
transporte, que la institucién reconoce
a las personas estudiantes
mencionadas en el articulo 1 de este
reglamento, cuando éstos deban
desplazarse en forma transitoria con el
fin de cumplir con las obligaciones de
su estatus y, ademdas, que se
encuentren matriculadas en el periodo
académico en el que se realice la
actividad que genera el pago
respectivo, en particular la atencion de
gastos de hospedaje, alimentacion y
otros gastos menores a criterio de la
instancia competente.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil
(VIVE) o la Vicerrectoria de Extension
y Vinculacion Territorial, segun sea el

ARTICULO 2: Ayuda econémica.

(...)
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caso, seran las instancias
responsables de verificar esta
condicién. En el caso de las personas
representantes estudiantiles inscritas
por la FEUNED ante VIVE, debe existir
ademas el respectivo acuerdo de la
Junta Directiva de la FEUNED.

En el caso de las actividades
indicadas en el inciso d) del articulo 1
de este reglamento, la verificacion le
correspondera a la unidad gestora de
la actividad que cuente con los
recursos asignados.

En el caso de las actividades
indicadas en los incisos d), f) y g) del
articulo 1 de este reglamento, la
verificacion le corresponderd a la
unidad gestora de la actividad que
cuente con los recursos asignados.

ARTICULO 7: Ayuda economica
para pago de transporte

Cuando la persona estudiante
necesite utilizar los servicios de
transporte  publico  colectivo, el

reconocimiento de ese pago se hara
de acuerdo con la tarifa autorizada por
el organismo regulador
correspondiente.

El servicio de taxi se cubrira en
situaciones muy especiales, por
impedimento fisico de la persona
estudiante, transporte de carga o en
horas inhabiles.

En los casos de los incisos a) y b) del
articulo 1 de este reglamento debe
contar, ademas, con el visto bueno de
la presidencia o vicepresidencia de la
Junta Directiva de la FEUNED, de
acuerdo con el mecanismo establecido
por la Institucién.

En los casos indicados en los incisos
a), b), ¢) y e) del articulo 1 de este
reglamento debe hacerse la
correspondiente  justificacion  ante
VIVE, y del inciso d), ante la instancia
gestora de la actividad que
corresponda.

ARTICULO 7: Ayuda economica
para pago de transporte

(..)

En los casos indicados en los
incisos a), b), c) y e) del articulo 1
de este reglamento, la justificacion
correspondiente debera presentarse
ante VIVE. Para los de los incisos
d), f) y g), la justificacién debera
dirigirse a la instancia gestora
responsable de la actividad.
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En el articulo 1 no se cambia el primer parrafo ni los primeros incisos Gnicamente
se adicionan 2 incisos. Bueno, si hay una modificacion arriba, a ver deme un
segundito, si habia un inciso que hacia referencia, mezclaba lo de vida estudiantil
con lo de extension, entonces decidimos separarlo en 2 incisos separados, pero
basicamente los 2 incisos.

En el c) antes metia ahi mismo lo de extension, ahi si hay un cambio y ahora esta
guedando con Uunicamente separando, digamos, la parte de actividades
organizadas por vida estudiantil y actividades organizadas por extension, ahora
voy a explicar por qué.

Pero bueno, basicamente se hace esta modificacion en el inciso c) y se agregan 2
incisos nuevos, que son el f) y el g).

Entonces se agrega que también tienen derecho a esta ayuda econdmica las
personas de los 2 incisos anteriormente mencionados, por las razones que ahora
voy a explicar.

Y en el articulo 2 no se cambia el primer parrafo no se cambia tampoco el
segundo que define el monto de la ayuda econdmica y Unicamente en el tercer
parrafo para efecto de concordancia se modifica el parrafo que dice, en el caso de
las actividades indicadas en los incisos d), f) y g) del articulo 1 de este reglamento,
la verificacion le correspondera a la unidad gestora de la actividad que cuente con
los recursos asignados incluyendo ahi los 2 incisos que estamos agregando.

Y en el articulo 7 también es un cambio de concordancia, éste se refiere a ayuda
econdémica para el pago de transporte y en el parrafo final no se modifican los
primeros parrafos del articulo, s6lo en el parrafo final que se refiere a ciertos
servicios de transporte que requieren una autorizacion especial, se dice también
en los casos indicados en los incisos a), b), c) y e) del articulo 1 de este
reglamento, la justificacion correspondiente debera presentarse ante VIVE, para
los de los incisos d), f) y g) la justificacion deber& dirigirse a la instancia gestora
responsable de la actividad. Ese es el acuerdo, acuerdo firme y si usted me
permite don Rodrigo paso a explicar brevemente los cambios.

RODRIGO ARIAS: Si, claro.

JOSE MARIA VILLALTA: Bueno, este es un reglamento que este Consejo
modificé recientemente, si ustedes recuerdan, hace poco vimos la reforma integral
a varios articulos. Bueno, no integral a varios articulos del reglamento para, por
ejemplo, equiparar el monto de la ayuda econdmica que reciben las personas
estudiantes, que era un monto mas reducido y ahora, pues se equipara, digamos,
a lo que se da en la UNED para otros casos.
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Entre otros cambios, esta es una ayuda muy importante porque no sélo permite
apoyar las actividades de vida estudiantil de extension, sino también actividades
académicas que realizan en las escuelas, giras de campo y todas estas
actividades que requieren, digamos, salir de la virtualidad para ir como al mundo
real a hacer trabajos practicos de las distintas actividades que realiza la UNED.

Y, pero llegé una observacion de la Defensoria Estudiantil que nos alertaba que
podria estar quedando por fuera dentro de las poblaciones estudiantiles que tienen
derecho a esta ayuda las personas delegadas de la DEFE que es un tema, un
derecho que esta reconocido en el reglamento de la DEFE.

Entonces claro, uno podria hacer la interpretacion y decir no estan cubiertos
porque realmente aplica también el otro reglamento, pero mejor decidimos, pues
gue lo mejor era dejarlo totalmente claro y por eso se hace la inclusion del inciso f)
que expresamente incluye también en este reglamento las personas delegadas de
la DEFE y obviamente en los casos de la DEFE es la misma DEFE la que con
base en su contenido presupuestario, tiene que aprobar la solicitud, es un caso
donde es la misma defensoria la que aprueba, digamos esta gestion.

Como ocurre también cuando son actividades de las escuelas, cuando son
actividades de las escuelas no es Vida Estudiantil quien aprueba, sino la unidad
académica gestora de la actividad con base en su contenido presupuestario y sus
regulaciones, es decir, si es una gira de la escuela de Ciencias Naturales,
entonces, bueno, es la misma escuela de Ciencias Naturales la que organizara, la
que aprobara, digamos, la solicitud para obtener la ayuda econémica.

Eso es asi, eso ya estaba claro en el reglamento anterior, pero cuando estabamos
en la discusion de lo de la DEFE nos llegd a la comision tal vez eso podria
incluirse en los considerandos, una observacion adicional que habia quedado,
digamos perdida no sé si fue que lleg6 tarde, tal vez creo que es eso de la
Vicerrectoria de Extension y Vinculacién Territorial, donde ellos expresaban que
tal vez no quedaba claro que las actividades de extension es la Vicerrectoria de
Extension la que las aprueba, porque podia entenderse de la redaccion que en
ese caso era Vida Estudiantil quien las aprobaba y obviamente conversando con
dofia Raquel que nos acompafia en la Comision de Asuntos Juridicos, la
Vicerrectora de Vida Estudiantil, pues ella nos explicaba que no, que cuando son
actividades de extension es extension que quien aprueba la solicitud.

Entonces para que quedara el tema totalmente claro, decidimos separar el inciso
C) en dos partes, la parte que tiene que ver con Vida Estudiantil queda en el inciso
c) y la parte que tiene que ver con actividades de extension que son aprobadas
por la Vicerrectoria de Extensiéon y Vinculacién Territorial, en un inciso aparte en el
nuevo inciso g), y entonces queda claro que cada unidad es la que va aprobar,
digamos, las distintas solicitudes, entonces esos son los cambios, son 2 cosas
puntuales a raiz de las observaciones recibidas en este Consejo Universitario.
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RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don José Maria y a la comision por la
elaboracion del dictamen y a usted por la explicacion que nos dio ahora de los
cambios que se estan proponiendo.

¢, Si hubiera alguna otra observacién?, me parece que son totalmente pertinentes,
y a tono con el proposito de la reforma que se hizo en ese reglamento
anteriormente.

Lo votamos entonces.

Queda aprobado y aprobado en firme.

Muchas gracias, queda aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 7)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 549-2025, Art. V, inciso 2), celebrada el 23 de
setiembre del 2025 (CU.CAJ-2025-115), referente a propuesta
de modificaciéon de los articulos 1, 2 y 7 del “Reglamento
Ayuda Econdémica para el Pago de Gastos de Viaje y
Transporte al Interior del Pais de las Personas Estudiantes de
la UNED”.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
ordinaria 3078-2025, Articulo 1V, inciso 4), celebrada el 26 de
junio del 2025 (CU-2025-244-A), en el gue se aprueba la
modificacion de los articulos 1, 2, 4, 5, 7, 8 y 10 del
Reglamento Ayuda Econdémica para el Pago de Gastos de
Viaje y Transporte al Interior del Pais de las Personas
Estudiantes de la UNED. Ademéas, se acuerda que las
anteriores modificaciones entraran a regir a partir del 01 de
setiembre de 2025, con el fin de que la Administracion pueda
realizar las modificaciones presupuestarias correspondientes.

El oficio UNED-DEFE-096-2025 de fecha 08 de agosto de 2025
(REF: CU-896-2025), suscrito por la sefiora Lucia Arce Ovares,
defensora Estudiantil, en el que solicitan la modificacion del
articulo 1 del Reglamento Ayuda Econémica para el Pago de
Gastos de Viaje y Transporte al Interior del Pais de las
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Personas Estudiantes de la UNED, con el fin de incluir, en un
inciso f), a las personas estudiantes delegadas de la DEFE, de
modo que sea coincidente con lo establecido en el articulo 15
del Reglamento de la Defensoria Estudiantil.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién
ordinaria 3085-2025, Articulo 1V, inciso 11), celebrada el 14 de
agosto del 2025, el cual a la letra indica:

“SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio UNED-
DEFE-096-2025 de la Defensoria Estudiantil (REF: CU-896-
2025), en el que solicitan la modificacion del articulo 1 del
“‘Reglamento Ayuda Economica para el Pago de Gastos de
Viaje y Transporte al Interior del Pais de las Personas
Estudiantes de la UNED”, con el fin de que lo analice y valore
si se requiere realizar alguna modificacién dicho reglamento.

Se le solicita que emita un dictamen al Plenario, a mas
tardar, el 31 de agosto de 2025.

ACUERDO FIRME”

El analisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en
la sesién ordinaria 544-2025, celebrada el 19 de agosto del
2025, con respecto a la solicitud presentada por la Defensoria
Estudiantil (DEFE) (REF: CU-896-2025), mediante la cual se
solicita la modificaciéon del articulo 1 del “Reglamento Ayuda
Econdmica para el Pago de Gastos de Viaje y Transporte al
Interior del Pais de las Personas Estudiantes de la UNED”, asi
como la pertinencia de valorar ajustes en el resto del
articulado de dicho reglamento, con el fin de mantener
concordancia con lo planteado por la DEFE.

El acuerdo tomado por la Comisiéon de Asuntos Juridicos, en
la sesion ordinaria 544-2025, Art. IV, inciso 2), celebrada el 19
de agosto del 2025 (CU.CAJ-2025-095), en el que, con
fundamento en el articulo 58 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, se acord6 solicitarle a la
sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, que remita a la
Comunidad Universitaria la propuesta de modificacion de los
articulos 1, 2 y 7 del “Reglamento Ayuda Econémica para el
Pago de Gastos de Viaje y Transporte al Interior del Pais de
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las Personas Estudiantes de la UNED”, para que en el plazo
de 10 dias habiles envien las observaciones que tengan al
respecto.

El oficio SCU-2025-236 de fecha 08 de setiembre del 2025,
suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que
remite las observaciones recibidas por parte de la comunidad
universitaria de la propuesta de modificacion de los articulos
1, 2 y 7 del “Reglamento Ayuda Econémica para el Pago de
Gastos de Viaje y Transporte al Interior del Pais de las
Personas Estudiantes de la UNED”.

El analisis realizado por la Comisién de Asuntos Juridicos en
la sesidn ordinaria 547-2025, celebrada el 09 de setiembre del
2025, de las observaciones recibidas por parte de la
comunidad universitaria a la propuesta de modificacion de los
articulos 1, 2 y 7 del “Reglamento Ayuda Econémica para el
Pago de Gastos de Viaje y Transporte al Interior del Pais de
las Personas Estudiantes de la UNED”.

Lo establecido en el articulo 6 inciso d) del Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones, que a la letra indica:

“Articulo 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes
funciones:

(...)

d) Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo
Universitario el dictamen sobre los reglamentos o0 sus
modificaciones, que surja una vez concluido el procedimiento
establecido en el articulo 57 del presente reglamento, con la
finalidad de que cada miembro en un plazo no mayor a 10
dias naturales envie a la comision las observaciones
respectivas. El dictamen final que elabore la Comision
deberéa considerar las observaciones de los miembros del
Consejo que hayan llegado en dicho periodo. En caso
contrario justificar su no aceptacion.”

10. El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, en

la sesion ordinaria 547-2025, Art. V, inciso 2), celebrada el 09
de setiembre del 2025, el cual en lo que interesa indica:

“SE ACUERDA
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11.

12.

13.

Enviar a consulta de las personas miembros del Consejo
Universitario la propuesta de modificacion de los articulos 1,
2 y 7 del “Reglamento Ayuda Economica para el Pago de
Gastos de Viaje y Transporte al Interior del Pais de las
Personas Estudiantes de la UNED”, que aparece en la
columna de la derecha de la siguiente tabla, con el fin de
gue hagan llegar las observaciones que tengan al respecto,
a la sefiora Marisol Robles Arias, asistente de la Comision
de Asuntos Juridicos, en un plazo no_mayor a 10 dias
naturales.

(...))
ACUERDO FIRME’

El oficio SCU-2025-243 de fecha 22 de setiembre del 2025,
remitido por la sefiora Marisol Robles Arias, asistente de la
Comisidn, en el cual, en atencién al acuerdo tomado por la
Comision de Asuntos Juridicos, sesion 547-2025, Art. V,
inciso 2), celebrada el 09 de setiembre del 2025, comunicado
mediante oficio CU.CAJ-2025-111, informa que el 19 de
setiembre del 2025 venci6 el plazo para recibir las
observaciones por parte de los miembros del Consejo
Universitario, referente a la modificacion de los articulos 1,2y
7 del “Reglamento Ayuda Econémica para el Pago de Gastos
de Viaje y Transporte al Interior del Pais de las Personas
Estudiantes de la UNED”. En este caso no se recibieron
observaciones por parte de los miembros del Consejo
Universitario.

En la sesion ordinaria 549-2025, se recibe el oficio AJCU-2025-
142, suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario (REF: CU-2025-1071), en el que
brinda su observacion a la revision de la modificacion de los
articulos 1, 2, 4, 5,7, 8 y 10 del Reglamento Ayuda Econémica
para el Pago de Gastos de Viaje y Transporte al Interior del
Pais de las Personas Estudiantes de la UNED. Por la
pertinencia de la observacién esta es acogida por las
personas integrantes de la Comision de Asuntos Juridicos.

El andlisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en
la sesidon ordinaria 549-2025, celebrada el 23 de setiembre del
2025, con respecto a la propuesta de modificacion de los
articulos 1, 2 y 7 del “Reglamento Ayuda Econémica para el
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Pago de Gastos de Viaje y Transporte al Interior del Pais de
las Personas Estudiantes de la UNED”.

SE ACUERDA:

Aprobar la siguiente modificacion de los articulos 1, 2 y 7 del
“Reglamento Ayuda Econdmica para el Pago de Gastos de Viaje y
Transporte al Interior del Pais de las Personas Estudiantes de la
UNED”, para que se lean de la siguiente manera:

ARTICULO 1: Ambito de aplicacion.

El presente reglamento establece las disposiciones generales que
deben cumplir las erogaciones que, por concepto de gastos de viaje y
ayuda econdémica que realizan las personas estudiantes de la
Universidad Estatal a Distancia dentro del territorio nacional. Las
personas estudiantes que pueden hacer uso de la ayuda econémica
son las siguientes:

a) Las personas miembros del directorio de la Federacion de
Estudiantes de la UNED (FEUNED) y quienes representan a la
comunidad estudiantil en 6rganos, consejos y comisiones de la
Universidad, incluyendo sedes universitarias.

b) Las personas miembros del Tribunal Electoral Estudiantil
(TEEUNED), quien ejerza el cargo de fiscal de la FEUNED, las
personas representantes estudiantiles ante la Asamblea
Universitaria Representativa y ante la Asamblea de Estudiantes de
la FEUNED vy las personas estudiantes que integran las
comisiones de la FEUNED.

c) Las personas estudiantes que representan a la UNED en
actividades organizadas por la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

d) Las personas estudiantes que participan en proyectos, iniciativas y
actividades especificas, de caracter académico, incluyendo de
docencia, investigacidon, extension y actividades organizadas por
las sedes universitarias, como personas estudiantes vinculadas
formalmente y con matricula activa.

e) Las personas estudiantes que se les ha aprobado el Fondo
Solidario Estudiantil.

f)  Las personas estudiantes que hayan sido designadas como
delegadas de la Defensoria Estudiantii (DEFE), conforme lo
establecido en el reglamento respectivo.

g) Las personas estudiantes que representan a la UNED en
actividades organizadas por el Sistema de Extension y Vinculacion
Territorial dentro del territorio nacional.

84



ARTICULO 2: Ayuda economica.

Se entendera por ayuda econdémica para gastos de viaje al interior del
pais la suma de dinero destinada a la atencion total o parcial de gastos
de hospedaje, alimentacion y gastos de transporte, que la institucion
reconoce a las personas estudiantes mencionadas en el articulo 1 de
este reglamento, cuando éstos deban desplazarse en forma transitoria
con el fin de cumplir con las obligaciones de su estatus y, ademas, que
se encuentren matriculadas en el periodo académico en el que se
realice la actividad que genera el pago respectivo, en particular la
atencion de gastos de hospedaje, alimentacion y otros gastos menores
a criterio de la instancia competente.

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil (VIVE) o la Vicerrectoria de
Extension y Vinculacion Territorial, segun sea el caso, seradn las
instancias responsables de verificar esta condicion. En el caso de las
personas representantes estudiantiles inscritas por la FEUNED ante
VIVE, debe existir ademas el respectivo acuerdo de la Junta Directiva
de la FEUNED.

En el caso de las actividades indicadas en los incisos d), f) y g) del
articulo 1 de este reglamento, la verificacion le correspondera a la
unidad gestora de la actividad que cuente con los recursos asignados.

ARTICULO 7: Ayuda econ6mica para pago de transporte

Cuando la persona estudiante necesite utilizar los servicios de
transporte publico colectivo, el reconocimiento de ese pago se hara de
acuerdo con la tarifa autorizada por el organismo regulador
correspondiente.

El servicio de taxi se cubrird en situaciones muy especiales, por
impedimento fisico de la persona estudiante, transporte de carga o en
horas inhabiles.

En los casos de los incisos a) y b) del articulo 1 de este reglamento
debe contar, ademas, con el visto bueno de la presidencia o
vicepresidencia de la Junta Directiva de la FEUNED, de acuerdo con el
mecanismo establecido por la Institucion.

En los casos indicados en los incisos a), b), ¢) y e) del articulo 1 de este
reglamento, la justificacion correspondiente deberd presentarse ante
VIVE. Para los de los incisos d), f) y g), la justificacion debera dirigirse a
la instancia gestora responsable de la actividad.
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ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: No tenemos mas inclusion, verdad Paula.

PAULA PIEDRA: No sefior.

RODRIGO ARIAS: Pasamos entonces a ver correspondencia, vamos a ver el del
concurso del IGESCA, es el 14. Creo que de ahi en adelante podemos ver todos.

8. Oficio DGTH.ACTH-2025-3782 de la Direccién de Gestion del Talento

Humano, referente a envio de resultado del proceso de reclutamiento

para el nombramiento de la direccion de Gestion de la Calidad

Académica.

Se conoce el oficio DGTH-ACTH-2025-3782, de fecha 16 de setiembre del 2025
(REF: CU-1093-2025) suscrito por la sefora Liliana Picado Alvarado, coordinadora
del &rea de Captacion del Talento Humano y la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
directora a.i. de Gestion del Talento Humano, en el que remiten el “Resultado del
proceso de reclutamiento JDA.AC-2025-01 promovido para el hombramiento del
director (a) del Instituto de Gestion de la Calidad (IGESCA)”.

RODRIGO ARIAS: Doy lectura a la propuesta de acuerdo:

“CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 3075-2025,
Articulo Ill, inciso 7), celebrada el 05 de junio del 2025 (CU-2025-197)
en el cual se aprueba el perfil del puesto de Direccion de Instituto de
Gestion de la Calidad Académica (IGESCA) y se solicita a la Direccién
de Gestion del Talento Humano que continle con el proceso de
reclutamiento para dicho nombramiento.

El oficio DGTH-ACTH-2025-3782, de fecha 16 de setiembre del 2025
(REF: CU-1093-2025) suscrito por la sefiora Liliana Picado Alvarado,
coordinadora del area de Captacion del Talento Humano y la sefiora
Ana Lorena Carvajal Pérez, directora a.i. de Gestién del Talento
Humano, en el que remiten el “Resultado del proceso de reclutamiento
JDA.AC-2025-01 promovido para el nombramiento del director (a) del
Instituto de Gestién de la Calidad (IGESCA)”.

SE ACUERDA:

Conformar una Comision especial integrada por las sefioras Mildred Acufia
Sossa, vicerrectora de Docencia, xxxxxxxxx (al menos 3 personas
miembros del CU), quien coordina, con el fin de que con base en lo
establecido en el “Reglamento para el nombramiento de direcciones y
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jefaturas mediante el inciso ch 1) del articulo 25 del Estatuto Organico de la
UNED, excepto el nombramiento de las direcciones de Escuelas”, conozca
las propuestas de trabajo de los oferentes al puesto de la Direccion del
Instituto de Gestidbn de la Calidad (IGESCA) y brinde el informe
correspondiente al plenario en un plazo de un mes calendario.

Entonces, necesitamos conformar esa comision y deben de integrarse al menos 3
personas del Consejo Universitario. Quienes desean pertenecer a esta comision
en la cual se incorpora la Vicerrectora de Docencia por ser de su area.

CARLOS MONTOYA: Yo podria participar don Rodrigo.

KATYA CALDERON: Yo también.

GREIVIN SOLIS: Yo también.

RODRIGO ARIAS: Don Carlos y dofia Katya.

GREIVIN SOLIS: Y yo también.

RODRIGO ARIAS: Y don Greivin. ¢Y la estudiante?, no esta Maria, ¢ verdad?

MARIA ORTEGA: Si, aca estoy, es que estoy teniendo problemas con el internet
de estudiante, seria yo igualmente.

RODRIGO ARIAS: Ah ok, conformamos la comisidbn de esa manera, ¢y quién
coordina?

KATYA CALDERON: Adivine.

CARLOS MONTOYA: Le toca.

RODRIGO ARIAS: Dofa Katya entonces.

KATYA CALDERON: No, no, con mucho gusto, si, yo sé.
RODRIGO ARIAS: Coordina dofia Katya.

KATYA CALDERON: Para que quede claro, porque coordino académicos, es por
eso.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo si, ademas, crean la comision dofia Mildred, don
Carlos, don Greivin y dofia Maria.

Entonces, aprobamos la conformacion de la comision en estos términos.
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ANABELLE CASTILLO: Me parece muy bien.
RODRIGO ARIAS: Queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO I, inciso 8)

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion
3075-2025, Articulo Ill, inciso 7), celebrada el 05 de junio del
2025 (CU-2025-197) en el cual se aprueba el perfil del puesto
de Direccion de Instituto de Gestion de la Calidad Académica
(IGESCA) y se solicita a la Direccion de Gestion del Talento
Humano que continle con el proceso de reclutamiento para
dicho nombramiento.

2. El oficio DGTH-ACTH-2025-3782, de fecha 16 de setiembre del
2025 (REF: CU-1093-2025) suscrito por la sefiora Liliana
Picado Alvarado, coordinadora del area de Captacién del
Talento Humano y la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
directora a.i. de Gestion del Talento Humano, en el que
remiten el “Resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-
2025-01 promovido para el nombramiento del director (a) del
Instituto de Gestién de la Calidad (IGESCA)”.

SE ACUERDA:

Conformar una Comision especial integrada por las sefioras
Mildred Acufia Sossa, vicerrectora de Docencia, Katya Calderén
Herrera, quien coordina, Carlos Montoya Rodriguez, Greivin Solis
Zarate, consejales internos, y Maria Ortega Zamora, presidenta de
la FEUNED, con el fin de que, con base en lo establecido en el
“Reglamento para el nombramiento de direcciones y jefaturas
mediante el inciso ch 1) del articulo 25 del Estatuto Organico de la
UNED, excepto el nombramiento de las direcciones de Escuelas”,
conozca las propuestas de trabajo de los oferentes al puesto de la
Direccion del Instituto de Gestién de la Calidad (IGESCA) y brinde
el informe correspondiente al plenario en un plazo de un mes
calendario.

ACUERDO FIRME



RODRIGO ARIAS: Tienen un mes porque los plazos estan establecidos en el
reglamento.

Pasamos al siguiente punto de correspondencia.
9. Propuesta de acuerdo enviada por la seifora Anabelle Castillo, consejal

externa, referente a la recepcion de solicitudes de personas estudiantes,
sobre temas que son competencia de la Administracion.

Se conoce la propuesta de acuerdo enviada por la sefiora Anabelle Castillo,
consejal externa, referente a la recepcion de solicitudes de personas estudiantes,
sobre temas que son competencia de la Administracion. REF: CU-1097-2025

RODRIGO ARIAS: Doila Anabelle tiene la palabra, puede leer el documento y nos
explica.

ANABELLE CASTILLO: Si, gracias, es que lo habia dicho el otro dia, pero no se
tom6 ningun acuerdo entonces, por ahi me recordaron que donde estaba el
acuerdo, bueno, Paulita me hizo el gran favor de decirle.

En realidad lo que yo estoy haciendo es una solicitud, una instancia para qué la
Defensoria de los Estudiantes que a quién le corresponde, inicie una labor para
informar a los estudiantes cual es el procedimiento en cada una de las
apelaciones, para que no vengan aqui, para que no pierdan el tiempo, para que no
nos dejen mal parados a nosotros, porque en realidad nosotros incluso no
tenemos la posibilidad de resolvérselos, porque si vinieran después no podemos
juzgar antes nada, no podemos decir nada, asi que mejor que estén claros los
estudiantes.

Parte de esa labor que estd haciendo la Defensoria sea para informar a los
estudiantes, ojala en el periodo de matricula que establezcan un sistema para que
el estudiante esté enterado de que si tiene algun reclamo, alguna cosa que tengan
gue decirle a la Universidad que ponerlo a conocimiento de la Universidad, que
sepa cual es el camino, donde esta, que son los Centros Universitarios y hacia
donde van dirigidos, los centros también tienen que saber esto verdad, hacia
donde van dirigidos su reclamo y asi no se pierde tiempo.

Voy a leer la propuesta de acuerdo. REF: CU-1097-2025:

“Propuesta de acuerdo
CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo Universitario ha recibido, de manera constante, gran
cantidad de solicitudes de personas estudiantes, los cuales, en su
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mayoria, son temas de competencia de la Administracion. Los
siguientes son ejemplos de algunos asuntos tramitados durante el
ultimo afo, los cuales tienen relacion directa con temas como
reconocimientos de materias, empadronamientos, matricula de
asignaturas, continuidad de estudios 0 exoneraciones para personas
estudiantes adscritas al Sistema Penitenciario, etc.

Ref tramitada por Acuerdo CU

el CU
REF.CU-803-2024 Enviado a Comision
REF.CU-804-2024 Enviado a Administracion CU-2024-329
REF.CU-150-2025 Enviado a Administracion CU-2025-054

REF.CU-195-2025 Enviado a Administraciéon CU-2025-102

REF.CU-196-2025 Enviado a Administracion CU-2025-102

REF.CU-273-2025 Enviado a Comision

REF.CU-294-2025 Enviado a Comision

REF.CU-404-2025 Enviado a Administracion CU-2025-124

REF.CU-458-2025 Enviado a Administracion CU-2025-167

REF.CU-679-2025 Enviado a Administracion CU-2025-222

REF.CU-844-2025 Enviado a Administracion CU-2025-318

REF.CU-947-2025 Enviado a la Administracion 3086-2025

Como se puede observar, el acuerdo tomado por el Consejo
Universitario, en la mayoria de estos temas, es enviarlo a la
Administracion, con el fin de que las atienda en el ambito de sus
competencias.

Las preocupaciones manifestadas por la sefiora Anabelle Castillo
Lopez, consejal externa, en diversas sesiones del Consejo
Universitario y en particular en la sesién 3083-2025, celebrada el 31
de julio de 2025, referente a los distintos casos de personas
estudiantes que han enviado casos sobre temas académicos, con la
intencion de que el Consejo Universitario conozca y atienda. La
sefiora Castillo insiste en la necesidad de informar y asesorar a la
poblacion estudiantil, por parte de la Federacion de Estudiantes de la
UNED vy la Defensoria Estudiantil, sobre la importancia de seguir el
debido proceso y de acudir a las instancias pertinentes segun su
esfera de accion.

Lo establecido en el articulo 6, inciso a) y g) del Reglamento de la
Defensoria Estudiantil de la UNED, a saber:

“Articulo 6.- Funciones.

Son funciones de la DEFE:
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a) Brindar asesoria y defensa para el cumplimiento de los
derechos de la poblacién estudiantil bajo el ambito de cobertura
de este reglamento de conformidad con la normativa interna de
la UNED vy otros reglamentos

(...)

g) Desarrollar actividades formativas y de divulgacion, en materia
de derechos y deberes de la poblacion estudiantil.”

(...)
SE ACUERDA:

Solicitar a la Defensoria Estudiantil que realice las actividades formativas y
de divulgacién que se requieran, para asesorar a la poblacion estudiantil en
materia de derechos y deberes, asi como el debido proceso para acudir a
las instancias pertinentes, segun su ambito de accion.

RODRIGO ARIAS: Dofla Maria pide la palabra, gracias dofia Anabelle.

MARIA ORTEGA: Si, bueno, me disculpo por no encender la camara, pero la
verdad estoy teniendo situaciones con el internet.

Bueno en este caso yo no estaria de acuerdo con el solicitar porque eso es algo
que ya esta realizando, mas bien seria como reforzar esas acciones y reforzar la
ayuda a la defensoria de estudiantes, porque son acciones que se realizan.

Yo entiendo que llegan muchos casos aca y desde la Defensoria y la Federacion
hemos estado tratando en conjunto con otras instancias, precisamente informarles
no solo a los compaferos que estan en condiciones de privacion de libertad, sino
en todas las poblaciones que estamos teniendo dentro de la UNED. Inclusive
hemos estado haciendo un trabajo con pueblos originarios, hemos estado
haciendo un trabajo muy arduo para precisamente a nuestros compafieros decirles
la importancia del debido proceso.

Es de suma importancia que eso siempre lo hemos destacado y hemos hecho
participaciones, hemos hablado con nuestros comparieros en diversos espacios,
destacando esa importancia precisamente que se respete el debido proceso, sin
embargo, yo si se los he mencionado, se los he dicho cuando ustedes no estan de
acuerdo, todas las instancias de la Universidad estamos para escucharlos, creo
que eso es parte de.

Si bien es cierto, son cosas de administracion y todo creo que es muy adecuado

gue el Consejo Universitario tenga conocimiento de lo que estd sucediendo y
decirles a los estudiantes que no pueden enviar y externar sus preocupaciones o
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situaciones al Consejo Universitario siendo un érgano como lo que es, no me
parece adecuado.

Creo que los estudiantes deben de sentirse escuchados en cualquier espacio y
como siempre se ha dicho destacar y recalcar que tienen hacer el debido proceso,
pero si ellos se sienten con la necesidad de externar su voz, sea aqui, sea a la
Asamblea Universitaria, sea el Consejo de Rectoria, sea a cualquier dependencia,
es un derecho que ellos tienen de ser escuchados. Independientemente, aunque
la respuesta sea mira, el tramite es este, pero ellos tienen derecho a sentirse
escuchados, a sentir que hay algo més y externarlos.

El simple hecho de que llegue una nota o una situacion que se esté contemplando
en el Consejo Universitario y que ellos sientan que de verdad se les esta
prestando atencion, eso es parte de lo que nosotros reforzamos a los estudiantes.

Entonces, en este caso bueno, vuelvo y reitero con conocimiento porque yo he
asistido a estas actividades, mis compafieros lo han hecho. La Defensoria de los
Estudiantes, en conjunto con la Federacion de Estudiantes, hemos hecho mucho
trabajo y hemos hecho mucho hincapié en la necesidad de respeto por los debidos
procesos, hemos estado muy constante en eso, sin embargo, siempre si hemos
dicho tienen el derecho de ser escuchados, donde ellos consideren que es
pertinente porgue es un derecho del estudiante. Seria gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias Maria. La palabra a dofia Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: Bueno, es que la idea es que el estudiante no pierda
tiempo, verdad, o sea, si yo necesito que me resuelvan una asignatura, necesito
gue me la resuelvan cuanto antes.

Yo entiendo la preocupacion de Maria es que si hay problemas grandes que no se
resuelven y no se resuelven, pero es que esto no tiene légica, eso si, 0 sea yo qué
sé cuales serdn esos problemas, pero vamos a ver solo para que nosotros nos
enteremos hacer perder el tiempo a los estudiantes, si de todas maneras, en el
proceso, o sea, nos vamos a enterar al final, porque si el asunto es tan grave y no
se lo quieren resolver, eso al final va a llegar aqui, nos vamos a enterar, pero si se
resuelve de camino, se resolvio.

O sea, es que de eso se trata, 0 sea darnos cuenta nosotros porgue danos cuenta,
lo importante es que al estudiante se le resuelva cuanto antes, si el estudiante no
estd de acuerdo con la resolucion y eso, pues al final de cuentas, pues si, nos
vamos a enterar y eso esta bien, pero como que no tiene ldgica, verdad, se podria
prestar para otras cosas también.
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Entonces esa era mi propuesta y siempre lo he dicho que tiene que seguir un
camino, tiene que seguir el camino legal y el camino que esté establecido en los
reglamentos y para eso es que estan para hacerlos cumplir.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofla Anabelle, don José Maria.
JOSE MARIA VILLALTA: Si gracias podria.

ANABELLE CASTILLO: Si no esta don José Maria.
RODRIGO ARIAS: Si don José Maria.

JOSE MARIA VILLALTA: Si gracias podrian poner de nuevo la propuesta de
acuerdo en pantalla para verla bien es que la quitaron y la estaba leyéndolo.

Si, al final, la parte del acuerdo, dice:

SE ACUERDA:

Solicitar a la Defensoria Estudiantil que realice las actividades formativas y
de divulgacién que se requieran, para asesorar a la poblacion estudiantil en
materia de derechos y deberes, asi como el debido proceso para acudir a
las instancias pertinentes, segun su ambito de accion.

Bueno, este acuerdo presupone que la Defensoria Estudiantil no esta haciendo
eso, ese es el tema que yo pondria en duda, no, es decir, se asume que las
personas estudiantes envian sus gestiones aqui al plenario, porgue la Defensoria
Estudianti no les esta informando, y no necesariamente es asi, no
necesariamente es asi, es decir, si hay algunos casos que son propiamente
gestiones que podrian haberse tramitado primero ante la administracion, pero
algunas de las cartas que hemos recibido, por ejemplo, de estudiantes privados de
libertad combinan distintos elementos, es decir, combinan reclamos sobre
situaciones personales, pero también combinan observaciones sobre las politicas
institucionales en la materia.

Es decir, la mayoria de gestiones estudiantiles, o sea bueno, no la mayoria de
comunicaciones que recibe este Consejo combinan distintamente, es decir
combinan indistintamente cuestiones que pueden ser efectivamente materia de
conocimiento de la administracion y cuestiones que si pueden ser mas de interés
de conocimiento o de competencia de este Consejo, porque se relacionan con las
politicas de la Universidad, con aspectos mas generales que pueden llevar a
cambios normativos o a la labor que debe hacer este Consejo de fiscalizar,
digamos, dar un seguimiento a lo que realiza la administracion y eventualmente,
pues, sefialar si hay algo que sefalar para que se corrija. Entonces, lo que pasa
es que no son guimicamente puras. Viene de todo y usualmente cuando las
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personas plantean un reclamo, plantean cuestiones mas concretas, mas
personales y plantean también observaciones sobre lo que llamariamos como las
politicas universitarias.

Por eso es que hay una revision previa que hace este consejo donde se filtran las
cosas y cuando efectivamente se concluye que es un tema que es competencia de
otra instancia, se le comunica eso al estudiante y se remite a la instancia
correspondiente. Pero también ha habido casos, por ejemplo, repito, en las
comunicaciones que nos llegan de estudiantes adscritos al sistema penitenciario,
que también la nota hemos decidido trasladarsela a la comision que esta viendo la
politica sobre el tema porque se concluye que es un insumo que puede servir para
tener como una mejor nocioén de lo que esta pasando en el lugar y un insumo para
tomar en cuenta a la hora de redactar la politica.

Es decir, no hay un Unico canal. Todo esto para decir que yo tiendo a coincidir con
lo que plantea Maria en el sentido de que no me gustaria ser como un filtro previo
de decirle a los estudiantes, no, ustedes no pueden comunicar lo que quieran
comunicar al Consejo Universitario. Este consejo tiene la tarea de analizar las
solicitudes que llegan y decir, bueno, no, este tema es de la administracion, este
tema si puede tener que ver con nuestras competencias, pero ese es un analisis
caso por caso, no es un analisis previo.

Y por mas capacitacion y explicacion que dé la defensoria, mi opiniébn es que, mi
experiencia es que las personas cuando tienen un problema, acuden a todas las
instancias y es parte del derecho que tiene la ciudadania de derecho de peticién y
derecho de acceso a las oficinas administrativas, que son dos derechos que estan
en la constitucion politica, articulos 27 y 30, y que pues existen en toda oficina
administrativa.

Por mas que le digamos a la defensoria, mire, usted asesore y explique, siempre
va a haber personas estudiantes que van a querer elevar sus inquietudes al
Consejo Universitario porque somos la instancia superior de esta de esta
institucién. Y en ese sentido, mi opinién es que el consejo deberia mantenerse
abierto a recibir todas las inquietudes y observaciones que lleguen de la
comunidad universitaria sin filtrarlas de previo. Es decir, cuando llega una,
entonces uno hace ese analisis y tiene razon dofia Anabelle, en algunos casos no
tiene sentido tramitarlo aqui y es lo que hay que comunicarle a la persona
gestionante.

Pero, aunque yo sé que no es la intencion de dofia Anabelle, si tomamos este
acuerdo asi, podria parecer que es que no queremos que nos lleguen mas
gestiones estudiantiles. Yo sé que esa no es la intencion de lo que nos plantea
dofia Anabelle, pero he aprendido que a veces los acuerdos que uno toma pueden
ser leidos de forma distinta a lo que uno quiere transmitir y me parece que eso
podria ocurrir en este caso.
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ANABELLE CASTILLO: Don Carlos, usted, perdon, el rector, si me dan para
contestarle a don José Maria, para hacerle un analisis l6gico. Don José Maria
usted es abogado. Usted sabe bien el procedimiento legal que se aplica, porque
ustedes lo manejan muy bien en toda la cosa juridica.

El problema de que llegue aqui es que, de primero, es que solo estamos viendo un
lado del asunto, una version del asunto. Y eso, de una vez le voy a informar, tiene
muy molesto a mucha gente en docencia. Y eso no esta bien, o sea, no esta bien.
Es que por eso el procedimiento formal no es porque no lleguen.

De hecho, si existe alguna cosa muy gruesa, que ya lo han dado, que urge, pues
no hay ningun problema. No se trata de cerrarle la puerta del Consejo. Se trata de
que, en todos estos casos, en el 99% de estos casos, lo l6gico, porque eso
también se aplica, lo que ustedes aplican en derecho, se aplica a la
administracion, que también tiene que ser muy légica, es que pase por el proceso
normal.

Porque si no, nosotros nos podriamos estar prejuiciando de un solo lado, o
tendriamos que mandar a llamar al otro lado y hacer el juicio antes de tiempo, sin
que pase por los procesos normales. Entienden, nos estamos brincando un
monton de procedimientos. Lo l6gico es que el estudiante no pierda tiempo, que
entienda que tiene un camino y que, si al final el camino no se lo resuelven, llega
aqui.

Y nosotros vamos a ver ya un expediente con los dos lados y con eso vamos a
tener que decidir. Tampoco se trata de cerrarles el espacio del Consejo
Universitario. Si ellos consideran que los caminos tienen que brincarselos por “X”
motivo, pues no hay que llegar aqui, no se trata de eso. Lo que se trata es de
hacerles ver que el proceso normal es eso. Es el que ya existe, el que existen los
reglamentos, que usted muy bien los ha elaborado y los ha puesto a disposicion.

Y que no nos vengan con cosas que es que no podemos atender, vamos a tomar
tiempo y vamos a ver solo un lado del asunto. Es que eso tampoco se vale, no es
de recibo. Entonces yo creo que esa es mi instancia. Puede ser que les estén
capacitando, pero puede ser que cada Centro Universitario tenga un rétulo grande
en donde se les diga, mire si tienen algun reclamo de materia de esto y del otro, el
proceso es este. Entonces que se los pongan ahi en la ventanilla para que ellos
sepan como hacerlo.

Y a los privados de libertad se buscan otros caminos y se les da un volante o yo
gué sé, lo que se puede hacer es llegar para que entiendan que eso es asi. Es
que el problema también es que nos podemos estar prejuiciando cuando no
vemos el otro lado del asunto. O estariamos adelantando criterios sobre cosas que
no deberiamos, ese es el punto.
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RODRIGO ARIAS: Gracias Anabelle. Don Carlos Montoya.

CARLOS MONTOYA: Gracias. Bueno, es probable que muchos de los casos que
dofia Anabelle indica ahi en su propuesta de acuerdo, son casi que todos del
2025, si vemos las fechas. Y justamente tiene que haber algo coyuntural que haya
hecho que tuviéramos esa cantidad de informacion que nos ha llegado aca, y
particularmente creo que son de un mismo tema, es una poblacién muy diferente,
y no tiene tanto acceso como si podian pensar uno en tenerlo en las Sedes
Universitarias, personas que andan libremente y pueden asistir y tener otros
medios de comunicacién y de mas.

Pero, yo, viendo el documento que dofia Anabelle nos plantea, en el considerando
2, ella insiste, y lo dice asi literal: “... en la necesidad de informar y asesorar a la
poblacion estudiantil por parte de la Federacién de Estudiantes y la Defensoria,
sobre la importancia de seguir el debido proceso, y acudir a las instancias
pertinentes segun su esfera de accion...”, aqui no se esta limitando a que la
persona pueda venir al consejo universitario, ya que ella muy bien lo ha dicho, en
su esfera de accion, pueden ir a la administracion, y si no se sienten satisfechos o
no les atendieron, pues llegan al Consejo Universitario.

Yo pienso que el espiritu no es limitar a la persona a que acceda a este érgano,
porque a final de cuentas, pues parte de las funciones que tenemos como
miembros del Consejo Universitario es tener una comunicacion directa con todas
las personas que conforman la comunidad universitaria, tanto funcionarios como
estudiantes. Entonces, de repente, la propuesta de acuerdo que nos plantea dofia
Anabelle, podria hacérsele una modificacion, si eso es lo que genera.

Dando mas datos, sabemos que la defensoria lo hace, incluso cuando estuvimos
en la presentacion del plan de trabajo en la Comision Plan Presupuesto, dofia
Heidy nos dijo puntualmente sobre las charlas, talleres, sobre la divulgacion, sobre
la atencion de diferentes poblaciones, incluso asi hincapié en el tema de los
privados de libertad, también se le hizo la consulta si se iban a atender otro tipo de
poblaciones, nos dijo que si, entonces creo que si es un trabajo que ya se esta
realizando.

El tema es ver como lo fortalece y poder llegar, evidentemente no vamos a llegar
al total de la poblacion, como decia José Maria, van a haber algunos que si, otros
que no, pero no es cerrarle las puertas, quizas tal vez es poner dentro de la
propuesta de acuerdo que esto no limita que las personas puedan acceder al
Consejo Universitario o al érgano, que asi ellos consideren, y quizas de repente es
esa impresion que se tiene de lo que podria entenderse como limitacién al acceso
al Consejo Universitario.
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Yo creo que no es esa la intencidn, yo creo que Anabelle en su considerando 2,
me parece que lo hizo muy claramente, es orientar hacia los 6rganos competentes
o los que corresponda, y yo creo que eso surge a partir de una buena
capacitacion, una buena divulgacion, una buena asesoria, todo lo que
corresponda para que la persona estudiante lo conozca, hay procesos de
induccion de los estudiantes a la UNED, a los de primer ingreso se les explica,
pues probablemente ahi habra que reforzar y decirles las formas en las que se
puede abordar a través de estas charlas, talleres y procesos de sensibilizacion o
de capacitacion, y en el caso de las poblaciones que tienen menos acceso,
evidentemente crear un mecanismo de comunicacion, de asesoramiento y demas.

Que les pueda permitir conocer cual es el camino, sin que esto signifique que no
pueda enviar las notas que nos han llegado, como vemos en el cuadrito que ella
nos envia, pues algunas se fueron a comision, o como dijo José Maria, por
ejemplo, la politica, otras pues se trasladan a la administracion, y creo que ahi te
enviamos las dos versiones, tanto de la administracion como de los estudiantes,
segun el camino que escojan, pero yo creo que tal vez la redaccion del acuerdo tal
vez podria mejorarse en ese sentido, eso seria.

ANABELLE CASTILLO: Si, claro. De acuerdo.
RODRIGO ARIAS: Gracias, don Carlos. Don Greivin.
GREIVIN SOLIS: Estaba antes Maria, don Rodrigo.
RODRIGO ARIAS: Ah es cierto, Maria Ortega.

MARIA ORTEGA: Si, igual muy breve, como lo menciona don Carlos,
efectivamente al inicio de mi intervencién, la primera vez mencioné que yo no
estaba de acuerdo con ese acuerdo donde dice solicitar porque pareciera que la
DEFE (Defensoria de los Estudiantes) no esta haciendo lo que ya realiza, y desde
el afio pasado nosotros hemos estado trabajando muy fuertemente para eso, y
también lo mencioné, y se ha hecho un trabajo muy muy fuerte en conjunto con
otras instancias, no Unicamente la DEFE y la Federacion de Estudiantes, se ha
trabajado mucho con dofia Noelia, con un sinfin de actores para que
precisamente los estudiantes sepan como dirigir este tipo de situaciones.

Sin embargo, muchas veces los estudiantes se sienten pues desesperados y
sienten que necesitan llegar a otras instancias. Y a nivel general, porque no quiero
creer que eso sea Unicamente con privados de libertad, sino cualquier persona,
cualquier otra poblacion puede traer un tema para aca, aungue sea
administracion, y simplemente quieren gque los escuchemos aca. Puede haber algo
con las poblaciones con, me disculpo si no es la palabra, con condiciones
especiales, puede ser de poblacion de pueblos originarios, puede ser, no sé, una
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poblacion especifica, por ejemplo, de los comparfieros de las islas, eso ellos
pueden traerlo aca.

Entonces, yo considero, y viendo el acuerdo, habla a nivel general, y esto es algo
gue ya se realiza, por eso no estoy de acuerdo con el que dice solicitar y si seria
una nueva redaccion. Y, bueno, comentario con lo que decia dofia Anabelle,
cuando las cosas vienen aca, por eso es que se remiten a las diferentes, ya sea a
una comision o a la administracion.

Aqui nosotros no estamos prejuzgando a nadie, estamos remitiendo, lo estamos
conociendo la informacién y la remitimos a quienes pertenece, a quien tienes que
ser, y en esa comision o en administracion o en algun otro lugar se dara el analisis
correspondiente, si hay que hacer un informe, si hay que pedirle a alguien que
llegue para que hablemos, pero con el hecho de que llegue aca al CU, no quiere
decir que estamos haciendo ningun prejuzgar a nadie. Nosotros estamos haciendo
una labor en defensa de los estudiantes.

Y, bueno, no sé, con respecto a lo que usted menciona de la molestia en
docencia, podriamos decir que hay molestia en muchos lados. Los dmbitos de
accion de cada lugar, cada quien sabe el trabajo que esta realizando y como lo
esta realizando. Pero realmente lo que a nosotros nos compete es dialogar,
conversar y llegar a acuerdos para bien de los estudiantes. Seria, muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias, Maria. Don Greivin, ahora si.

GREIVIN SOLIS: Gracias. Si, con esto, totalmente de acuerdo con lo mencionado
por don Carlos. Creo que la intencionalidad se pierde aca un poco, y tengo muy
claro lo indicado en el punto 2, y si seria importante dar un considerando sobre
eso, sobre la apertura que tiene las poblaciones de la universidad de acercarse al
Consejo Universitario, a mencionar sus situaciones, yo creo que es importante
porque es algo que queda como en duda.

También seria con la propuesta de acuerdo, yo pensaria fortalecer, que la
defensoria fortalezca esta actividad o dar continuidad a realizar estas actividades
como tal, porque asi como estd parece que no lo estan haciendo, esta en la
normativa, mas bien es como eso impulsar y generar esos elementos pero sin
perder de vista la apertura que tiene que tener el Consejo Universitario para
escuchar a todas las poblaciones indistintamente para eso estamos aca para tratar
de escucharlos todos y tomar decisiones con base a todas las informaciones y
cuando han llegado acé las diferentes cartas.

Siempre como Yyo fui el que lo solicite de hecho, cuando se dieron respuesta a la
persona estudiante se no informe al Consejo Universitario para conocer cual esa
respuesta y conocer los dos lados dofia Anabelle, de mi parte nunca he emitido un
juicio de valor solo con carta por eso he pedido que se informe al Consejo
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Universitario y hemos pedido también informacién de otras dependencias para
conocer todo cada uno de los lados de una situacion que se ha dado. Entonces,
yo creo que la intencionalidad puede ser otra, pero se entiende de otra manera en
la propuesta de acuerdo. Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Gracias Greivin, dofla Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: Si, no, yo, si quieren cambiar, lo cambian. Yo creo que lo
valioso es que se hubiera dado la discusion, no vengo aqui a echarme flores de
nada ni nada. Yo les voy a contar, diciéndole a Maria, porque le voy a decir qué
hago yo a veces.

Cuando recién llegaba yo aqui el afio pasado, llegaron un par de quejas. Una era
una cosa terrorifica que decian en una de las notas sobre una historia, que era
referente a una tesis de graduacion o algo asi, y otra no recuerdo. Entonces, yo
me acerqué a la gente de docencia y dije, pero ¢qué es esta barbaridad? Y me
contaron otra version del asunto.

Entonces, ahi me di cuenta de la angustia que ellos sentian también cuando
llegaban versiones que no se ajustaban a lo que ellos pensaban. Yo no quiero
juzgar y no quiero decir que quien tiene la razén sean los de docencia. Por eso les
digo que hay que seguir el proceso.

Pero, por lo menos, también los datos que me dan eran otros. Y en esos dos
casos también. Entonces, ahi me di cuenta también, porque, si yo tengo un caso
desde el punto de vista de un docente, si yo tengo un caso entre manos y veo que
el Consejo Universitario le llega una version, ¢y como me defiendo yo?
Tendriamos que entrar en esa dinAmica entonces y comenzar a ver aqui versiones
y lados del asunto.

Por eso es que la l6gica administrativa es que exista un proceso. Yo queria
comentar esos casos porque, por lo mismo, yo me acerqué a ver qué era lo que
estaba pasando. Repito, no sé cuanta razén tendria el estudiante, no sé cuanta
razon tendria. Por eso hay que seguir un debido proceso. No hagamos perder el
tiempo y no porque es que no hay otra, no hay otra. Es que nosotros no
podriamos emitir un criterio.

En el tanto, sea inicial, tiene que seguir el proceso y venir a nosotros cuando tenga
que venir, 0 resolverse de camino, esa era mi intencion. Yo creo que también lo
valioso es hacer este comentario, hacerlo ver y poner sobre la mesa de discusion
el asunto. O sea, ¢ por qué se da? Silo quieren aprobar muy bien y si no... Se esta
trabajando. Puede ser que por el trabajo que estén haciendo ultimamente haya
descendido, haya bajado los reclamos a esta via.
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Porque si hemos tenido menos este afo, creo. Entonces, bueno, en buena hora.
Pero bueno, lo dejo ahi. Ustedes deciden. Yo no tengo inconveniente.

RODRIGO ARIAS: Gracias, dofia Anabelle. Dofia Katya.
GREIVIN SOLIS: Dofia Katya tiene el micréfono apagado.

KATYA CALDERON: Muchas gracias, perdon. Muchas gracias, dofia Anabelle por
la propuesta. No quiero ser reiterativa, entonces voy a incluir algunos aspectos.

Si pienso que comprendo la posicion de dofia Anabelle perfectamente. Porque,
ademas dofia Anabelle, usted ha sido congruente. O sea, esto es una congruencia
suya, desde que usted entré al Consejo Universitario, yo he visto que usted ha
insistido sobre el tema. De que por qué no van a los espacios donde tienen que ir
y ese tipo de cosas. Entonces usted, después de un lapso de tiempo aqui, pues es
congruente y nos trae esta propuesta.

Yo si creo que seria muy oportuno revisar el acuerdo propiamente, con el
considerando que dijo don Greivin. Porque, ademas si bien es cierto, la defensoria
es un ente que adscrito a este Consejo Universitario. También es cierto que esa
funcién formadora, pues también les corresponde a otras instancias de la
universidad.

Como, por ejemplo, vida estudiantil, la misma Vicerrectoria de Docencia. Es un
proceso, no es solo una tarea de la defensoria, porque efectivamente 40.000
estudiantes, es de no acabar. Pero si considero que esto no esta en detrimento, o
no debe ser interpretado en detrimento, de un espacio del Consejo Universitario
de libertad que tiene cualquier persona, aqui me remito no solo a los estudiantes.
Y aqui yo me pregunto, ahora que los escuchaba, ¢por qué vienen al Consejo
Universitario?

ANABELLE CASTILLO: Esa es la pregunta.

KATYA CALDERON: Entonces, ¢por qué? Claro, razones hay tantas como
personas. Hay personas que ni siquiera quieren, el sdbado estdbamos en una
actividad, que ahora voy a decir en los informes de los 25 afios del técnico en
gestion local. Y una de las muchachas, de los estudiantes del técnico en gestion,
hicieron un conversatorio. Y ella dijo algo que, ahi don Greivin estaba también, ella
dijo algo que yo todavia lo estoy reflexionando. Ella dijo: “...es que las
instituciones si, si responden, pero no resuelven, si, si, si, ahora nos

responden...”, pero no resuelven.
Entonces a veces yo creo que efectivamente no podemos limitar a la gente a que

a veces lo Unico que quieren es que este consejo esté enterado, aunque no puede
hacer nada porque ni siquiera es nuestra funcién, y nos ha pasado. ¢Qué nos
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pasa? Tenemos que por reglamentariamente enviarlo a la administracion y eso es
una accion.

Creo que la intencién suya es correcta en términos del camino que usted plantea y
gue efectivamente no debe estar en detrimento de que el espacio de este consejo
sigue siendo un espacio en el que los estudiantes y los funcionarios también lo
ven como control politico, probablemente. Si, bueno, al menos lo saben. ¢Para
qué? No lo sé.

Pero es un espacio que histéricamente se ha determinado asi. Ahora, creo que
favorece o ha favorecido la atencion, ha favorecido la atencion que ha habido en
este afio y el afilo pasado externa. Hemos tenido una atencién externa y eso es lo
que debe hacernos reflexionar en cuanto a la condicidon de nuestros estudiantes
privados de libertad.

Esa atencidn es externa porgue no es nuestra. Y de alguna forma eso nos ha
puesto como en situaciones confortativas de perspectivas. Y creo que eso ha
hecho, entonces yo recuerdo que cuando yo estaba, yo no estaba aqui, incluso
este Consejo Universitario fue a la reforma, si no me equivoco.

No sé los que estaban aqui, fueron hicieron una visita para poder atender
situaciones concretas. Y usted puede decir, bueno, es que eso no le corresponde.
Es probable, pero de alguna forma compete también al Consejo Universitario
poder aportar a la institucion para tomar esas decisiones de orden politico que
permitan tener a la administracion mejores instrumentos para actuar.

Y a veces ese conocimiento que nos dan desde el sector estudiantil o desde los
funcionarios, nos ayuda a poder plantear no solo politicas, sino sugerencias,
propuestas como la suya para poder mejorar. Yo lo veo de esa perspectiva, doia
Anabelle, no sé si me equivoco. Lo veo que, desde la perspectiva de mejorar de
los procesos, pero creo que no solo le compete a la defensoria.

Creo que tenemos que poner todos de nuestra parte y este llamado que usted nos
hace me parece pertinente. Ahora, esa redaccidén yo también la afinaria, si usted
esta de acuerdo, obviamente.

ANABELLE CASTILLO: Totalmente de acuerdo. En esto lo que quiero es apuntar
y llamar la atencion sobre el asunto. Reiterarles, no hagamos perder el tiempo de
los estudiantes porque puede ser muy valioso el tiempo. No podemos emitir un
juicio antes porque aqui puede venir cosas en alzada. Es decir, es que, aunque
gueramos, no. Si el estudiante tiene, si encuentra una problematica grande de que
no es de resolverse mediante un proceso, sino que hay que hacer un cambio ahi
fuerte.
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Claro que tiene que venir al consejo. Generalmente esas luchas se dan en grupo,
incluso. Es por un grupo grande de estudiantes, pero situaciones individuales,
porque se puede prestar para muchas cosas también. Se pueden prestar,
recuerde que la universidad no esta exenta de su propio juego politico. Ya
pensando mal, que no creo que sea esto los casos, pero también podemos hacer
quedar mal. Alun porque aqui no solo es el Consejo Universitario, también en la
comunidad.

Esto es una vitrina muy amplia, si reiteradamente, tenemos casos de esos hasta
esos, sin ver el otro lado, podemos estar quedando mal, haciendo quedar mal a
dependencias especificas. Hay que seguir el proceso, es que los procesos
administrativos, como los juridicos, tienen una légica. No se dan por darse, sino
porque tienen una logica. No se trata de cerrarle las puertas a nadie.

Y si hay que cambiar el procedimiento, la redaccién lo cambiamos. Yo no tengo ni
nada, estoy poniendo el tema y creo que esa es mi sugerencia. Y si hay que
quitarle a la Defensoria y ponerle las instancias que sean necesarias, son
necesarias. Porque es que a mi me parece que incluso para hacer cualquier
reclamo, es que hay que verlo ahi, el reclamo.

Digo yo, como los procedimientos aqui son tan largos y ya los hemos visto, los
gue estamos, tal vez hacerles una sintesis. Ahi nada mas y ponerle en todas las
ventanillas de los centros universitarios. Usted tiene este proceso cuando usted
quiera hacer un reclamo, necesite esto, hagalo asi, eso seria. Y yo no sé quién,
los que tengan que hacerlo, la defensoria, la vicerrectoria o todos en conjunto, y la
federacion que también hace su trabajo, todos en conjunto, no sé, lo que quieran.

Y como quieran cambiarlo, mientras sea el espiritu de lo que quiere decirse, no
tengo ningun inconveniente. Ustedes quitenle, pongan, si quieren tomamos el
acuerdo hoy, si no les damos tiempo para que traigan otro acuerdo, como quieran.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Anabelle, también por la apertura al modificar la
propuesta y rescatar el propdsito, que creo que es muy importante también para
hacer mas eficiente la atencién a las poblaciones estudiantiles. Y también pues
que quede, como ha sido siempre, abierta la disposicion del Consejo Universitario,
de recibir y tramitar las situaciones que se representan, pero segun corresponda
en cada situacion que es diferente.

Me parece que mejor lo dejamos para otra semana, como para poder revisar la
redaccion. También por la hora, porque ya nos dice Paula que se cumple en tres
horas.

ANABELLE CASTILLO: Totalmente de acuerdo.
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RODRIGO ARIAS: Para poder pasar a informes, porgue yo tengo que salir a las
12 y 30 mas o menos.

[Este tema queda pendiente de andlisis para la préxima sesion del Consejo
Universitario]

KATYA CALDERON: Don Rodrigo, disculpe, solo tengo algo ahi muy rapidisimo
de IA (Inteligencia Atrtificial).

RODRIGO ARIAS: Si, podemos ver ese, que es el siguiente. Veamoslo entonces.
Si dejamos pendiente este que dofia Anabelle trajo.

ANABELLE CASTILLO: Si. Ahi don Greivin, me ayuda y lo redacta. Pero que no
pierda el espiritu.

CARLOS MONTOYA: Yo le ayudo dofia Anabelle también.
ANABELLE CASTILLO: Ah, bueno, perfecto.

GREIVIN SOLIS: Los tres lo logramos. Don Rodrigo, también si podemos nada
mas, como que nos saldaran los proyectos de ley, o que nos los traspasen a la
comision para verlos. Hay un par ahi importante para verlos. Son bastantes, son
ocho para que los pasen a la comision.

RODRIGO ARIAS: Son ocho, si, de acuerdo. Entonces veamos el de dofia Katya,
después este de los proyectos de ley e informes. El de IA, el punto siguiente en
correspondencia.

10. Propuesta para modificacion de acuerdo, enviada por la sefiora Katya
Calderdn, consejal interna.

Se conoce el correo electrénico de fecha 22 de setiembre de 2025 (REF: CU-
1098-2025), enviado por la sefiora Katya Calderon Herrera, consejal interna, en el
que, de acuerdo con lo recomendado por las sefioras Adriana Oviedo, Maricruz
Corrales y el sefior Greibin Villegas, solicita que se incluya en el considerando 3
del acuerdo anteriormente citado, la mocion 99-VCU aprobada en el V Congreso
Universitario 2022-2023.

KATYA CALDERON: Compafieras y compaferos, es muy puntual, es una
solicitud que nos hace Adriana Oviedo, Maricruz Corrales y especialmente don
Greibin Villegas para poder agregar un considerando dentro de nuestra politica. O
sea, el, perdon, modificar el considerando tres de la politica de inteligencia
artificial. En el considerando tres estan las mociones y resulta que hay una mocién
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del ultimo congreso universitario especificamente sobre inteligencia artificial que
no tomamos en cuenta a la hora de realizar la politica.

Y es importante porque esta mocion, ademas, es de caracter prospectivo. Es
decir, esta disefiada para pensar en un plazo, en un largo plazo. Entonces, voy a
leerla.

Yo creo que ya expliqué la mocion, basicamente. Voy a leer la mocién, por favor.
RODRIGO ARIAS: Si abramos la mocion.

KATYA CALDERON: Lo que tendriamos que incluir. Si, la propuesta que
tendriamos que incluir, que esta alli. Ya les acabo de explicar los dos primeros
considerandos y la propuesta seria modificar el considerando tres. Para que se lea
de la siguiente manera:

“CONSIDERANDO:

(...)

3. Las mociones 80-VCU y 81-VCU aprobadas durante el V
Congreso Universitario 2022-2023, las cuales se detallan a
continuacion:

“Mocion 80-VCU

Poner en practica el Modelo de seguimiento de la
implementacién y evaluacién de las politicas y mociones
de la UNED, que apoyaria a valorar si las probleméticas
gue las desencadenaron han sido abordadas de manera
eficiente, y, de esta manera, incrementar el valor publico
de las poblaciones de la Universidad.

Cddigo de ponencia: 027PVCU-6.1

Mocion 81-VCU

Implementar un Modelo de creacion, desarrollo vy
seguimiento de politicas y mociones institucionales en la
UNED; con el apoyo de las éareas técnicas de la
Universidad, de forma tal que pueda concluirse de manera
eficaz el ciclo de mejora, que es una herramienta para la
gestion de la gobernanza universitaria.

Cdbdigo de ponencia: 038PVCU-6.8

KATYA CALDERON: Mocién 99 VCU, para agregar aqui, en lugar de tener dos
mociones tendriamos tres. Continua la lectura:

Mocioén 99-VCU
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...y

Desarrollar una cultura institucional que permita la
reflexion y el debate cientifico, asi como la articulacion en
todos los niveles de la universidad, a través de la
alfabetizacion prospectiva que permita el desarrollo del
talento humano; lo cual hard optimizar la eficacia y la
eficiencia de todos los funcionarios de la UNED con el fin
de garantizar la calidad académica, con una gestién de
calidad a través del desarrollo de la inteligencia artificial
en todos los procesos, garantizando asi, la accesibilidad
tecnoldgica a funcionarios y estudiantes, cumpliendo con
la misién de brindar valor publico a través de la flexibilidad
del disefio curricular, la innovacion y responsabilidad
social al garantizar la demanda de los futuros estudiantes.
Caddigo de ponencia: 026PVCU-6.1"

KATYA CALDERON: Esta mocion esta aprobada y la idea es que pueda estar
incluida dentro de nuestra politica para implementarla. Dentro del considerando
tres. Eso es la solicitud.

RODRIGO ARIAS: Me parece muy pertinente. ¢Alguna observacion adicional?
Antes de votar, hay una mocion de orden para extender la sesion por unos
minutos mas, porque ya se cumplieron las tres horas, entonces aprobamos la
mocion de orden.

Se aprueba la mocién de orden se extiende a la sesion, entonces entramos a
conocer esta propuesta que nos trae Dofia Katya. Si no hay observaciones,
entonces procedemos a votarla.

Muchas gracias, aprobada y aprobada en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 10)

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3088-2025, Articulo 1V, inciso 7), celebrada el 04 de
setiembre del 2025 (CU-2025-385), en el que se aprueba la

“Politica de Inteligencia Artificial de la UNED”.

2. El correo electronico de fecha 22 de setiembre de 2025 (REF:
CU-1098-2025), enviado por la sefiora Katya Calderén Herrera,
consejal interna, en el que, de acuerdo con lo recomendado
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por las sefioras Adriana Oviedo, Maricruz Corrales y el sefior
Greibin Villegas, solicita que se incluya en el considerando 3
del acuerdo anteriormente citado, la mocién 99-VCU aprobada

en el V Congreso Universitario 2022-2023.

SE ACUERDA:

Modificar el considerando 3 del acuerdo citado en el considerando
1 anteriormente detallado, para que se lea de la siguiente manera:

“‘CONSIDERANDO:

(.

3. Las mociones 80-VCU y 81-VCU aprobadas durante el V
Congreso Universitario 2022-2023, las cuales se detallan a
continuacion:

)

“Mocion 80-VCU

Poner en practica el Modelo de seguimiento de la
implementacién y evaluaciéon de las politicas y mociones
de la UNED, que apoyaria a valorar si las probleméticas
gue las desencadenaron han sido abordadas de manera
eficiente, y, de esta manera, incrementar el valor publico
de las poblaciones de la Universidad.

Cddigo de ponencia: 027PVCU-6.1

Mocién 81-VCU

Implementar un Modelo de creacion, desarrollo vy
seguimiento de politicas y mociones institucionales en la
UNED; con el apoyo de las éareas técnicas de la
Universidad, de forma tal que pueda concluirse de manera
eficaz el ciclo de mejora, que es una herramienta para la
gestion de la gobernanza universitaria.

Cddigo de ponencia: 038PVCU-6.8

Mocién 99-VCU

Desarrollar una cultura institucional que permita la
reflexion y el debate cientifico, asi como la articulacion en
todos los niveles de la universidad, a través de la
alfabetizacion prospectiva que permita el desarrollo del
talento humano; lo cual har4 optimizar la eficacia y la
eficiencia de todos los funcionarios de la UNED con el fin
de garantizar la calidad académica, con una gestién de
calidad a través del desarrollo de la inteligencia artificial
en todos los procesos, garantizando asi, la accesibilidad
tecnoldgica a funcionarios y estudiantes, cumpliendo con
la mision de brindar valor publico a través de la flexibilidad
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del disefio curricular, la innovacion y responsabilidad
social al garantizar la demanda de los futuros estudiantes.
Caodigo de ponencia: 026PVCU-6.1"

...y
ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS Pasamos a los proyectos de ley. Don Greivin o dofia Nancy, no
sé quién los presenta. Son ocho los que hay ahi. Nos hace un resumen.

11. Oficio AJCU-2025-145 de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a proyectos de ley nuevos en consulta al 22 de setiembre de
2025.

Se conoce el oficio AJCU-2025-145 de fecha 22 de setiembre de 2025 (REF: CU-
1105-2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
Universitario, en el que detalla los proyectos de ley que ingresaron en consulta de
la Universidad al 22 de setiembre de 2025.

NANCY ARIAS: Si, muy buenas tardes. Si quieres, solo leo los titulos, es para
poderlo ver en comision.

Si, bueno, muy buenas tardes a todos los compafieros y compafieras también de
la comunidad universitaria. Vamos a ver los que ingresaron para esta semana:

1. 24.919 LEY PARA LA SOSTENIBILIDAD ENERGETICA

El proyecto pretende regular todas las actividades, tanto publicas como privadas,
en las que se efectle consumo de energia, independientemente de su forma o
destino.

Designa al Laboratorio de Eficiencia Energética (LEE) del ICE que se llamara Agencia
de Eficiencia Energética (ANEE), como ente para apoyar las funciones nacionales en
el ambito de la eficiencia energética. Le da 6 meses al ICE para la transicion. Se
financiara con un tributo nuevo del 0,5 % del valor CIF de las importaciones de los
productos consumidores de energia.

2. 24.192 DECLARACION DEL DIiA NACIONAL DE LA CIMARRONA TRADICIONAL
COSTARRICENSE
Declara el 24 de julio de cada aflo como dia nacional de la cimarrona tradicional
costarricense y establece que el MEP y el Ministerio de Cultura promoveran,
organizaran y ejecutardn actividades locales y regionales de celebracion, alusivas al
Dia Nacional de la Cimarrona Tradicional Costarricense.
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3. 25.088 LEY PARA GARANTIZAR EL PAGO SALARIAL, PREAVISO Y CESANTIA A

TIEMPO
Reforma el Cédigo de Trabajo y establece la obligacion de los patronos publicos y
privados de pagar los extremos laborales en un plazo de 30 dias y de oficio con
cargo de intereses por el atraso considerando indexacién y utilizando como base la
tasa badsica pasiva definida por el Banco Central de Costa Rica.

4. 24.303 REFORMAS Y ADICIONES A LA LEY N.2 10263, LEY DE REPARACION
INTEGRAL PARA PERSONAS SOBREVIVIENTES DE FEMICIDIO, DEL 6 DE MAYO

DEL 2022.
Ya habia ingresado en consulta ahora viene un texto sustitutivo.
Propone una reforma que crea un mecanismo mediante el cual participen, en
conjunto con las instituciones, en la definicién y co creacién de estrategias de
abordaje de las problemdaticas que viven las familias y el seguimiento a la
normativa que garantice el cumplimiento de los deberes institucionales a favor de
las personas sobrevivientes.
Se plantea también que el Fondo Econdmico de Reparacion Integral solo debe
financiar los estipendios que se brinden a las personas beneficiarias y no debe ser
utilizado para cubrir gastos administrativos ni sueldos o salarios del personal de
ninguna institucion, ya que el Estado debe asumir su parte de la reparacion.

5. 25.162 LEY DEL SISTEMA DE COLEGIOS HUMANISTICOS COSTARRICENSES
Este proyecto de ley pretende “evolucionar de colegios aislados a un verdadero
Sistema de Colegios Humanisticos Costarricenses (SCHC), con personalidad juridica
instrumental, financiamiento garantizado y una gobernanza unificada —el Consejo
Nacional de Colegios Humanisticos Costarricenses (CNCHC)— que articule las
sedes, refuerce buenas practicas y eleve al Consejo Superior de Educacién (CSE),
para su aprobacién constitucional, las propuestas de ampliacidon curricular que
mantengan el Plan Nacional como piso minimo y no como techo.”

Autoriza ademas de los colegios con universidades estatales que se hagan
convenios de cooperacidon académica, técnica, intercambio o de extension con
otras entidades nacionales o internacionales, publicas o privadas.

6. 25.049 LEY PARA LA LICENCIA DE PATERNIDAD EN COSTA RICA. REFORMA AL

INCISO B DEL ARTICULO 95 DE LA LEY N° 2 CODIGO DE TRABAJO

La propuesta busca equiparar las licencias de paternidad entre las personas
funcionarias del sector publico y el privado por lo que modifica el Cddigo de
Trabajo para disponer que: “se otorgard una licencia de paternidad con goce de
salario, por un mes calendario, posterior al dia del nacimiento de su hijo o hija ...”

7. 25.114 APROBACION DE LA ADHESION DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA AL
ACUERDO DE ASOCIACION DE ECONOMIA DIGITAL (“DEPA”), AL PROTOCOLO
AL ACUERDO DE ASOCIACION DE ECONOMIA DIGITAL Y A LA DECISION DEL
COMITE CONJUNTO DEL ACUERDO DE ASOCIACION DE ECONOMIA DIGITAL
(“DEPA”) RELATIVA A LA ADHESION DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA AL DEPA
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A LA CUAL SE ANEXAN LAS CONDICIONES DE ADHESION DE LA REPUBLICA DE
COSTA RICA AL ACUERDO DE ASOCIACION DE ECONOMIA DIGITAL (“DEPA”).

Es la ratificacién de un convenio Internacional que no puede ser modificado solo
emitir criterio sobre la conveniencia de aprobarlo o no aprobarlo.

Entre los temas que incluye estdn: comercio sin papel, transacciones electrdnicas
domeésticas, logistica, facturacion electrdnica, envios expresos, pagos electrdnicos;
el tratamiento de productos digitales, temas de datos, ciberseguridad, confianza de
consumidor y empresa, identidad digital, tecnologias y tendencias emergentes,
innovacién y economia digital, cooperacion de pequefias y medianas empresas,
inclusion digital, etc.

8. 25.104 LEY PARA LA PROTECCION Y CRECIMIENTO DE LA INVERSION SOCIAL
Adiciona un parrafo final al articulo 24 de la Ley 9635, ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas que dice: “La asignacién presupuestaria para el Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (Fodesaf) no podrd ser inferior al
presupuesto del afio 2019, en términos porcentuales, del producto interno bruto
nominal de ese ano, en el momento de aprobacién de esta ley, incluyendo los
destinos especificos establecidos para las sedes regionales de las universidades
publicas derogados en esta ley.”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, dofia Nancy. Entonces, los damos por
recibidos y los trabajamos a la Comisiébn de Proyectos de Ley para lo que
corresponda.
ANABELLE CASTILLO: De acuerdo.
RODRIGO ARIAS: Lo sometemos a votacion en esos términos.
Aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO lIl, inciso 11)
CONSIDERANDO.:
El oficio AJCU-2025-145 de fecha 22 de setiembre de 2025 (REF:
CU-1105-2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario, en el que detalla los proyectos
de ley que ingresaron en consulta de la Universidad al 22 de

setiembre de 2025.

SE ACUERDA:
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Dar por conocido el oficio AJCU-2025-145 de la Asesoria Juridica
del Consejo Universitario (REF: CU-1105-2025), y se traslada a la
Comisién Permanente del Consejo Universitario, encargada del
andlisis y elaboraciéon de criterios sobre los proyectos de ley que
ingresan en consulta a la Universidad, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME
RODRIGO ARIAS: Pasamos a ver informes.
¢, Si tuvieran algun informe al respecto del Consejo Universitario? ¢No tienen
informe del Consejo?
IV. INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

UNIVERSITARIO.

1. Informe del seifor Rodrigo Arias Camacho, rector, en relacién al
acuerdo de negociacion salarial para el 2026.

RODRIGO ARIAS: Bueno, yo tengo un par de informes. Primero que todo, como
ya se conoce en la comunidad universitaria, ayer llegamos a un acuerdo de
negociacion salarial para el afio 2026, que esta fundamentado en la reserva de
recursos que ahora vimos cuando se aprob6 el presupuesto para el proximo afio.
Con el proposito de que las bases aumentaran un poquito mas dentro de la
administracion de esos recursos disponibles, habiamos planteado que fuera al
principio en dos momentos, primero de enero y primero de julio, con 0.5% en cada
unay llegara al 1% al final del afio.

Luego se amplié al 1.5% con una incorporacién adicional en el mes de octubre,
primero de octubre del afio. Y ayer, para buscar un acuerdo, cambiamos la
propuesta y se incorpor6 que el ajuste final, el ultimo, fuera de 1%, pero a partir
del primero de noviembre. De esa manera nos permite administrar los recursos
que tenemos separados para estos efectos durante el afio y que las bases
terminen aumentadas en un porcentaje mayor.

Creo que es un esfuerzo presupuestario importante porque ademas tenemos otros
compromisos que ir cumpliendo y que finalmente fue satisfaccion de todos los
gremios y sindicatos que estdbamos reunidos desde hace varios meses buscando
una solucién a una propuesta de ajuste automatico que todavia estaba pendiente,
pero lo particular para el afio 2026 en las condiciones actuales de lo que fue la
negociacion del FEES y los recursos disponibles para el proximo afo.
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Entonces, de nuestra parte manifestar la satisfaccion porque se llegd a ese
acuerdo que se firmo ayer tarde y que lo estaremos remitiendo obviamente para
conocimiento y aval al Consejo Universitario en los proximos dias. Eso, por una
parte. ¢ Algun comentario sobre ello? Si no, pasamos al otro punto.

2. Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en relacion a
manifestaciones imprecisas _en el Consejo__Universitario _de la
Universidad de Costa Rica, por desconocimiento en la historia misma
de los acuerdos del CONARE.

RODRIGO ARIAS: También se mencion6 ahora cuando veiamos el presupuesto
para el afio 2026 en relacién con algunas manifestaciones imprecisas que se
dieron en el Consejo Universitario de la UCR sobre la situacion financiera y
presupuesto de la UNED por desconocimiento de la realidad institucional, por
desconocimiento en la historia misma de los acuerdos de CONARE del 2004 para
aca. Y se parte de una serie de premisas totalmente infundadas sobre el fondo del
sistema en primer lugar.

Y ya habra tiempo de aclararlo mas ampliamente sobre la situacién financiera de
la UNED en particular con algunas afirmaciones temerarias que realmente no
tienen ningun fundamento. Yo estoy preparando una respuesta bien documentada
y bien explicativa de todo el recorrido de estos 20 afios del fondo del sistema, del
2005 al 2025, de su misma creacion, en la cual queda clarisimo, pero clarisimo,
que ninguna universidad esta aportando de sus recursos a la conformacion del
fondo del sistema. El fondo del sistema se alimenta de la generacion de recursos
adicionales que produciria, como realmente fue, el cuarto convenio de
financiamiento.

Y ahi se hace la diferencia entre el fondo del sistema y FEES institucional, que es
el cual mantiene la distribucion por porcentajes. El fondo del sistema no. El fondo
del sistema era para darle recursos a la UNED en primer lugar, para que nivelara
la relacion FEES-Masa salarial, y luego para sustentar acciones sistémicas, como
se fueron incorporando muchas a lo largo de esos afos, hasta que, en algun
momento, creo que, en el 2015, se acuerda que el fondo del sistema se veia como
un porcentaje del FEES total.

Sin embargo, ya estaba constituido ese grueso del fondo del sistema en el cual no
se tomaban recursos de ninguna universidad. Y es algo que quiero dejar muy claro
en una nota que estoy preparando para remitirla a las personas o al Consejo
Universitario de la UCR que con imprecisiones se refirieron a la situacion de
nuestra institucion. Yo espero que, en la préxima semana, no, porque no estoy en
la siguiente, podamos verla aca e incluso poderla compartir abiertamente con
nuestra comunidad universitaria.
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En fin, ahora informe nada mas esto en relacidon con esa situacion que acontecio
hoy hace ocho dias. ¢ Si hay algun otro informe de su parte?

KATYA CALDERON: Si, perdén, don Rodrigo, es que andaba en el bafio y por eso
no pude.

RODRIGO ARIAS: Ah, ok.
3. Agradecimiento de la sefiora Katya Calderén, consejal interna, por la

invitacion realizada por la Vicerrectoria de Extension y Vinculacion
Territorial, relacionado al Técnico en Gestion Local.

KATYA CALDERON: No, nada mas agradecer a la Vicerrectoria de Extensién por
la invitacion hecha.

RODRIGO ARIAS: Esta bueno también eso.

KATYA CALDERON: Por el aniversario del Técnico de Gestion Local, ahi
estuvimos y agradezco mucho la invitacion que nos hicieron. Una actividad llena
no solo de recuerdos, sino también de reconocimientos. De particular, no sé, tal
vez la sensibilidad de uno ya cuando vuelve a ir hacia atras.

El recordar también a las personas que ya no estan, que han fallecido. Fue un
momento de verdad muy importante también para ellos y de verdad acompafiarlos
me agradé mucho y agradezco mucho la invitacion que me hicieron, don Rodrigo.
Muchas gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, dofia Katya. Efectivamente, pues el Técnico
de Gestion Local cumplio y celebr6 25 afios el sabado pasado y fue una actividad
en la cual se rememoraron con los actores, con personas que han estado
directamente vinculadas, pues los aportes que ha hecho este técnico en todo el
pais al fortalecimiento de capacidades locales, principalmente a las personas que
ejercen liderazgos en los diferentes territorios y creo que ese programa tiene
muchisimo que seguir aportando al desarrollo en nuestro pais y a buscar una
mayor equidad al llegar a todos los rincones de Costa Rica y con todas las
poblaciones, efectivamente. Muchas gracias, dofia Katya, por recordar ese punto
ahora en esta parte de la sesion.

ANABELLE CASTILLO: Yo debi de haber ido y lamentablemente no pude porque
yo fui, estuve en los inicios cuando dabamos cursos de administracion a los
alcaldes y a los futuros alcaldes y habia un programa de alcaldes muy interesante
porque aprendia uno mas que tal vez lo que ellos aprendian de nosotros, pero si,
yo creo que ha sido una gran labor.
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RODRIGO ARIAS: Efectivamente. Bien, entonces, muchas gracias al Consejo
Universitario, a la comunidad universitaria, por el seguimiento y el desarrollo de
esta sesion. Muy buenas tardes.

Se levanta la sesién al ser las doce horas con treinta minutos.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/KM/PL/WM **
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