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AUSENTE: Vladimir de la Cruz de Lemos, con justificacion

Se inicia la sesion al ser las nueve horas con seis minutos de modo virtual.

l. APROBACION DE LA AGENDA

RODRIGO ARIAS: Muy buenos dias al Consejo Universitario, a la comunidad
universitaria. Damos inicio a la sesion ordinaria 3100-2025, de hoy jueves 20 de
noviembre del aflo 2025 con la presencia de todas las personas que formamos el
Consejo Universitario, excepto don Vladimir de la Cruz que esta semana no se
encuentra, don José Maria Villalta, esperamos que pronto se integre a la sesion.
Comenzamos la misma, entonces dofia Anabelle Castillo, don Greivin Solis, don
Carlos Montoya, dofia Catalina Montenegro, dofia Katya Calderén, dofia Maria
Ortega, presidenta de la Federacion de Estudiantes y mi persona. Asimismo estan
participando dofia Nancy Arias, asesora juridica del Consejo Universitario, dofia
Angélica Porras, en representacion de la Auditoria interna, dofia Paula Piedra,
coordinadora general del Consejo Universitario y las comparieras del Consejo.



Se convoco la agenda del dia de hoy, la 3100-2025, de conformidad con la
estructura que indica el Reglamento del Consejo Universitario y que vemos a
continuacion.

Tenemos la aprobacion de la agenda, conocimiento y resolucién de recursos y
denuncias, que esa parte es confidencial y la dejamos para el final de la sesion,
porque hay que interrumpir la transmision, tenemos proyectos de ley ingresados
nuevos mas dictamen de la Comision de Proyectos de Ley, que tenemos uno en la
agenda normal y otro ahora por inclusion, tenemos la correspondencia que se ha
hecho un poco grande, vamos a tratar hoy de atender varios de los puntos de
correspondencia mas los dictimenes de comisiones especiales y permanentes del
Consejo Universitario y el punto final de informes.

Se estan incorporando los siguientes puntos por inclusion el dia de hoy, un
dictamen de la Comision de Proyectos de Ley, le daremos prioridad a este ahora
en el capitulo de proyectos de ley, tenemos un oficio del Consejo de Becas,
recomendatorio sobre designacion de miembro representante titular del sector
académico, que esté relacionado con el punto 13 de correspondencia y por ultimo,
tenemos un oficio de mi parte, en el cual solicito al Consejo Universitario dejar sin
efecto el permiso con goce de salario que se habia aprobado la semana pasada,
debido a que la gira en la que iba a participar se esta trasladando para el mes de
enero.

¢Alguna otra observacién en relacion con la agenda? Si no hay entonces solicito
gue aprobemos la agenda. Bien, queda aprobada la agenda.

Se modifica la agenda quedando de la siguiente manera:
I.  APROBACION DE LA AGENDA
ll.  APROBACION DEL ACTA No. 3098-2025

. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

1. Oficio AJCU-2025-157, de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario,
referente a los proyectos de ley nuevos ingresados a consulta al 17 de
noviembre de 2025. REF: CU-1367-2025

2. Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley, referente a criterio sobre
Proyecto de Ley Expediente N° 24.929 “LEY PARA QUE LOS RECTORES
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
NACIONAL DE RECTORES (CONARE) CONCURRAN ANTE LA



ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA”. CU.CPL-
2025-099

Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley, referente a criterio sobre
proyecto de Ley Expediente N° 23.561 "REFORMA DEL ARTICULO 2 DE
LA LEY GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA, N.° 9986”. CU.CPL-
2025-098

CORRESPONDENCIA: A. Propuesta de acuerdos de correspondencia.
REF. CU-1368-2025

Oficio COBI 16583 del Consejo de Becas Institucional, referente a envio de
recordatorio sobre designacién de miembro representante titular del sector
académico. REF. CU-1374-2025

Oficio R-1925-2025 de Rectoria, referente a solicitud para dejar sin efecto
permiso con goce de salario. REF: CU-1379-2025

Oficio SCU-2024-096 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
informe sobre andlisis de la herramienta gratuita para votaciones secretas del
Consejo Universitario. REF: CU-426-2024

Oficio C.E. 035-2024 del Consejo Editorial, referente a preocupacién por el
tiempo que tardan en solucionarse los distintos tramites ante la Oficina de
Recursos Humanos. REF: CU-449-2024

Oficio CR-2024-1904 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud para
modificar el enlace del sitio oficial para la publicacion de la normativa vigente
UNED. REF: CU-1152-2024

Oficio SCU-2025-095 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
propuesta de acuerdo para la convocatoria de una sesion extraordinaria del
Plenario, con el fin de conocer los informes anuales 2024 de las
Vicerrectorias. REF: CU-480-2025

Pronunciamiento de personas funcionarias de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, referente a situaciones sobre el sistema de matricula. REF: CU-
583-2025

Oficio CR-2025-866 del Consejo de Rectoria, referente a informes de
avances y cumplimiento sobre la inversién en trabajo e inversion econémica
realizada en la compra del licenciamiento de RStudio Connect. REF: CU-732-
2025



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Oficio SCU-2025-261 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
resultado de convocatorias realizadas para ocupar vacante de profesional
con funciones académicas (miembro titular) del Consejo de Becas
Institucional (COBI). REF: CU-1158-2025

Oficio VIVE-211-2025 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a
solicitud de nombramiento interino de Yolanda Morales en la Oficina de
Orientacion y Desarrollo Estudiantil. REF: CU-1212-2025

Oficio VIVE-210-2025 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a
solicitud de nombramiento interino de Silvia Barrenechea Azofeifa en la
Oficina de Atencién Socioecondmica. REF: CU-1213-2025

Oficio VIVE-212-2025 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a
solicitud de nombramiento interino del sefior José Alejandro Echeverria
Ramirez en la Oficina de Promocién Estudiantil. REF: CU-1222-2025

Oficio VP-096-2025 de la Vicerrectoria de Planificacion, referente a solicitud
de nombramiento interino de la jefatura del CPPI. REF: CU-1215-2025

Oficio R-1820-2025 de la Rectoria, referente a solicitud de prérroga de
nombramiento de la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez. REF: CU-1318-
2025

Oficio ViD 647-2025 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a solicitud
para prérroga de nombramiento de la sefiora Fanny Chinchilla Ramirez. REF:
CU-1321-2025

Oficio VIVE-ORAE 141-2025 de la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil, referente a lista de graduandos y graduandas de la Ill promocion
2025. REF: CU-1341-2025

Oficio TEUNED-150-2025 del Tribunal Electoral Universitario, referente a
envio de declaratoria oficial preliminar de los resultados de las votaciones
para la eleccion de representantes a la Asamblea Universitaria
Representativa, periodo del Il Semestre de 2025. REF: CU-1337-2025

Oficio ECSH-667-2025 de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades,
referente a envio de propuesta de politica institucional de salud mental. REF:
CU-1336-2025

Oficio CCP.686.2025 de la Comision de Carrera Profesional, referente a
envio de propuesta de modificacion del articulo 4 del Reglamento de Carrera
Universitaria. REF: CU-1204-2025



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Oficio CE 060-2025 del Consejo Editorial, referente a envio de propuesta de
personas para integrarse al Consejo Editorial. REF. CU-836-2025

Pronunciamiento del SIUNED, en solidaridad con Palestina. REF: CU-733-
2025

Oficio R-1196-2025 de la Rectoria, referente a solicitud de aprobacion de
Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a Distancia y Mastelevision
S.A, para la Transmisién de Contenido de Material Audiovisual de la UNED
(Con-052-2024)". REF: CU-846-2025

Oficio R-342-2025 de la Rectoria de la Universidad de Costa Rica, referente
a envio de pronunciamiento para la paz por parte del Consejo Universitario
de dicha institucion. REF: CU-1001-2025

Oficio CE-084-2025 del Consejo Editorial, referente a actualizacién sobre
envio de informacién solicitada por el sefior Rogelio Ramirez Cartin del
Bufete 360° Legal Group. REF: CU-1163-2025

Oficios AUR-015-2025 y 016-2025 con acuerdos de la Asamblea
Universitaria Representativa. REF: CU-1182-2025 y REF: CU-1193-2025

Carta de personas funcionarias, referente a consultas sobre tramite para
nombramientos con incremento de jornada. REF: CU-1208-2025

Oficio R-1697-2025 de la Rectoria, referente a envio de aclaracién respecto
de los puntos sefialados en el oficio N.° 11685-2025-DHR, relativo a la oferta
educativa de la UNED para la poblacion estudiantil en condicién de privacion
de libertad. REF: CU-1230-2025

Oficio DGTH.ACTH-2025-4200 de la Direccion de Gestion del Talento
Humano, referente a envio de resultado del proceso de reclutamiento para el
nombramiento de la jefatura del Centro de Agenda Joven. REF: CU-1304-
2025

Oficio DGTH.ACTH-2025-4200 de la Direccion de Gestion del Talento
Humano, referente a envio de resultado del proceso de reclutamiento para el
nombramiento de la jefatura del Centro de Informacién, Documentacién y
Recursos Bibliograficos (CIDREB). REF: CU-1305-2025

Oficio CR-2025-1610 del Consejo de Rectoria, referente a prérroga solicitada
por el COBI para entrega de una propuesta de reforma al Reglamento de
Becas para la Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED. REF. CU-
1316-2025



31.

32.

33.

34.

35.

VI.

Oficio ECA-2025-570 de la Escuela de Ciencias de la Administracion,
referente a solicitud para reconsiderar resultado del Galardon Persona
Profesora Distinguida. Ademas, oficio SCU-2025-306 de la Secretaria del
Consejo Universitario, referente a detalle de las gestiones realizadas por
parte de la Secretaria y asistente del jurado calificador encargado de analizar
las postulaciones de dicha escuela. REF. CU-1348-2025 y REF: CU-1359-
2025

Oficio CNR-543-2025 de CONARE, referente a acuerdo sobre redistribucion
del FEES 2026. REF: CU-1363-2025

Oficio ECE-106 4-2025 de la Escuela de Ciencias de la Educacion, referente
a aclaracién sobre proceso del galardon persona profesora distinguida 2025.
REF: CU-1365-2025

Oficio 0J.2023-550 de la Oficina Juridica, referente a criterio juridico en
relacion con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED,
como reserva de cesantia. REF: CU-910-2023

Oficio FEU-0466-2025 de la Federacion de Estudiantes, referente a
gestiones de la Vicerrectoria de Docencia. Ademas, pronunciamientos de
diversas instancias, en atencion al oficio de FEUNED anteriormente citado y
pronunciamiento del PACE vinculado con la gestion de la Vicerrectoria de
Docencia. REF: CU-452-2025, REF: CU-453-2025, REF: CU-454-2025 y
REF: CU-486-2025

INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Informe de la sefiora Maria Ortega, presidenta de la FEUNED, referente a las
votaciones correspondientes en la Federacion de Estudiantes, en la cual se
le da continuidad a la actual Junta Directiva.

Informe del sefor Rodrigo Arias Camacho, rector, en relacion a la
convocatoria de la Comision de Enlace para el dia de hoy.

Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en relacién a la entrega
anual de libros de la Editorial de la UNED el dia de hoy.

Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, referente a un proyecto
inlcusivo desarrollado por la Universidad, sobre la conectividad para los
estudiantes en todo el pais.

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIAS



VII.

Oficio SCU-2025-300 de la Secretaria del Consejo Universitario, referente a
recurso de apelacion presentado por JAER en contra del traslado de cargos
segun expediente administrativo numero 010-2025. Ademas, oficio AJCU-
2025-155, referente a criterio sobre admisibilidad del recurso indicado. REF:
CU-1330-2025 y REF: CU-1366-2025 (confidencial)

Denuncia DEN.CU-07-2025, sobre procedimiento para elegir la coordinacion
de una seccion de dependencia de la UNED. REF: CU-1030-2025
(confidencial) (ingreso el 03 de setiembre 2025). Ademas, oficio 0.J.202-
773 de la Oficina Juridica, referente a envio de informe final de investigacion
preliminar DEN.CU-07-2025. REF: CU-1349-2025

Denuncia actualizada DE.CU-08-2025, sobre finalizacion de funciones de
persona por supuesto incumplimiento de responsabilidades. REF: CU-1096-
2025 (confidencial) (ingresé el 19 de setiembre 2025. A la espera de
investigacion previa)

DICTAMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES
ESPECIALES

1. DICTAMENES PARA ANALIZAR CON PRIORIDAD

a. Dictamen de la Comisiébn Ad Hoc que analiza la propuesta de
reforma integral del Estatuto Organico, referente a propuesta de
modificacién del articulo 6 de dicho estatuto. SCU-2025-163

b. Dictamen de la Comision Ad Hoc que analiza la propuesta de
reforma integral del Estatuto Organico, referente a propuesta de
modificacién del articulo 26, 27 y 31 de dicho estatuto. SCU-2025-
252

2. DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO

a. Propuesta de modificacion de la Politica para fomentar la
permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada
por el Consejo Universitario en sesion 2927-2022, Art. IV-A, inciso
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU)

b. Analisis del estudio sobre evaluacion de la pertinencia de los
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la
UNED. CU.CPDEySU-2024-006

3. COMISIONES ESPECIALES Y SUBCOMISIONES



Dictamen de la Comision Ad Hoc encargada de analizar la
propuesta de Reglamento del Comité Etico Cientifico de la UNED.
SCU-2024-148 (se solicita invitar a dofia Laura Vargas cuando se
analice este tema)

Dictamen de la Comisibn Ad Hoc encargada del analisis de la
Politica Institucional para la Igualdad de Género, la No
Discriminacion y la No Violencia en la Universidad Estatal a
Distancia, referente a solicitud de prorroga. SCU-2025-056
(pendiente que se defina)

Dictamen de la Comision Ad Hoc para el analisis de la Politica
Institucional para la Igualdad de Género, la No Discriminaciéon y la
No Violencia en la Universidad Estatal a Distancia, en el que
sugieren varias mejoras al mismo. SCU-2025-107

Dictamen de la Comision especial del Consejo Universitario,
encargada de analizar la inclusibn de un nuevo articulo
denominado “59 bis” en el Reglamento del Consejo Universitario y
sus Comisiones. SCU-2025-273

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a.

Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales
del rector”. Ademas, dictamen de minoria presentado por el sefior
Alvaro Garcia, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y
061

Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para
la Seleccion de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.

Propuesta de modificacion de los articulos 2, 3, 4, 6, 7,9, 11, 12y
transitorio del “Reglamento para la suscripcion de convenios y
contratos de la UNED”, CU.CAJ-2025-128

Propuesta de modificacion de los incisos a) y b) del articulo 43 del
Estatuto de Personal. CU.CAJ-2025-137

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y
ADMINISTRATIVO

a.

Estudio técnico realizado por el Centro de Planificacion y
Programacién Institucional, para la creacién de la Oficina de
Gestion e Investigacion en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070



b.

Analisis de la propuesta de revision y modificacion del
‘Reglamento del Consejo Asesor Interno de la Direccidon de
Asuntos Estudiantiles”. CU.CPDOyA-2025-058

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y
SEDES UNIVERSITARIAS

a.

Observaciones generales sobre reglamentos puestos a consulta
de la comunidad universitaria. CU.CPDEySU-2025-011

Criterio sobre funcionamiento y la normativa aplicable a la
representatividad y conformacién de comisiones del Consejo
Universitario CU.CPDEySU-2025-032

Dictamen sobre atencién a informe solicitado por la Defensoria de
los Habitantes. CU.CPDEySU-2025-035

Andlisis sobre la “Propuesta para regular la contextualizacion de
las orientaciones académicas en la totalidad de asignaturas
ofertadas a la poblacion estudiantii en condiciéon privada de
libertad”. CU.CPDEySU-2025-036

Propuesta de reforma integral a la “Politica Institucional para la
Atencion Integral de las Personas Estudiantes Adscritas al
Sistema Penitenciario Nacional UNED”. CU.CPDEySU-2025-034
(analizar con prioridad en compafia de miembros de CONRE y
DEFE) (Se ley6é completo en sesiéon 3097-2025, se envia a
consulta de la comunidad universitaria, fecha limite al 15 de
febrero 2026)

COMISION DE POLITICAS DE DESARROLLO ACADEMICO

a.

Propuesta de modificacion integral del Reglamento General
Estudiantil. CU.CPDA-2025-045

Andlisis del documento “Informe de Seguimiento del Plan
Quinquenal de Oferta Académica 2023-2027”, enviado por el
CIEIl. CU.CPDA-2025-046

COMISION PLAN PRESUPUESTO

*kk

APROBACION DEL ACTA No. 3098-2025



RODRIGO ARIAS: Dentro de la agenda, esta el acta de la dltima sesiéon, que
también se estaba incorporando para el dia de hoy. ¢Hay alguna observacion en
relacion con dicha acta? No hay, entonces la aprobamos.

[Se aprueba el acta No. 3098-2025 sin modificaciones]
CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN
CONSULTA

1. Oficio AJCU-2025-157, de la Asesoria Juridica del Consejo

Universitario, referente a los proyectos de ley nuevos ingresados a
consultaal 17 de noviembre de 2025.

Se conoce el oficio AJCU-2025-157 de fecha 17 de noviembre de 2025 (REF: CU-
1367-2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que detalla los proyectos de ley que ingresaron en
consulta de la Universidad al 17 de noviembre de 2025.

RODRIGO ARIAS: Ahora entramos a proyectos de ley, tenemos el oficio de la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario. Lo ponemos en pantalla y abrimos el
oficio. Nancy nos ayuda con la lectura.

NANCY ARIAS: Claro, con mucho gusto, muy buenos dias a todas las personas
del Consejo Universitario. Muy buenos dias a las compafieras y compafieros de la
comunidad universitaria.

Esta semana solo ingres6 uno, es el 25157, adicion de un articulo 8 a la Ley para
la regularizacion de las construcciones existentes en la zona restringida de la zona
maritimo terrestre, ley 9242.

Es el Gnico que tenemos.

RODRIGO ARIAS: ¢Alguna observacién al respecto? Entonces el acuerdo es
como siempre, enviarlo a la Comision de Proyectos de Ley para lo que
corresponde.

Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO Ill, inciso 1)

CONSIDERANDO:

10



El oficio AJCU-2025-157 de fecha 17 de noviembre de 2025 (REF:
CU-1367-2025), suscrito por la seifiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario, en el que detalla los proyectos
de ley que ingresaron en consulta de la Universidad al 17 de
noviembre de 2025.

SE ACUERDA:

Dar por conocido el oficio AJCU-2025-157 de la Asesoria Juridica
del Consejo Universitario (REF: CU-1367-2025), y trasladarlo a la
Comisién Permanente del Consejo Universitario, encargada del
andlisis y elaboracién de criterios sobre los proyectos de ley que
ingresan en consulta a la Universidad, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME

2. Dictamen de la Comision de Proyectos de Ley, referente a criterio sobre
Proyecto de Ley Expediente N° 24.929 “LEY PARA QUE LOS
RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y EL PRESIDENTE
DEL _CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE) CONCURRAN
ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA
RICA”.

Se conoce el dictamen de la Comision de Proyectos de Ley en sesion ordinaria

031-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 17 de noviembre del 2025 (CU.CPL-2025-

099), referente a criterio sobre Proyecto de Ley Expediente N° 24.929 “LEY PARA

QUE LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y EL

PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE

COSTA RICA”.

RODRIGO ARIAS: Pasamos, ahora si, al dictamen que se incluy6 de don Greivin,
si nos hace el favor.

GREIVIN SOLIS: Buenos dias a todos y todas. Dice asi:
“Les transcribo el acuerdo tomado por la Comision de Proyectos de Ley en
sesion ordinaria 031-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 17 de noviembre del
2025.
CONSIDERANDO:
1. Que, la Comisién Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y
Educacién, en virtud de la mocién aprobada en sesién 06, ha dispuesto

consultar criterio sobre el Proyecto de Ley Expediente N° 24.929 “LEY
PARA QUE LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y
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EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
(CONARE) CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA”, (REF: CU-921-2025) (REF: CU-970-
2025).

El acuerdo CU.CPL-2025-087 tomado por la Comision de Proyectos de
Ley en sesién ordinaria 023-2025, Art. IV, inciso 2-c), celebrada el 25 de
agosto del 2025, en el cual, se acuerda:

“Convocar al sefor Rodrigo Arias Camacho, rector, a la sesion ordinaria
virtual de la Comisién de Proyectos de Ley a realizarse el lunes 01 de
setiembre, 2025, a las 3:15 p.m., por medio de la plataforma Microsoft
Teams. Lo anterior, debido a que las personas integrantes de esta
Comisién desean se dé el punto de vista de la Rectoria referente al
Proyecto de Ley N° 24.929 “LEY PARA QUE LOS RECTORES DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
NACIONAL DE RECTORES (CONARE) CONCURRAN ANTE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
(REF: CU-921-2025).”

La visita realizada por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, a la
Comisién de Proyectos de Ley en sesion 024-2025, celebrada el 01 de
setiembre, 2025, en la que, se refirid al Proyecto de Ley N° 24.929 “LEY
PARA QUE LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
(CONARE) CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA”, (REF: CU-921-2025), en la cual, en
sintesis, indic6:

“(...) Ya en CONARE se hizo la semana pasada.

Creo que uno no puede ir en contra de la rendiciéon de cuentas nunca,
entonces, habra que hacer una posiciéon a favor de mecanismos de
rendicion de cuentas y que las universidades estamos dispuestas a
atender todos los requerimientos que existan en la sociedad para dar a
conocer los resultados de nuestra labor y el uso de los recursos publicos
de los que disponemos y desde ese punto de vista, ver con buenos ojos,
dighmoslo asi, cualquier iniciativa que esté orientada a favorecer
instrumentos de rendicion de cuentas.

Ahora bien, cualquier forma de rendicion de cuentas, tiene que estar
enmarcada dentro de lo que establece nuestro Estado Social de
Derecho, dentro del marco legal y sobre todo dentro del marco
constitucional que nos rige.

Entonces, aunque estemos a favor de cualquier rendicion de cuentas en
relacion con lo que se plantea en este proyecto de ley, hay que tener
presente que lo presentan dos diputados del Gobierno, eso no podemos
dejarlo de lado, sin ninguna posicion predeterminada contra las
universidades, para mi rige con la Constitucion Politica, también,
CONARE lo dice de esa manera, estan sometiendo a las universidades a
un control politico del poder legislativo, ya eso no es aceptable, podria
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modificarse y puede hacerse planteamiento de modificacion en el cual,
por ejemplo, sea un espacio para ir a exponer, pero no estar sometido a
un debate con los diputados.

(...)

Yo creo que en tanto sea un espacio para ir a exponer, esta perfecto,
pero no entrar a debatir con diputadas y diputados, para mi ese es el
punto que echa a perder la posibilidad de este proyecto de ley.

(...)

Si, es una vision totalmente contraria a lo que es la razén de ser de la
universidad publica y lo que se espera en el Articulo 84 de la
Constituciébn Politica al declarar que gozamos de independencia
funcional para el cumplimiento de lo que nos corresponden en la
sociedad, aqui nos estdn encasillando en una vision casi que
monetarista.

(...) Puede agregarse y hasta anexarse el Informe de Indicadores que se
presenta en la Comision de Enlace, porque son los puntos que con cada
gobierno se ven indicadores de acuerdo con los temas que son
prioritarios para el gobierno, porque como la Constitucién dice que el
PLANES debe tomar en cuenta el Plan Nacional de Desarrollo, entonces,
como no hay coincidencia en los plazos de uno y otro, cuando entra un
nuevo gobierno con base en sus prioridades del Plan de Desarrollo
plantea en Comision de Enlace cuéles son los puntos que le interesa y
eso es lo que en este periodo dio lugar a esos indicadores y todo lo que
se presenta al inicio de la negociacion anual del FEES en la Comision de
Enlace.

.y

4.  El acuerdo tomado por la Comisién de Proyectos de Ley en sesion 024-
2025, Art. IV, inciso 2), celebrada el 01 de setiembre, 2025, en el cual,
se acuerda:

“Agradecer la visita al sefior Rodrigo Arias Camacho, rector. Asimismo,
se le solicita a la sefiora Nancy Arias Mora, asesora legal del Consejo
Universitario realizar el criterio técnico del Proyecto de Ley N° 24.929
‘LEY PARA QUE LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES (CONARE) CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA”, para luego,
remitirlo al sefior Rodrigo Arias Camacho, rector y con el visto bueno
correspondiente se remite a la Comision de Proyectos de Ley para el
analisis correspondiente.”

5. El oficio AJCU-2025-136 del 03 de setiembre, 2025, (REF: CU-1134-
2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que, emite el borrador del criterio técnico
del Proyecto de Ley N° 24.929 “LEY PARA QUE LOS RECTORES DE
LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
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NACIONAL DE RECTORES (CONARE) CONCURRAN ANTE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA”.

6. El acuerdo CU.CPL-2025-091 tomado por la Comision de Proyectos de
Ley en sesion ordinaria 026-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 29 de
setiembre del 2025, en el cual, se acuerda:

“Remitir al sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, el borrador del criterio
técnico elaborado por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, respecto al Proyecto de Ley N° 24.929 “LEY
PARA QUE LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
(CONARE) CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA”, (REF: CU-970-2025), para que, a mas
tardar el 03 de octubre, 2025, remita a la Comisién de Proyectos de Ley
las observaciones correspondientes.”

7. El analisis realizado por las personas integrantes de la Comision de
Proyectos de Ley en sesiones 023-2025, 024-2025, 026-2025 y 031-
2025, celebradas respectivamente el 25 de agosto, 01 de setiembre, 29
de setiembre y 17 de noviembre, 2025.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisiébn Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y
Educacion de la Asamblea Legislativa, el criterio de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED), con observaciones de fondo sobre la improcedencia por
resultar inconstitucional al violentar la autonomia universitaria del Proyecto de
Ley N° 24.929 “LEY PARA QUE LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
(CONARE) CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA”:

El proyecto de ley fue presentado el 09 de abril de 2025 por Daniel Vargas y
Paola Najera y actualmente se encuentra en tramite en la Comision Especial
de Ciencia, Tecnologia y Educacion.

La exposicién de motivos indica lo siguiente:

“En Costa Rica no ha existido la practica de que instituciones publicas
expongan ante 6rganos de representacion popular los resultados de sus
gestiones como servidores publicos que administran recursos de todos los
costarricenses. (...)

Los costarricenses delegaron a través del voto en estos 57 legisladores la
representacion y voluntad popular, el Congreso a su vez tiene en esencia dos
responsabilidades: la creacion de leyes y el control politico; en esta ultima
area es donde enmarcamos el mandato principal de este proyecto de ley, vital
para que los costarricenses sean informados de primera mano sobre la
naturaleza de las decisiones econdmicas que toman las autoridades que
administran las universidades publicas y el presidente del Consejo Nacional
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de Rectores, decisiones que afectan directamente el bolsillo de todo el
pueblo, pero que hasta ahora no han sido explicadas a criterio de este
diputado, con la suficiente claridad y consecuencia que las mismas tienen en
la vida diaria de toda la poblacion. (...)

El objetivo de la presente iniciativa de ley es incentivar el principio de
rendicion de cuentas apelando a la concurrencia de las altas autoridades
responsables de la educacion universitaria publica de nuestro pais,
pretendiendo ser un instrumento distinto tanto a la memoria anual prevista en
el articulo 144 constitucional, que considera exclusivamente a los ministros,
como a lo establecido en el articulo 172- Concurrencia de los ministros del
Reglamento de la Asamblea Legislativa (los rectores y el presidente de
Conare no son ministros), por lo que no genera ninguna duplicidad o
incertidumbre en cuanto a las obligaciones ya contempladas en nuestro
sistema.

Desde el punto de vista financiero, y con base en el presupuesto nacional
2024 asignado al Ministerio de Educacion Publica, las universidades publicas
consumen el 20.8% de dicho presupuesto, por lo que es imperativo que los
objetivos creados con base en su uso sean logrados y que de ninguna forma
puedan ser otros que la formacion oportuna de calidad, de los profesionales
que demanda el mercado nacional. (...)”

Analisis de proyecto de ley.
Este proyecto de ley consta de 4 articulos que contemplan lo siguiente:

e El articulo 1° establece la obligacion para las personas que ocupen el
cargo en la rectoria de las universidades, de rendir un informe ante el
Plenario de la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica para
lo cual incluye la lista de temas que deben ser presentados y el tiempo
de 20 minutos para la exposicion del mismo.

e El articulo 2° describe la misma obligacion, pero para la persona que
ocupe el cargo de presidente del Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) con la descripcion de un balance de gestion de dicho
Consejo en el tltimo afio.

e El articulo 3 dispone que los informes se deben presentar en la primera
sesion ordinaria del Plenario del mes de febrero de cada afio.

e Y el articulo 4 lo que dispone es la realizacién de un debate reglado
para que las fracciones legislativas efectien las consultas que
consideren pertinentes.

Este contenido debe ser analizado desde diferentes aristas por lo que,
haremos primero un analisis juridico sobre la propuesta y posteriormente se
abordaran los otros aspectos que se consideran relevantes para la discusion
del temay la emision de una posicion de la universidad sobre el mismo.

Aspectos de orden juridico.

Las universidades publicas encuentran su fundamento de creacion en la
Constitucion Politica y respondieron a una vision politica del momento, con el
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fin de garantizar que las personas habitantes de Costa Rica tuvieran la
oportunidad de contar con instituciones de educacion superior para realizar
sus estudios, generar conocimiento y tener sitios de discusion y libre
pensamiento.

Sobre la UNED es importante resaltar lo siguiente que forma parte del Plan de
Desarrollo Institucional 2022-2026:

“‘Las universidades publicas comparten una mision social de suma
importancia: existen a partir de una voluntad democratica expresada en las
leyes que les han dado origen. Estas funcionan a partir de recursos publicos;
comparten una tradicion histérica y deben orientarse a la excelencia
académica, la libertad de catedra, el énfasis critico e independiente de su
trabajo y el compromiso con la equidad social, la superacién de dogmas y
prejuicios, la libertad y la democracia, con una respuesta responsable,
trasparente, con indicadores de impacto.

La ley de la Republica No. 6044 de 1977, Ley de la creacién de la Universidad
Estatal a Distancia (UNED) reconoce la necesidad de ampliar la cobertura
nacional de la educacion e implementar nuevas metodologias de ensefianza
a distancia, con el fin de alcanzar un amplio sector de la sociedad
costarricense en condiciones de exclusion.

La mision de la UNED remarca su papel democratizador con atencién
prioritaria de poblaciones excluidas por motivos sociales, econdmicos,
culturales, etarios, por situaciéon de discapacidad, género o por condicion
geografica. Asimismo, su normativa institucional refleja un trabajo sostenido,
el cual se dirige a dar respuesta a poblaciones tales como estudiantes
indigenas, privados de libertad y mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

Los lineamientos de politica institucional y las mociones de los congresos
universitarios se constituyen en insumos orientadores del quehacer que
permiten tener claro el abordaje desde multiples perspectivas del proyecto
UNED.

La UNED ha incorporado desde 1987, en sus Lineamientos de Politica
Institucional, la perspectiva de los derechos humanos y de la diversidad
cultural como ejes transversales de la politica universitaria, sobre la base de
una vision critica, humanista, inclusiva, segun los requerimientos de la
sociedad costarricense en los diferentes momentos historicos, evolucionando
y trasformando su propuesta.

Asimismo, se ha enfatizado en el mejoramiento, asignacion y calidad de los
recursos dirigidos a la poblacion estudiantil, a partir de la ampliacién de estos,
y de un mayor conocimiento de sus particularidades, fundamentando politicas
que respondan a sus necesidades y demandas.

De igual manera, se ha enfatizado en los requerimientos de las diversas
comunidades en todo el territorio nacional, contribuyendo asi a la
construccion de un modelo de desarrollo solidario, basado en el conocimiento,
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la ciencia y la tecnologia; un modelo que brinda oportunidades de movilidad
social desde la educacion.”
https://uned.cr/docencia/images/cidreb/Normativa/Plan_Desarrollo_Institucion
al_2022-2026.pdf

Con esto se cumplen la mision y los objetivos que tiene la UNED desde su
Ley de creacidon N° 6044, de atender a la poblacién estudiantil sin distincion
de su condicién, como, por ejemplo, para el afio 2024 se atendié mas de
44 000 personas estudiantes en todos los territorios del pais, de los cuales
mas del 64% son mujeres. (CIEI, 2025)

Sobre la Rendicién de cuentas.

Desde la UNED compartimos la obligatoria rendicion de cuentas que se ha
dispuesto en nuestro ordenamiento juridico desde la Constitucion Politica
porque claramente las universidades se deben a la poblacion costarricense y
deben también acogerse a lo dispuesto por la Norma Fundamental.

La rendicion de cuentas segun lo define el Diccionario del Poder Judicial es
“Explicacién, mediante presentacion detallada y escrupulosa, de gestiones,
gastos e ingresos de una administracion, gobierno o direccion. || Exigencia de
responsabilidad.”

El ejercicio de rendicién de cuentas es propio de un Estado responsable en el
gue se dispone de fondos publicos y se entregan informes de resultados de la
utilizacion de esos fondos publicos a la sociedad costarricense, por lo tanto,
en cumplimiento de la normativa vigente y del ejercicio responsable de la
funcién que tiene tanto la UNED como todas las universidades publicas y el
Estado en general, se debe rendir cuentas.

Rendicién de cuentas de las Universidades publicas.

La normativa vigente que exige la rendiciébn de cuentas no es un tema
novedoso para las universidades publicas porque siempre se ha rendido
cuentas de todo lo que en ellas se desarrolla. Las universidades
histéricamente han publicado sus acciones, sus planes y sus presupuestos.

Sin embargo, se considera importante aclarar que las universidades son
mucho mas que docencia y que una consideracion financiera como parece
incluirse en la propuesta normativa por lo que, de principio se debe
comprender que la actividad universitaria gira en torno a la docencia, la
investigacion, la extension y vinculacion territorial, por lo que, pretender que
se analice una sola actividad como la docencia y solo relacionada con el
costo de algunas de las actividades, resulta claramente improcedente.

Las universidades tienen un sistema de informacion a disposicion de la
poblacion donde se encuentran todos los resultados de la actividad
universitaria como se detalla de seguido: Conozca a la UNED
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https://www.uned.ac.cr/planificacion/ciei/visualizacion-de-datos/conozca-la-uned

Sobre el control politico.

Es importante mencionar que el control politico que hace la Asamblea
Legislativa, como en el proyecto que ahora se conoce, es un ejercicio que
bajo ninguna circunstancia puede servir de condicionamiento politico al
desarrollo de las acciones universitarias, permitir esa intromision contradice el
objetivo principal de haberle otorgado autonomia a las universidades desde la
Constitucion Politica porque abre la posibilidad a un control ideoldgico,
politico e incluso puede llegar a convertirse en una intromision sobre la
gestion universitaria o hasta la libertad de catedra.

La normativa de las universidades se encuentra dispuesta en el Titulo VII La
Educacion y la Cultura y establece esa proteccién especial que requiere la
educacion superior publica para garantizarle al pais, un lugar seguro para la
discusién de temas nacionales, para el aporte de conocimiento y la formacion
de criterio sin intromisiones de ningun tipo.

Con base en lo anterior, se considera que debe existir un limite entre el
control politico y la autonomia universitaria que no puede confundirse ni
establecer la posibilidad de que en un foro politico se discutan teman propios
de la autonomia constitucional de la cual gozan las universidades publicas.

Sobre la Autonomia universitaria

Sobre los limites de la autonomia universitaria, es importante mencionar que
desde el articulo 84 de la Constitucion Politica se establecid la independencia
de que gozan las universidades publicas y asi se ha considerado desde los
analisis de constitucionalidad que se han hecho al respecto.

“Articulo 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y
de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones,
asi como para darse su organizacién y gobierno propios. Las demas
instituciones de educacién superior universitaria del Estado tendran la misma
independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de
Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacion.” (se
suplen los resaltados)

Situacién que también se refleja en el contenido del articulo 88 también
constitucional que obliga a la Asamblea Legislativa a escuchar a las
universidades en temas especificos de sus competencias, reflejando un limite
al poder politico al indicar:

“Articulo 88.- Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a
las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y
de las demas instituciones de educacion superior universitaria, o relacionadas
directamente con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al
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Consejo_Universitario o al érgano director correspondiente de cada una de
ellas.” (se suplen los resaltados)

Tal y como se indicd, la Sala Constitucional ha sido garante de esta
autonomia y dejando dispuesto que las universidades no pueden estar
sometidas a las decisiones politicas reiterando lo indicado anteriormente.

La Sala Constitucional mediante el voto 1313-93 se incluyen varias
consideraciones que resultan de interés, como el siguiente texto que analiza
ese limite politico establecido sobre el actuar de las universidades desde la
potestad legislativa:

“(...) VIl.- LOS LIMITES DE LA POTESTAD LEGISLATIVA EN RELACION
CON LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA. - Definida en sus aspectos
sustanciales la autonomia universitaria, procede sintetizar los céanones
fundamentales que determinan su relacién con el principio de legalidad. Si
bien es cierto -como ya se comprobé- la Asamblea Legislativa puede regular
lo concerniente a la materia de las universidades, le est4 vedado imposibilitar,
restar o disminuir a esas instituciones, aquellas potestades que les son
necesarias para cumplir su correspondiente finalidad y que conforman su
propia Autonomia. Es decir, para expresarlo en los términos de cierta doctrina
relevante, esos entes tienen la titularidad y el ejercicio inicial, independiente e
irrestricto de todas las potestades administrativas y docentes para el
cumplimiento de su especializacion material, sin que esto pueda ser
menoscabado por la Ley. Pero ademas, dentro de la modalidad docente
explicada, también sirve de escudo a esa autonomia, la libertad de céatedra
(articulo 87 de la Carta Politica), que se puede entender como la potestad de
la universidad de decidir el contenido de la ensefianza que imparte, sin estar
sujeta a lo dispuesto por poderes externos a ella, o bien, en el sentido de la
facultad de los docentes universitarios de expresar sus ideas al interno de la
institucion, permitiendo la coexistencia de diferentes corrientes de
pensamiento (véase sobre las limitaciones legitimas de la libertad, el
precitado voto 3550-92). (...)” (se suplen los resaltados)

Asimismo, es importante también recordar el analisis y descripcién que se ha
hecho desde la Sala Constitucional sobre la autonomia universitaria, para una
mayor claridad de lo que incluye esta garantia constitucional:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desempenio de sus funciones y de capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno
propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y
por esto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro
ordenamiento juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta
Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus
aspectos mas importantes, que aquellas estan fuera de la direccion del Poder
Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes
administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que
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legitimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el
sentido de que estan posibilitadas para establecer sus planes, programas,
presupuestos, organizacién interna y estructurar su gobierno propio.(...)” (los
resaltados no son del original) (Véase el Voto 1313-93 trece horas cincuenta y
cuatro minutos del veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres de la
Sala Constitucional)

Sobre el tema, el Consejo Nacional de Rectores emitié su criterio y envi6 a la
Asamblea Legislativa, en el cual, se considera relevante resaltar la cita que se
incluye de las Actas:

“Con la discusion que acompanoé la aprobacion del régimen constitucional de
autonomia universitaria nuestros constituyentes dejaron clara su voluntad en
el sentido de que la politica estuviese lo mas alejada del quehacer
universitario, tal y como consta de las actas de la Asamblea Nacional
Constituyente:

“ACTA No. 154 ... Asamblea Nacional Constituyente a las quince horas del
dia veintiuno de setiembre de mil novecientos cuarenta y nueve ... Articulo
4°.- Se continud en la discusion del capitulo de la Educacién y la Cultura. El
Representante BAUDRIT SOLERA ... pasé a referirse a la necesidad de
implantar la autonomia universitaria, la cual se entiende desde tres puntos de
vista: administrativo, econdmico y docente. De tal manera, que se habla de
autonomia administrativa, autonomia econémica y autonomia docente. ... Lo
gue pretendemos es que la politica ande lo mas alejada posible de la
Universidad, para que no vuelvan a ocurrir los hechos vergonzosos del
pasado, cuando una mayoria parlamentaria, adicta al régimen, pretendi6
pasar una reforma universitaria para imponer en la Escuela de Derecho a una
determinada persona. (...)” (se suple el resaltado)

Con base en estos argumentos se plantean las siguientes conclusiones sobre
el proyecto de ley venido en consulta:

o Desde la UNED estamos anuentes a rendir cuentas como siempre
se ha hecho de forma transparente y completa con los resultados
gue se pueden consultar en el sitio web de la UNED.

o La Universidad Estatal a Distancia (UNED) mantiene un firme
compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas ante la
sociedad costarricense, de manera periédica informa sobre el uso
responsable de los recursos publicos en las distintas actividades y
territorios que abarca la gestion académica, la extension, la
investigacion y gestion universitaria. La Universidad tiene claridad
que la rendicibn de cuentas es un mecanismo de didlogo y
legitimidad social, que fortalece la confianza ciudadana, la
democracia y reafirma la mision del sistema universitario
costarricense.
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o Establecer una forma de rendicién de cuentas como la planteada
en este proyecto de ley, dirigida Unicamente a aspectos
financieros y ligandolos a resultados sobre la docencia como si
esta fuera la Unica actividad que la Universidad realiza,
representando una limitacion de fuerza politica inadmisible para
las universidades publicas y resultando en la creacion de un sesgo
de analisis que no contempla el amplio quehacer y compromiso de
la Universidad dentro de la sociedad.

o El texto del proyecto propuesto invade las potestades otorgadas
por la autonomia universitaria en la Constitucion Politica al
establecer limites improcedentes en las materias y aspectos a
analizar, asi como al proponer una discusion politica del quehacer
universitario permitiendo la intromision politica, que es
precisamente lo que buscd limitar la autonomia universitaria.

o En los términos expuestos la propuesta de proyecto de ley roza
con la autonomia universitaria dispuesta en los articulos
constitucionales citados y que garantiza al pueblo costarricense
que las universidades publicas son lugares seguros para la
discusion de tema nacionales a partir de la diversidad, aportar
conocimiento y promover el libre pensamiento, ajenos a las
presiones politicas y sociales del momento.

o Es importante mencionar que las universidades publicas somos
mucho mas que el costo, porque olvidan los legisladores que
desde la UNED se hacen grandes aportes al pais mejorando la
vida de las comunidades y regiones del pais llegando con estudios
superiores a las personas que no pueden acceder al sistema de
estudios de otras universidades sin importar su condicion, aportes
a la atencién durante la pandemia del Covid-19; se lleva
educacién superior a sectores y poblaciones en condicién de
vulnerabilidad como pueblos originarios, en privacion de libertad y
con necesidades educativas o en condicién de discapacidad. Se
realizan proyectos con personas estudiantes que promueven y
crean oportunidades de emprendimientos en sus poblaciones
logrando mejorar la calidad de vida de las personas estudiantes,
de sus familias y de sus comunidades, se dispone de diferentes
laboratorios especializados en las diferentes é&reas del
conocimiento.

ACUERDO FIRME”

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias don Greivin y a la comision. Si alguien quiere
hacer uso de la palabra. Don Carlos.

CARLOS MONTOYA: Si sefior. Buenos dias a la comunidad universitaria que nos
sigue y a las personas que conformamos el Consejo Universitario.
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Viendo el dictamen que nos envian, evidentemente refuerza mas dentro del
contenido del documento, lo planteado por los votos de la Sala Constitucional
donde deja muy claro lo que corresponde a la autonomia universitaria.

Me parece, no sé si a ustedes también, pero si bien es cierto se concluye, no se
dice que se rechace el proyecto de ley, pienso que tal vez eso deberia de
incorporarse, porque, aunque las conclusiones son contundentes, son amplias y
fundamentadas con todo el contenido del documento, pero si bien es cierto, se
menciona que esto puede ir en contra de la autonomia no se dice que la
Universidad no apoya ese proyecto de ley. No sé si eso es importante que lo
pongamos ahi en el documento.

RODRIGO ARIAS: Si. ¢Alguien mas con el uso de la palabra? Dofia Catalina.

CATALINA MONTENEGRO: Estoy de acuerdo con el dictamen como esta
planteado, pero tengo una observacion del punto que es anterior donde dice
“desde la UNED estamos anuentes a rendir cuentas...”, porque lo que te da es un
ejemplo de una intromisién para nombrar a una persona en la facultad de derecho,
pero hay que poner “entre muchos otros”, porque ese es un ejemplo que parte del
andlisis da por el voto relacionado, que tiene que ver con el quehacer de la
legalidad del derecho, entonces, se podria poner “entre otras intromisiones”,
porque ha habido intromisiones reiteradas o intentos de intromision en diferentes
momentos histéricos, es donde viene el ejemplo, lo que estd en negrita,
obviamente es como Baudrit lo nombra pero nosotros podriamos poner “entre
otros” porque pareciera que es una preocupacion unicamente como del area de
derecho.

No sé si don Greivin me copia lo que estoy diciendo, es este ejemplo que esta en
negrita, es una cita textual, termina diciendo “se pretendié pasar una reforma para
imponer a la Escuela de Derecho una determinada persona”. Con esta cita
pareciera que es una preocupacion Unicamente como de las areas de derecho,
legales, en ese sentido.

Por eso yo le agregaria con nuestra letra “entre muchos otros ejemplos”, porque si
se usa un ejemplo.

RODRIGO ARIAS: Hay que tener cuidado con eso.

CATALINA MONTENEGRO: Si, lo que no quiero es que suene que es unicamente
ese ejemplo, sino que hay otros ejemplos o que ese es uno de los ejemplos donde
se ha demostrado el intento de intromision, pero lo podemos valorar, con lo demas
estoy totalmente de acuerdo y les agradezco el dictamen, porque también es un
dictamen muy responsable, que nosotros rendimos cuentas, que tenemos
transparencia, pero que hay que colocar limites y porque hay que colocarlos y
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también porqué todas las areas sustantivas del quehacer universitario son
importantes, no solo la docencia, porque no somos solamente universidades que
nos dedicamos a la docencia, también tenemos otras areas que son
fundamentales para el desarrollo y creo que también este proyecto, lo que denota
es esta visibn mas instrumentalizada de todo el quehacer educativo, donde
tenemos que defender toda la inversion social que en este pais se ha venido
haciendo y debe seguir haciendo.

Ayer lo dije un poco en la sesion extraordinaria, a mi me preocupa como un pais
sale de la pobreza sin inversion social, sin inversion en educacion, sin inversién en
salud y sin reportes de nuevos empleos, ni subempleos, entonces ¢cOmo es que
la gente esta consiguiendo el dinero para vivir hoy en dia? y ¢por qué es
importante respaldar lo que hacemos las instituciones publicas para una
democracia, para un desarrollo?

Me parece muy bien, gracias don Greivin.
RODRIGO ARIAS: Gracias Catalina. Don Carlos.

CARLOS MONTOYA: Yo no pondria “entre otros casos”, porque la cita que se
menciona ahi es en el contexto de cuando se esté incorporando la autonomia a la
Constitucion Politica y quizas ese ejemplo era muy valido en la época, porque se
dio en ese momento y se establecié asi, sin embargo, a pesar de las multiples
situaciones en las que nos hemos visto expuestos en el ultimo tiempo y demas por
parte de los diferentes gobiernos, evidentemente la Sala con los votos 1313 y con
los que se incorporan dentro del dictamen, han dejado muy claro la forma de
gobierno que debe tener la Universidad, no solamente financiera, presupuestaria
sino en la parte docente y demas.

Pienso que el cuerpo del documento como tal refleja muy bien ese sentir, y que
esto que se menciona ahi, que Catalina nos aporta, es una cita textual de la
discusion que se dio para cuando se iba a incorporar el tema de la autonomia en
la Constitucion, entonces, pienso que la redaccibn como tal esta correcta,
incorporarle eso seria meternos en hacer un montén de analisis y presentar los
casos a los que pudiéramos hacer referencia.

RODRIGO ARIAS: Gracias Carlos. Yo quiero apoyar el dictamen tal y como lo
presento la comisién y lo leyd don Greivin, agradecerles el trabajo con la asesoria
de dofia Nancy, en un tema en el que evidentemente es un interés directo porque
roza sin ninguna duda este proyecto de ley con la independencia para el
cumplimiento de nuestras funciones que asigna el articulo 84 de la Constitucion
Politica.

Mi parecer en relacion con la exposicion de motivos, es que no se conoce por
parte de la diputacion correspondiente, todo el mecanismo institucional que hay de
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rendicion de cuentas, quizas porque no son tan publicos, porque siempre hemos
dicho, -se rinden cuentas con los informes de presupuesto y POA a la Contraloria
General de la Republica- y que la Contraloria los publica, pero eso no es tan
publico.

Se rinde cuentas también a nivel de Comision de Enlace con los indicadores, que
no ahora, sino desde varios periodos atras se ha venido incorporando siempre en
los procesos de negociacion del FEES de acuerdo con los puntos que son de
interés particular de cada gobierno de turno.

Las paginas web de las universidades tienen informacion amplia sobre uso de
recursos y proyectos que llevan adelante, de ahi que, si hubiera un espacio de
presentar informes por ejemplo en la Asamblea Legislativa, me parece que es
conveniente desde el punto de vista de rendiciébn de cuentas, pero no sujeto a
control politico, eso es otra cosa. Como un espacio para que se pueda manifestar
a representantes del pueblo de Costa Rica como son las diputaciones, yo estaria
de acuerdo, ademas por lo que se transmite y tiene mucha cobertura, entonces,
creo que es una oportunidad si lo quisiéramos ver asi, pero nunca sujeto a control
politico y creo que en ese sentido se puede hacer una propuesta de modificacion
precisamente del texto.

Yo he venido insistiendo en CONARE desde hace mucho tiempo realmente, ahora
lo retomé cuando conocimos este proyecto en CONARE, que las universidades, el
12 de abril que esta declarado como el Dia de la Autonomia, tengamos también
dia de la autonomia y rendicion de cuentas a la sociedad y que en todo el pais
tengamos actividades para ir al Concejo Municipal, ir a una actividad central, ir a
las plazas, a los parques, en fin, a dar a conocer lo que hacemos las
universidades.

Siempre me han dicho que qué bonito, pero nunca se ha podido llevar adelante,
entonces, estamos preparando una propuesta mas concreta para ver si se
aprueba en CONARE algo asi, y que entonces, la celebracién de la autonomia se
dé rindiendo cuentas al pais, pero a todo el pais, porque ¢a quién se debe
finalmente la Universidad?, no es a las diputaciones, no es al gobierno, no es a
unos y a otros, es a toda la sociedad y por eso es esa propuesta que ahora, el dia
gue lo vimos, yo plante que iba a llevar el proyecto mas concreto, tal vez no en el
2026, pero si mas adelante, se va haciendo un compromiso permanente de las
universidades, una jornada de un dia completo de dar a conocer al pais lo que
hacemos.

Creo que eso seria también una forma de evitar cuestionamientos, dudas o
proyectos, como este que ahora estamos viendo.

Termino diciendo que estoy completamente de acuerdo con el dictamen, no
incorporaria lo que dice dofia Catalina, porque tal y como lo mencioné don Carlos,
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es una cita textual de la discusion que hubo en la constituyente en el afio 49,
cuando se estaba discutiendo elevar a rango constitucional la autonomia
universitaria y el licenciado Baudrit precisamente uno de los argumentos que
utilizo, fue la intromision que pudo haberse dado en la Facultad de Derecho de la
UCR, porque la autonomia existia en la Ley de la UCR, no tenia rango
constitucional.

Precisamente don Rodrigo Facio y el grupo que la propusieron defendian para
evitar intromisiones de poderes del Estado en las universidades y que se
materialice efectivamente esa independencia que dice la Constitucion Politica para
llevar adelante las funciones que nos corresponden y que estdn muy ampliamente
desarrollado en el voto 1313-93, que ahi fue citado también.

Dofia Anabelle pide la palabra.

ANABELLE CASTILLO: Un poco para reiterar eso de la cita, efectivamente es una
cita y me parece que refleja muy bien las intromisiones que pueden darse desde el
poder politico y eso recientemente, cuando se quiso que pasaramos..., yo no
estaba aqui, pero para MIDEPLAN tener el control total de los puestos, esas
intromisiones realmente anulan la autonomia.

Quisiera hacer ver, creo que el documento va bien, es una buena sintesis y la
responsabilidad que tenemos todos sobre la autonomia universitaria, es una
autonomia frente al poder politico, es una “pata mas” de la democracia de este
pais y eso hay que defenderlo y mantenerlo y hay que actuar responsablemente
frente a esto que se nos ha dado, y por eso yo insto a la Universidad a sumarse a
esa defensa del poder politico desde cualquier area, agendas que se nos imponen
de donde vienen, cudles son los intereses, tecnologias nuevas que se nos dan,
también hay que ver porqué, es que para eso es la autonomia, para eso tenemos
libertad y nuestra obligacion es ver todo con sentido critico, constructivo, lo mas
objetivo posible y yo creo que esa responsabilidad hay que asumirla sin miedo y
defenderla.

Creo que este es un documento que refleja eso y que es bueno que nos recuerde
lo que se nos ha dado que es la autonomia universitaria.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Anabelle. ¢Alguien mas con el uso de la
palabra? Si no hay, entonces sometemos a votacién el dictamen que don Greivin
nos leyd. Queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO lll, inciso 2)

CONSIDERANDO:
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El dictamen de la Comisién de Proyectos de Ley en sesidn
ordinaria 031-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 17 de
noviembre del 2025 (CU.CPL-2025-099), referente a criterio
sobre Proyecto de Ley Expediente N° 24.929 “LEY PARA QUE
LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
(CONARE) CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA”.

Que, la Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia
y Educacion, en virtud de la mocion aprobada en sesiéon 06,
ha dispuesto consultar criterio sobre el Proyecto de Ley
Expediente N° 24.929 “LEY PARA QUE LOS RECTORES DE
LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA”, (REF: CU-921-2025) (REF: CU-
970-2025).

El acuerdo CU.CPL-2025-087 tomado por la Comision de
Proyectos de Ley en sesién ordinaria 023-2025, Art. IV, inciso
2-c), celebrada el 25 de agosto del 2025, en el cual, se
acuerda:

“Convocar al senor Rodrigo Arias Camacho, rector, a la
sesién ordinaria virtual de la Comisién de Proyectos de Ley a
realizarse el lunes 01 de setiembre, 2025, a las 3:15 p.m.,
por medio de la plataforma Microsoft Teams. Lo anterior,
debido a que las personas integrantes de esta Comisién
desean se dé el punto de vista de la Rectoria referente al
Proyecto de Ley N° 24929 “LEY PARA QUE LOS
RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
(CONARE) CONCURRAN ANTE LA ASANMBLEA
LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA”, (REF:
CU-921-2025).”

La visita realizada por el seiflor Rodrigo Arias Camacho,
rector, a la Comision de Proyectos de Ley en sesion 024-2025,
celebrada el 01 de setiembre, 2025, en la que, se refirié al
Proyecto de Ley N° 24.929 “LEY PARA QUE LOS RECTORES
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y EL PRESIDENTE DEL
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
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REPUBLICA DE COSTA RICA”, (REF: CU-921-2025), en la cual,
en sintesis, indico:

“(...) Ya en CONARE se hizo la semana pasada.

Creo que uno no puede ir en contra de la rendicion de
cuentas nunca, entonces, habra que hacer una posicion a
favor de mecanismos de rendicion de cuentas y que las
universidades estamos dispuestas a atender todos los
requerimientos que existan en la sociedad para dar a
conocer los resultados de nuestra labor y el uso de los
recursos publicos de los que disponemos y desde ese punto
de vista, ver con buenos ojos, cualquier iniciativa que esté
orientada a favorecer instrumentos de rendicién de cuentas.

Ahora bien, cualquier forma de rendicion de cuentas, tiene
gue estar enmarcada dentro de lo que establece nuestro
Estado Social de Derecho, dentro del marco legal y sobre
todo dentro del marco constitucional que nos rige.

Entonces, aunque estemos a favor de cualquier rendicion de
cuentas en relacién con lo que se plantea en este proyecto
de ley, hay que tener presente que el proyecto, lo presentan
dos diputados del Gobierno, eso no podemos dejarlo de
lado, sin pensar en ninguna posicién predeterminada contra
las universidades, para mi rifie con la Constitucion Politica.
También, CONARE lo dice de esa manera, porque estan
sometiendo las universidades a un control politico del Poder
legislativo, ya eso no es aceptable, podria modificarse el
texto y puede hacerse un planteamiento de modificacion en
el cual, por ejemplo, sea un espacio para ir a exponer, pero
no estar sometido a un debate con los diputados.

(...)

Yo creo que en tanto sea un espacio para ir a exponer la
labor institucional, esta perfecto, pero no entrar a debatir con
diputadas y diputados, para mi ese es el punto que echa a
perder la posibilidad de este proyecto de ley.

(...)

Si, es una vision totalmente contraria a lo que es la razén de
ser de la universidad publica y lo que se espera en el Articulo
84 de la Constitucion Politica al declarar que gozamos de
independencia funcional para el cumplimiento de lo que nos
corresponden en la sociedad, aqui, este proyecto nos esta
encasillando en una visién casi que monetarista.



5.

6.

(...) Puede agregarse y hasta anexarse el Informe de
Indicadores que se presenta ante la Comision de Enlace,
porque son los puntos que con cada gobierno se ven y
definen indicadores de acuerdo con los temas que son
prioritarios para el gobierno, porque como la Constitucion
dice que el PLANES debe tomar en cuenta el Plan Nacional
de Desarrollo, entonces, como no hay coincidencia en los
plazos de uno y otro, cuando entra un nuevo gobierno, con
base en sus prioridades del Plan de Desarrollo plantea en
Comision de Enlace cudles son los puntos que le interesa y
eso es lo que en este periodo dio lugar a dichos indicadores,
mas todos los puntos que se presentna al inicio de la
negociacién anual del FEES en la Comision de Enlace.

...y

El acuerdo tomado por la Comision de Proyectos de Ley en
sesion 024-2025, Art. IV, inciso 2), celebrada el 01 de
setiembre, 2025, en el cual, se acuerda:

“Agradecer la visita al sefior Rodrigo Arias Camacho, rector.
Asimismo, se le solicita a la sefiora Nancy Arias Mora,
asesora legal del Consejo Universitario realizar el criterio
técnico del Proyecto de Ley N° 24.929 “LEY PARA QUE LOS
RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
(CONARE) CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA’, para
luego, remitirlo al sefior Rodrigo Arias Camacho, rector y con
el visto bueno correspondiente se remite a la Comisién de
Proyectos de Ley para el analisis correspondiente.”

El oficio AJCU-2025-136 del 03 de setiembre, 2025, (REF: CU-
1134-2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario, en el que, emite el borrador
del criterio técnico del Proyecto de Ley N° 24.929 “LEY PARA
QUE LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
(CONARE) CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA”.

El acuerdo CU.CPL-2025-091 tomado por la Comision de
Proyectos de Ley en sesion ordinaria 026-2025, Art. V, inciso
1), celebrada el 29 de setiembre del 2025, en el cual, se
acuerda:
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“Remitir al sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, el borrador
del criterio técnico elaborado por la sefiora Nancy Arias
Mora, asesora juridica del Consejo Universitario, respecto al
Proyecto de Ley N° 24929 “LEY PARA QUE LOS
RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
(CONARE) CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA”, (REF:
CU-970-2025), para que, a mas tardar el 03 de octubre,
2025, remita a la Comision de Proyectos de Ley las
observaciones correspondientes.”

8. El andlisis realizado por las personas integrantes de la
Comisién de Proyectos de Ley en sesiones 023-2025, 024-
2025, 026-2025 y 031-2025, celebradas respectivamente el 25
de agosto, 01 de setiembre, 29 de setiembre y 17 de
noviembre, 2025.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia
y Educacion de la Asamblea Legislativa, el criterio de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED), con observaciones de
fondo sobre la improcedencia, por resultar inconstitucional, al
violentar la autonomia universitaria del Proyecto de Ley N° 24.929
“LEY PARA QUE LOS RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES (CONARE) CONCURRAN ANTE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA”:

El proyecto de ley fue presentado el 09 de abril de 2025 por Daniel
Vargas y Paola Njera y actualmente se encuentra en tramite en la
Comisioén Especial de Ciencia, Tecnologia y Educacion.

La exposicion de motivos indica lo siguiente:

“En Costa Rica no ha existido la practica de que instituciones
publicas expongan ante 6rganos de representacion popular los
resultados de sus gestiones como servidores publicos que
administran recursos de todos los costarricenses. (...)

Los costarricenses delegaron a través del voto en estos 57
legisladores la representacién y voluntad popular, el Congreso a su
vez tiene en esencia dos responsabilidades: la creacién de leyes y
el control politico; en esta ultima &rea es donde enmarcamos el
mandato principal de este proyecto de ley, vital para que los
costarricenses sean informados de primera mano sobre la
naturaleza de las decisiones econdémicas que toman las
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autoridades que administran las universidades publicas y el
presidente del Consejo Nacional de Rectores, decisiones que
afectan directamente el bolsillo de todo el pueblo, pero que hasta
ahora no han sido explicadas a criterio de este diputado, con la
suficiente claridad y consecuencia que las mismas tienen en la
vida diaria de toda la poblacion. (...)

El objetivo de la presente iniciativa de ley es incentivar el principio
de rendicion de cuentas apelando a la concurrencia de las altas
autoridades responsables de la educacion universitaria publica de
nuestro pais, pretendiendo ser un instrumento distinto tanto a la
memoria anual prevista en el articulo 144 constitucional, que
considera exclusivamente a los ministros, como a lo establecido en
el articulo 172- Concurrencia de los ministros del Reglamento de la
Asamblea Legislativa (los rectores y el presidente de Conare no
son ministros), por lo que no genera ninguna duplicidad o
incertidumbre en cuanto a las obligaciones ya contempladas en
nuestro sistema.

Desde el punto de vista financiero, y con base en el presupuesto
nacional 2024 asignado al Ministerio de Educacion Publica, las
universidades publicas consumen el 20.8% de dicho presupuesto,
por lo que es imperativo que los objetivos creados con base en su
uso sean logrados y que de ninguna forma puedan ser otros que la
formacion oportuna de calidad, de los profesionales que demanda
el mercado nacional. (...)”

Andlisis de proyecto de ley.

Este proyecto de ley consta de 4 articulos que contemplan lo siguiente:

El articulo 1° establece la obligacion para las personas que ocupen
el cargo en la rectoria de las universidades, de rendir un informe
ante el Plenario de la Asamblea Legislativa de la Republica de
Costa Rica para lo cual incluye la lista de temas que deben ser
presentados y el tiempo de 20 minutos para la exposicion del
mismo.

El articulo 2° describe la misma obligacion, pero para la persona
que ocupe el cargo de presidente del Consejo Nacional de
Rectores (CONARE) con la descripciéon de un balance de gestion
de dicho Consejo en el dltimo afio.

El articulo 3 dispone que los informes se deben presentar en la
primera sesion ordinaria del Plenario del mes de febrero de cada
afno.

Y el articulo 4 lo que dispone es la realizacion de un debate
reglado para que las fracciones legislativas efectlien las consultas
gue consideren pertinentes.
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Este contenido debe ser analizado desde diferentes aristas por lo que,
haremos primero un analisis juridico sobre la propuesta vy
posteriormente se abordaran los otros aspectos que se consideran
relevantes para la discusion del tema y la emision de una posicion de la
universidad sobre el mismo.

Aspectos de orden juridico.

Las universidades publicas encuentran su fundamento de creacion en la
Constitucion Politica y respondieron a una vision politica del momento,
con el fin de garantizar que las personas habitantes de Costa Rica
tuvieran la oportunidad de contar con instituciones de educacion
superior para realizar sus estudios, generar conocimiento y tener sitios
de discusién y de libre pensamiento.

Sobre la UNED es importante resaltar lo siguiente que forma parte del
Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026:

“Las universidades publicas comparten una misién social de suma
importancia: existen a partir de una voluntad democrética
expresada en las leyes que les han dado origen. Estas funcionan a
partir de recursos publicos; comparten una tradicién histérica y
deben orientarse a la excelencia académica, la libertad de céatedra,
el énfasis critico e independiente de su trabajo y el compromiso
con la equidad social, la superaciéon de dogmas y prejuicios, la
libertad y la democracia, con una respuesta responsable,
trasparente, con indicadores de impacto.

La ley de la Republica No. 6044 de 1977, Ley de la creacion de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED) reconoce la necesidad de
ampliar la cobertura nacional de la educacién e implementar
nuevas metodologias de ensefianza a distancia, con el fin de
alcanzar un amplio sector de la sociedad costarricense en
condiciones de exclusion.

La mision de la UNED remarca su papel democratizador con
atencion prioritaria de poblaciones excluidas por motivos sociales,
economicos, culturales, etarios, por situacion de discapacidad,
género o por condicion geografica. Asimismo, su normativa
institucional refleja un trabajo sostenido, el cual se dirige a dar
respuesta especificas a poblaciones tales como estudiantes
indigenas, privados de libertad y mujeres en condiciones de
vulnerabilidad, entre otros.

Los lineamientos de politica institucional y las mociones de los
congresos universitarios se constituyen en insumos orientadores
del quehacer que permiten tener claro el abordaje desde multiples
perspectivas del proyecto UNED.

La UNED ha incorporado desde 1987, en sus Lineamientos de
Politica Institucional, la perspectiva de los derechos humanos y de

31



la diversidad cultural como ejes transversales de la politica
universitaria, sobre la base de una vision critica, humanista,
inclusiva, segun los requerimientos de la sociedad costarricense
en los diferentes momentos histéricos, evolucionando vy
trasformando su propuesta.

Asimismo, se ha enfatizado en el mejoramiento, asignacion y
calidad de los recursos dirigidos a la poblacién estudiantil, a partir
de la ampliacion de estos, y de un mayor conocimiento de sus
particularidades, fundamentando politicas que respondan a sus
necesidades y demandas.

De igual manera, se ha enfatizado en los requerimientos de las
diversas comunidades en todo el territorio nacional, contribuyendo
asi a la construccion de un modelo de desarrollo solidario, basado
en el conocimiento, la ciencia y la tecnologia; un modelo que
brinda oportunidades de movilidad social desde la educacién.”
https://uned.cr/docencia/images/cidreb/Normativa/Plan_Desarrollo
_Institucional_2022-2026.pdf

Con esto se cumplen la misién y los objetivos que tiene la UNED desde
su Ley de creacion N° 6044, de atender a la poblacion estudiantil sin
distincién de su condicién, como, por ejemplo, para el afio 2024 se
atendié mas de 44 000 personas estudiantes en todos los territorios del
pais, de los cuales mas del 64% son mujeres. (CIEI, 2025)

Sobre la Rendicién de cuentas.

Desde la UNED compartimos la obligatoria rendicion de cuentas que se
ha dispuesto en nuestro ordenamiento juridico desde la Constitucién
Politica porque claramente las universidades se deben a la poblacién
costarricense y deben también acogerse a lo dispuesto por la Norma
Fundamental.

La rendicion de cuentas segun lo define el Diccionario del Poder
Judicial es “Explicacion, mediante presentacion detallada y escrupulosa,
de gestiones, gastos e ingresos de una administracién, gobierno o
direccion. || Exigencia de responsabilidad.”

El ejercicio de rendicion de cuentas es propio de un Estado responsable
en el que se dispone de fondos publicos y se entregan informes de
resultados de la utilizacion de esos fondos publicos a la sociedad
costarricense, por lo tanto, en cumplimiento de la normativa vigente y
del ejercicio responsable de la funcién que tiene tanto la UNED como
todas las universidades publicas y el Estado en general, se debe rendir
cuentas.

Rendicion de cuentas de las Universidades publicas.

32



La normativa vigente que exige la rendicion de cuentas no es un tema
novedoso para las universidades publicas porque siempre se ha
rendido cuentas de todo lo que en ellas se desarrolla. Las universidades
histéricamente han publicado sus acciones, sus planes y sus
presupuestos.

Sin embargo, se considera importante aclarar que las universidades son
mucho mas que docencia y que una consideracion financiera como
parece incluirse en la propuesta normativa, por lo que, de principio se
debe comprender que la actividad universitaria gira en torno a la
docencia, la investigacion, la extension y vinculacion territorial, por lo
que, pretender que se analice una sola actividad como la docencia y
solo relacionada con el costo de algunas de las actividades, resulta
claramente incompleto e improcedente.

Las universidades tienen un sistema de informacion a disposicion de la
poblacién donde se encuentran todos los resultados de la actividad
universitaria, como se detalla de seguido para esta universidad en:
Conozca a la UNED

Sobre el control politico.

Es importante mencionar que el control politico que hace la Asamblea
Legislativa, como en el proyecto que ahora se conoce, es un ejercicio
que bajo ninguna circunstancia puede servir de condicionamiento
politico al desarrollo de las acciones universitarias, permitir esa
intromisién contradice el objetivo principal de haberle otorgado
autonomia a las universidades desde la Constitucion Politica porque
abre la posibilidad a un control ideoldgico, politico e incluso puede llegar
a convertirse en una intromision sobre la gestion universitaria o hasta la
libertad de catedra.

La normativa constitucional de las universidades se encuentra
dispuesta en el Titulo VIl La Educacion y la Cultura y establece esa
proteccion especial que requiere la educacion superior publica para
garantizarle al pais, un lugar seguro para la discusion de temas
nacionales, para el aporte de conocimiento y la formacion de criterio sin
intromisiones de ningun tipo.

Con base en lo anterior, se considera que debe existir un limite entre el
control politico y la autonomia universitaria que no puede confundirse ni
establecer la posibilidad de que en un foro politico, se discutan temas
propios de la autonomia constitucional de la cual gozan las
universidades publicas.
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Sobre la Autonomia universitaria

Sobre los limites de la autonomia universitaria, es importante mencionar
que desde el articulo 84 de la Constitucion Politica se establecio la
independencia de que gozan las universidades publicas y asi se ha
considerado desde los andlisis de constitucionalidad que se han hecho
al respecto.

“Articulo 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de
cultura superior que goza de independencia para el desempefio de
sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos
y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Las demas instituciones de educacion superior
universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional
e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborard en su
financiacion.” (se suplen los resaltados)

Situacion que igualmente se refleja en el contenido del articulo 88
también constitucional, que obliga a la Asamblea Legislativa a escuchar
a las universidades en temas especificos de sus competencias,
reflejando un limite al poder politico al indicar:

“Articulo 88.- Para la discusion y aprobacién de proyectos de ley
relativos a las materias puestas bajo la competencia de la
Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con
ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consejo
Universitario o al érgano director correspondiente de cada una de
ellas.” (se suplen los resaltados)

Tal y como se indic0, la Sala Constitucional ha sido garante de esta
autonomia y dejando dispuesto que las universidades no pueden estar
sometidas a las decisiones politicas reiterando lo indicado
anteriormente.

La Sala Constitucional mediante el voto 1313-93 incluye varias
consideraciones que resultan de interés, como el siguiente texto que
analiza ese limite politico establecido sobre el actuar de las
universidades desde la potestad legislativa:

“(...) VlIl.- LOS LIMITES DE LA POTESTAD LEGISLATIVA EN
RELACION CON LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA. - Definida en
sus aspectos sustanciales la autonomia universitaria, procede
sintetizar los canones fundamentales que determinan su relacion
con el principio de legalidad. Si bien es cierto -como ya se
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comprobo- la Asamblea Legislativa puede regular lo concerniente
a la materia de las universidades, le esta vedado imposibilitar,
restar o disminuir a esas instituciones, aquellas potestades que les
son necesarias para cumplir su correspondiente finalidad y que
conforman su propia Autonomia. Es decir, para expresarlo en los
términos de cierta doctrina relevante, esos entes tienen la
titularidad y el ejercicio inicial, independiente e irrestricto de todas
las potestades administrativas y docentes para el cumplimiento de
su especializacion material, sin que esto pueda ser menoscabado
por la Ley. Pero ademas, dentro de la modalidad docente
explicada, también sirve de escudo a esa autonomia, la libertad de
catedra (articulo 87 de la Carta Politica), que se puede entender
como la potestad de la universidad de decidir el contenido de la
ensefianza que imparte, sin estar sujeta a lo dispuesto por poderes
externos a ella, o bien, en el sentido de la facultad de los docentes
universitarios de expresar sus ideas al interno de la institucion,
permitiendo la coexistencia de diferentes corrientes de
pensamiento (véase sobre las limitaciones legitimas de la libertad,
el precitado voto 3550-92). (...)” (se suplen los resaltados)

Asimismo, es importante también recordar el andlisis y descripcién que
se ha hecho desde la Sala Constitucional sobre la autonomia
universitaria, para una mayor claridad de lo que incluye esta garantia
constitucional:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucién Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desempenio de sus funciones y de capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacién y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido
clasificada como especial, es completa y por esto, distinta de la del
resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta
Politica: articulos 188 y 190), y significa, para empezar con una
parte de sus aspectos mas importantes, que aquellas estan fuera
de la direccion del Poder Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan
con todas las facultades y poderes administrativos necesarios para
llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que
estan posibilitadas para establecer sus planes, programas,
presupuestos, organizacién interna y estructurar su gobierno
propio.(...)” (los resaltados no son del original) (Véase el Voto
1313-93 trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis de
marzo de mil novecientos noventa y tres de la Sala Constitucional)

Sobre el tema, el Consejo Nacional de Rectores emitié su criterio y
envio a la Asamblea Legislativa, en el cual, se considera relevante
resaltar la cita que se incluye de las Actas:



“Con la discusion que acompafié la aprobacion del régimen
constitucional de autonomia universitaria nuestros constituyentes
dejaron clara su voluntad en el sentido de que la politica estuviese
lo més alejada del quehacer universitario, tal y como consta de las
actas de la Asamblea Nacional Constituyente:

“ACTA No. 154 ... Asamblea Nacional Constituyente a las quince
horas del dia veintiuno de setiembre de mil novecientos cuarenta y
nueve ... Articulo 4°.- Se continu6 en la discusién del capitulo de la
Educacion y la Cultura. El Representante BAUDRIT SOLERA ...
pasé a referirse a la necesidad de implantar la autonomia
universitaria, la cual se entiende desde tres puntos de vista:
administrativo, econémico y docente. De tal manera, que se habla
de autonomia administrativa, autonomia econémica y autonomia
docente. ... Lo que pretendemos es que la politica ande lo mas
alejada posible de la Universidad, para que no vuelvan a ocurrir los
hechos vergonzosos del pasado, cuando una mayoria
parlamentaria, adicta al régimen, pretendié pasar una reforma
universitaria para imponer en la Escuela de Derecho a una
determinada persona. (...)” (se suple el resaltado)

Con base en estos argumentos se plantean las siguientes conclusiones
sobre el proyecto de ley venido en consulta:

Desde la UNED estamos anuentes a rendir cuentas como
siempre se ha hecho de forma transparente y completa con los
resultados que se pueden consultar en el sitio web de la UNED.

La Universidad Estatal a Distancia (UNED) mantiene un firme
compromiso con la transparencia y la rendicién de cuentas ante
la sociedad costarricense, de manera periddica informa sobre el
uso responsable de los recursos publicos en las distintas
actividades y territorios que abarca la gestibn académica, la
extensién, la investigacion y gestion universitaria. La Universidad
tiene claridad que la rendicion de cuentas es un mecanismo de
didlogo y legitimidad social, que fortalece la confianza ciudadana,
la democracia y reafirma la mision del sistema universitario
costarricense.

Establecer una forma de rendicién de cuentas como la planteada
en este proyecto de ley, dirigida Unicamente a aspectos
financieros y ligandolos solo a resultados sobre la docencia,
como si esta fuera la Unica actividad que la Universidad realiza,
representa una limitacion de fuerza politica inadmisible para las
universidades publicas y resulta en la creacién de un sesgo de

36



analisis, que no contempla el amplio quehacer y compromiso de
la Universidad dentro de la sociedad.

e El texto del proyecto propuesto invade las potestades otorgadas
por la autonomia universitaria en la Constitucion Politica, al
establecer limites improcedentes en las materias y aspectos a
analizar, asi como al proponer una discusién politica del
quehacer universitario permitiendo la intromision politica, que es
precisamente lo que buscé limitar con la autonomia universitaria
de rango constitucional.

e En los términos expuestos, la propuesta de proyecto de ley roza
con la autonomia universitaria dispuesta en los articulos
constitucionales citados y que garantiza al pueblo costarricense,
que las universidades publicas son lugares seguros para la
discusion de temas nacionales a partir de respetar la diversidad,
aportar conocimiento y promover el libre pensamiento, ajenos a
las presiones politicas y sociales del momento.

e Es importante mencionar que las universidades publicas somos
mucho mas que un costo financiero, no considera este proyecto
que desde la UNED se hacen grandes aportes al pais,
mejorando la vida de las comunidades y regiones, llegando con
estudios superiores a las personas que no pueden acceder al
sistema de estudios de otras universidades, sin importar su
condicién, realizando aportes, entre muchas acciones, a la
amplia atencion durante la pandemia del Covid-19; llevar
educacion superior a sectores y poblaciones en condicion de
vulnerabilidad como pueblos originarios, en privacion de libertad
y con necesidades educativas o en condicion de discapacidad,
realizar proyectos con personas estudiantes que promueven y
crean oportunidades de emprendimientos en sus poblaciones
logrando mejorar la calidad de vida de las personas, de sus
familias y de sus comunidades, disponer de diferentes
laboratorios especializados en las diferentes areas del
conocimiento, entre multiples proyectos y actividades que
también son parte de la labor y mision institucional.

ACUERDO FIRME

Dictamen de la Comisidn de Proyectos de Ley, referente a cr,iterio sobre
proyecto de Ley Expediente N° 23.561’“REF’ORMA DEL ARTICULO 2 DE
LA LEY GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA, N.° 9986”. CU.CPL-
2025-098
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[Este tema queda pendiente de andlisis para una proxima sesion del Consejo
Universitario]

V. CORRESPONDENCIA
1. Oficio COBI 16583 del Consejo de Becas Institucional, referente a envio

de recordatorio sobre designacién de miembro representante titular del
sector académico.

Se conoce el oficio COBI 16583 de fecha 19 de noviembre de 2025 (REF. CU-
1374-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado en firme por el Consejo de
Becas Institucional, en sesion ordinaria No. 1500-2025, celebrada el 13 de
noviembre de 2025, referente a envio de recordatorio sobre designacién de
miembro representante titular del sector académico.

RODRIGO ARIAS: Vemos el oficio del COBI, que dice:

“Se transcribe acuerdo tomado en firme por el Consejo de Becas Institucional,
en sesion ordinaria No. 1500-2025, celebrada el 13 de noviembre de 2025.

Recordatorio de la designacion del miembro representante titular
representante del sector académico.

CONSIDERANDO QUE------- -—-- -

a) El Art. 35 del Reglamento de becas para la formacién y capacitacion del
personal de la Universidad Estatal a Distancia, respecto a la integracién
del COBI, indica:

Una persona funcionaria titular y una persona suplente con una
jornada de, al menos, ¥ tiempo completo en el desempefio de
funciones académicas y con categoria profesional de, al
menos, P3 y ex becario internacional, quien no podra ejercer
simultdneamente el puesto de vicerrector, director o jefe de
oficina. Seran nombradas por el Consejo Universitario por un
periodo de dos afios, prorrogable por una sola vez.

b)  En sesion ordinaria No. 2982-2023, celebrada el 31 de agosto de 2023,
el Consejo Universitario acordé nombrar a la sefiora Mag. Evelyn Siles
Garcia como miembro profesional académico ante el COBI por un
periodo de dos afios, del 01 de octubre de 2023 al 30 de setiembre de
2025. CU-2023-450.

c) El nombramiento de la Mag. Evelyn Siles Garcia, como miembro titular
del sector profesional académico, finalizé el 30 de setiembre de 2025.

38



d)

f)

Se debe valorar que la Mag. Evelyn Siles Garcia, en su calidad de
miembro titular profesional académico, no podra continuar como
miembro del COBI, debido a que ha agotado los dos periodos
establecidos en el Reglamento de becas para la formacién y
capacitacion del personal de la Universidad Estatal a Distancia.

En sesiéon ordinaria N0.1480-2025, celebrada el 31 de julio de 2025 y
notificado mediante oficio Becas COBI 16214, se conocié vencimiento
de nombramiento de la Mag. Evelyn Siles Garcia miembro
representante titular del sector académico, el pasado 30 de setiembre
de 2025, acordandose:

1. Informar al Consejo Universitario la finalizacion del nombramiento
de la Mag. Evelyn Siles Garcia como miembro profesional
académico, a partir del 30 de setiembre de 2025.

2. Solicitar respetuosamente al Consejo de Universitario lo siguiente:

a. Se sirvan gestionar la designacion del nuevo miembro
representante titular ante el COBI, de conformidad con lo
establecido en el articulo 35, inciso a) del Reglamento de becas
para la formacién y capacitacion del personal de la Universidad
Estatal a Distancia.

b. Se recomienda valorar que, al nombrar representantes ante el
COBI, se puedan designar personas que no ocupen
simultdneamente cargos de coordinacién, para asegurar su
disponibilidad y capacidad de acuerdo con lo indicado
anteriormente, incluyendo la presidencia si fuera necesario, asi
como, asegurar el respeto del horario establecido para las
sesiones del COBI, los jueves de 9:00 a.m. a 12:00 p.m., para
garantizar el tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones.

c. Una vez tomada la decisién sobre el nombramiento, se sirvan
informar directamente a este Consejo sobre el acuerdo adoptado.
(sic)

El Consejo Universitario ain no ha nombrado al representante titular del
sector académico.

ACUERDO 05-B.--------=-mmm oo —

1.

Recordar al Consejo Universitario que se encuentra pendiente la
designacion de la persona funcionaria representante titular del sector
académico ante el Consejo de Becas Institucional.

APROBADO EN FIRME. ------ S———
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Asi como dijimos hace un rato, esto esta en el punto 13 de la correspondencia, la
situacidén que se ha presentado al respecto, ahora lo vemos en la correspondencia
normal.

Aqui creo que lo Unico que corresponde es tomar nota de este acuerdo que nos
envia el Consejo de Becas Institucional.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 1)
CONSIDERANDO:
El oficio COBI 16583 de fecha 19 de noviembre de 2025 (REF. CU-
1374-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado en firme por
el Consejo de Becas Institucional, en sesion ordinaria No. 1500-
2025, celebrada el 13 de noviembre de 2025, referente a envio de
recordatorio sobre designhacién de miembro representante titular
del sector académico.
SE ACUERDA:

Tomar nota del oficio COBI 16583 del Consejo de Becas
Institucional (REF. CU-1374-2025)

ACUERDO FIRME

2. Oficio R-1925-2025 de Rectoria, referente a solicitud para dejar sin
efecto permiso con goce de salario.

Se conoce el oficio R-1925-2025 de fecha 19 de noviembre de 2025 (REF: CU-
1379-2025), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector en el que
adjunta oficio suscrito por la sefiora Karla Sequeira Garita, funcionaria de la OElI,
comunicando el cambio de fecha para la visita a Espafia. Por tanto, solicita dejar
sin efecto el permiso con goce de salario acordado en sesién ordinaria 3099-
2025, Articulo V, inciso 4) del 13 de noviembre 2025. Indica que, oportunamente,
informard la fecha correspondiente.

RODRIGO ARIAS: La propuesta de acuerdo es la siguiente:

“CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3098-2025, Articulo V, inciso 4), celebrada el 13 de noviembre del 2025

40



(CU-2025-497), en el que se acuerda otorgar permiso con goce de
salario al sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, del 24 al 28 de
noviembre 2025, con el fin de atender la invitacion que realiza la
Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI) para participar en una
visita académica a Espafa.

2. El oficio R-1925-2025 de fecha 19 de noviembre de 2025 (REF: CU-
1379-2025), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector en el
que adjunta oficio suscrito por la sefiora Karla Sequeira Garita,
funcionaria de la OEI, comunicando el cambio de fecha para la visita a
Espafa. Por tanto, solicita dejar sin efecto el permiso con goce de
salario acordado en sesion ordinaria 3099-2025, Articulo V, inciso 4) del
13 de noviembre 2025. Indica que, oportunamente, informara la fecha
correspondiente.

SE ACUERDA:

Dejar sin efecto el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3098-2025, Articulo V, inciso 4), celebrada el 13 de noviembre del
2025.”

¢Alguna observacion al respecto? Nada més, como les comenté hace un rato, nos
avisaron antier en la tarde y ayer nos mandaron la comunicacion oficial, de que
por cambios en la agenda del sefior ministro de Educacién que iba en ese grupo,
van a posponer la visita que estaba planeada, una visita que se denominaba
“Misibn académica a Espafia” para el mes de enero, que ya se avisara
oportunamente la fecha, pero por ahora, entonces dejar sin efecto el permiso que
amablemente habian aprobado la semana anterior.

KATYA CALDERON: Buenos dias don Rodrigo. Buenos dias a todos los
comparfieros y compaferas y un saludo afectuoso a la comunidad universitaria que
nos sigue.

Queria consultarle de qué era el proyecto, es que lo olvidé, o si usted puede
profundizar un poquito sobre el proyecto y qué vinculacion tiene con el gobierno.

RODRIGO ARIAS: Hay un proyecto que se viene ejecutando como plan piloto en
la zona norte, en un grupo de colegios técnicos, el MEP con apoyo del sector
cooperativo, mas que nada vinculado con cooperativas colegiales, en colegios
técnicos. Como ha dado muy buenos resultados y ahi se vinculé con un proyecto
gue tiene el Grupo Mondragén en el Pais Vasco, ha asegurado técnicamente la
propuesta del MEP en extender este proyecto a todo el pais, a los 150 y resto de
colegios técnicos y el ministro dijo que eso era imposible sin la UNED, entonces
necesitaban que la UNED se sumara al proyecto y la visita a Espafia precisamente
es para consolidar los apoyos de los sectores académicos que tiene el grupo
Mondragén, que tiene mucha relevancia a nivel mundial y con el Consejo
Econdmico Social que también esta vinculado con todas esas acciones que se
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llevan adelante y de ahi sacar alianzas para que el proyecto a nivel de los colegios
técnicos de Costa Rica, pueda formar en capacidades empresariales,
emprendimiento, de todo lo que tiene que ver con las diferentes ramas que se
atienden en los colegios técnicos y ahi la razon por la cual se incluye a la UNED,
por una solicitud directa del sefior ministro diciendo que para que tenga esa
cobertura nacional necesitan que la UNED se sume al proyecto, que estuvo como
plan piloto en la zona.

Entonces, nos estan invitando a esta reunién para ir a consolidar alianzas, solo
que al ministro de ultima hora lo convocé el presidente Chavez a una reunion, que
no puede faltar la préxima semana y se tuvo que desajustar todo lo que estaba
planeando. Estaban planeando los cambios de fecha de todas las reuniones con
las diferentes empresas y organizaciones con las que estaba planeada las
distintas reuniones de la semana siguiente.

Ahora, lo que nos dijeron es que sera en la segunda o tercera semana de enero,
pero tienen que ver cuando se logren rehacer las reuniones para esa agenda.

Este es un proyecto que nos va a posicionar muy bien y yo confio en todas las
capacidades que tenemos como institucion, a ese nivel, que es importantisimo
para el pais. ¢Alguna otra duda, dofia Katya?

Dofa Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: ¢Este es un proyecto de formacion cooperativa 0 es un
proyecto que traslada los centros educativos a cooperativas?

RODRIGO ARIAS: No, ni una, ni otra, es de formacién de capacidades para
promover emprendimiento en docentes y estudiantes de los colegios técnicos.

Hay un proyecto que ellos vienen ejecutando con una organizacion del Pais Vasco
en formar empresas de estudiantes y es lo que quieren ampliar, pero para que eso
se amplie, estan pensando que necesitan capacitar obviamente al personal
docente de todos los colegios técnicos, siguiendo la metodologia del grupo
Mondragén, en el Pais Vasco.

Me parece que la UNED puede ser importantisima en eso, y puede ser muy
importante también para el pais. Ahora nada mas es dejar sin efecto el permiso.

Ahi ya, cuando se dé, en vacaciones quizas, podemos ver un poco mas ya todos
los alcances, hasta ahora las reuniones que hemos tenido me parece que
efectivamente la UNED puede ser un actor estratégico para que se materialice a
nivel nacional, con los resultados muy positivos que se han obtenido en los
lugares donde ha sido utilizado como plan piloto, incluso planteaban que luego
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incorporemos a todo CONARE, pero en un principio lo que se quiere es que se
incorpore a la UNED.

Votamos dejar sin efecto el permiso, nada mas es lo que corresponde aqui.
Aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3098-2025, Articulo V, inciso 4), celebrada el 13 de
noviembre del 2025 (CU-2025-497), en el que se acuerda
otorgar permiso con goce de salario al sefior Rodrigo Arias
Camacho, rector, del 24 al 28 de noviembre 2025, con el fin de
atender la invitacién que realiza la Organizacién de Estados
Iberoamericanos (OEIl) para participar en una visita académica
a Espainia.

El oficio R-1925-2025 de fecha 19 de noviembre de 2025 (REF:
CU-1379-2025), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho,
rector en el que adjunta oficio suscrito por la sefiora Karla
Sequeira Garita, funcionaria de la OEI, comunicando el
cambio de fecha para la visita a Espafia. Por tanto, solicita
dejar sin efecto el permiso con goce de salario acordado en
sesidon ordinaria 3099-2025, Articulo V, inciso 4) del 13 de
noviembre 2025. Indica que, oportunamente, informard la
fecha correspondiente.

SE ACUERDA:

Dejar sin efecto el acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion ordinaria 3098-2025, Articulo V, inciso 4), celebrada el 13 de
noviembre del 2025.

ACUERDO FIRME

[Hay un punto de tramite confidencial que lo vamos a dejar para el final, por lo
menos uno y ahora entonces vemos correspondencia normal]
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3. Oficio SCU-2024-096 de la Secretaria del Consejo Universitario,
referente a informe sobre analisis de la herramienta gratuita para
votaciones secretas del Consejo Universitario.

Se conoce el oficio SCU-2024-096 de fecha 22 de abril de 2024 (REF: CU-426-
2024), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que emite informe sobre analisis
realizado por la Unidad de Seguridad Digital de la Direccién de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones (DTIC), a la herramienta gratuita para votaciones
secretas del Consejo Universitario denominada “Xoyondo”.

RODRIGO ARIAS: Este punto, dofia Paula, ¢como esta de voz?, para que nos lo
lea.

PAULA PIEDRA: Si sefior, yo lo leo. Buenos dias. Comentarle al Consejo
Universitario y a todas las personas que escuchan la sesion, que este es un oficio
que habia redactado la Secretaria el afio anterior, debido a la consulta que nos
hacian sobre el sistema que se utiliza para las votaciones secretas, entonces voy
a leerlo:

“PARA: Consejo Universitario

DE: Paula Piedra Vasquez, coordinadora general
Secretaria del Consejo Universitario

FECHA: 22 de abril, 2024

REF.: SCU-2024-097

A partir de algunas inquietudes manifestadas por algunas personas miembros
del Consejo Universitario, y considerando que en la sesién 3013-2024
celebrada el 04 de abril de 2024 se presentaron algunos inconvenientes para
gue los miembros del CU emitieran su votacién con la herramienta Xoyondo,
esta Secretaria procedio a realizar consulta a la Unidad de Seguridad Digital
de la Direccién de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones (DTIC), en
relacion con el uso de esta aplicacion.

Es importante recordar que esta es la herramienta gratuita que se viene
utilizando en el Consejo Universitario desde hace, aproximadamente, cuatro
afios, para la realizacion de las votaciones secretas.

A dicha instancia se le solicitd realizar un andlisis de la seguridad de esta
herramienta, asi como el detalle de las debilidades que se pueden presentar
cuando se emite y envia una encuesta andnima para votacion secreta a los
miembros del Consejo Universitario.

A continuacion, se detalla el informe dado por el sefior Johnny Saborio
Alvarez, coordinador de la Unidad citada:
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“Tal y como pudimos constatar en la reunién del pasado 18 de marzo, la
aplicacion Xoyondo utilizada por el Consejo Universitario presenta ciertas
limitantes, ademas, dificulta un posible analisis de seguridad completo,
como parte de los hallazgos podemos citar:

¢ El aplicativo se encuentre hospedado en un servidor externo a
la UNED.

e Esto también limita la posibilidad de realizar analisis de
seguridad del codigo fuente e infraestructura tecnolégica y su
respectiva mitigacion.

e El servidor y el aplicativo no es gestionado o administrado por
la UNED.

= No se cuenta con ningun contrato entre las dos organizaciones.

e Se desconocen las politicas y controles de seguridad
implementados a nivel del aplicativo, servidor y demas
infraestructura involucrada.

e Se desconoce el uso real de los datos y la gestion de las bases
de datos involucrada.

e Durante las pruebas se permite compartir el enlace y poder
hacer uso de él, sin validar quien realiza esta accion.

o El aplicativo no permite que usuario se valide con credenciales
de la UNED, existe un registro en el sitio de Xoyondo, pero no
esta vinculado a los servidores de la UNED.

Con base en los criterios antes expuestos, de parte de la Unidad de
Seguridad Digital de la DTIC, no se recomienda el uso del aplicativo
Xoyondo como parte del Sistema de Votaciones del Consejo
Universitario.

(..)

A partir de la recomendacién dada por las personas coordinadoras de la
DTIC, esta Secretaria ha solicitado un nuevo tiquete, en el que se pide la
asesoria para la adquisicion/compra, uso actual de software institucional
(Microsoft Teams) o el desarrollo de un nuevo aplicativo, para la realizacion
de las diferentes votaciones que utiliza el Consejo Universitario. Esto con el
fin de que se pueda asignar algun recurso de la DTIC para este fin.

Oportunamente, se estara informando lo que corresponda.

Cualquier otra necesidad, quedo atenta para proceder segun se considere
oportuno.

Saludos cordiales.”

Tal vez para ampliar don Rodrigo, como les decia, este es un oficio que se elaboré
el aflo pasado a partir de ese hallazgo que realiza la Unidad respectiva de la DTIC,
la Secretaria ha estado investigando qué otro mecanismo se puede utilizar, que

cumpla con los parametros que recomiendan ellos.
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En este momento estamos haciendo pruebas para definir si por medio de Zoom se
pueden hacer estos procesos, o que pasa es que nos hemos encontrado algunos
inconvenientes en relaciéon con, como llegan las votaciones a las personas que
integran la sesion porque esta llegaria a todas las personas que participamos en la
sesion en vivo y eso incluiria a la Auditoria Interna, la Asesoria Juridica, el
personal de apoyo de la Secretaria del Consejo Universitario, entonces, ese es
como el pequefio gran inconveniente que nos hemos encontrado.

Seguimos haciendo pruebas, este trabajo lo esta liderando la compafiera Tatiana
Picado, la comunicadora del Consejo Universitario, esperamos que cuando ya
tengamos algo méas concreto poderles informar para efectos de que se pueda
migrar a otra solucidén de votacion en caso de que ustedes asi lo requieran.

Gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Paula por el informe que ahora nos
acaba de leer y también, por la actualizacion que nos acaba de mencionar.

Don Carlos Montoya.
CARLOS MONTOYA: Gracias, buenos dias.

Bueno, tal vez voy a decir lo que pienso sobre este tema. En realidad, si bien es
cierto la aplicacion tiene esas limitaciones como mencionan los comparieros de la
DTIC al ser este un 6rgano colegiado y teniendo el control desde la Secretaria del
Consejo Universitario ese tipo de situaciones que se presentan podrian extremarse
si estamos hablando de una sesion donde participen 100, 200, 300, personas que
se puede salir de control, acd somos Unicamente nueve personas las que tenemos
acceso y se hace mediante correo electronico de las personas también miembros
de Consejo y pienso que hay una seguridad razonable de lo que se esta haciendo,
no tendria un efecto a partir de las limitaciones que ahi se menciona.

Entonces, de momento yo puedo garantizar o dar una seguridad bastante
razonable de que los procesos de votacion y demas, quienes estamos al frente de
la computadora somos los que estamos votando, no se hace traslado a ningun otro
lado, pero mientras no tengamos otra alternativa, deberemos seguir utilizando esta
en el entendido de que las votaciones que se realizan mantienen siempre la
discrecionalidad y demas por parte de cada uno de los miembros de Consejo
Universitario.

Eso seria.
RODRIGO ARIAS: Gracias don Carlos.

Doina Katya.
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KATYA CALDERON: Si, gracias don Rodrigo y compafieros.

Yo tiendo a ser mas radical con esto, creo que deberiamos hacer las votaciones
publicas y no ocupariamos ni siquiera una aplicacion y si, por ejemplo, en la
Asamblea Universitaria logramos ver el tema de las que tenemos pendiente de las
funciones del Consejo también, ¢verdad?, que no todos esos puestos deberian
venir aqui porque hacemos esas votaciones para puestos especificos, todavia se
reduce mucho mas el tema de las votaciones en este Consejo.

Yo creo que deberiamos avanzar muchisimo en acordar en lo que haya que
resolver normativamente para que nuestras votaciones sean publicas. Es mas
sencillo, mas transparente. Bueno, esa es mi opinion, obviamente, es solo una
gota en este mar.

Muchas gracias.
RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Katya.
¢Alguien mas?

Quiero decir dos, tengo dos observaciones al respecto. En primer lugar, que este
sistema de votacion fue el que se logré conseguir en aquel momento en que
abruptamente hubo que pasar de sesiones presenciales a sesiones virtuales y se
identific6 ese mecanismo, ese sistema para realizar las votaciones. Yo creo que ha
funcionado bastante bien a lo largo de las muchas votaciones que hemos tenido en
todos estos afos, desde el 2020 al presente. Este sistema asegura la
confidencialidad y la accesibilidad de las personas que debemos de votar. Es
cerrado el espacio, como decia don Carlos Montoya, porque se envia por parte de
la Secretaria del Consejo nada mas a las personas que tenemos el derecho y la
obligaciéon de votar y nadie mas conoce cémo votamos, llega de forma andnima
para que la Secretaria Unicamente indique el nimero de votos de las alternativas
gue se han presentado. Eso, por un lado.

Por otro, pues ojala en la AUR se avance para que sean menos las votaciones que
tengan a nivel de Consejo Universitario. Siempre hay que tener un mecanismo
para eventuales votaciones secretas, porque la forma de votacion secreta es una
posibilidad que tienen los Organos colegiados, esta incluido en todas las
normativas a nivel nacional y a nivel institucional, por algin motivo particular, un
dia podria darse una mocion para que una votacién determinada sea secreta,
entonces, necesitamos contar con mecanismo para poder hacer votaciones
secretas y yo creo que esta ha funcionado relativamente bien.

Por otro lado, de conformidad con lo que dice dofla Katya, yo he mencionado en
otras sesiones que debemos de pasar a votaciones no secretas, que sean publicas
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las votaciones ordinarias que realiza el Consejo Universitario en los puestos de
nombramiento y en cualquier otro que esté indicado como secreto. No se ha
presentado una propuesta de reforma al reglamento porque eso esta en el
Reglamento del Consejo Universitario, entonces, mas bien, aprovechando y si la
mayoria estuviera de acuerdo, plantearia que le pidamos a dofia Nancy una
propuesta de reforma al reglamento con el propdsito de que las votaciones del
Consejo sean publicas y no secretas y entonces, lo incorporamos como una
posibilidad derivada de esta informacion que nos da dofia Paula.

Lo someto a conocimiento de ustedes para que, de una vez demos un paso
adelante, porque yo lo he dicho, pero nunca hemos tomado iniciativas de hacer el
cambio, ahora que dofia Katya lo dice, le tomamos la palabra y de mi parte
completamente de acuerdo en que avancemos.

Doifa Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: Si, yo queria hacer la observacion porque, sobre todo por
ustedes, vamos a ver, siempre hay que elegir entre personas, ustedes son los
compafieros que tienen ahi mas cercanos, mas cercanos que yo por ejemplo o
sea, yo entiendo que eso da la impresion de que es lo mas democratico, pero
parémonos en la realidad, hay que escoger entre compafieros y eso no se toma
bien por los que se quedan afuera y no hay otra salida, hay que escoger, o0 sea,
puede ser que sean dos buenos y sobre los dos buenos usted tiene que escoger
uno, el otro nunca lo va a tomar bien, porque es muy dificil que como ser humano
entienda por qué su amigo, compafiero de trabajo y eso no lo apoya, porque hay
que escoger entre uno de los dos, pero esas cosas no se entienden, eso es una.

La otra es que a la hora de elegir hay presiones, yo creo que lo que la gente tiene
que asegurarse cuando nNos ponen esos puestos es que nosotros seamos lo mas
objetivos posibles, el ser humano no, nunca estamos, la perfeccion es muy dificil
de alcanzar. Hay presiones y hay muchos que se dejan llevar por los demas,
entonces, eso también puede servir para presionar a la hora de decidir.

Yo le daria un poquito mas de pensamiento al asunto y ustedes saben que yo soy
la que menos tengo presiones, pero yo soy realista, es decir, me parece que es
asi. Al final las escogencias, los pensamientos diferentes y siempre hay que tomar
una posicion y entre menos presion se tenga yo creo que es mejor.

Hay que darle un poquito mas de pensamiento, esa es mi sugerencia.

RODRIGO ARIAS: Gracias dofia Anabelle por su observacién al respecto.

Si alguien mas quiere hacer uso de la palabra.
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Y qué les parece si por lo menos avanzamos con elaborar una propuesta, no se va
a resolver obviamente hoy, sobre cuél es el camino de esa posible reforma al
reglamento, es presentar una propuesta de reforma a la normativa, que eso es lo
que yo planteaba que le pidamos a dofia Nancy. Ya cuando la recibamos aca se
nombra una comision especial especifica para analizar esa reforma del
Reglamento del Consejo y entonces, yo creo que ahi es donde podemos ampliar
perfectamente los pros y contras de la reforma que se estaria valorando y luego,
vuelve al Consejo que es el que tiene que tomar la decision final.

Entonces, si hoy le pedimos a dofia Nancy avanzar con una propuesta de cambio
a la normativa no significa que estamos aprobandolo, pero si estamos dando la
oportunidad de avanzar para que podamos discutirlo como corresponde con
argumentos como el que dice dofia Anabelle y cualquier otra que tengamos aca en
el Consejo Universitario.

Don José Maria.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, gracias don Rodrigo. Buenos dias, compafieros y
compafieras, un saludo también a la comunidad universitaria que sigue la sesion.

Yo si estoy de acuerdo con que demos ese paso, ya lo he manifestado antes. Creo
que es lo que corresponde respecto a las obligaciones de publicidad y
transparencia, ya en distintos 6érganos colegiados de nuestro pais han ido dando
ese paso, bueno, puede generar incomodidades, si, obliga a fundamentar y a
estudiar bien las posiciones, pero al mismo tiempo es un ejercicio de mayor
transparencia en el ejercicio de la representacion, ¢verdad? Y en este tipo de
cargos me parece que es el valor fundamental, lo mas importante.

Entonces, yo estoy de acuerdo con que le encarguemos a dofla Nancy formular
una propuesta y que discutamos la propuesta con los pros y los contras de hacer
esa reforma.

RODRIGO ARIAS: Gracias don José Matria.
Doia Ana Catalina.
CATALINA MONTENEGRO: Gracias, don Rodrigo.

Bueno, creo que tenemos que hacer las tres cosas, solicitar la reforma al
Reglamento del Consejo, continuar con el proceso de reforma del Estatuto
Organico para repensar cuales son las votaciones que van a llegar aqui y cuales
no, y también, seguir explorando las plataformas virtuales de votacion, sobre todo,
por supuesto que tiene que haber transparencia y que cada vez los mecanismos
son mas transparentes y transmitimos y la gente sabe y podemos sustentar por
gué votamos de una manera u otra, tenemos esa posibilidad, pero por otro lado, la
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busqueda de plataformas seguras para votacion también es una busqueda de toda
la Universidad porque la propia AUR vota por Zoom, eso quiere decir que si, que
las personas que coordinan los procesos tienen acceso a la informacion de las
votaciones de las personas que conforman la AUR, pero no todo el mundo, o sea,
tenemos que seguir buscando plataformas que sean rapidas para que puedan
votar, o sea, en el caso de la AUR son 100 personas o mas que votan y también
en el CU para los casos que se requiera o para circunstancias particulares, sin
embargo, hasta que no tengamos otra herramienta tendremos que seguir votando,
hasta que no se reforme también esta reglamentacion, como lo hemos venido
haciendo hasta ahora.

Pero ojala pronto ya podamos votar de manera publica.

RODRIGO ARIAS: Yo creo que si hay que dar el paso, vea, con hacer sesiones
publicas tardamos mas de 20 afios desde que yo lo habia planteado, en el 2000 lo
planteé que fueran publicas las sesiones y no avanzo, en el 2019 se volvio a
plantear y se aprobé la reforma al reglamento.

KATYA CALDERON: Faltan las del CONRE. EI CONRE tiene dos partes habria
gue analizar una y otra. Tendria que ser la asesora del rector, que es diferente.

CATALINA MONTENEGRO: Don Rodrigo, puedo.
RODRIGO ARIAS: Si, claro.

CATALINA MONTENEGRO: Ok, quisiera nada mas preguntarle si les parece,
aprovechar esta reforma que le estamos solicitando a dofia Nancy para que revise
los cambios, por ejemplo, hay cambios en la forma como en algunos de los
articulos de nuestro Reglamento del Consejo que dicen, por ejemplo, que la
entrega del informe de la Defensoria Estudiantil va a ser publica y todas las
sesiones son publicas, hay que ajustar también el reglamento a donde diga que las
sesiones son publicas porgue todas van a ser publicas, se podria aprovechar esa
reforma también para ajustar esto en nuestro reglamento.

Y bueno, yo creo que ese reglamento hay que ajustarle muchas otras cosas, por
ejemplo, ya hicimos cambios en el Estatuto que le da tiempo completo a las
personas consejales, yo creo que hay que aumentar la cantidad de comisiones en
las que las personas tienen que estar, eso también es una reforma del reglamento
gque ya esta y tiene un sustento, porque ya se aprobo esa reforma reglamentaria
general para la Universidad, creo que también ahi hay que avanzar, ajustar un
poco para que sea, no solo dos y lo que contempla hoy en dia, también dofia
Nancy podria proponernos en ese aspecto ajustar la normativa de Reglamento del
Consejo. Y creo que si, quiza terminar siendo una reforma integral, pero bueno, la
idea no es tampoco retardar esto de las votaciones, pero si quiero como aclarar
eso.
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RODRIGO ARIAS: Si, precisamente eso iba a decir yo dofia Catalina, que si
hablamos de una reforma integral ya es otra cosa. Aqui es una muy sencilla que es
para que el reglamento elimine donde dice que las votaciones son secretas, y Si
eso tiene implicaciones para alguna otra normativa por conectividad con algun otro
componente del mismo reglamento u otros dofia Nancy lo vea, pero concentrarnos
en una orientacién especifica que sea para ese propoésito, de lo contrario si seria
atrasar creo que bastante, porque entrariamos a revisar todos los diferentes
componentes del Reglamento del Consejo que quizas lo amerita, pero creo que
también podemos ir avanzando por partes que son significativas como esta, como
cuando dimos el paso de hacer publicas las sesiones de verdad y luego, buscar el
mecanismo, transmitirlas, después de que se aprobo6 que fueran publicas también
costd unos meses dilucidar un mecanismo para transmitirlas, tuvo que haber varias
pruebas hasta que encontramos el que ahora se ha venido perfeccionando con el
paso de los afos.

Pero si lo comenzamos a ver para todo no va a salir en poco tiempo.

CATALINA MONTENEGRO: Si, pero la reforma a las votaciones publicas, incluso,
se podria aprobar, no hay que hacer una propuesta y agarrar todo el reglamento,
sino que...

RODRIGO ARIAS: Si, todo un procedimiento, hay que hacer todo eso, pero nada
mas ese punto, pero si hay que nombrar la comision que tiene que examinarlo.
Entonces, yo preferiria concentrarnos en esa solicitud, que, ademas, es la que se
relaciona con la carta que estdbamos viendo, el oficio de dofia Paula, que es sobre
las votaciones.

CATALINA MONTENEGRO: Claro.
RODRIGO ARIAS: Don José Maria pidi6 la palabra también.

JOSE MARIA VILLALTA: Ya que se esta hablando de cambios que hay que
hacerle al Reglamento del Consejo Universitario, hay uno que yo he venido viendo
desde hace tiempo y es que tenemos un paso innecesario en el tramite de
aprobacion de reglamentos que atrasa esa aprobacion...

RODRIGO ARIAS: La consulta a nosotros.

JOSE MARIA VILLALTA: Y es ese procedimiento de consulta a nosotros mismos,
en la mayoria de las veces no se aprovecha, ¢por qué?, porque Nnosotros Somos
parte de la comunidad universitaria, entonces, cuando se consulta a la comunidad
universitaria podemos también pronunciarnos y después, de que se ha cumplido
con ese paso las propuestas llegan aqui y los miembros, obviamente, como parte
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del 6rgano colegiado, podemos hacer observaciones y sugerir modificaciones y
entonces, es como una doble o triple consulta que no tiene como mucho sentido.

Entonces, a mi me parece que eso habria que eliminarlo, es un paso engorroso,
reiterativo y que, ademas, no aporta nada porque igual uno puede no pronunciarse
en esa consulta previa, igual en la sesion formular todas las observaciones.

CATALINA MONTENEGRO: Es triple porque somos parte de la comunidad, somos
parte, al menos yo de todas las comisiones, o0 sea, todas las observaciones las
hago en comision y luego, tengo o tenemos el espacio en el plenario, ¢ para qué
esos diez dias? Totalmente, coincido.

JOSE MARIA VILLALTA: Si.

KATYA CALDERON: Muy breve. Nada méas don Rodrigo para decirle a don José
Maria también y a todos, recordar que tenemos en agenda un dictamen de la
Comision Especial sobre una propuesta a un cambio al Reglamento del Consejo
Universitario sobre tramite urgente que elaboramos con el apoyo de la Oficina
Juridica y pienso, don José Maria, que esa propuesta suya podria incluso, ponerse
en practica a ver como nos va, aplicando la modificacion de los tramites, del
trAmite urgente a ver. Una vez que tal vez acordemos esa posibilidad aplicarlo con
esa modificacion a ver qué tal. Se me ocurre.

JOSE MARIA VILLALTA: Si, no sé si me permite.
RODRIGO ARIAS: Si, de acuerdo, si.

JOSE MARIA VILLALTA: Referirme a lo dicho por dofia Katya. Yo estoy totalmente
de acuerdo con la propuesta del tramite urgente, lo que pasa es que es casuistica,
es para casos especificos que son calificados de esa forma.

En mi opinién, en el tramite ordinario, 0 sea, incluso, de cualquier asunto, de
cualquier otra reforma reglamentaria que no se declare como urgente, deberiamos
ahorrarnos ese paso porque realmente no aporta nada.

Entonces, creo que se podrian mas bien complementar ambas propuestas.
KATYA CALDERON: De acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Podriamos incluir porque yo creo que si no estariamos con uno,
integrar, pero si tal vez temas especificos pedirle a dofia Nancy la propuesta al
respecto, yo fui recopilando tres puntos para decirle a ella, uno son las votaciones
gue no sean secretas, eliminar digamos del reglamento la votacion secreta para
las votaciones que realice el Consejo, eliminar la consulta a miembros del Consejo
Universitario en los cambios a reglamentos, a la reglamentacion de la Universidad,
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son dos concretas y, ¢cual fue el otro que mencion6?, ah, bueno, lo de las
sesiones publicas, como incide en que no tiene que crearse publica algo que ya de
todas formas la sesion es publica, como las de la Defensoria que mencioné dofia
Catalina, entonces, tres puntos concretos, porque ya una es reforma integral y
amerita un analisis mas profundo que no puede hacer dofia Nancy, porque es el
Consejo, pero a dofia Nancy si podemos pedirle tres elementos concretos de
reforma al reglamento.

Dofia Nancy, pidi6 la palabra.

NANCY ARIAS: Si, con mucho gusto, incluso, yo ya habia ensayado una
propuesta de modificacion en ese punto especifico.

Les iba a pedir si podemos agregar un cuarto que diga “... y cualquier otra que
resulte necesaria para las anteriores”, porque puede ser que surja alguna otra y
gue yo tenga la posibilidad de proponerlo de una vez.

RODRIGO ARIAS: Si, por conectividad con estos.
JOSE MARIA VILLALTA: Exacto.
RODRIGO ARIAS: ¢ Votamos asi? Aprobado y aprobado en firme.
Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 3)
CONSIDERANDO:

1. El oficio SCU-2024-096 de fecha 22 de abril de 2024 (REF: CU-
426-2024), suscrito por la seflora Paula Piedra Vasquez,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, en el que emite informe sobre analisis realizado
por la Unidad de Seguridad Digital de la Direccién de
Tecnologia de Informacion y Comunicaciones (DTIC), a la
herramienta gratuita para votaciones secretas del Consejo
Universitario denominada “Xoyondo”.

2. Lo manifestado por las personas miembros del Consejo
Universitario, acerca de la importancia de modificar la manera
en la que se realizan algunas de las votaciones que se
realizan en el Plenario, para que sean publicas. Ademas, de la
pertinencia de realizar otros ajustes al Reglamento del
Consejo Universitario y sus Comisiones con el fin de que
respondan alas necesidades actuales.
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SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio SCU-2024-096 de la Secretaria del
Consejo Universitario (REF: CU-426-2024).

2. Solicitar a la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, que presente una propuesta de reforma
al Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones,
con el fin de que las votaciones alli reguladas sean publicas.
Ademas, que considere otros cambios en dicha normativa,
como la pertinencia de eliminar lo establecido en el articulo 6,
inciso d) referente a la consulta a todos los miembros del
Consejo  Universitario sobre modificaciones a los
reglamentos, asi como cualquier otra reforma conexa que
resulte necesaria.

ACUERDO FIRME
RODRIGO ARIAS: Pasamos al siguiente punto.
Don Carlos, usted que nos habia indicado cuales eran.
CARLOS MONTOYA: Si, seguiriamos con el oficio tres, que ese seria de
analizarlo aca y como les habia informado pienso que eso deberia trasladarse a la
Administracion, pero leamoslo.
RODRIGO ARIAS: Ok, si estéa bien.
Lo lee dofia Catalina que es de la Editorial, si me hace el favor.
CATALINA MONTENEGRO: Con todo gusto don Rodrigo.
RODRIGO ARIAS: Vaya practicando para el discurso de la noche.
4. Oficio C.E. 035-2024 del Consejo Editorial, referente a preocupaciéon por

el tiempo que tardan en solucionarse los distintos tramites ante la
Oficina de Recursos Humanos.

Se conoce oficio C.E. 035-2024 de fecha 24 de abril de 2024 (REF: CU-449-2024),
en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Editorial de la EUNED en
la sesion ordinaria 5-2024, celebrada el 3 de abril del 2024.

CATALINA MONTENEGRO: Dice:
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“CONSEJO EDITORIAL

24 de abril del 2024
C.E. 035-2024

Sefiores (as)
Consejo Universitario
Consejo de Rectoria
Presente

Estimados (as) sefiores (as):

Respetuosamente, transcribo el acuerdo tomado por el Consejo
Editorial de la EUNED en la sesién ordinaria 5-2024, celebrada el 3
de abril del 2024:

Acuerdo 2
Considerando:

- El deber de este Consejo Editorial de velar por la calidad de los
materiales y las necesidades de los libros de linea editorial

- Que la Editorial de la Universidad Estatal a Distancia es la casa
editorial mas robusta en Centroamérica

- Que para cumplir con los objetivos de produccién planteados en
el Plan Operativo Anual y en el Plan de Publicaciones Anual es
necesario contar con una supervision de la linea de libros de
interés general

- Que histéricamente la EUNED ha tenido la necesidad de una
supervision de la linea de libros de interés general

- El aumento en la produccion de materiales de distintos tipos
(promocionales, impresos, digitales, ebooks, entre otros), los
cuales deben ser avalados por Edicion Filologica

- El crecimiento del equipo de trabajo de Edicion Filologica de la
editorial a través del tiempo

- Que la solicitud para que se reconociera un recargo por
supervision de la linea editorial se empezé a tramitar desde
setiembre del 2022 sin respuesta positiva por parte de la Oficina
de Recursos Humanos

- Que hay wuna serie de solicitudes y procesos de
reclasificaciones en la Oficina de Recursos Humanos los cuales
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han sido rechazados o para los cuales no ha habido respuesta,
entre ellos una solicitud del CONRE para que dicha oficina
entregara un informe el 30 de noviembre de 2023

Se acuerda:

- Elevar al Consejo Universitario y al Consejo de Rectoria el
pronunciamiento de este Consejo Editorial para manifestar su
preocupacién por el tiempo que tardan en solucionarse los
distintos tramites ante la Oficina de Recursos Humanos o por su
falta de respuesta y colaboracion ante necesidades urgentes e
importantes, ampliamente demostradas, para la produccién
editorial en general

- Instar al Consejo Universitario y al Consejo de Rectoria para
que intervenga y tome las medidas pertinentes para que las
necesidades de la editorial y de los libros de linea editorial sean
atendidos por la Oficina de Recursos Humanos

- Que la Direccion Editorial remita a la Oficina de Recursos
Humanos y que informe al Consejo de Rectoria:

o La solicitud de seguimiento al tramite sobre la necesidad de una
supervision de la linea de libros interés general

o La propuesta de recargo de funciones por medio de una
supervision de la linea de libros de interés general, segin lo
manifestado con anterioridad al sefor rector, a la Vicerrectoria
Ejecutiva y la propia Oficina de Recursos Humanos y solicitado de
manera expresa mediante oficio tanto por la Vicerrectoria Ejecutiva
como por la Direccién Editorial.

Atentamente,

Gustavo Solérzano-Alfaro
Director editorial-EUNED
Secretario del Consejo Editorial”

RODRIGO ARIAS: ¢ Alguna observacion al respecto?

Volvemos a la agenda de correspondencia, creo que lo que corresponde es
enviarlo a la Administracion para que lo atienda como corresponda.

Don Carlos Montoya.

CARLOS MONTOYA: Si sefior, gracias don Rodrigo.
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Con respecto a este tema hay un oficio que habia enviado dofia Lorena Carvajal
directora de Gestion del Talento Humano donde ella hace una consulta a este
Consejo y se traslado a una comision referente al tema de los cargos de autoridad
y el Manual Organizacional, eso aun esta pendiente en comision por mdultiples
temas que se han estado viendo, que don Greivin tiene mejor conocimiento, no se
ha logrado analizar, sin embargo, digamos va de forma paralela, pienso yo que si
se le traslada a la Administracion habra que dar alguna respuesta probablemente,
entre esa se encuentre la solicitud de criterio que se pide al Consejo Universitario,
pero para tenerlo nada mas en cuenta que de eso hay un tema que esta pendiente
en comision.

RODRIGO ARIAS: Efectivamente, el tema se habia traslado. Pero por ahora
entonces pasarlo a la Administracion para que atienda lo que corresponda.

Dofia Anabelle pidi6 la palabra.
ANABELLE CASTILLO: No, pero a la Administracion con la recomendacion de que
se le dé seguimiento a lo de Recursos Humanos, porque es muy importante su

criterio.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo. Y, pero el otro es un tema que dice don Carlos que
se habia enviado aca de una propuesta concreta y se mando a comision.

ANABELLE CASTILLO: Pero también ahi esta Recursos Humanos, me imagino.

RODRIGO ARIAS: Ah, si, de acuerdo, si, pero no detener mas este documento
para que podamos tramitar lo que corresponde.

¢, Lo votamos entonces? Aprobado y aprobado en firme.
Al respecto, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 4)

CONSIDERANDO.:

El oficio C.E. 035-2024 de fecha 24 de abril de 2024 (REF: CU-449-
2024), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Editorial de la EUNED en la sesion ordinaria 5-2024, celebrada el 3
de abril del 2024, el cual, en lo que interesa, sefiala lo siguiente:

“Se acuerda:

-Elevar al Consejo Universitario y al Consejo de Rectoria el
pronunciamiento de este Consejo Editorial para manifestar su
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preocupacién por el tiempo que tardan en solucionarse los
distintos trdmites ante la Oficina de Recursos Humanos o por su
falta de respuesta y colaboracion ante necesidades urgentes e
importantes, ampliamente demostradas, para la produccion
editorial en general

-Instar al Consejo Universitario y al Consejo de Rectoria para
que intervenga y tome las medidas pertinentes para que las
necesidades de la editorial y de los libros de linea editorial sean
atendidos por la Oficina de Recursos Humanos

-Que la Direccion Editorial remita a la Oficina de Recursos
Humanos y que informe al Consejo de Rectoria:

o La solicitud de seguimiento al tramite sobre la necesidad de una
supervision de la linea de libros interés general

o La propuesta de recargo de funciones por medio de una
supervision de la linea de libros de interés general, segun lo
manifestado con anterioridad al sefior rector, a la Vicerrectoria
Ejecutiva y la propia Oficina de Recursos Humanos y solicitado de
manera expresa mediante oficio tanto por la Vicerrectoria Ejecutiva
como por la Direccién Editorial.”

SE ACUERDA:
Remitir a la Administracion el oficio C.E. 035-2024 del Consejo
Editorial (REF: CU-449-2024), con el fin de que lo analice y se
atienda lo alli establecido segun corresponda.
ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Vemos el siguiente.

CARLOS MONTOYA: Seria el numero cuatro el que sigue.

5. Oficio CR-2024-1904 del Consejo de Rectoria, referente a solicitud para

modificar el enlace del sitio oficial para la publicacién de la normativa
vigente UNED.

Se conoce oficio CR-2024-1904 de fecha 05 de noviembre del 2024 (REF:. CU-
1152-2024), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria,
sesion ordinaria No. 2345-2024, Articulo IV, inciso 2), celebrada el 04 de
noviembre del 2024, en atencion del oficio CIDREB-373-2024 con fecha 11
octubre, 2024 (REF.2594-2024) suscrito por la sefiora Fanny Chinchilla Ramirez,
jefatura del Centro de Informacion, Documentacion y Recursos Bibliograficos, con
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el V°B° de la Vicerrectoria de Docencia, donde solicita cambio de enlace del sitio
oficial para la publicacién de la normativa vigente UNED.

RODRIGO ARIAS: Voy a leer la propuesta de acuerdo y si es necesario abrimos el
documento para discusion respectiva. Dice:

“CONSIDERANDO:

El oficio CR-2024-1904 de fecha 05 de noviembre (REF: CU-1152-2024), en el
que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesion ordinaria
No. 2345-2024, Articulo IV, inciso 2), celebrada el 04 de noviembre del 2024,
en atencién del oficio CIDREB-373-2024 con fecha 11 octubre, 2024
(REF.2594-2024) suscrito por la sefiora Fanny Chinchilla Ramirez, jefatura del
Centro de Informacion, Documentacion y Recursos Bibliograficos, con el V°B°
de la Vicerrectoria de Docencia, donde solicita cambio enlace del sitio oficial
para la publicacion de la normativa vigente UNED. Dicho acuerdo, en lo que
interesa, sefala lo siguiente:

“SE ACUERDA:

1. Dar por recibida la solicitud CIDREB-373-2024 con fecha 11 octubre,
2024 (REF.2594-2024) suscrito por la sefiora Fanny Chinchilla Ramirez,
jefatura Centro de Centro de Informacion, Documentacion y Recursos
Bibliograficos.

2. Acoger la recomendacion de la Direccibn de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones relacionada con el cambio del enlace del
sitio oficial para la publicacion de la normativa vigente UNED segun se
indica:

Declarar el sitio web del CIDREB en www.uned.ac.cr como el medio
oficial para publicar la normativa vigente de la UNED.

3. Trasladar al Consejo Universitario para el tramite correspondiente, la
propuesta relacionada con el cambio de enlace del sitio oficial para la
publicacién de la normativa vigente UNED, en atencién a la solicitud
CIDREB-373-2024 (REF.2594-2024) y se deje sin efecto la Declaratoria
de la pagina web aprobada en ese momento como el sitio oficial para
publicar la normativa vigente de la
UNED.https://www.uned.ac.cr/academica/index.php/cidreb/cidi/normativa-
universitaria”, segun acuerdo del Consejo Universitario, sesién No. 2684-
2018, Art. Il, inciso 3-d), celebrada el 23 de agosto del 2018 y aprobado
en firme en sesion No. 2687-2018, celebrada el 30 de agosto del 2018
(CU-2018-611).

ACUERDO FIRME”

SE ACUERDA:

1. Dejar sin efecto la declaratoria de la pagina web aprobada como el sitio
oficial para publicar la normativa vigente de Ila UNED
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“https://www.uned.ac.cr/academica/index.php/cidreb/cidi/normativa-
universitaria”, segun acuerdo del Consejo Universitario, sesion No. 2684-
2018, Art. 11, inciso 3-d), celebrada el 23 de agosto del 2018 y aprobado
en firme en sesién No. 2687-2018, celebrada el 30 de agosto del 2018
(CU-2018-611).

2. Declarar el sitio web del CIDREB en www.uned.ac.cr como el medio
oficial para publicar la normativa vigente de la UNED.”

Esta propuesta llega hasta aca porque hay un acuerdo del 2018 que declaraba
como sitio oficial el que se referia ahi en los considerandos en el primer punto que
ahora se solicita dejarlo sin efecto, obviamente, es una materia que ha
evolucionado, creo que aqui se ha simplificado, ahora los acuerdos se oficializan,
se formalizan a partir de la publicacion en el sitio web que es el del CIDREB, vea
que el antiguo incluso hablaba del CIDE, que ya no existe dentro de la
Universidad.

En fin, es una simplificacion para esos efectos. Mas bien si hubiera alguna duda o
consulta.

Viene al Consejo porque fue aprobado por el Consejo, igual lo estariamos
haciendo hoy porque es donde se publica oficialmente los cambios en la normativa
y lo que corresponde de manera oficial.

¢ Lo aprobamos? Don José Maria pidio la palabra, perdon.
JOSE MARIA VILLALTA: Si, gracias don Rodrigo.

Parece que si hay que modificar o derogar ese acuerdo viejo porque hace
referencia a una pagina desactualizada, sin embargo, la inquietud que me surge es
que dice el sitio web del CIDREB, pero uno supone que tiene que haber un enlace
a la pagina directo con la pagina de la UNED, porque la mayoria, solo las personas
de la comunidad universitaria que tienen como un tiempo de trabajar en la
institucion, saben qué es el CIDREB, de hecho, probablemente si hacemos una
encuesta, incluso, personas funcionarias de esta institucion no saben qué es el
CIDREB, entonces, si decimos el sitio web del CIDREB me preocupa que, no se,
que la informacion no sea accesible, es decir, esta bien, ese es como el medio
donde se publica, pero tiene que haber un enlace con la pagina de la UNED, o
sea, tiene que ser accesible para la ciudadania.

De hecho, yo diria que es la pagina de la UNED, y obviamente, el CIDREB es el
organo encargado de hacer la publicacion, de actualizar la normativa, pero
digamos lo que no me queda claro es por qué decir el sitio web del CIDREB,
cuando en realidad toda esa informacién se accede desde la pagina de la UNED y
deberia ser la pagina de la UNED el enlace de la normativa y el CIDREB es el
encargado de actualizar ese enlace, de actualizar esa parte.
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Pero no sé, me pongo en los zapatos de alguien de afuera que quiere buscar la
normativa de la UNED, mientras descubre qué es el CIDREB le podria tomar
mucho tiempo, o sea, tendria que haber como un enlace directo y no sé por qué
nos complicamos, la pagina de la UNED deberia ser, otras instituciones dicen asi,
la pagina oficial de la institucion y ahi est4 el enlace normativa, tal vez se esta
confundiendo la funcién de actualizar la normativa con el tema de la pagina como
tal. Tengo esa duda.

RODRIGO ARIAS: Si, totalmente comprensivo, nadie entenderia qué es el
CIDREB fuera de la UNED, creo yo, casi que todas las diferentes dependencias
gue se identifican internamente con alguna manera de esa forma.

Tiene razon desde ese punto de vista don José Maria, sin embargo, cuando uno
entra a la pagina de la UNED y pone ahi UNED aparece normativa, o sea, eso es

transparente, sea CIDREB o no sea CIDREB, y uno da clic a donde dice normativa
y se abre la normativa de la Universidad, solo que arriba dice que es del CIDREB.

Ve, ahi esta normativa UNED y arriba dice Centro Informacién Documentacion y
Recursos Bibliograficos que es en su sitio en particular dentro de la pagina de la
UNED, pero nadie tiene que buscar CIDREB, uno pone normativa y lo lleva aqui.
JOSE MARIA VILLALTA: Por eso entonces es la pagina oficial de la UNED.
RODRIGO ARIAS: Es la pagina oficial de la UNED, que podriamos indicarlo en
esos términos. Y mas bien eso ya queda para no tener nunca que cambiar, Si
cambia otra vez la oficina de nombre o algo en el futuro.

JOSE MARIA VILLALTA: Claro, o alguien podria decir, jah no!, es que ya el
CIDREB lo tiene publicado en su péagina,

RODRIGO ARIAS: Si, no es del CIDREB, es de la UNED.

JOSE MARIA VILLALTA: Pero la gente como le llega a la pagina del CIDREB, es
imposible, es como buscar La Gaceta, ¢cuanta gente lee La Gaceta?

RODRIGO ARIAS: Si, pero lo que yo queria decir es que no hay que buscar
pagina del CIDREB, uno busca normativa y lo lleva directo ahi, que arriba tiene el
titulo CIDREB.

JOSE MARIA VILLALTA: ¢Y porque no lo ponemos asi en el acuerdo?

RODRIGO ARIAS: Si yo creo que esta bien.
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JOSE MARIA VILLALTA: El CIDREB es el que actualiza, 6sea, la funcion del
CIDREB es actualizar la normativa, pero el sitio de publicacion en realidad es la
pagina oficial de la UNED.

RODRIGO ARIAS: Si. Vea que incluso el acuerdo dice uned.ac.cr.

JOSE MARIA VILLALTA: Si. Pero puede cambiar el dominio, en el futuro puede
cambiar el dominio, no hay que poner el dominio en el acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Vea que incluso dice declarar el sitio web de la UNED
“‘www.uned.ac.cr” como medio oficial para publicar la normativa vigente de la
UNED. Eso es lo que estariamos aprobando hoy.

JOSE MARIA VILLALTA: Ah bueno, es que habia leido que era el sitio.

RODRIGO ARIAS: Es que el CIDREB, es el que realiza todo, pero el acuerdo
concreto es el sitio UNED.

JOSE MARIA VILLALTA: Ah esta bien entonces, esta bien. Yo estaba enredado.

RODRIGO ARIAS: Es que tal vez cuando uno lee la nota y todo, si se confunde lo
del acuerdo anterior.

JOSE MARIA VILLALTA: No sé por qué entendi que iba a ser el sitio web del
CIDREB, pero eso no tenia sentido por lo que ya dijimos, pero claro, es el sitio
web de la UNED.

PAULA PIEDRA: Asi estaba, fue que yo lo modifiqué con base en eso.

RODRIGO ARIAS: Ah bien, el que se aprueba es el de la UNED, ya si es CIDREB
0 Nno, es otra cosa secundaria, es interna.

¢Aprobémoslo, asi como esta ahora planteado?, dice Paula que ella hizo el
cambio.

JOSE MARIA VILLALTA: Ah, Paula, usted lo esta modificando, ¢verdad que si
decia CIDREB antes?

PAULA PIEDRA: Si, si sefior, decia CIDREB, pero yo lo estoy modificando para
ajustarlo.

RODRIGO ARIAS: Yo creo que esta bien el razonamiento que nos dice don José

Maria, pero evidentemente desde el 2018 si hay que cambiarlo, que ademas era
larguisimo.
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JOSE MARIA VILLALTA: Si, esta claro que es el CIDREB el 6rgano encargado de
hacer la actualizacion y mantener la pagina actualizada, pero el medio de
publicidad es la pagina.

RODRIGO ARIAS: Si de acuerdo.
JOSE MARIA VILLALTA: Muy bien, de acuerdo.
CARLOS MONTOYA: ¢ Lo votamos asi entonces don Rodrigo?
RODRIGO ARIAS: Si, con el uned.ac.cr. ¢, Lo votamos entonces?
Queda aprobado y en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 5)

CONSIDERANDO:

El oficio CR-2024-1904 de fecha 05 de noviembre del 2024 (REF: CU-
1152-2024), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo
de Rectoria, sesion ordinaria No. 2345-2024, Articulo 1V, inciso 2),
celebrada el 04 de noviembre del 2024, en atencion del oficio
CIDREB-373-2024 con fecha 11 octubre, 2024 (REF.2594-2024)
suscrito por la sefiora Fanny Chinchilla Ramirez, jefatura del Centro
de Informacién, Documentacién y Recursos Bibliograficos, con el
V°B° de la Vicerrectoria de Docencia, donde solicita cambio de
enlace del sitio oficial para la publicacién de la normativa vigente
UNED. Dicho acuerdo, en lo que interesa, sefiala lo siguiente:

“SE ACUERDA:

1. Dar por recibida la solicitud CIDREB-373-2024 con fecha 11
octubre, 2024 (REF.2594-2024) suscrito por la sefiora Fanny
Chinchilla Ramirez, jefatura Centro de Centro de Informacion,
Documentacion y Recursos Bibliogréaficos.

2. Acoger la recomendacion de la Direcciébn de Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones relacionada con el cambio del
enlace del sitio oficial para la publicacién de la normativa vigente
UNED segun se indica:

Declarar el sitio web del CIDREB en www.uned.ac.cr como el
medio oficial para publicar la normativa vigente de la UNED.
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3. Trasladar al Consejo Universitario para el tramite
correspondiente, la propuesta relacionada con el cambio de enlace
del sitio oficial para la publicacién de la normativa vigente UNED,
en atencion a la solicitud CIDREB-373-2024 (REF.2594-2024) y se
deje sin efecto la Declaratoria de la pagina web aprobada en ese
momento como el sitio oficial para publicar la normativa vigente de
la
UNED.https://'www.uned.ac.cr/academica/index.php/cidreb/cidi/nor
mativa-universitaria”, segun acuerdo del Consejo Universitario,
sesion No. 2684-2018, Art. IlI, inciso 3-d), celebrada el 23 de
agosto del 2018 y aprobado en firme en sesiébn No. 2687-2018,
celebrada el 30 de agosto del 2018 (CU-2018-611).

ACUERDO FIRME”
SE ACUERDA:

1. Dejar sin efecto la declaratoria de la pagina web aprobada como
el sitio oficial para publicar la normativa vigente de la UNED
“https://www.uned.ac.cr/academical/index.php/cidreb/cidi/norma
tiva-universitaria”, segun acuerdo del Consejo Universitario,
sesion No. 2684-2018, Art. Il, inciso 3-d), celebrada el 23 de
agosto del 2018 y aprobado en firme en sesion No. 2687-2018,
celebrada el 30 de agosto del 2018 (CU-2018-611).

2. Declarar el sitio web de la UNED en www.uned.ac.cr como el
medio oficial para publicar la normativa vigente de la UNED.

ACUERDO FIRME
RODRIGO ARIAS: Pasamos al siguiente punto. Carlos si nos ayuda.
CARLOS MONTOYA: Es con respecto a los informes de los vicerrectores.

RODRIGO ARIAS: Aja si. Veamos el oficio de doiia Paula, para efectos de la
comunidad universitaria, es que hay un acuerdo entre los informes anuales de las
vicerrectorias, se presentan en una sesion del Consejo Universitario y todavia es
publica. Eso fue por una modificaciébn que se aprobd hace algunos afios, en el
2016.

6. Oficio  SCU-2025-095 de la Secretaria del Consejo_Universitario,
referente a propuesta de acuerdo para la convocatoria de una sesion
extraordinaria del Plenario, con el fin de conocer los informes anuales
2024 de las Vicerrectorias.
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Se conoce el oficio SCU-2025-095 de fecha 22 de abril de 2025 (REF: CU-480-
2025), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que remite propuesta de acuerdo para
la convocatoria de una sesion extraordinaria del Plenario, con el fin de conocer los
informes anuales 2024 de las Vicerrectorias.

RODRIGO ARIAS: El acuerdo indica:

“En acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2551-2016, Art.
IV, inciso 5), celebrada el 06 de octubre del 2016 (CU-2016-433), se acordé lo
siguiente:

“SE ACUERDA:

Modificar el punto 23 del acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesion 2003-2009, Art. I, inciso 4), celebrada el 29 de octubre del 2009 y
aprobado en firme en sesion 2005-2009 del 4 de noviembre del 2009, para que
se lea de la siguiente manera:

Establecer a partir del 2017, como politica institucional, que cada
Vicerrectoria presente un informe anual al Consejo Universitario, sobre
los logros de los objetivos y metas segun se indica en el POA
Presupuesto del afio anterior. Para conocer dichos informes, el
Consejo Universitario convocara a una sesién extraordinaria en el mes
de marzo de cada afio, con los miembros del Consejo de Rectoria.

ACUERDO FIRME” (El subrayado no es del original)

En virtud de lo anterior, se les informa que la Secretaria del Consejo
Universitario ya recibi6 la totalidad de los informes correspondientes a las
seis Vicerrectorias de la Universidad. Por lo tanto, se les solicita valorar la
siguiente propuesta de acuerdo:

“‘CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2551-2016,
Art. IV, inciso 5), celebrada el 06 de octubre del 2016 (CU-2016-433).

2. Los informes anuales de gestion, correspondientes al afio 2024,
enviados por las seis vicerrectorias de la Universidad, a saber:

Vicerrectoria de Vida Estudiantil (REF: CU-222-2025)
Vicerrectoria Ejecutiva (REF: CU-275-2025)

Vicerrectoria de Docencia (REF: CU-306-2025)

Vicerrectoria de Planificacién (REF: CU-389-2025)

Vicerrectoria de Investigacion (REF: CU-417-2025)

Vicerrectoria de Extension y Vinculacion Territorial (REF: CU-
477-2025)

O 0O 0O O O O
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SE ACUERDA:

Convocar a una sesion extraordinaria del Consejo Universitario, a
celebrarse el dia xx de xxxx de 2025, con el fin de conocer los informes
anuales 2024, correspondientes a las seis Vicerrectorias de la Universidad.
Para ello, se invitara a las personas miembros del Consejo de Rectoria.”

Atentamente,”

Eso no lo atendimos durante el afio y yo creo que ya a estas alturas finalizando el
2025 ya no es procedente. Tendriamos que dejar sin efecto mas bien la
presentacion del informe publico en la sesién del Consejo Universitario de las
vicerrectorias y valorar en el futuro si se mantiene de esa manera, pero, si para
dar por cerrado lo propio de los informes 2024 que se entregaron ahora en el
2025.

Don Carlos, adelante.
CARLOS MONTOYA: Si, gracias don Rodrigo.

Yo habia manifestado la vez pasada que a mi me parece muy importante la
presentacion que realicen cada una de las vicerrectorias del ejercicio del afio
anterior. Sin embargo, también podriamos dar por recibido los informes acd, y no
sé, si asi habra sido hecho por parte de los vicerrectores, pero que hagan al
menos la presentacion del informe de labores en los Consejos de Vicerrectoria
gue ellos representan, como una forma de que las instancias estén enteradas de
la situacién. Podria valorarse a futuro que se siga haciendo de esa manera y no
traerlo aca al Consejo, por la tematica, y cosas, que a veces nos consumen, y este
tipo de cosas se van dejando y después nos corresponde hacerlo de esta manera.
Gracias.

RODRIGO ARIAS: Podemos indicar que, por este afio entonces, que se presenten
a nivel de los Consejos de Vicerrectoria que corresponden y lo incorporamos en el
acuerdo, porque habra que valorar en el futuro como se hace, pero lo especifico
de ahora podria ser de esa manera. Se dan por recibido y para esa presentacion
de los informes se solicita a cada vicerrectoria presentarlo y socializarlo a nivel de
los Consejos de la Vicerrectoria respectiva.
¢ Lo votamos? Queda aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 6)

CONSIDERANDO:
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1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2551-
2016, Art. IV, inciso 5), celebrada el 06 de octubre del 2016 (CU-
2016-433).

2. Los informes anuales de gestidn, correspondientes al afio 2024,
enviados por las seis vicerrectorias de la Universidad, a saber:

Vicerrectoria de Vida Estudiantil (REF: CU-222-2025)
Vicerrectoria Ejecutiva (REF: CU-275-2025)
Vicerrectoria de Docencia (REF: CU-306-2025)
Vicerrectoria de Planificacion (REF: CU-389-2025)
Vicerrectoria de Investigacion (REF: CU-417-2025)
Vicerrectoria de Extensién y Vinculacién Territorial
(REF: CU-477-2025)

O O O O O O

3. El oficio SCU-2025-095 de fecha 22 de abril de 2025 (REF: CU-
480-2025), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
en el que remite propuesta de acuerdo para la convocatoria de
una sesion extraordinaria del Plenario, con el fin de conocer los
informes anuales 2024 de las Vicerrectorias.

4. Este Consejo Universitario considera pertinente trasladar los
informes anuales de gestion, correspondientes al afio 2024,
enviados por las seis vicerrectorias para que sean conocidos
por los Consejos de Vicerrectorias que corresponda.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibidos los informes anuales de gestion,
correspondientes al aflo 2024 de las Vicerrectorias, detallados
en el considerando 2 anterior.

2. Solicitarle a cada una de las Vicerrectorias que se presenten y
socialicen dichos informes entre los Consejos de Vicerrectorias
que corresponde.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Don Carlos, usted nos indica cual otro, usted que hizo la
revision de correspondencia antigua.

CARLOS MONTOYA: EIl siete, es una nota que envian los comparferos de la
Escuela de Ciencias de la Educacion referente al sistema de matricula. Entonces
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darle lectura y también segun entiendo y usted nos informé, hay un equipo de
trabajo ya realizando todo el analisis para el sistema de matricula y que se pueda
tomar en consideracion los aspectos que ellos mencionan ahi como situaciones
que se presentan cuatrimestralmente.

7. Pronunciamiento de personas funcionarias de la Escuela de Ciencias de
la Educacion, referente a situaciones sobre el sistema de matricula.

Se conoce el pronunciamiento de personas funcionarias de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, referente a sus preocupaciones sobre el actual sistema
de matricula. REF: CU-583-2025.

RODRIGO ARIAS: El oficio dice asi:

‘Fecha: 14 de mayo de 2025.

Para: Consejo Universitario.

De: Escuela Ciencias de la Educacion.

Asunto: Pronunciamiento acerca de problemas presentados con el
sistema de matricula.

Mediante el presente comunicado y en ejercicio de nuestro rol como
personas docentes comprometidas con la calidad educativa y el bienestar
de la poblacion estudiantil, expresamos nuestra profunda preocupaciéon y
demandamos una respuesta clara ante las fallas en el sistema de
matricula, asi como otros inconvenientes propios del sistema de nuestra
institucion, los cuales afectan de manera significativa a la poblacion
estudiantil y vulneran su derecho a una gestién académica eficiente.

Las personas encargadas de carrera y catedra enfrentan de forma
continua la recepcién de numerosos correos y consultas por parte del
estudiantado, debido a fallas en el sistema al momento de realizar la
matricula, lo que genera una carga significativa de trabajo adicional en
forma de llamadas y mensajes, ademas de una sensacion de frustracion
e incertidumbre por parte del estudiantado, quienes se ven impedidos de
completar su proceso de matricula de manera fluida y sin contratiempos.

Como es del conocimiento de ustedes y de la Federacién de Estudiantes,
esta situacion ha sido recurrente por afios, cada cuatrimestre se repiten
los mismos problemas: colapsos en la plataforma digital, falta de claridad
en los procesos y, lo mas grave, ninguna solucion definitiva por parte de
las instancias responsables. Estas deficiencias generan estrés, retrasos
académicos y, en algunos casos, pérdida de oportunidades de formacion
para el estudiantado, quien ya enfrenta desafios econdmicos, laborales y
personales. Lamentablemente, a pesar de las quejas presentadas en
ciclos anteriores, no se ha tomado ninguna accion al respecto, y
pareciera que no se ha asignado responsabilidad alguna a los
encargados del sistema de corregir esta problematica.
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La falta evidente de acciones de mejora del sistema en general (control
de requisitos de asignaturas, saturacion en la matricula y actualizacién a
opciones mas modernas) asi como la tendencia a normalizar estos
errores bajo la etiqueta de "problemas técnicos inevitables" o “asuntos
pendientes”, resulta inaceptable en una institucion que se declara
comprometida con la excelencia y que busca constantes acreditaciones.
La situacion con los sistemas de matricula representa un problema
recurrente denunciado afio tras afio y expuesto por el estudiantado de la
universidad en evaluaciones e informes de acreditacion elaborados para
el SINAES afectando los procesos de acreditacion institucional y dejando
mal vista la gestibn de la academia, cuando este proceso debe ser
atendido por otras instancias de gestion bajo la supervision de la
administracion de turno.

En este momento contamos con un sistema de matricula muy deficiente,
basico, con la afectacion de que no se generan restricciones automaticas
de asignaturas que permitan respetar el orden debido de los planes de
estudio, aspecto que es urgente atender, y que en reiteradas ocasiones
se ha solicitado, sin ser atendida esta peticién, mientras que la institucién
destina partidas a otras iniciativas. Es importante que se entienda que el
funcionamiento actual de este sistema de matricula acarrea
consecuencias graves para la poblacion estudiantil tanto en el proceso de
matricula como en la calidad de su desempefio, genera una sobrecarga
laboral para las personas funcionarias de catedras y carreras y nos deja
mal vistos ante instancias como el SINAES puesto que la poblacién
estudiantil lo refleja en las evaluaciones.

Sabemos que para la universidad su activo mas valioso es su
estudiantado, en ese sentido apelamos a su compromiso e interés para
gue se atienda esta situacion con caracter de urgencia. Confiamos en
que las autoridades universitarias, en su obligacibn de garantizar el
funcionamiento éptimo de la institucion, atenderan este llamado con la
urgencia que merece. Es necesario por la poblacién estudiantil y la
académica que den prioridad a un sistema de matricula que responda a
las carencias antes mencionadas.

Finalmente, hacemos un llamado a colegas docentes y a la comunidad
estudiantil a sumarse a este pronunciamiento, desde el respeto, pero con
determinacién, hasta que se garantice un servicio digno y acorde a las
necesidades de quienes son el corazon de la universidad: nuestras y
nuestros estudiantes.

Personas firmantes:

Delia Maria Solis Solis
Christian Ocampo Hernandez
Ana Marcela Carmona Guillén
Evelyn Hernandez Sanabria

PR
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5. Cynthia Vilchez Duran

6. Lupita Garrido Sandino

7. Ingrid Monge Rodriguez
8. Alejandra Sanchez Avila
9. Carolina Avalos Davila
10. Viviana Berrocal Carvajal
11. Adrian Solano Castro

12. Ana Maria Vargas Viquez
13. Suhany Chavarria Artavia
14. Olman Bolafios Ortiz

15. Evelyn Siles Garcia

16. Gilbert Ulloa Brenes

17. Karen Palma Rojas

18. Andrés Solano-Fallas

19. Virginia Navarro Solano
20. Rosa Maria Hidalgo Chinchilla
21. Laura Torres Sirias

22. Vivian Solano Monge

23. Nohemi Hernandez Herrera
24. Sergio Villalta Valdelomar

25. Ana Gabriela Bejarano S.

26. Ana Patricia Artavia Gutiérrez’

3

¢ Alguna observacion al respecto?

Yo creo que es algo que hemos visto muchas veces, todos compartimos esa
preocupacion con el sistema de matricula. Hay una comisién trabajando en la
propuesta de un nuevo sistema de matricula y ademas en las reformas al actual,
porque también es cierto que se han hecho modificaciones para ir atendiendo lo
que se puede, porque aqui hay una disyuntiva, evidentemente necesitamos un
sistema nuevo y esta declarado como prioridad en la CETIC, y como prioridad por
CONRE, el desarrollo del nuevo sistema de matricula, y también en
Transformacion Digital, como prioridad para la Universidad y se viene trabajando
en ese planteamiento. Pero mientras tanto también hay que trabajar con el
sistema que tenemos, si no nos quedariamos sin matricula y es algo que hemos
venido diciendo una y otra vez y en ese sistema, hacer los cambios que sean
posibles cuatrimestre a cuatrimestre.

Hay algunas mejoras que se han implementado y uno lo ve en los periodos de
matricula, sin embargo, obviamente no vamos a defender el sistema. Si bien
cuando se elabor6 ese sistema, la UNED fue la primera a nivel nacional, pasar a
matricula por web, es el mismo, con ajustes que se han venido dando a lo largo
del tiempo y obviamente ya no responde a las condiciones del tiempo actual.

Entonces, la propuesta que hemos venido trabajando es, reformas, modificaciones

para corregir lo que se puede dentro del sistema actual. Una que esta también
pedida ya a la DTIC hace algun tiempo y que hace poquito hablaba con Francisco
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para que se le dé la prioridad que también requiere, es el control de planes de
estudio, que se puede hacer dentro del sistema actual, que es uno de los puntos
gue ahi se sefalan y mientras tanto seguir con la comision que viene en el analisis
de la propuesta desde el nuevo sistema. Esperamos que lo més pronto posible
esté el planteamiento elaborado, no es algo sencillo, requiere mucho trabajo que
se ha venido realizando, para que, no sé cuando, pero en un tiempo posible en el
futuro, se cuente con ese nuevo sistema que tanto realmente nos urge en la
Universidad.

Y yo me sumo a la posicion de la Escuela de Educacion sin ninguna duda, pero,
como Administracién también tenemos que seguir adelante con la herramienta que
tenemos y con las mejoras que se le puedan ir haciendo.

Dofia Anabel pidi6 la palabra.

ANABELLE CASTILLO: Si, gracias. Ese que debe estar muy entrelazado con el de
Recursos Humanos, ¢hay cronograma?, me imagino, ¢hay cronograma de
ejecucion?

RODRIGO ARIAS: Esta con la parte de analisis del sistema y todo lo que tiene
que incorporar el sistema, han venido trabajando intensamente ya desde hace
mas de un afio en una comision para plantear qué es lo que se requiere
efectivamente. Hay opciones tanto de mercado que se puedan adaptar a las
particularidades de la UNED o de desarrollo propio, que es una decision que
también tiene que tomarse en algin momento. Mientras tanto, la prioridad es de
trabajar en estas propuestas.

No recuerdo las fechas, Anabelle, debe haber alguna fecha limite para eso.

ANABELLE CASTILLO: Seria bueno gue informaran sobre un cronograma, si es
este afio, el otro, o cuando y que la gente ya esté debidamente informada de la
situacion. Porque si uno sabe que hay una fecha, entonces ahi van colaborando,
arreglando lo que suceda de camino, pero es que en el aire no se puede.

RODRIGO ARIAS: Efectivamente, se viene trabajando con todos los elementos
gue debe contemplar la propuesta. El desarrollo de sistemas no es sencillo y por
eso se ha venido en ese proceso y, ademas tampoco es barato.

ANABELLE CASTILLO: De acuerdo. Bueno, hasta eso, habria que especificar
€s0, parece una cosa urgente.

RODRIGO ARIAS: Esta declarado como prioridad por todos, por el equipo de
Transformacion Digital, por el Consejo de Rectoria, y por la CETIC. Pero la
declaratoria de prioridad no lo hace de un dia para otro, requiere un trabajo y ese
trabajo se viene haciendo.
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Yo creo que lo que corresponde es pasarlo, se puede pedir un informe de las
fechas que se tienen previstas para tener la propuesta y luego ya veriamos la
siguiente etapa.

Podemos darlo por recibido, trasladarlo a la Administracion y solicitarle indicacion
de las fechas previstas para contar con la propuesta del nuevo sistema de
administracion estudiantil, no de matricula, si no administracion estudiantil, porque
se incorporan muchas cosas mas.

ANABELLE CASTILLO: Si, que de una vez digan, necesidades que tengan,
presupuestarias, para valorarlo.

RODRIGO ARIAS: Bueno si, y la estimacion del presupuesto que se requiere.
KATYA CALDERON: ¢ Le ponemos el plazo don Rodrigo?, para el informe.

RODRIGO ARIAS: Para presentar este informe, si, claro, mediados de febrero,
porque ya estamos a tres semanas de terminar el afio y cuatro mas va a volver.

KATYA CALDERON: De acuerdo.
CATALINA MONTENEGRO: Don Rodrigo.
RODRIGO ARIAS: Adelante dona Catalina.

CATALINA MONTENEGRO: Bueno, vamos a ver, de los temas que preocupan a
la UNED en general, a la comunidad, a las personas estudiantes, a profesores, a
las cétedras, a programas, es este tema de las plataformas, de la matricula,
siempre. Y hay muchas cosas relacionadas con el contexto, la cantidad de
estudiantes que tenemos, la saturacion de cualquier sistema, y los avances
tecnoldgicos, y que tenemos una estructura, como decir la casa donde vivimos,
que, no la podemos deshabitar, ojala pudiéramos parar para poder deshabitar la
casa y montar todos los sistemas nuevos y demas, pero bueno, es un tema
prioritario, es un tema también prioritario en temas de asignacion de recursos, en
eso absolutamente coincido con la preocupacion expresada por la Escuela de
Educacion.

Me parece importante que se reconozca cuales han sido los esfuerzos que se han
hecho y evaluar el impacto, si han mejorado, o no, los pasos que se han dado,
porque se han dado pasos. Pero también me parece fundamental que la Direccion
de Tecnologia siente cuéales son las prioridades institucionales, por ejemplo, los
cambios de equipo, equipos ya obsoletos, computadoras obsoletas también para
el funcionariado, o0 sea, que se sienten las prioridades de necesidades
tecnoldégicas que tenemos, para también ir priorizando y justamente que estos
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cronogramas de tiempo se cumplan, porque existan condiciones, por ejemplo, si
hay personal suficiente en la Direccion de Tecnologia, si tenemos el dinero para
invertir con las licencias y demas, y como los establecemos, estos aspectos como
prioridad, porque en una universidad a distancia todo el tema de las plataformas
es fundamental, que esté bien engrasada la maquinaria, que funcionen, que estén
actualizados, que los equipos que tengamos también estén modernizados, que las
licencias sean las mas recientes, las mas pertinentes.

Creo que sumando a lo que dofia Anabelle plantea de los cronogramas que nos
proponemos, también sentar una lista de prioridades, de necesidades tecnolégicas
que son varias. También hemos escuchado en algunas comisiones la necesidad
de trabajar todos los temas de ciberseguridad y como en una matricula un
problema de ciberseguridad nos puede traer abajo todo también, o sea, qué es lo
que la DTIC, que es la instancia técnica especializada, considera, son las
prioridades y los requerimientos para poder cumplir los plazos o para tener un plan
de trabajo y qué es lo que se ha hecho y qué impacto ha tenido. Porque si se han
hecho esfuerzos con los recursos que hay y demas, si se ha invertido, pero bueno,
creo que también tenemos que escuchar como a la instancia especializada. Por
supuesto, reconociendo lo que expresa la academia y no es de ahora, como dice
usted don Rodrigo, siempre este ha sido un tema, a pesar de que Somos pioneros,
la universidad, en la educacion a distancia y virtual, tenemos mucho, mucho, ain
que avanzar. Pero eso seria.

RODRIGO ARIAS: De acuerdo, totalmente y vamos a incorporar todo eso que
usted menciona.

CATALINA MONTENEGRO: Muy bien.

RODRIGO ARIAS: Creo que es importante, si se han hecho muchos soportes de
ajustes para dentro de las limitaciones del sistema actual, que tiene muchas
limitaciones, ampliar y facilitar lo que sea posible. Una que como les dije viene en
marcha, que le hablabamos a Francisco que le dard la prioridad requerida, es el
ajuste de planes de estudio, que ese particularmente lo piden en este oficio de la
Escuela de Educacion, entonces me dijo que, ya dedicandose a eso, €l cree que
en un cuatrimestre podria estar listo, o sea, tal vez ojala para el segundo del otro
afio, control de planes de estudio va a llevar mucho, pero bueno. Es que son
tantos ajustes que han tenido que hacer a ese sistema para que siga operando,
porque es la herramienta que tenemos.

¢, Lo votamos entonces en los términos indicados de acuerdo? Queda aprobado y
aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 7)
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CONSIDERANDO:

1. El pronunciamiento de personas funcionarias de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, referente a sus preocupaciones sobre
el actual sistema de matricula. REF: CU-583-2025

2. Lo informado por el seiior Rodrigo Arias Camacho, rector sobre
la prioridad en desarrollo de sistemas acordada y la existencia
de una comisiéon de la Administracion, encargada de presentar
una propuesta para un nuevo sistema de matricula, asi como el
planteamiento y desarrollo de mejoras al sistema existente.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el pronunciamiento de personas funcionarias
de la Escuela de Ciencias de la Educacién (REF: CU-583-2025) y
trasladarlo a la Administracion para que lo considere como
insumo para la comision encargada.

2. Solicitarle a la Administracién que presente a este Consejo
Universitario, a mas tardar el 15 de febrero de 2026, un informe
en el que se detallen las fechas previstas para la
implementacién de un nuevo sistema de administracion
estudiantil, segun las recomendaciones de la comisién de la
administracion, asi como el detalle de las necesidades
presupuestarias que se requieran para este desarrollo.

ACUERDO FIRME
Pasamos al siguiente don Carlos.

CARLOS MONTOYA: El ocho seria, el informe del CIEI, del la Vicerrectoria de
Planificacién de seguimiento a un software.

8. Oficio CR-2025-866 del Consejo de Rectoria, referente a informes de
avances y cumplimiento sobre la inversidon _en trabajo e inversién
econdmica realizada en la compra del licenciamiento de RStudio
Connect.

Se conoce el oficio CR-2025-866 de fecha 18 de junio de 2025 (REF:. CU-732-
2025), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesion
ordinaria N° 2382-2025, Articulo VI, inciso 1), celebrada el 16 de junio de 2025,
referente al envio de informes de avances y cumplimiento sobre la inversion en
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trabajo e inversibn economica realizada en la compra del licenciamiento de
RStudio Connect.

RODRIGO ARIAS: El oficio indica:

“‘PARA: Consejo Universitario

DE:

Consejo de Rectoria

FECHA: 18 de junio, 2025
REF.: CR-2025-866

Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesion
ordinaria No. 2382-2025, Articulo VI, inciso 1), celebrada el 16 de junio del
2025:

CONSIDERANDO:

1.

El oficio VP-056-2025 con fecha 04 de junio, 2025 (REF. 1305-2025)
suscrito por el sefior José Eduardo Gutiérrez Duran, vicerrector de
Planificacién, donde remite informe CIEI-061-2025 fechado 02 de junio
del 2025, en atencién al acuerdo del Consejo de Rectoria tomado en
sesién ordinaria No. 2323-2024, Articulo 1, inciso 2) celebrada el 24 de
junio del 2024 (CR-2024-1128) relacionado con acuerdo del Consejo
Universitario, tomado en sesién ordinaria No. 3024-2024, Art. IlI-A,
inciso 2), celebrada el 13 de junio del 2024 (CU-2024-214).

El acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesion N0.2323-2024,
Articulo |, inciso 2) celebrada el 24 de junio del 2024 (CR-2024-1128):
2... Encargar al sefor José Eduardo Gutiérrez Duran, vicerrector de
Planificacién, realizar los seguimientos y presente los informes
sefialados en el acuerdo del Consejo Universitario, sesién ordinaria
No. 3024-2024, Art. llI-A, inciso 2), celebrada el 13 de junio del 2024.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, sesion ordinaria No.
3024 2024, Art. llI-A, inciso 2), celebrada el 13 de junio del 2024 (CU-
2024-214) REF.1677-2024, en relacion con informes periddicos, cada
6 meses, CIEI-031-2024 (REF: CU-630-2024), con el detalle de los
avances. que se logren propuesta para aprovechar la inversion en
trabajo e inversion econémica compra del licenciamiento de RStudio
Connect. Por lo anterior, se solicita a la Administracion, lo siguiente:

“2. Trasladar a la Administraciéon el oficio CIEI-031-2024 (REF:
CU-630-2024), en el que se incluye la propuesta elaborada por el
Centro de Investigacién y Evaluacién Institucional (CIEI), en
conjunto con el sefior Greibin Villegas Barahona, con el fin de que
realice el seguimiento correspondiente para el cumplimiento de lo
sefialado en la propuesta citada, y presente a este a Consejo
Universitario informes periédicos, cada 6 meses, con el detalle de
los avances que se logren en esta materia. ACUERDO FIRME”

75



SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio VP-056-2025 con fecha 04 junio, 2025 (REF.1305-
2025) suscrito por el sefior José Eduardo Gutiérrez Duran, vicerrector de
Planificacion.

2. Remitir los oficios VP-056-2025 y CIEI-061-2025 (REF. 1305-2025) al
Consejo Universitario, en atencion a los informes de avance solicitados en
sesion ordinaria No. 3024-2024, Art. llI-A, inciso 2), celebrada el 13 de junio
2024(CU-2024-214).

ACUERDO FIRME”

Ahi est4 cumpliéndose lo solicitado por el Consejo Universitario en relacion con los
informes semestrales sobre la adquisicion de ese software. ¢ No sé€ mas bien, si el
Consejo quiere ver los informes, en alguna comision?, ¢0 lo damos por recibido?,
¢y si se siguen entregando los informes cada seis meses como esta el acuerdo
anterior?

Creo que lo importante en aquella ocasion en el que se tom@ ese acuerdo, fue
cuando el Consejo habia pedido, tanto a don Greivin, como al CIEl un trabajo
conjunto y ahi fue donde dentro de los diferentes acuerdos surgio lo del estudio y
los informes semestrales que se solicitaron en esa oportunidad.

Don Carlos, pide la palabra

CARLOS MONTOYA: Si don Rodrigo, gracias. Me parece a mi, no sé, yo les
solicitaria respetuosamente aca a los miembros del Consejo, en esas dos notas
qgue vienen, el informe del CIEI es un poco extenso, sin embargo, en la nota que
envia don José Eduardo, quizas le pudiéramos dar lectura porque viene cuéles
son los proyectos y el estado, es como un resumen del trabajo que se ha realizado
y no solo lo dariamos por recibido, sino que también nos estariamos enterando de
cudles son los proyectos que estan realizando y en qué estado estan o si son
paginitas.

RODRIGO ARIAS: Muy bien, leamos la nota de don Eduardo entonces.

CARLOS MONTOYA: Si gusta yo le ayudo a leerla.

RODRIGO ARIAS: Si, si me hace el favor.

CARLOS MONTOYA: Gracias. Voy a dispensar de lectura la introduccién porque

son considerados que ya se leyeron ahora, entonces vamos a concretar
directamente al final de esa péagina, se indica:
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“Para su conocimiento y comunicado al Consejo Universitario sobre le
ejecucion y avance de los proyectos planteados por el Centro de
Investigacion y Evaluacion y Institucional y el Sr. Greibin Villegas Barahona
para la recopilacion, andlisis y uso de datos como herramientas esenciales

para la toma de decisiones y la mejora continua, segun se detalla:

Proyecto Objetivo Responsables Estado
Proyecto 1. El CIElI validara los | Cindy Céspedes | Finalizado
Validacion de los | dashboard que ha | Evelyn
dashboard desarrollado con las Charpentier
desarrollados con las | dependencias Leonardo Picado
dependencias institucionales a las que
relevantes. van directamente dirigidos
Proyecto 2. El CIEl recibiera los | Cindy Céspedes | En proceso
Capacitacibn en el | codigos de programacion | Greivin  Villegas
uso de R y Shiny a | de todos los Dashboard | (en una primera
funcionarios del CIEI | que el Dr. Villegas ha | fase)

y contratacion de | desarrollado y validado.
talento humano con | Siendo esto necesario
perfil de cientifico de | debido a que, para su uso
datos para el CIEI. y  mantenimiento, es
necesario capacitar a las
personas funcionarias del
CIEl en la programacién
en Ry Shiny.
Proyecto 3. Dar a | Dr. Villegas plante6 la | Greivin Villegas Finalizado

conocer los | realizaciébn de un taller
dashboard denominado “Dashboard
desarrollados por el | del Laboratorio de
Dr. Villegas Innovacion

Estadistica y

Visualizacion Estratégica
de Indicadores para la
toma de decisiones
(LIEVED. EI mismo fue
disefiado pensando en
las personas encargadas
de

céatedra y
realizando
varios talleres con cada
una de las Escuelas de la
Universidad.

carrera,
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Proyecto 4.
Fortalecimiento  de
las capacidades vy
competencias de las
personas en
jefaturas, direcciones
y autoridades
superiores,
directores de
escuela, encargados
de programa,
encargados de
catedra y jefes de
oficinas en el andlisis
de informacién vy
toma

Propone la capacitacion
por diversos medios
sobre el uso de los datos
para tomar decisiones. La
misma se solicita sea
disefiada por el CECED
(Centro de Capacitacion
en Educacién a
Distancia), con el apoyo
técnico del CIEl y del Dr.
Greivin Villegas.

Greivin  Villegas
Tania Zamora
Leonardo Picado

En proceso

De decisiones,
mediante
Herramientas de
analitica de datos.
Proyecto 5. Es necesario la | Greivin  Villegas | En proceso
Mejoramiento de la | realizacibn de una serie | Evelyn
calidad de los datos | de acciones de mejora de | Charpentier
almacenados en las | la calidad de la data como
bases de datos |lo muestra el trabajo
institucionales. realizado por el CIEI con
algunas variables de
interés.(ver oficio CIEI
061- 2025). Del mismo
modo es necesario la
correcciébn de datos de
manera progresiva
con las oficinas que
producen los mismos, lo
gue consecuentemente
repercutird en la eficacia
de los dashboard
generados para la toma
de
decisiones.
Proyecto 6. | Capacitacion del | Greivin  Villegas | Por iniciar.
Integracién de los | funcionariado del CIEI en | Cindy Céspedes
cédigos R cuando a las
Desarrollados en | herramientas Rconnect
Rconnect
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Proyecto 7. Este proyecto comprende | Leonardo Picado | En proceso
Establecimiento de | dos grandes fases
un reglamento de | dependientes la una de la
gobernanza de datos | otra. Una primera fase un
en la UNED. estudio diagnostico que
revele la situacion actual
de la gobernanza de
datos en la UNED y una
segunda fase que permita
mediante el mismo, la
identificacion de
participantes claves para
el establecimiento de una
comisibn ad hoc que
elabore la  propuesta
borrador de un
Reglamento de
gobernanza de datos.

Para mayor informacién del desarrollo de los proyectos, ver el anexo 1
oficio CIEI- 061-2025 del 2 de junio del presente afio.

Agradezco la atencién.”

El oficio del CIEI es muy largo, pero aqui se hace un resumen en concreto de las
acciones que se han realizado y se nota que ha habido un avance del acuerdo, a
lo que ellos proyectaron o propusieron como proyectos del licenciamiento de este
software.

RODRIGO ARIAS: ¢Si hubiera alguna observacion?, si no seria nada mas darlo
por recibido y esperar el préximo informe semestral. Entonces nada mas se da por
recibido.

Al respecto se da por recibido el siguiente oficio:
ARTICULO 1V, inciso 8)
CONSIDERANDO.:

El oficio CR-2025-866 de fecha 18 de junio de 2025 (REF: CU-732-
2025), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria, sesion ordinaria N° 2382-2025, Articulo VI, inciso 1),
celebrada el 16 de junio de 2025, referente al envio de informes de
avances y cumplimiento sobre la inversién en trabajo e inversion
econdmica realizada en la compra del licenciamiento de RStudio
Connect.

SE ACUERDA:
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Dar por recibido el oficio CR-2025-866 del Consejo de Rectoria (REF:
CU-732-2025).

ACUERDO FIRME

Pasamos al siguiente punto, entonces. ¢Cual sigue don Carlos?, usted que nos
reviso todo eso.

CARLOS MONTOYA: Ya después de este, ya queda a criterio del Consejo cuéles
son los que se podrian empezar a ver. Ese tiene que ver con nombramiento de la
persona del Consejo de Editorial y luego brincariamos al que vimos anteriormente
con respecto al oficio del COBI y ya en adelante lo de la agenda.

RODRIGO ARIAS: Veamos esos dos y entramos a nombramientos, que también
ya se nos van acumulando varios. Don Greivin nos solicita al principio que ojala
los pudiéremos ver hoy. Veamos el 13 porque esta relacionado con aquel otro
punto de inclusion del dia de hoy.

CATALINA MONTENEGRO: Y el del Consejo de Editorial don Rodrigo.

RODRIGO ARIAS: Si, pero no esta don Vladimir. Vamos a tener que dejarlo
pendiente otra semana.

9. Oficio  SCU-2025-261 de la Secretaria _del Consejo__Universitario,
referente a resultado de convocatorias realizadas para ocupar vacante
de profesional con funciones académicas (miembro titular) del Consejo
de Becas Institucional (COBI).

Se conoce el oficio SCU-2025-261 de fecha 03 de octubre de 2025 (REF: CU-
1158-2025), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general
de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que, en atencion al acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria 3084-2025, Art. 1V, inciso
11), celebrada el 07 de agosto del 2025, informa que se procedid a enviar a la
comunidad universitaria la correspondiente convocatoria, los dias 13 de agosto y
05 de setiembre de 2025. Informa que, en ninguna de las convocatorias enviadas,
se recibieron postulaciones de personas que cumplan los requisitos para dicha
vacante.

RODRIGO ARIAS: Este punto esta relacionado con aquel punto que por inclusion
veiamos un acuerdo del COBI, mostrando su preocupacién de que no se ha
nombrado a esta persona, que ya dofia Evelyn habia finalizado desde septiembre
de este afo. La propuesta de acuerdo dice asi:
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“‘CONSIDERANDO:

1. El oficio Becas COBI 16214 de fecha 01 de agosto de 2025 (REF:
CU-871-2025), en el que se transcribe acuerdo tomado en firme por
el Consejo de Becas Institucional, en sesién ordinaria No.1480-2025,
celebrada el 31 de julio de 2025, referente a la vacante de
profesional con funciones académicas (miembro titular) de dicho
Consejo.

2. El oficio SCU-2025-261 de fecha 03 de octubre de 2025 (REF: CU-
1158-2025), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario, en el
gue, en atencion al acuerdo tomado por el Consejo Universitario en
sesién ordinaria 3084-2025, Art. 1V, inciso 11), celebrada el 07 de
agosto del 2025, informa que se procedié a enviar a la comunidad
universitaria la correspondiente convocatoria, los dias 13 de agosto y
05 de setiembre de 2025. Informa que, en ninguna de las
convocatorias enviadas, se recibieron postulaciones de personas que
cumplan los requisitos para dicha vacante.

SE ACUERDA:

1.  Solicitar a la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de
la Secretaria del Consejo Universitario, hacer de conocimiento de la
comunidad universitaria, la vacante de profesional con funciones
académicas (miembro suplente) del Consejo de Becas Institucional
(COBI).

2. Instar a la comunidad universitaria a participar para ocupar esta
vacante, en particular a las personas que cumplen los requisitos
establecidos en el articulo 72 del Estatuto de Personal.

Ya se hizo la convocatoria, se convocd, se informd, como dice dofia Paula, no
hubo personas que tuvieran los requisitos que indican la normativa.

Lo dnico que podemos hacer, porque el reglamento sigue vigente, es volver a
publicar este puesto en el codigo que se encuentra libre, para que las personas
gue quieran colaborar con esa funcién, que es muy importante para la institucion,
gue tengan los requisitos, se inscriban y podamos nombrar pronto a la
representacion académica en el COBI, académica en el Consejo de Becas
Institucional.

¢Alguna observacién? Entonces votamos la propuesta de acuerdo, tal como fue
leida. Aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
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ARTICULO 1V, inciso 9)
CONSIDERANDO:

1. El oficio Becas COBI 16214 de fecha 01 de agosto de 2025
(REF: CU-871-2025), en el que se transcribe acuerdo tomado
en firme por el Consejo de Becas Institucional, en sesion
ordinaria No0.1480-2025, celebrada el 31 de julio de 2025,
referente a la vacante de profesional con funciones
académicas (miembro titular) de dicho Consejo.

2. El oficio SCU-2025-261 de fecha 03 de octubre de 2025 (REF:
CU-1158-2025), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, en el que, en atencion al acuerdo tomado por el
Consejo Universitario en sesion ordinaria 3084-2025, Art. 1V,
inciso 11), celebrada el 07 de agosto del 2025, informa que se
procedi6 a enviar a la comunidad universitaria la
correspondiente convocatoria, los dias 13 de agosto y 05 de
setiembre de 2025. Informa que, en ninguna de las
convocatorias enviadas, se recibieron postulaciones de
personas que cumplan los requisitos para dicha vacante.

SE ACUERDA:

1. Solicitar a la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora
general de la Secretaria del Consejo Universitario, hacer de
conocimiento de la comunidad universitaria, la vacante de
profesional con funciones académicas (miembro titular) del
Consejo de Becas Institucional (COBI).

2. Instar a la comunidad universitaria a participar para ocupar
esta vacante, en particular a las personas que cumplen los
requisitos establecidos en el articulo 72 del Estatuto de
Personal.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Vamos a entrar a ver nombramientos y luego vamos a ver
algunos dictamenes que pueden ser prioritarios, porque recuerden que hay un
punto en confidencial que si tenemos que verlo hoy, y esta el capitulo de informes.
Podria entrar a ver nombramientos, en el orden que estdn en correspondencia,
son varios. Veamos el 16.
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10. Oficio VIVE-211-2025 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a
solicitud de nombramiento interino de Yolanda Morales en la Oficina de
Orientacion y Desarrollo Estudiantil.

Se conoce el oficio VIVE-211-2025 de fecha 14 de octubre de 2025 (REF: CU-
1212-2025) suscrito por la sefiora Raquel Zeleddn Sanchez, vicerrectora de Vida
Estudiantil, en el que solicita realizar el nombramiento interino de la Licda. Yolanda
Morales Quesada en la jefatura de la Oficina de Orientacién y Desarrollo
Estudiantil, a partir del 01 de enero de 2026.

RODRIGO ARIAS: Solicitud de la prorroga de nombramiento interino de Yolanda
Morales, en la oficina de orientacion y desarrollo estudiantil. La propuesta de
acuerdo dice:

CONSIDERANDO:

El oficio VIVE-211-2025 de fecha 14 de octubre de 2025 (REF: CU-1212-
2025) suscrito por la sefiora Raquel Zeled6n Sanchez, vicerrectora de Vida
Estudiantil, en el que solicita realizar el nombramiento interino de la Licda.
Yolanda Morales Quesada en la jefatura de la Oficina de Orientacion y
Desarrollo Estudiantil, a partir del 01 de enero de 2026

Es por seis meses y si no hay solicitudes del uso de la palabra, que dofia Paula
nos envie el correo para que procedamos a votar.

Se procede con la votacion secreta para la prérroga de nombramiento de la
sefiora Yolanda Morales Quesada en la jefatura de la Oficina de Orientacion y
Desarrollo Estudiantil, quedando de la siguiente manera:
A favor: 8 votos
En contra: 0 votos
En blanco: 0 votos
Bien, se recibieron 8 votos, los 8 aprueban la prorroga de Yolanda Morales
Quesada en la jefatura de la Oficina de Orientacion y Desarrollo Estudiantil, por un
periodo de seis meses, debemos darle firmeza al acuerdo, proceder a indicar asi
en el chat. Muchas gracias, aprobado y aprobado en firme.
Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1V, inciso 10)

CONSIDERANDO:
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11.

El oficio VIVE-211-2025 de fecha 14 de octubre de 2025 (REF: CU-
1212-2025) suscrito por la sefiora Raquel Zeledon Sanchez,
vicerrectora de Vida Estudiantil, en el que solicita realizar el
nombramiento interino de la Licda. Yolanda Morales Quesada en la
jefatura de la Oficina de Orientacién y Desarrollo Estudiantil, a
partir del 01 de enero de 2026.

SE ACUERDA:
Nombrar en forma interina a la sefiora Yolanda Morales Quesada
en la jefatura de la Oficina de Orientacién y Desarrollo Estudiantil,

a partir del 01 de enero y hasta el 30 de junio de 2026.

ACUERDO FIRME

Oficio VIVE-210-2025 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a

solicitud de nombramiento interino de Silvia Barrenechea Azofeifa en la

Oficina de Atencidén Socioecondmica. REF: CU-1213-2025

Se conoce el oficio VIVE-210-2025 de fecha 14 de octubre de 2025 (REF: CU-
1213-2025) suscrito por la sefiora Raquel Zeledon Sanchez, vicerrectora de Vida
Estudiantil, en el que solicita realizar el nombramiento interino de la Licda. Silvia
Barrenechea Azofeifa, como jefa a.i de la Oficina de Atencién SocioeconOmica, a
partir del 26 de diciembre de 2025.

RODRIGO ARIAS: Pasamos al 17, el oficio VIVE-210-2025, de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil, también prérroga de nombramiento interino, en este caso de
Silvia Barrenechea Azofeifa en la Oficina de Atencidon Socioecondmica.

La propuesta de acuerdo dice:

13

CONSIDERANDO:

El oficio VIVE-210-2025 de fecha 14 de octubre de 2025 (REF: CU-1213-
2025) suscrito por la sefiora Raquel Zeledon Sanchez, vicerrectora de Vida
Estudiantil, en el que solicita realizar el hombramiento interino de la Licda.
Silvia Barrenechea Azofeifa, como jefa a.i de la Oficina de Atencion
Socioecon6mica, a partir del 26 de diciembre de 2025.

Es por un periodo seis meses y tenemos que votar también, dofia Paula nos va a
llegar el correo correspondiente.

84



Se procede con la votacion secreta para la prorroga de nombramiento de la
sefiora Silvia Barrenechea Azofeifa, como jefa a.i de la Oficina de Atencion
Socioecon6mica, quedando de la siguiente manera:

A favor: 8 votos
En contra: 0O votos
En blanco: 0 votos

Bien, se recibieron 8 votos, los 8 aprueban la prorroga de Silvia Barrenechea
Azofeifa, como jefa a.i de la Oficina de Atencidn Socioecondmica, por un periodo
de seis meses, debemos darle firmeza a la votacion. Muchas gracias, queda
aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 11)
CONSIDERANDO:

El oficio VIVE-210-2025 de fecha 14 de octubre de 2025 (REF: CU-
1213-2025) suscrito por la sefiora Raquel Zeledon Sanchez,
vicerrectora de Vida Estudiantil, en el que solicita realizar el
nombramiento interino de la Licda. Silvia Barrenechea Azofeifa,
como jefa a.i de la Oficina de Atencién SocioeconOmica, a partir
del 26 de diciembre de 2025.

SE ACUERDA:
Nombrar en forma interina a la sefiora Silvia Barrenechea Azofeifa,
como jefa a.i de la Oficina de Atencién SocioeconOmica, a partir
del 26 de diciembre de 2025 y hasta el 25 de junio de 2026.
ACUERDO FIRME
12. Oficio VIVE-212-2025 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, referente a

solicitud de nombramiento interino del sefior José Alejandro Echeverria
Ramirez en la Oficina de Promocion Estudiantil.

Se conoce el oficio VIVE-212-2025 de fecha 14 de octubre de 2025 (REF: CU-
1222-2025), suscrito por la sefiora Raquel Zeledon Sanchez, vicerrectora de Vida
Estudiantil, en el que solicita el nombramiento del Magister José Alejandro
Echeverria Ramirez, como jefe a.i de la Oficina de Promocion Estudiantil, a partir
del 15 de febrero de 2026.
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RODRIGO ARIAS: El oficio VIVE-212-2025 de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil,
referente a solicitud de nombramiento interino del sefior José Alejandro Echeverria
Ramirez en la Oficina de Promocién Estudiantil. Dice:

C.E)NSIDERANDO:

El oficio VIVE-212-2025 de fecha 14 de octubre de 2025 (REF: CU-1222-
2025), suscrito por la sefiora Raquel Zeledén Sanchez, vicerrectora de Vida
Estudiantil, en el que solicita el nombramiento del Magister José Alejandro
Echeverria Ramirez, como jefe a.i de la Oficina de Promocién Estudiantil, a
partir del 15 de febrero de 2026.

”

De igual manera que dofia Paula nos haga llegar el correo para votar.

Se procede con la primera votacion secreta para la prérroga de nombramiento del
sefior José Alejandro Echeverria Ramirez, como jefe a.i de la Oficina de
Promocion Estudiantil, qguedando de la siguiente manera:

A favor: 5 votos
En contra: 1 votos
En blanco: 2 votos

Se recibieron ocho votos, cinco estan a favor, uno en contra y dos en blanco, no
tiene los seis votos y habria que volver a votar. Que nos hagan llegar una segunda
votacion dofia Paula.

Se procede con la segunda votacién secreta para la prorroga de nombramiento del
sefior José Alejandro Echeverria Ramirez, como jefe a.i de la Oficina de
Promocion Estudiantil, guedando de la siguiente manera:

A favor: 5 votos
En contra: 1 votos
En blanco: 2 votos

Debemos de realizar una tercera votacion, que dofia Paula nos haga llegar el
correo respectivo.

Se procede con la tercera votacion secreta para la prérroga de nombramiento del
sefior José Alejandro Echeverria Ramirez, como jefe a.i de la Oficina de
Promocién Estudiantil, guedando de la siguiente manera:

A favor: 5 votos
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En contra: 1 votos
En blanco: 2 votos

La votacion es la misma. Entonces una mocion de orden para que pospongamos
esta votacion para una proxima sesion. Si estamos a favor de la mocién de orden,
levantamos las manos y lo manifestamos en el chat. Queda aprobada la mocién
de orden. Pasamos al siguiente punto, el 19.

13. Oficio VP-096-2025 de la Vicerrectoria de Planificacién, referente a
solicitud de nombramiento interino de la jefatura del CPPIl. REF: CU-
1215-2025

Se conoce el oficio VP-096-2025 de fecha 16 de octubre de 2025 (REF: CU-1215-
2025), suscrito por el sefior José Eduardo Gutiérrez Duran, vicerrector de
Planificacion, en el que solicita el nombramiento en forma interina de la sefiora
Jenipher Granados Gamboa, como jefa a.i. del Centro de Planificacion y
Programacion Institucional, por un periodo de seis meses, del 18 de enero del
2026 al 17 de julio del 2026.

RODRIGO ARIAS: Es de la Vicerrectoria de Planificacion, referente a solicitud de
nombramiento interino de la jefatura del CPPI. Dice asi:

ééNSIDERANDO:

El oficio VP-096-2025 de fecha 16 de octubre de 2025 (REF: CU-1215-2025),
suscrito por el sefior José Eduardo Gutiérrez Duran, vicerrector de
Planificacion, en el que solicita el nombramiento en forma interina de la
sefiora Jenipher Granados Gamboa, como jefa a.i. del Centro de Planificacion
y Programacion Institucional, por un periodo de seis meses, del 18 de enero
del 2026 al 17 de julio del 2026.

”

Procedemos también a hacer la votacion correspondiente, cuando dofia Paula,
nos envie el correo para esta votacion.

Se procede con la votacién secreta para la prérroga de nombramiento de la
sefiora Jenipher Granados Gamboa, como jefa a.i. del Centro de Planificacion y
Programacion Institucional, quedando de la siguiente manera:

A favor: 7 votos

En contra: 0 votos
En blanco: 1 voto
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Bien, se recibieron 8 votos, 7 aprueban la prérroga de Jenipher Granados
Gamboa, como jefa a.i. del Centro de Planificacion y Programacién Institucional,
por un periodo de seis meses, debemos darle firmeza a la votacion Muchas
gracias, queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 13)
CONSIDERANDO:

El oficio VP-096-2025 de fecha 16 de octubre de 2025 (REF: CU-
1215-2025), suscrito por el sefior José Eduardo Gutiérrez Duréan,
vicerrector de Planificacion, en el que solicita el nombramiento en
forma interina de la sefiora Jenipher Granados Gamboa, como jefa
a.i. del Centro de Planificacién y Programacion Institucional, por
un periodo de seis meses, del 18 de enero del 2026 al 17 de julio
del 2026.

SE ACUERDA:
Nombrar en forma interina a la sefiora Jenipher Granados Gamboa,
como jefa a.i. del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, por un periodo de seis meses, del 18 de enero al 17
de julio del 2026.
ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Vemos el 26 ahora que es la siguiente votacion que tenemos.

14. Oficio R-1820-2025 de la Rectoria, referente a solicitud de prérroga de
nombramiento de la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez.

Se conoce el oficio R-1820-2025 de fecha 03 de noviembre de 2025 (REF: CU-
1318-2025), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que solicita
el nombramiento interino de la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzéalez, como jefa a.i.
de la Oficina Juridica, por un periodo de seis meses.

RODRIGO ARIAS: Oficio R-1820-2025 de la Rectoria, referente a solicitud de
prérroga de nombramiento de la sefilora Ana Lucia Valencia Gonzalez. La
propuesta dice asi:

ééNSIDERANDO:
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El oficio R-1820-2025 de fecha 03 de noviembre de 2025 (REF: CU-1318-
2025), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que solicita
el nombramiento interino de la sefiora Ana Lucia Valencia Gonzalez, como
jefa a.i. de la Oficina Juridica, por un periodo de seis meses.

”

De igual manera procedamos a votar.

Se procede con la votacion secreta para la prorroga de nombramiento de la
seflora Ana Lucia Valencia Gonzélez, como jefa a.i. de la Oficina Juridica,
guedando de la siguiente manera:

A favor: 8 votos
En contra: 0O votos
En blanco: 0 votos

Bien, se recibieron 8 votos, los 8 aprueban la prérroga de Ana Lucia Valencia
Gonzalez, como jefa a.i. de la Oficina Juridica, por un periodo de seis meses,
debemos darle firmeza al acuerdo. Muchas gracias, queda aprobado y aprobado
en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 14)
CONSIDERANDO:
El oficio R-1820-2025 de fecha 03 de noviembre de 2025 (REF: CU-
1318-2025), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector,
en el que solicita el nombramiento interino de la sefiora Ana Lucia
Valencia Gonzéalez, como jefa a.i. de la Oficina Juridica, por un
periodo de seis meses.
SE ACUERDA:
Nombrar en forma interina a la sefiora Ana Lucia Valencia
Gonzalez, como jefa a.i. de la Oficina Juridica, por un periodo de
seis meses, del 05 de enero al 04 de julio de 2026.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: El veintisiete también es un nombramiento.
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15. Oficio ViD 647-2025 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a solicitud
para prorroga de nombramiento de la sefiora Fanny Chinchilla Ramirez.

Se conoce el oficio ViD 647-2025 de la Vicerrectoria de Docencia, referente a
solicitud para prorroga de nombramiento de la sefiora Fanny Chinchilla Ramirez.

RODRIGO ARIAS: Este es prérroga de nombramiento, pero no como los otros,
sino que en el nombramiento del CIDREB no hubo terna, recordemos. Entonces
estd con una segunda convocatoria y dofia Fanny ya se le vence el periodo de
nombramiento.

Entonces se realiza el hombramiento interino por seis meses de dofia Fanny
mientras se puede realizar el proceso de reclutamiento, de conformidad con lo que
indica el Estatuto y el reglamento correspondiente. La propuesta es la siguiente:

CONSIDERANDO:

1. El oficio VIiD 647-2025 de fecha 04 de noviembre de 2025 (REF: CU-
1321-2025), suscrito por la sefiora Mildred Acuiia Sossa, vicerrectora de
Docencia, en el que indica lo siguiente:

“Reciban un cordial saludo, a la vez la presente solicitud de
aprobacion de prorroga de nombramiento para la MSc. Fanny
Chinchilla Ramirez como Jefatura del Centro de Informacién y
Recursos Bibliograficos a partir del 1 de diciembre del afio
2025 y hasta que finalice el proceso de reclutamiento.

Lo anterior se debe a que, durante el proceso de reclutamiento
correspondiente a dicha eleccion, no fue posible conformar la
terna requerida para continuar con el procedimiento de
nombramiento en su primera convocatoria. En atencion a ello,
la Direccién de Gestion de Talento Humano solicita la apertura
de un nuevo proceso de reclutamiento interno, segun se indica
en el oficio DGTH-ACTH-2025-4486 (adjunto).”

2.  El oficio DGTH-ACTH-2025-4486, de fecha 31 de octubre del 2025
(REF: CU-1305-2025) suscrito por la sefiora Liliana Picado Alvarado,
coordinadora del &rea de Captacion del Talento Humano y la sefiora Ana
Lorena Carvajal Pérez, directora a.i. de Gestiéon del Talento Humano, en
el que remiten el “Resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-2025-
03 promovido para el nombramiento de la jefatura del Centro de
Informacion, Documentacion y Recursos Bibliograficos (CIDREB). En lo
gue interesa, dicho oficio sefiala lo siguiente:

“(...), se tiene como unica persona candidata a Betsy Zufiga
Hernandez.
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(...)

Dado lo anterior, informamos que se procederd en los
proximos dias con la segunda convocatoria interna al
proceso de reclutamiento JDA.AC.2025.03 para la seleccion
de la Jefatura del Centro de Informacion, Documentacion y
Recursos Bibliograficos.”

Procedemos con la votacion, que dofia Paula, nos envie el correo
correspondiente.

Se procede con la votacion secreta para el nombramiento de la sefiora Fanny
Chinchilla Ramirez como jefa a.i. del Centro de Informacion, Documentacion y
Recursos Bibliograficos, quedando de la siguiente manera:

A favor: 7 votos
En contra: 0 votos
En blanco: 0 votos
No recibido: 1 voto

Bien, se recibieron 7 votos, los 7 aprueban el nombramiento de Fanny Chinchilla
Ramirez como jefatura del Centro de Informacién y Recursos Bibliogréaficos, por un
periodo de seis meses 0 hasta que se realice el concurso correspondiente en el
reclutamiento que se estd convocando en segunda instancia, debemos darle
firmeza al acuerdo. Muchas gracias, queda aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 15)
CONSIDERANDO:

1. El oficio ViD 647-2025 de fecha 04 de noviembre de 2025 (REF:
CU-1321-2025), suscrito por la sefiora Mildred Acufia Sossa,
vicerrectora de Docencia, en el que indica lo siguiente:

“Reciban un cordial saludo, a la vez la presente solicitud de
aprobacion de prorroga de nombramiento para la MSc. Fanny
Chinchilla Ramirez como Jefatura del Centro de Informacién y
Recursos Bibliograficos a partir del 1 de diciembre del afio
2025 y hasta que finalice el proceso de reclutamiento.

Lo anterior se debe a que, durante el proceso de reclutamiento
correspondiente a dicha eleccién, no fue posible conformar la
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terna requerida para continuar con el procedimiento de
nombramiento en su primera convocatoria. En atencion a ello,
la Direccién de Gestion de Talento Humano solicita la apertura
de un nuevo proceso de reclutamiento interno, segun se indica
en el oficio DGTH-ACTH-2025-4486 (adjunto).”

2. El oficio DGTH-ACTH-2025-4486, de fecha 31 de octubre del
2025 (REF: CU-1305-2025) suscrito por la sefiora Liliana
Picado Alvarado, coordinadora del area de Captacién del
Talento Humano y la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
directora a.i. de Gestion del Talento Humano, en el que
remiten el “Resultado del proceso de reclutamiento JDA.AC-
2025-03 promovido para el nombramiento de la jefatura del
Centro de Informacion, Documentacién y Recursos
Bibliograficos (CIDREB). En lo que interesa, dicho oficio
sefiala lo siguiente:

“(...), se tiene como unica persona candidata a Betsy Zuniga
Hernandez.

(...)

Dado lo anterior, infformamos que se procederd en los
proximos dias con la segunda convocatoria interna al
proceso de reclutamiento JDA.AC.2025.03 para la seleccion
de la Jefatura del Centro de Informacion, Documentacién y
Recursos Bibliograficos.”

SE ACUERDA:

Nombrar interinamente a la sefiora Fanny Chinchilla Ramirez en la
jefatura del Centro de Informacién y Recursos Bibliograficos, a
partir del 1 de diciembre del afio 2025, por seis meses o hasta que
finalice el proceso de reclutamiento.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Terminamos los nombramientos. Vamos a ver el de las
graduaciones, porque en esta semana comienzan los actos de graduacion. Es el
28, es el siguiente.

16. Oficio VIVE-ORAE 141-2025 de la Oficina de Reqistro y Administracion
Estudiantil, referente a lista de graduandos y qgraduandas de la Il
promocion 2025.
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Se conoce el oficio VIVE-ORAE 141-2025 de fecha 06 de noviembre del 2025
(REF: CU-1341-2025) suscrito por la sefiora Cinthya Vega Alvarez, jefa a.i. de la
Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, en el que remite la lista de
graduandos y graduandas de la Ill promocién 2025.

RODRIGO ARIAS: El sabado hay un montén de graduaciones por todo el pais, la
otra semana y la siguiente, 2200 y resto de personas estan recibiendo titulos de la
UNED en este periodo final del afo.

En el oficio VIVE-ORAE 141-2025 de la Oficina de Registro y Administracion
Estudiantil, referente a lista de graduandos y graduandas de la 11l promocion 2025.

La propuesta de acuerdo dice:

“

CONSIDERANDO:

El oficio VIVE-ORAE 141-2025 de fecha 06 de noviembre del 2025 (REF: CU-
1341-2025) suscrito por la sefiora Cinthya Vega Alvarez, jefa a.i. de la Oficina
de Registro y Administracion Estudiantil, en el que remite la lista de
graduandos y graduandas de la Ill promocién 2025.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibida la informacién enviada por la Oficina de Registro y
Administracion Estudiantil.

2. Felicitar a las personas estudiantes y funcionarias de la Universidad que
se graduaron en la Ill promocion del 2025.

¢Alguna observacion? Dofia Katya, pide la palabra.

KATYA CALDERON: Si, aprovechar para obviamente, felicitar, como dice el
acuerdo, pero especialmente a Wendy Marlene, nuestra compafiera aqui del
Consejo Universitario, felicitarla mucho, y desearle muchos éxitos en su carrera,
gue ademas es colega, entonces, muy bien, la felicito.

RODRIGO ARIAS: Podemos abrir el tercero de los archivos, viene la lista de
personas funcionarias que se graduan. Tenia problemas con abrir ese archivo,
extrafio, porque yo aqui en el Consejo no lo pude abrir, pero aqui en CONRE si lo
habia podido abrir, ahi también nos informan.

Dice:
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Lista de funcionarios a graduarse Il Promocién del 2025

NOMBRE GRADO CARRERA DEPENDENCIA
Maria del Rocio Diplomado Gestion Programa de
Aguilar Rodriguez Secretarial de la Produccion
Oficina electrénica
Multimedial
Carmen Andrés Diplomado Ensefianza del PROMADE
Jiménez Inglés para |l y Il (DPMD)
Ciclos
Sergio Daniel Bachillerato Administracién de | Archivo Financiero
Artavia Astla Empresas con
énfasis en
Contaduria
Kattia Isabel Maestria Estudio de las Cétedra de
Bojorge BermUdez Profesional Adicciones Criminologia
Jeannette Bachillerato Educacién Centro
Canales Espinoza General Béasica | y Universitario de
Il Ciclos Cafias
Gioconda de los Bachillerato Administracion de Monteverde
Angeles Castro Empresas con
Reyes énfasis en
Contaduria
Jennifer Maestria Administracién ECE
Alexandra Profesional Educativa
Céspedes Alfaro
Ana Yancy Bachillerato Administracién de | Auditoria Interna
Corrales Arce Empresas con
énfasis en
Contaduria
Sonia Vanessa Maestria Estudio de las Oficina de
Fallas Hidalgo Profesional Adicciones Registro y
Administracién
Estudiantil
Verbnica Daniela Maestria Educacion a ECSH
Fernadndez Académica Distancia y
Quesada Aprendizaje en
Linea
Teresita Gamboa Diplomado Administracién de Centro
Rodriguez Empresas Universitario
Siquirres
Alvaro Garcia Diplomado Informatica Rectoria
Otarola
Luis Antonio Maestria Administracion Cétedra de
Madriz Bermudez Profesional Educativa Psicologia
Educativa
Wendy Marlene Bachillerato Administracion Consejo
Monge Guillén Educativa Universitario
Gerald Javier Licenciatura Manejo de PROLAB
Quirés Cedefio Recursos

Naturales




Nelson Martin Diplomado Administracién de RRHH
Segura Urefia Empresas
Oscar Eduardo Maestria Administracion de Cétedra de
Vasquez Quirds Profesional Empresas con Quimica
énfasis en
Gerencia de
Proyectos
Kenneth Enrique Licenciatura Informatica Centro
Salazar Rojas Educativa Universitario
Guapiles

Nosotros vimos que faltaba el udltimo funcionario, entonces Registro mand6 a
modificar la nota con esta incorporacién que no estaba en la lista original. Esta es
una felicitacion a todas las comparfieras y comparferos que siguen adelante, la
verdad que es muy satisfactorio, ver que tantas personas de la Universidad
aprovechan la oportunidad que la institucion les brinda para seguirse formando y
desarrollando profesionalmente.

Eso es lo mas importante, algo que la UNED ratifica, todos los funcionarios de la
institucion. Entonces, votamos el acuerdo. Aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 16)
CONSIDERANDO:
El oficio VIVE-ORAE 141-2025 de fecha 06 de noviembre del 2025
(REF: CU-1341-2025) suscrito por la sefiora Cinthya Vega Alvarez,
jefa de la Oficina de Registro y Administracion Estudiantil, en el
que remite la lista de graduandos y graduandas de la lll promocién
2025.
SE ACUERDA:

1. Dar por recibida la informacion enviada por la Oficina de
Registro y Administracion Estudiantil.

2. Felicitar a las personas estudiantes y funcionarias de la
Universidad que se graduaron en la lll promocién del 2025.

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Vemos el del Tribunal y luego pasamos a dictamenes. El
Tribunal es el siguiente en la lista.
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Ademas, mafiana tenemos AUR para ir adelantando un informe a la comunidad
universitaria, mafiana tenemos la Asamblea Universitaria Representativa para
seguir con la modificacion del articulo segundo del Estatuto Organico, que tiene
que ver con las funciones de la Universidad, han sido muy bonitas, muy
enriquecedoras las sesiones anteriores, las discusiones de construccion de
acuerdos. Vamos con el inciso 4, si no me equivoco, de dicho articulo que tiene
que ver con la investigacion y adelante el proceso de la estructura. Sin nada,
aprovecho este informe antes del capitulo correspondiente.

17. Oficio TEUNED-150-2025 del Tribunal Electoral Universitario, referente a
envio de declaratoria_ oficial preliminar _de los resultados de las
votaciones para la eleccibn de representantes a la Asamblea
Universitaria Representativa, periodo del Il Semestre de 2025.

Se conoce el oficio TEUNED-150-2025 de fecha 05 de noviembre de 2025 (REF:
CU-1337-2025), suscrito por la sefiora Carolina Retana Mora, Secretaria del
Tribunal Electoral Universitario, en el que remite la declaratoria oficial preliminar de
los resultados obtenidos el 05 de noviembre de 2025, en la votacion para la
eleccion de representantes a la Asamblea Universitaria Representativa (AUR), del
Il Semestre 2025, por los Sectores Administrativo, Profesional y Profesionales de
Jornada Especial, periodo 2025-2029. Los resultados se consignan en el acuerdo
03 y 04, del Capitulo IV, articulo 4, considerandos de la a) a la c¢) del acta de la
sesion ordinaria TEUNED 1579-2025, celebrada el miércoles 05 de noviembre de
2025.

RODRIGO ARIAS: El oficio TEUNED-150-2025, referente a envio de declaratoria
oficial preliminar de los resultados de las votaciones para la eleccion de
representantes a la AUR, periodo del Il Semestre de 2025. Dice asi:

El oficio TEUNED-150-2025 de fecha 05 de noviembre de 2025 (REF: CU-
1337-2025), suscrito por la sefiora Carolina Retana Mora, Secretaria del
Tribunal Electoral Universitario, en el que remite la declaratoria oficial
preliminar de los resultados obtenidos el 05 de noviembre de 2025, en la
votacion para la eleccion de representantes a la Asamblea Universitaria
Representativa (AUR), del Il Semestre 2025, por los Sectores Administrativo,
Profesional y Profesionales de Jornada Especial, periodo 2025-2029. Los
resultados se consignan en el acuerdo 03 y 04, del Capitulo IV, articulo 4,
considerandos de la a) a la c) del acta de la sesién ordinaria TEUNED 1579-
2025, celebrada el miércoles 05 de noviembre de 2025.

SE ACUERDA:
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1. Dar por recibido el oficio TEUNED-150-2025 del Tribunal Electoral
Universitario (REF: CU-1337-2025).

2. Felicitar a las personas miembros representantes de la Asamblea
Universitaria Representativa, electas para el periodo del 26 de noviembre
de 2025 al 25 de noviembre de 2029, a saber:

Sector Profesional:

e Giselle Gomez Avalos, cédula 203800942
Sector Administrativo:

e Ana Gabriela Solorzano Herndndez 108500343
Sector Jornada Especial:

¢ Ana Karla Vargas Fonseca, cédula 107700405

¢Alguna observacion al respecto? Felicitar de nuestra parte a las personas que
resultaron nombradas para la AUR por estos cuatro afios, solicitar a la comunidad
universitaria que en la proxima convocatoria ojald haya mucha participacion,
porque hay varios puestos que no se han ocupado en la AUR y necesitamos que
el quérum sea siempre el mas alto posible, maximo ahora que estamos en etapa
de discusién de reformas al Estatuto Organico, algo tan importante para el futuro
de la institucion.

Y porque dentro de unos meses entra también al conocimiento de la AUR la
propuesta de alineamiento de politica institucional que se entregaron a este
Consejo la semana anterior. Es importante que la AUR tenga la mayor integracion
posible. Votamos el acuerdo. Aprobado y aprobado en firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 17)
CONSIDERANDO:
El oficio TEUNED-150-2025 de fecha 05 de noviembre de 2025 (REF:
CU-1337-2025), suscrito por la sefiora Carolina Retana Mora,
Secretaria del Tribunal Electoral Universitario, en el que remite la
declaratoria oficial preliminar de los resultados obtenidos el 05 de

noviembre de 2025, en Ila votaciobn para la eleccion de
representantes a la Asamblea Universitaria Representativa (AUR),
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del Il Semestre 2025, por los Sectores Administrativo, Profesional y
Profesionales de Jornada Especial, periodo 2025-2029. Los
resultados se consignan en el acuerdo 03 y 04, del Capitulo 1V,
articulo 4, considerandos de la a) a la c) del acta de la sesidn
ordinaria  TEUNED 1579-2025, celebrada el miércoles 05 de
noviembre de 2025.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio TEUNED-150-2025 del Tribunal
Electoral Universitario (REF: CU-1337-2025).

2. Felicitar a las personas miembros representantes de la
Asamblea Universitaria Representativa, electas para el
periodo del 26 de noviembre de 2025 al 25 de noviembre de
2029, a saber:

Sector Profesional:

e Giselle Gomez Avalos, cédula 203800942
Sector Administrativo:

e Ana Gabriela Solorzano Hernandez 108500343
Sector Jornada Especial:

e Ana Karla Vargas Fonseca, cédula 107700405

ACUERDO FIRME

RODRIGO ARIAS: Pasamos a ver los dictamenes que mencionaron no sé con
cuales comenzamos ¢ si, dofia Katya?

KATYA CALDERON: Podemos ver el 30, pues aqui es mas trabajo para don
Greivin, pero es una propuesta de comision, es que la propuesta que hizo la
Escuela de Sociales hace un tiempito y la propuesta es pasarlo a la comision
correspondiente.

RODRIGO ARIAS: Veamos el 30, a solicitud de dofia Katya para de una vez
tramitar ese punto.
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18. Oficio ECSH-667-2025 de la Escuela de Ciencias Sociales vV
Humanidades, referente a envio de propuesta de politica institucional
de salud mental.

Se conoce el oficio E.C.S.H.667.2025 de fecha 06 de noviembre de 2025 (REF:
CU-1336-2025), suscrito por el sefior Rodrigo Campos Cordero, director de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, en el que, en atencion al acuerdo
citado anteriormente, adjunta la propuesta de Politica para la Salud Mental
Universidad Estatal a Distancia, elaborada por las funcionarias de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, a saber, MSc. Andrea Natalia Alvarado Soto,
docente de la Céatedra de Psicologia y MSc. Mariana Torres Acufia, docente de la
Céatedra Psicopedagogia.

RODRIGO ARIAS: Propuesta de politica institucional de salud mental que envia la
la Escuela de Sociales y Humanidades ECSH-667-2025, la propuesta de acuerdo
dice asi:

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria
3088-2025, Articulo IV, inciso 8), celebrada el 04 de setiembre del 2025
(CU-2025-386), en el que se le solicita al sefior Rodrigo Campos
Cordero, director de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades,
gue envie a este Consejo Universitario, la propuesta de politica
institucional de salud mental que esta construyendo dicha Escuela en
cuanto se tenga elaborada.

2.  El oficio E.C.S.H.667.2025 de fecha 06 de noviembre de 2025 (REF:
CU-1336-2025), suscrito por el sefior Rodrigo Campos Cordero, director
de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, en el que, en
atencion al acuerdo citado anteriormente, adjunta la propuesta de
Politica para la Salud Mental Universidad Estatal a Distancia, elaborada
por las funcionarias de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades,
a saber, MSc. Andrea Natalia Alvarado Soto, docente de la Catedra de
Psicologia y MSc. Mariana Torres Acufia, docente de la Céatedra
Psicopedagogia.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisiébn de Politicas de Desarrollo Organizacional vy
Administrativo, el oficio E.C.S.H.667.2025 de la Escuela de Ciencias Sociales
y Humanidades (REF: CU-1336-2025), con la propuesta de Politica para la
Salud Mental Universidad Estatal a Distancia, con el fin de que la analice y
brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar el xx de xxxxx de 2026.
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El 21 de marzo puede estar bien Greivin como maximo, para que puedan atender
a las personas proponentes y a don Rodrigo, para todo el analisis que hay de la

propuesta.

GREIVIN SOLIS: De acuerdo.

RODRIGO ARIAS: Lo votamos, agradecerles a las compafieras de la escuela, a
don Rodrigo y a la escuela en general este aporte tan significativo, un tema
importante siempre, pero sobre todo en este tiempo. Aprobado y aprobado en

firme.

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO IV, inciso 18)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3088-2025, Articulo 1V, inciso 8), celebrada el 04 de
setiembre del 2025 (CU-2025-386), en el que se le solicita al
sefior Rodrigo Campos Cordero, director de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades, que envie a este Consejo
Universitario, la propuesta de politica institucional de salud
mental que esta construyendo dicha Escuela en cuanto se
tenga elaborada.

El oficio E.C.S.H.667.2025 de fecha 06 de noviembre de 2025
(REF: CU-1336-2025), suscrito por el sefior Rodrigo Campos
Cordero, director de la Escuela de Ciencias Sociales y
Humanidades, en el que, en atenciéon al acuerdo citado
anteriormente, adjunta la propuesta de Politica para la Salud
Mental Universidad Estatal a Distancia, elaborada por las
funcionarias de la Escuela de Ciencias Sociales vy
Humanidades, a saber, MSc. Andrea Natalia Alvarado Soto,
docente de la Catedra de Psicologia y MSc. Mariana Torres
Acufia, docente de la Catedra Psicopedagogia.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo, el oficio E.C.S.H.667.2025 de la Escuela de
Ciencias Sociales y Humanidades (REF: CU-1336-2025), con la
propuesta de Politica para la Salud Mental Universidad Estatal a
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Distancia, con el fin de que la analice y brinde un dictamen al
Plenario, a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

ACUERDO FIRME

CARLOS MONTOYA: ElI 20 no lo podemos ver, es para enviar a la Comision de
Asuntos Juridicos la reforma del articulo 4.

RODRIGO ARIAS: Ok, veamoslo.
CARLOS MONTOYA: No es tan dificil.
19. Oficio CCP.686.2025 de la Comision de Carrera Profesional, referente a

envio de propuesta de modificacion del articulo 4 del Reglamento de
Carrera Universitaria.

Se conoce el oficio CCP.686.2025 de fecha 14 de octubre de 2025 (REF: CU-
1204-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por la Comision de Carrera
Profesional (CCP), Minuta 36, Art V, del martes 30 de setiembre del 2025, sesion
ordinaria y virtual, el cual se envia propuesta de modificacién del articulo 4 del
Reglamento de Carrera Universitaria.

RODRIGO ARIAS: El oficio CCP.686.2025 de la Comision de Carrera Profesional,
referente a envio de propuesta de modificacion del articulo 4 del Reglamento de
Carrera Universitaria, dice la propuesta acuerdo:

CONSIDERANDO:

El oficio CCP.686.2025 de fecha 14 de octubre de 2025 (REF: CU-1204-
2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por la Comision de Carrera
Profesional (CCP), Minuta 36, Art V, del martes 30 de setiembre del 2025,
sesion ordinaria y virtual, el cual se envia propuesta de modificacién del
articulo 4 del Reglamento de Carrera Universitaria.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos, el oficio CCP.686.2025 de la
Comisiéon de Carrera Profesional (REF: CU-1204-2025), referente a la
propuesta de modificacion del articulo 4 del Reglamento de Carrera
Universitaria, con el fin de que la analice y brinde un dictamen al Plenario, a
mas tardar, el xxx de XXxxxx de XXXXX.
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Podemos poner igual 31 de marzo del 2026, si esta antes mejor, pero por lo
menos para que haya tiempo de discutirlo y tener un dictamen aqui ¢,lo votamos?

Al respecto se toma el siguiente acuerdo:
ARTICULO IV, inciso 19)
CONSIDERANDO:

El oficio CCP.686.2025 de fecha 14 de octubre de 2025 (REF:. CU-
1204-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por la
Comisioén de Carrera Profesional (CCP), Minuta 36, Art V, del
martes 30 de setiembre del 2025, sesion ordinaria y virtual, el cual
se envia propuesta de modificacion del articulo 4 del Reglamento
de Carrera Universitaria.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos, el oficio CCP.686.2025
de la Comisién de Carrera Profesional (REF: CU-1204-2025),
referente a la propuesta de modificaciéon del articulo 4 del
Reglamento de Carrera Universitaria, con el fin de que la analice y
brinde un dictamen al Plenario, a més tardar, el 31 de marzo de
2026.

ACUERDO FIRME
RODRIGO ARIAS: ¢ Alguno otro de correspondencia o pasamos a informes?

CATALINA MONTENEGRO: A confidenciales don Rodrigo, porque ya casi son las
12, o a informes.

RODRIGO ARIAS: Avanzamos bastante hoy en la correspondencia, porque
teniamos 33 puntos mas las inclusiones que se vieron hoy. Pasariamos a informes
antes de ir al tema confidencial que debemos atender hoy

V. INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

RODRIGO ARIAS: Yo ya mencioné lo de las graduaciones que quedan este fin de

semana y nos guedan durante 2 semanas en todo el pais. Dofia Maria pidi6 la
palabra.
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1. Informe de la sefiora Maria Orteqga, presidenta de la FEUNED, referente a
las votaciones correspondientes en la Federacion de Estudiantes, en la
cual se le da continuidad a la actual Junta Directiva.

MARIA ORTEGA: Si, muy rapidamente informaré a la comunidad universitaria
bueno, ya le habia dicho al Consejo Universitario que la Federacion..., jse me
escucho bien?

RODRIGO ARIAS: Si ahora si.

MARIA ORTEGA: ... realiz0 las elecciones correspondientes el pasado 8 de
noviembre en el cual se le da continuidad a la Junta Directiva de la Federacion de
Estudiantes, esto nada mas como a modo de conocimiento, de informacion oficial
a la comunidad universitaria, ya habiamos informado al Consejo de Rectoria y el
dia de ayer, antes, habiamos informado también a los miembros del Consejo, pero
si queriamos también comentarle a la comunidad universitaria.

Seguiremos trabajando durante 2 afios mas, nuevamente les decimos con todas
las puertas abiertas, con toda la intencion de trabajar a favor de nuestra
comunidad estudiantil, creo que las diferentes instancias con las que hemos
trabajado estos 2 afos, hemos hecho una gran labor y hay muchos proyectos muy
interesantes para el proximo afio con la Vicerrectoria de Extension, con algunos
laboratorios y con otras instancias que estoy segura que esos proyectos van a
impactar muy fuertemente a la comunidad estudiantil.

Entonces nuevamente decirles que por dos afilos mas estaremos aca y reiterar
esas puertas abiertas, la negociacién y el didlogo que podamos aportar como
Comunidad Estudiantil. Seria, muchisimas gracias.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias dofia Maria y de nuevo las felicitaciones por
esa renovacion de la confianza de las diferentes federaciones en la Asamblea que
nombraron de manera unanime y ademas a toda la Junta Directiva, fue un
reconocimiento a usted en su liderazgo personal y a todas las personas que
conforman la Junta Directiva estos dos afios anteriores y que siguen en los
préoximos dos afnos.

Muchas felicidades, muchos éxitos en cumplimiento de las metas que se
plantearon, precisamente para responder a esta confianza en el movimiento
estudiantil y la tendremos entonces el préximo afio en Comision de Enlace, porque
toca a la UNED la representacién estudiantil en Comisién de Enlace, va a ser muy
importante un nuevo gobierno.

2. Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en relaciébn a la
convocatoriade la Comision de Enlace para el dia de hoy.
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RODRIGO ARIAS: En informes aprovecho este punto para informar al Consejo y a
la comunidad universitaria que precisamente hoy tenemos Comision de Enlace,
hoy en la tarde se convoco a Comisién de Enlace, para ver las actas de las ultimas
sesiones del afio pasado que no se habian aprobado, y un punto que habia
guedado pendiente cuando llegamos al acuerdo de financiamiento, que era buscar
una propuesta para recuperar los fondos postergados, aquellos que en su
momento mediante acuerdos de Comision de Enlace se habia acordado recibirlos
en el futuro dada la situacibn de pandemia en el 2020, que afecté a los
presupuestos del 2020 y 2021 con un total de 62 mil millones de colones y un
poquito mas que fueron trasladados para algin momento futuro, costé mucho que
finalmente el gobierno aceptara, que eso estaba pendiente, creo que fue uno de
los puntos positivos de la negociacion de este afio, cuando se acordd el FEES
para el 2026.

En ese acuerdo de Comision de Enlace se estableci6 una subcomision que
analizara entre las instancias de las universidades y el Ministerio de Hacienda,
posibles escenarios, propuestas, montos para recuperar esos dineros, la UNED
estuvo representada por don Edward Araya, eran las vicerrectorias de
administracion de cada una de las instituciones, como asesoria de la Direccion
Financiera y finalmente la comision llegé a una propuesta que es la que hoy se va
a conocer en Comisién de Enlace, esperamos que no haya problema y se puedan
aprobar a ese nivel, ya les estaremos informando de hoy en ocho.

3. Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en relacién a la
entrega anual de libros de la Editorial de la UNED el dia de hoy.

RODRIGO ARIAS: También en informes hoy tenemos entrega anual de libros de
la Editorial.

Es una actividad que engalana nuestra institucion cada afio, en noviembre, se
empieza hacer la entrega un jueves de noviembre, en la cual, pues somos
institucion anfitriona de autoras y autores de unidades didacticas y libros de linea
editorial en los diferentes campos del saber y en todas las diferentes ramas en las
que la universidad publica libros.

Es una actividad que refleja el trabajo del Consejo Editorial, de la Editorial, de
PROMADE en la parte que corresponde en distribucibn de produccién de
materiales y de tantas personas que estan detras de la elaboracion y publicacion
de nuestros libros.

Hoy tenemos ese evento que es muy significativo, muy bonito, de mucho nivel

siempre que organiza la Universidad, hoy a las seis de la tarde aqui en el
Paraninfo, invitar al Consejo Universitario, a quién quiera acompafarnos en
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nuestra actividad de lujo que todos los afos realiza nuestra institucion y donde
creo que se materializa y cumple afio con afio el hecho de que somos Institucién
Benemeérita de Educacion y Cultura, y creo que uno de los principales aportes que
le designa es precisamente esa produccién editorial que afio con afio entregamos
a nuestra sociedad, pues ojala que podamos participar en la actividad de la tarde.

Dofa Catalina esta representando al Consejo Editorial, don Vladimir esta fuera del
pais en esta semana, él es el presidente de la Editorial, recuerden que el Consejo
Editorial tiene dos representaciones del Consejo, son actualmente don Vladimir y
dofia Catalina, entonces a ella le corresponde esa representacion oficial del
Consejo Universitario para ser miembro del Consejo Editorial en la actividad de
esta noche.

4, Informe del sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, referente a un proyecto
inclusivo desarrollado por la Universidad, sobre la conectividad para los
estudiantes en todo el pais.

RODRIGO ARIAS: También en informes, le envié un mapa a Paula, para ver si se
puede poner en pantalla Paula. Ya se los explico.

PAULA PIEDRA: Listo.

= REDQ
. UNED

8. Roca Quemada, Chirripé

- 1| 5. Isla Chira, Puntarenas .
3 U T

1. Alto Carona, Punta Burica g

RODRIGO ARIAS: Vemos un proyecto, creo que es de los proyectos mas
inclusivos que haya desarrollado la Universidad y en este caso respondiendo al
contexto de ahora, sobre todo del 2020 en adelante, con la digitalizacién o la
actualizacion de nuestras labores, sobre todo docentes.
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Sabemos que en Costa Rica tenemos problemas de conectividad altos en
regiones alejadas y por eso se impulsé un proyecto desde la Rectoria contando
con el acompafiamiento de la Federacion de Estudiantes, incluso con recursos
para algunos equipos que teniamos que adquirir, y también de la Defensoria
Estudiantil ha acompafiado este proceso.

Se tuvo que hacer una valoracion nacional de areas donde teniamos grupos de
estudiantes numerosos que vivian en sitios sin conectividad. EsS un proyecto
maravilloso, sinceramente, yo creo que esto es como para publicarlo en primera
pagina de todos los periddicos del pais y de la region.

Se procedié a comprar via SICOP diez antenas para conectividad satelital con el
equipo respectivo. Se habian identificado sus sitios, la mayoria son poblaciones
indigenas, no todos, porque también hay otros que no son poblacién indigena,
pero si de lugares alejados donde hay grupos de estudiantes que no tienen
conectividad, que entonces tenian que trasladarse a las sedes de la UNED, donde
hemos reforzado la conectividad o bien donde alguna persona amiga o familiar, lo
que fuera, para poder cumplir con sus actividades.

En algunos de estos lugares ha sido tanto el entusiasmo de la comunidad que
incluso construyeron aulas para la UNED, muy bonito, por ejemplo, en Punta
Burica ese se va a instalar, va a ser el Gltimo porque ahora no se puede por época
de lluvia, queda para principios del afio.

La misma poblacion indigena, que es donde se habian colocado los paneles
solares, recuerdan, y donde habiamos enviado computadoras, ahora les vamos a
dar también la conectividad satelital a internet.

Ellos mismos, la comunidad lo organizé y nos mandaron la foto donde estaban
limpiando un terreno, preparandolo y donde construyeron un aula para la UNED,
para que lleguemos a colocar la antena satelital.

Ya el proyecto arranco, se estan colocando las antenas, finalmente terminé la
licitacion, ustedes saben cdmo es la contratacion que siempre se tarda varios
meses para cumplir con todos los requisitos formales.

Se adquirieron diez este afio, esperamos el otro afio poder comprar mas, esas
diez ya empezaron el proceso de instalacion la semana anterior. El proyecto es
liderado por Allan Trigueros aca desde la Rectoria y contando con el apoyo de
Onda UNED que ha estado a la par de todo ese proceso, Sebastian Fournier y
otros compafieros de este maravilloso programa que tenemos desde la Escuela de
Sociales y como dije, acompafamiento de la DEFE, de sedes universitarias que se
han entusiasmado con este proyecto también para darle acceso e inclusién a
grupos de estudiantes que no tenian internet.
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Ya se han colocado cuatro, la semana pasada en Alto Cohen, eso es en Valle de
la Estrella para adentro. Es el nUmero diez que ahi se menciona, fue el primero
que se instalo, de ahi se pas6 a Roca Quemada es de las montafias de Chirripé
por el lado de Turrialba, muy, muy, muy arriba, muy largo.

Esta semana se fue a colocar en la Casona Coto Brus, en la tierra de Maria, Coto
Brus, y ayer en Fincas, canton de Osa, un lugar alejado mas o menos sin
conectividad y se han buscado grupos de estudiantes en cada uno de esos sitios.
Y como digo, ellos mismos o ellas mismas han buscado instalaciones de la
comunidad.

Lo habian llamado aula tecnoldgica o aulas con conexién a internet, conexion
satelital a internet, para que las poblaciones estudiantiles de esos lugares tengan
acceso a internet de esta manera.

Creo que es un paso de accién afirmativa enorme que da la institucion, entonces
queria aprovechar hoy que ya se estan colocando las antenas y ahi seguiran las
proximas semanas, para completar estas diez primeras.

Como les mencioné este afio vamos a terminar con nueve, la Ultima de este afo
va a ser Isla Chira, esa esta para el 5 de diciembre y queda para principios del otro
afio la de Punta Burica, sin embargo, a Punta Burica, gracias al apoyo de
helicopteros de la policia se enviaron ya los equipos, ahora las personas que lo
van a instalar, yo espero ir, tenemos que hacer el traslado a pie, hay que ir a Paso
Canoas, cruzar la frontera, del otro lado, la Universidad Chiriqui nos ha ayudado
transportdndonos hasta el final de Punta Burica, porque por territorio costarricense
no se puede.

Luego se reingresa al pais y hay que caminar 4 a 5 horas para llegar a donde esta
el asentamiento de las personas que viven ahi y luego, pues todo de vuelta. Eso
estd para febrero, si no me equivoco, no tengo la fecha exacta ahorita, pero si
creo que es un proyecto de enorme repercusion social que reafirma ese caracter
inclusivo que ahora esta visibilizado en el primer articulo de nuestro Estatuto
Organico y un esfuerzo conjunto desde la Rectoria, como mencioné con el
liderazgo de don Allan Trigueros y el trabajo de acompafiamiento y compromiso de
Onda UNED, de la DTIC, del TEUNED, de la DEFE y muchas otras personas que
se han sumado a colaborar para que se manifieste.

Cuando se comenz6 a plantear los lugares surgieron mas bien solicitudes de
muchos sitios mas que también lo requieren, lo que pasa es que este afio el
presupuesto alcanzaba para diez, esperamos seguirlo aumentando en el futuro y
queria darlo a conocer hoy, dado que ya estd en marcha, y la verdad es un
proyecto de tanta repercusion social que yo creo que debe de divulgarse o mas
ampliamente posible a nivel nacional e incluso internacional. Dofia Maria.
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MARIA ORTEGA: Efectivamente, creo que es un proyecto grandioso digno de la
UNED, yo me siento muy orgullosa de poder haber participado en ese proyecto,
porque bueno, yo he logrado realizar y dar acompafiamiento en estas giras y
realmente se llena uno de ilusién, uno ve tan bonito ver a los compaferos llegar
ahi, de verdad y yo solo puedo tratar como en otras veces lo he hecho de
transmitirles esa emocion, ver a esos compaferos que llegan con esa ilusion de
ver cOmo trabajar, llegan consultas y llega una cantidad de estudiantes que estan
pensando en estudiar en la UNED.

RODRIGO ARIAS: He visto las fotos con el monton de gente que llega.

MARIA ORTEGA: Exacto, es algo increible o sea y es tantas las personas que yo
hablando con mi compariero decia uno es bendecido, porque cuando uno ve estos
lugares, hay nifios chiquitos que usted los ve en unas condiciones que usted dice
hay que hacer algo, hay que hacer algo, yo por eso siempre lo he dicho, yo me
siento muy orgullosa de ser parte de la UNED, porque esto hace a la UNED llegar
a esos lugares a dar esperanza.

Yo creo mucho en la esperanza, yo creo que eso cambia vidas y eso a mi me
llega mucho, me toca mucho el corazén. Ustedes saben, yo tengo tres nifias y
como madre yo quiero eso positivo para mis hijas, que tengan cémo defenderse,
como estudiar, como ser grandes mujeres, y yo veo todos esos chicos jovenes
gue llegan con esa ilusion, veo en esos ojitos la ilusiébn y esas ganas que tengo
para mis hijas lo quiero para ellos.

Yo de verdad me siento muy honrada de participar en este proyecto que si, y
vamos a seguir aportando, la Federaciébn va a seguir aportando para poder
comprar mas de estos equipos o por qué no, colaborar, porque sabemos que hay
muchos chicos que no tienen una computadora, entonces tal vez poder trabajar en
equipar precisamente esos espacios que ellos estan equipando con computadoras
gue puedan llegar a utilizar ahi, porque es increible verlos como trabajan con un
celular, de verdad, yo quiero hacer ese llamado a toda la Universidad, a la
academia.

Cuando tenemos que hacer trabajos, cuando hay que hacer examenes, solo
cuando vamos a estos lugares, sabemos lo complicado que es y el esfuerzo
inmenso que hacen, nosotros tuvimos que pasar como cuatro o cinco rios para
poder llegar a una de las instalaciones, es increible verlos cuantas horas caminan,
por dénde pasan, el estado en que estan esas carreteras, pensemos, yo estoy
totalmente de acuerdo que necesitamos calidad, estoy de acuerdo, pero también a
veces pensemos en esas cosas con nuestros compafieros estudiantes, porque la
ilusion y el esfuerzo que ellos estan haciendo para salir adelante, para hacer una
diferencia es inmenso y la ayuda que se da por medio de este tipo de proyectos
definitivamente marca esa diferencia.
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Yo queria hacer ese llamado a todas las personas de la academia, no sabria como
trasladarles a ustedes esto, el sentimiento que hay en cada uno de esos lugares,
la felicidad que hay de las personas que estan participando, por ejemplo, las
comparieras de PROCAI que también participan en esto.

RODRIGO ARIAS: PROCAI también me faltaba mencionar PROCAI, cierto.

MARIA ORTEGA: Si es que como son tantos, por dicha son tantas las instancias
que trabajamos en conjunto, porque eso es lo que nos une, el objetivo de la
UNED, lo que la UNED representa definitivamente. Agradecer a todos los que
estan aca y bueno como decia don Allan Trigueros, cuando habldbamos sobre
esto, la UNED ahora tiene la cantidad de centros y ahora podemos agregar diez
aulas tecnologicas también dentro de lo que mencionamos, dentro de esas
importantes instancias que tenemos, suena muy bonito y no solo suena, se ve y se
percibe y la gente lo agradece, y yo quiero trasladar ese agradecimiento a la
UNED, porque definitivamente ese compromiso solo nosotros.

Y ahi quedo, porque podria seguir hablandoles muchisimas cosas, pero entonces
eso seria inmenso, y agradecerles nuevamente esto.

RODRIGO ARIAS: Una positiva y muy linda noticia.

De verdad, tenemos ahora 36 sedes bueno 37, 4 subsedes son 41, tenemos,
déjenme ver 14 CAl y 3 UAI, centros penales, el CITED y ahora 10 aulas
tecnoldgicas con conexion satelital a internet.

Aula tecnoldgica fue un nombre que acufid un estudiante de Alto Cohen de Valle
de la Estrella para adentro. A mi me gustd mucho ese término y otro que
estdbamos poniendo es aula con conexion satelital internet, pero aula tecnolégica
a mi me parece muy significativo el nombre que este muchacho nos dio. Dofia
Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: Felicitarlo a usted, sefior rector, por el proyecto suena
lindisimo, efectivamente, como lo que sofiamos hacia afiales, pero que no se
podia.

RODRIGO ARIAS: Ahora se puede, tenemos que hacer lo posible.

ANABELLE CASTILLO: Si claro, suena maravilloso, felicitar a todos los que han
trabajado, a Maria, a don Allan Trigueros y a todos los demas, me parece muy
bien, las dificultades de llegar a esos lugares las conoces, y ahora si hay algo de
infraestructura ahi en esos lugares, si hay, es que yo recuerdo en aquel tiempo.

RODRIGO ARIAS: Hay que pasarle las fotos.
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ANABELLE CASTILLO: Aja, si, ahora la pregunta es ¢el contenido es para
carreras formales?

RODRIGO ARIAS: Si, si, claro, son estudiantes regulares y también Extension va
aprovecharlo ampliamente.

ANABELLE CASTILLO: Ah, y podrian aprovecharlo otras, yo que s€, Ciencia y
Tecnologia o la Caja.

RODRIGO ARIAS: Para todos, esta abierto en la comunidad sinceramente, son
espacios libres con conexién a internet para estudiantes de la UNED, pero para
toda la comunidad.

ANABELLE CASTILLO: Ahi podria ser hasta la parte médica, algo, no sé, verdad.
RODRIGO ARIAS: Si, si, se han acercado muchas instituciones, vieras.

ANABELLE CASTILLO: ¢Y qué es lo que tienen?, una antena y hay computadoras
0 ¢cOmo es?

RODRIGO ARIAS: En la que estamos llevando ahora la conexion a internet, como
decia, se han buscado en la comunidad espacios fisicos, aulas ya existentes o en
unos lados han construido ellos mismo las aulas, para la conexion de la antena
satelital a internet, eso da internet ahi y estamos también con la dotacién de
computadoras efectivamente, ya en algunos lugares se tenian, otros son de ellos
mismos, pero el proposito es ahora dar las computadoras para que puedan
realizar la parte correspondiente a los estudios, sobre todo usando computadora y
no celular, pero veo que incluso los que lo hacen con celular antes no tenian
conectividad, ahora si lo tienen, pero es mas facil, obviamente con la
computadora.

Por ejemplo, en Punta Burica mas bien ha sido completo, hace unos afios yo
venia entrando aca cuando se estaba materializando un proyecto de los paneles
solares para llevar electricidad, fueron unos 200 y resto de casitas que se les dio
el panel solar y se capacité a personas de la comunidad para darle mantenimiento.

Y una cosa interesante, cuando iban a subir esos paneles solares que el TEC nos
ayudd a armarlos alla en la Sede Neilly, un profesor del tecnolégico, no podian
salir porque alguien tenia que hacerse responsable porque eran activos de la
UNED, y yo quise que quedaran a nombre mio, por si el dia de mafana alguien
quiere ir a ver si estan que vaya, y ahi veremos qué sucede en el futuro, pero son
cosillas que hay que saber enfrentar y superarlas.
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Vea que ahi se les dio entonces electricidad con los paneles solares, eso ya les
permitia cargar teléfonos, por ejemplo, antes no podian cargarlos, tenian que ir a
buscar donde cargaban varias horas afuera. Después les enviamos
computadoras, capacitacion con computadora, incluso una presentacion que yo
tuve en la Asamblea Legislativa cuando aquellas discusiones del FEES en la
Asamblea, presenté una foto de estudiantes estudiando para el bachillerato de
empleabilidad y emprendimiento en una casita en Punta Burica con computadoras
de las que nosotros habiamos enviado desde la UNED y con la electricidad que
también gracias a los paneles solares tenian y a partir de ahi expliqué toda la labor
que realiza la UNED en una foto.

Ahora tenemos cientos de fotos asi, vamos a tener mas con este proyecto
realmente maravilloso que es altamente inclusivo realmente, un agradecimiento a
todas las personas que han estado trabajando para que se haga realidad.

Yo creo que abre muchisimas oportunidades, dofia Anabelle, tal vez lo mas
inmediato de lo que le he mencionado, pero yo creo que es mucho mas lo que se
puede hacer, incluso ha generado mucho entusiasmo en algunos sectores aqui,
una persona ahora me decia la semana pasada que él quisiera darles unos cursos
de alfabetizacion digital a estas poblaciones que ahora tienen la conectividad por
Internet. En fin, son posibilidades de posibilidades que van a surgir a partir de eso.

ANABELLE CASTILLO: Exacto inundarlos de cuestiones culturales para que no se
vayan a desviar para otro lado.

RODRIGO ARIAS: Bueno también si.

ANABELLE CASTILLO: Si, para que les tomen el gusto a las cosas, acercarlos a
las actividades culturales y muchas otras posibilidades que también se tiene en
cuanto a la salud y mucho mas, pero hay que estudiar ese paquete y realmente
darselos, aunque después las cosas pueden irse ampliando, pero hay que darles
como un paquete de entrada de lo que pueden utilizar, sobre todo a partir de las
computadoras, verdad.

RODRIGO ARIAS: Y la capacitacion de todo.
ANABELLE CASTILLO: La capacitacion, exacto.

RODRIGO ARIAS: Si, el tramite, vea incluso accesar servicios fundamentales hoy
en dia, como servicios de la CCSS, ocupamos acceso al EDUS.

ANABELLE CASTILLO: Exacto.
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RODRIGO ARIAS: Y también eso se les va a facilitar ahora, va mas alla de los
estudios, aunque esta pensado en llevarla a donde tenemos poblaciones
estudiantiles.

ANABELLE CASTILLO: Seguimientos de especialistas, por ejemplo, lo que
pensabamos antes que la CCSS, bueno, que saque ese servicio y gente que llega
agui y que se devuelve a las comunidades y que, para darle seguimiento,
perfectamente, eso es un medio, recordar que en aquel tiempo pensabamos
incluso las radiografias, eso, el otro, 0 sea, que tienen todo ahi, me parece que ya
pueden brincar a otro nivel, esta interesante.

RODRIGO ARIAS: Podemos ponerlo un momentito Paula, mencioné los que ya
estan colocados, pero no los que no estan colocados, que vienen estos dias, nada
mas hablé con Punta Burica que estad para principios de afio, pero para que
veamos a donde van a colocarse las otras en el transcurso de este mes de
noviembre y diciembre.

ANABELLE CASTILLO: O sea, trasladar un equipo hasta esos lugares.

RODRIGO ARIAS: Si, y vea que a Punta Burica por medio de la policia, don Allan
consiguid que por helicoptero nos llevaran los equipos para que entonces los que
vamos caminando, ya no tenemos que jalar equipos.

ANABELLE CASTILLO: Ahi a Alto Cohen, Roca Quemada, se llega.
RODRIGO ARIAS: Alto Cohen es del Valle de la Estrella para adentro.
ANABELLE CASTILLO: Aja, ¢y hay camino?

RODRIGO ARIAS: Si, Roca Quemada es ese que dice Maria, las montafias de
Chirrip6 por el lado de Turrialba, unos distritos mas pobres o el mas pobre del
pais, si no me equivoco donde la poblacién esta totalmente diseminada, donde
mas bien ocupamos mas antenas, porque Roca Quemada es solo una parte, pero
faltan otros ahi en la misma zona indigena del distrito de Chirripd, en el lado de
Turrialba.

La Casona alla, Coto Brus, en Osa, canton de Osa, en la parte de Fincas, decia
Punta Burica, que es la otra que queda para el otro afio. Zapaton, territorio
indigena también, una hora mas o menos de Puriscal. Isla Chira que queda para el
05 de diciembre, territorio Maleku alla en Guatuso, de igual manera, las Nubes de
los Chiles que es en la frontera totalmente alejado y Arbolitos de Sarapiqui
también es adentro, casi fronterizo del lado de Sarapiqui.
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Obviamente tenemos una lista muy grande, otros que quieren también seguir
adelante, pero creo que era importante dar a conocer esta primera fase que ya se
esta viendo en una realidad en estos dias. Don José Maria, pide la palabra.

JOSE MARIA VILLALTA: Bueno, don Rodrigo, nada méas decir que me parece un
proyecto maravilloso y expresar mi reconocimiento y felicitacion para usted, para
todo el equipo que ha participado en esta iniciativa.

Uno pensaria que son cosas que deberia articular el Poder Ejecutivo con la
UNED, pero bueno, ante la inoperancia de recursos que se crearon para estos
fines como FONATEL, entra la UNED a sustituir ese vacio y lo hace de una forma
maravillosa y evidentemente tiene un fin para la educacion, pero va mucho mas
alla, o sea, esta la UNED de alguna manera contribuyendo a suplir el vacio del
Estado Costarricense en muchas de estas regiones del pais, en muchas
comunidades donde la institucionalidad se ha retirado, ha desaparecido o nunca
llegb y es la UNED la que llega. Asi que realmente decir que me parece
maravilloso y que ojalad ese mapa se pueda llenar de puntos con antenitas en un
futuro muy cercano. Felicidades, la verdad que es admirable.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias, digno de darlo a conocer ampliamente. Dofia
Maria de nuevo, tenemos confidencial verdad ya para ir terminando.

MARIA ORTEGA: Si, ya es super rapido, es un tema que me emociona de verdad
muchisimo. Pero si, como ustedes mencionan, va mas alld precisamente, don
Allan nos comentaba eso de que ya inclusive el MEP ha estado contactando.

RODRIGO ARIAS: Hasta el MEP si.

MARIA ORTEGA: Exacto, para que los maestros y profesores en esas zonas
puedan hacer uso de esta tecnologia, de esta oportunidad,

RODRIGO ARIAS: Herramienta.

MARIA ORTEGA: Exacto, igual también los doctores alla precisamente ya se
estan contactando porque es una gran oportunidad. Don Allan nos comentaba
que, por ejemplo, el Tribunal Supremo de Elecciones llegé alla y cuando llegé dijo
entonces, ¢,a qué vinimos si no habia conexion?, ¢verdad? Entonces hasta eso, o
sea, también da la oportunidad para que estas poblaciones sean parte de la
democracia de nuestro pais, porque también van a ser participes de ese tipo de
cosas.

Entonces, de verdad, el alcance es inimaginable y definitivamente eso se tiene
que saber por todo lado, porque impacta mas alla de la educacion, y es muy
bonito porque precisamente todo el sistema esta tan bien analizado y tan bien
montado, que hasta se les esta dando esas inducciones, también claramente hay

113



ciertas condiciones, que no se pueden utilizar algunas paginas o algunas otras
cosas para garantizar el uso adecuado precisamente de las gigas y demas, para
gue se pueda utilizar de una forma equitativa y que haya un mayor alcance.

Pero si, definitivamente es un proyecto que, si entre mas lo conversemos, mas
grandioso nos va aparecer y mas vamos a querer hacer, pero si era como para
aportar eso, o sea, definitivamente hay muchisimas mas cosas que podemos
hacer definitivamente.

RODRIGO ARIAS: Y resaltar el compromiso y entusiasmo de las sedes, también
de las jefaturas y el resto del personal que esta involucrado e identificar incluso los
sitios en acercarse, en abrir canales de comunicacion y abrir la posibilidad de que
ahi se instale la antena. Dofia Katya.

KATYA CALDERON: No quiero ser reiterativa, pero tampoco quiero dejar pasar la
oportunidad para congraciarme con ustedes, felicitarles, obviamente, por todo el
trabajo, con todas las personas que han participado, que sigan fuertes, que
impulsar siempre estos proyectos me parece que es importantisimo en este, no
solo en este momento, hemos visto un proceso de la UNED poco a poco de como
ha ido avanzando y cémo ha ido mejorando las oportunidades de educacion
superior para todas estas personas, y cada vez seguimos avanzando y eso
obviamente lo lleva a uno a ver de que vale la pena, no tantas cosas, verdad, que
a veces pasan, vale la pena.

Al final, pues es por esto que estamos aqui, es esto lo que realmente nos da
significado a nuestras vidas, como personas que estamos dedicadas a la
educacion de este pais, en cualquiera de los dmbitos que estemos. Asi que, de
verdad, no me quiero poner sensible, pero de verdad muchas felicidades y sigan
avanzando. El Consejo Universitario lo que pueda hacer, pues siempre tengo la
gran fortuna de conocer todos esos lugares y de sofiar y de no haberlos visto
materializados, pero gracias, poco a poco las cosas se pueden dar.

RODRIGO ARIAS: Hacer una visita a todos, ahi los invitamos, ya cuando este
instalado y funcionando.

KATYA CALDERON: Lo Unico que no conozco y Maria me va a matar es Coto
Brus, ahi no conozco.

RODRIGO ARIAS: La Casona.
KATYA CALDERON: Ahi no conozco, pero de verdad, no quiero alargarme,
muchos éxitos, felicidades y aplaudirnos, bueno, yo no, pero todos nosotros como

UNED que somos y todos los que han participado y los que van a participar ahora,
los que se motivan ahora, porque ahora se va a ocupar mucho, los profesores,
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creo que ahora es cuando empieza, es como una semilla. Muchas gracias don
Rodrigo y a todos los que han participado.

RODRIGO ARIAS: Muchas gracias a usted por los comentarios.

Un agradecimiento a tanta gente que se ha comprometido con este proyecto. Bien,
si no hay mas informes, cerramos esta parte de la sesion. Dofia Anabelle.

ANABELLE CASTILLO: No, que deberia darse a conocer al pais y hacer una
actividad como lo haciamos antes, invitar a las cabezas de las instituciones,
porque podria haber muchas cosas que uno ni se le ocurre y que se pueden
aprovechar de distintas, no solo el Ministro de Educacion, de la Caja y todos.

RODRIGO ARIAS: Para una conferencia de prensa al final de este afio. Vamos a
ver con Mercadeo cémo lo divulgamos ampliamente, involucrar a todas esas
instituciones, porque va mas alla de la educacion como decia José Maria, es
acceso a muchos otros servicios de otras instituciones también.

Bien terminamos esta parte con esta bonita noticia, cortamos la transmision,
agradecerle a la comunidad universitaria. Recordar hoy la entrega de libros a las 6
pm, mafiana AUR que se transmite, es publica la sesion a partir de las 9 y a partir
del sabado graduaciones en todo el pais.

Muchisimas gracias por acompafiarnos y nosotros salimos de este link y entramos
al de Teams.

PAULA PIEDRA: Si, sefior, tiene que salir.

RODRIGO ARIAS: Buenas tardes.

[Al ser las 12:28 se detiene la transmision de la sesién publica, para continuar con

la parte confidencial de la agenda]

VI. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE RECURSOS Y DENUNCIAS

1. Oficio SCU-2025-300 de la Secretaria del Consejo Universitario,
referente a recurso de apelacion presentado por (...) en contra del
traslado de cargos seglin expediente administrativo nimero 010-2025.

Ademas, oficio AJCU-2025-155, referente a criterio sobre admisibilidad
del recurso indicado.

Se conoce el oficio AJCU-2025-155 de fecha 17 de noviembre de 2025 (REF: CU-
1366-2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del Consejo
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Universitario, en el que remite criterio sobre recurso de apelacion presentado por
el sefior (...) contra traslado de cargos Exp. No. 010-2025.

Se da lectura al oficio AJCU-2025-155 de la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario.

Después de un amplio analisis, se toma el siguiente acuerdo:

ARTICULO VI, inciso 1)

CONSIDERANDO:

1.

Que mediante oficio SCU-2025-300 de fecha 05 de noviembre
de 2025 (REF:. CU-1330-2025), suscrito por la sefiora Paula
Piedra Vasquez, coordinadora general de la Secretaria del
Consejo Universitario, se informa a este Consejo Universitario
sobre el recibido del recurso de apelacién presentado por el
sefor (...), en contra del traslado de cargos segun expediente
administrativo numero 010-2025, el cual fue enviado por el
organo director mediante Resoluciéon 001-2025 de fecha 26 de
octubre de 2025 (REF: CU-1322-2025), en concordancia con lo
indicado por el numeral 61 del Estatuto Organico de la UNED.
La Secretaria informa que, de conformidad con lo que
establece el articulo 54 del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, este documento fue enviado
a la Asesoria Juridica del Consejo Universitario, mediante
oficio SCU-2025-299, para el dictamen correspondiente.

El oficio AJCU-2025-155 de fecha 17 de noviembre de 2025
(REF: CU-1366-2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias
Mora, asesora juridica del Consejo Universitario, en el que
remite criterio sobre recurso de apelacién presentado por el
sefor (...) contra traslado de cargos Exp. No. 010-2025. Dicho
oficio, sefiala lo siguiente:

“Mediante oficio SCU-2025-299 la Secretaria del Consejo
Universitario solicita criterio sobre Recurso de Apelacién
planteado por (...) contra el auto de apertura del proceso
administrativo iniciado a instancia del Consejo Universitario
(Exp. No. 010-2025).

Antecedentes.
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1. Mediante acuerdo adoptado en la sesion ordinaria 3089-
2025 de fecha 11 de setiembre de 2025 el Consejo
Universitario acuerda acoger el Informe Final de
Investigacion Preliminar 0J.2025-506 y ordena instruir a la
Oficina Juridica para que proceda con la apertura del
procedimiento administrativo contra la persona funcionaria
(...) en los términos en que lo dispone el articulo 122 del
Estatuto de Personal.

2. Mediante resolucion de las 14:02 horas del 23 de
setiembre de 2025 el 6rgano director designado por la
Oficina Juridica emite el auto de apertura y notifica a la
persona investigada el 1 de octubre de 2025. (el auto de
apertura esta visible a folios del 126 al 134 del expediente
del proceso)

3. EIl 8 de octubre 2025, dentro del plazo que establece la
normativa interna de la UNED, la persona investigada
presenta recurso de revocatoria contra el auto de apertura y
recurso de apelacion subsidiaria.

4. EIl recurso de revocatoria es competencia del 6rgano
director que es quien emite el auto de apertura y el
conocimiento del recurso de apelaciéon le corresponde a la
instancia superior en los términos del articulo 59 del Estatuto
Organico en concordancia con el articulo 134 del Estatuto de
Personal. En este caso, la instruccién para realizar el
proceso investigativo la realiza el Consejo Universitario
(acuerdo adoptado en la sesion 3089-2025) por tratarse de
una persona funcionaria cuyo nombramiento realiza el
Consejo Universitario en virtud del mandato del Estatuto
Organico, por lo tanto, la sancién podria recaer en este
organo colegiado. Por esta razén, en este caso en concreto,
la instancia superior para resolver el recurso de apelacion es
el 6rgano decisor que es el Consejo Universitario. (articulos
57 y siguientes del Estatuto Orgénico y articulos 131 y
siguientes del Estatuto de Personal)

5. El recurso de revocatoria fue planteado por la persona
recurrente dentro del plazo establecido y resuelto por el
organo director en resolucion de las 15:03 horas del
veintiséis de octubre de dos mil veinticinco indicando lo
siguiente:

“Ill. POR TANTO
Con fundamento en los articulos 317, 345 y 346 de la
Ley General de la Administracién Publica; articulo 58
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del Estatuto Organico, articulo 131 al 137 del Estatuto
de Personal de la UNED; y la jurisprudencia citada,
este érgano director RESUELVE:

1. Declarar admisible formalmente el recurso de
revocatoria con apelacion en subsidio interpuesto por
el sefior (...), por cumplir con los requisitos legales de
presentacion.

2. Rechazar de fondo el recurso de revocatoria, segin
lo analizado en cada motivo y por no evidenciarse
vicio de nulidad absoluta ni violacion al debido
proceso, manteniéndose en firme el acto de traslado
de cargos de fecha 23 de septiembre de 2025,
conforme fue analizado.

3. Reiterar que la validez del traslado no prejuzga
sobre la responsabilidad disciplinaria del funcionario,
la cual ser4 determinada una vez celebrada la
audiencia oral y practicada la prueba correspondiente,
en la cual el investigado podra ejercer su derecho de
defensa.

4. Elevar el recurso de apelacion presentado a
conocimiento del superior, para lo cual se emplaza a la
parte recurrente conforme el articulo 133 para que,
dentro de los ocho dias habiles a partir de la
notificacion legal del rechazo de la revocatoria, pueda
ampliar, aclarar y rendir las pruebas que considere
convenientes a la instancia superior. Siempre dentro
de los alegatos inicialmente presentados, en caso de
considerarlo necesario.

5. Notifiqguese esta resoluciéon al medio sefialado sea

(..).

6. La Secretaria del Consejo Universitario recibe el recurso
en alzada y mediante oficio SCU-2025-299 traslada el mismo
a esta asesoria con fundamento en lo dispuesto en el articulo
54 del Reglamento del Consejo Universitario indicando
mediante correo electronico a la suscrita, que el plazo de 8
dias habiles otorgado a la persona para ampliar, aclarar y
rendir las pruebas que considere convenientes a la instancia
superior (articulo 133 del Estatuto de Personal) vence el 14
de noviembre de 2025.

7. Con escrito de fecha 12 de noviembre de 2025 el Lic.
(...) apoderado de la persona recurrente, presentd un escrito
que denomind “SE AMPLIAN ALEGATOS DEL RECURSO
REVOCATORIACON APELACION EN SUBSIDIO”

Analisis de recurso.
Admisibilidad.

El recurso de apelacion fue presentado dentro del plazo
otorgado por las personas que integran el 6rgano director y

118



de acuerdo a la normativa universitaria. Fue rechazado el
recurso de revocatoria por lo que, de acuerdo con la
normativa citada y la solicitud del recurrente, lo que procede
es dar trdmite al recurso de apelacién. Con base en los
antecedentes antes descritos, el recurso resulta admisible
para su andlisis de fondo.

Analisis de fondo.

Sobre los argumentos contenidos en el recurso de apelacion,
hago las siguientes observaciones, para que sirvan de
insumo a las personas del Consejo Universitario en la
resolucién por el fondo de este recurso.

Los argumentos de ambos recursos se resumen en los
siguientes:

1. Ausencia de imputacion del traslado de cargos

2. Ausencia de tipificacion de las supuestas faltas

3. Ausencia del elemento formal motivaciéon en el acto de
traslado de cargos

4. Y una petitoria general que indica: “Se anule en todos
sus extremos la resolucidon administrativa de traslado de
cargos emitida por el érgano director y se emita un nuevo
acto que cumpla con las formalidades y requisitos de ley,
respetando el derecho de defensa y el debido proceso, con
la debida motivacion del acto, tomendo en cosnideracion
(sic) que por estar presencia de omisiones formales y
sustanciales se acarrea la nulidad del traslado de cargos, en
apego al articulo 166 de la Ley General de Administracion
Publica.”

Sobre los primeros dos argumentos es importante verificar
el contenido completo del auto de apertura de este
procedimiento administrativo que consta visible a folios del
126 al 134 del expediente digital.

En el encabezado de la resolucibn se hace una clara
determinacion del procedimiento disciplinario identificando a
la persona investigada y de seguido incluye una lista
completa de los antecedentes del proceso, indicando en
cada uno de ellos el folio del expediente que se ha
conformado al efecto, donde se ubica cada uno de los
documentos citados. Esto se hace para una clara
identificacion de las pruebas que se han incorporado ya al
expediente y que da sustento al inicio de la investigacion.

Por ello, con el fin de formalizar la investigacion, se
incorporan en la lista: el acuerdo del Consejo Universitario
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gue ordena proceder con la apertura del procedimiento
administrativo y la designacion formal de las personas que
conforman el oOrgano director encargado de instruir el
proceso con base en las disposiciones normativas y
garantizando el respeto al debido proceso de las personas
investigadas.

Luego el auto de apertura contiene una descripcion de la
normativa que rige el procedimiento que se llevara a cabo,
citando tanto la normativa interna universitaria como la
general o nacional. Esto le garantiza a la persona
investigada, conocer desde el inicio las normas que rigen el
proceso y constituye una de las principales garantias del
debido proceso para su defensa.

Mas adelante en la pagina 4 el auto de apertura describe los
cargos, en grado de probabilidad, que se investigan,
haciendo una descripcion general seguida del detalle en
cada uno de los cargos, los cuales agrupa en dos cargos y
13 hechos concretos.

A partir de la pagina 10 detalla la normativa con los articulos
especificos que fundamentan los hechos antes descritos (en
grado de probabilidad) para su conocimiento y defensa. Y a
partir de la pagina 14 cita y transcribe las normas que
contienen las posibles sanciones que se pueden imponer en
la conclusién de este proceso, indicando claramente que “De
llegarse a demostrar los hechos imputados, la sancién por
las faltas descritas podria acarrear desde una amonestacion
escrita, suspension sin goce de salario hasta el despido sin
responsabilidad patronal conforme lo describe la siguiente
normativa (...)”

De esta revision hecha sobre el auto de apertura, que ahora
se encuentra recurrido, se puede constatar que no se dan
ninguna de las violaciones alegadas por el recurrente sobre
la Ausencia de imputacién del traslado de cargos y Ausencia
de tipificacibn de las supuestas faltas. Ambos actos se
encuentran claramente identificados en el documento y con
el detalle y la referencia para tener por bien descritos los
hechos imputados.

Con lo anterior se da cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 125 de Estatuto de Personal que indica:

Articulo 125: Del inicio del procedimiento y del
traslado de cargos. El procedimiento disciplinario se
tendra por iniciado con el traslado de cargos que
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realice el 6rgano director al servidor que se tiene

como eventual responsable de una falta.

Todo procedimiento deberd garantizarles a las partes

gue intervienen, el efectivo derecho de defensa, cuya

ausencia constituye una grave afectacion a estos
derechos, debiendo el 6rgano director del proceso
observar rigurosamente lo siguiente:

a) La notificacién al interesado del caracter y fines del
procedimiento, méas conocido como el derecho a la
debida intimacién e imputacién, de donde se hace
necesario no sélo la instruccion de los cargos,
sino también la posible imputaciéon de los
hechos, lo que significa la indicacion de la
posible sancién a aplicar. (...)” (se suplen los
resaltados)

Sobre el tercer alegato de la ausencia de motivacién del
acto administrativo hago las siguientes observaciones:

Especificamente el recurrente indica lo siguiente sobre la
falta de motivacion:

“Respecto al deber de motivar los actos, la doctrina y la
jurisprudencia han precisado que la motivacion constituye la
exposicion formal de los motivos de hecho y de derecho que
sustentan la decision, sin confundirse con el motivo mismo.
En términos técnicos, la motivacién se materializa en los
considerandos del acto, donde la Administracion debe
expresar de manera razonada las circunstancias facticas y
juridicas que justifican su voluntad. ...”

Sobre este aspecto reitero que, revisado el auto de apertura,
contiene una serie de aspectos incluidos en el apartado
denominado Resultando, que detallan de manera clara y
fundamentada la motivacion del auto de apertura.
Adicionalmente se incluy6 en el resultando 34, visible a folios
del 92 wvuelto al 121 del expediente, el informe de
investigacion preliminar, que es el informe que da sustento a
la decision de proceder con la apertura del presente proceso
de investigacion.

Asimismo, en el resultando 36 se menciona, visible a folios
123 y 124 del expediente, el acuerdo del Consejo
Universitario que ordena instruir el proceso, el cual contiene
la debida motivacion y cumple con todos los requisitos del
acto administrativo, acorde con la normativa vigente.

Ambos resultandos, incluidos en el auto de apertura,
constituyen la prueba de que el acto se encuentra
debidamente motivado.
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Nuevamente recurro a lo dispuesto en el articulo 125 de
Estatuto de Personal para confirmar que el acto impugnado
se encuentra debidamente motivado. Asimismo, cumple con
lo indicado en la Ley General de Administracion Publica
sobre la motivacion del acto al contener claramente
incorporado en el expediente, y reiterado en el auto de
apertura, tanto la investigacion preliminar como el acuerdo
del Consejo Universitario que instruye la realizacion del
procedimiento. El articulo 133 citado indica lo siguiente:

“Articulo 133.- 1. El motivo debera ser legitimo y existir
tal y como ha sido tomado en cuenta para dictar el
acto.”

Andlisis de los alegatos adicionales.

El escrito que incluye alegatos adicionales fue presentado
ante la Secretaria del Consejo Universitario el 12 de
noviembre de 2025, dentro del plazo otorgado al respecto en
los términos del articulo 133 del Estatuto de Personal, por lo
gue se hard un analisis del contenido de este escrito
adicional.

En el escrito presentado se reiteran los mismos argumentos
antes analizados, con algunos alegatos adicionales, por lo
gue, se analizaran los temas que son diferentes al analisis
anterior.

En cuanto al primer alegato el recurrente indica,
adicionalmente, lo siguiente:

“el 6rgano director incurre en una grave confusion
conceptual respecto de los requisitos formales del
traslado de cargos, entre ellos: la correcta identificacion
del funcionario investigado, la exposicion ordenada y
circunstanciada de los hechos presuntamente
irregulares, las consecuencias juridicas que podrian
derivarse, y la advertencia sobre los efectos legales de
la eventual verificacion de los hechos.” “Por ello, en la
redaccion de los hechos deben precisarse los
elementos objetivos y subjetivos de las faltas que se
pretenden atribuir, evitando formulaciones ambiguas o
susceptibles de interpretacion. Ademas, los hechos
deben describirse con claridad en cuanto al modo,
tiempo y lugar, no con el propésito de narrar una
historia, sino de delimitar un cuadro factico concreto que
permita al presunto infractor ejercer de forma efectiva
su derecho de defensa.” (la transcripcion es literal del
escrito)
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Sobre este aspecto, hecho el andlisis considero que no se
dan las supuestas carencias alegadas. Al respecto, y con el
riesgo de ser redundante, me permito remitir al auto de
apertura para confirmar que el 6rgano director si incluy6 con
precision los elementos objetivos y subjetivos de las faltas
gue se investigan, asi como la descripcion con claridad de
los mismos incluyendo todos los detalles.

A modo de ejemplo se transcriben los siguientes extractos:

“.)"

Como puede comprobarse con las transcripciones hechas a
modo de ejemplo, de los cargos que se investigan (cuyo
detalle va de la pagina 4 a la 7 del auto de apertura) si se
describen en detalle los hechos, asi como los elementos
subjetivos y objetivo de cada cargo y las condiciones
especificas de modo, tiempo y lugar, por lo que, verificado el
expediente, este argumento carece de fundamento y por ello
debe rechazarse.

En cuanto al segundo alegato el recurrente indica,
adicionalmente, lo siguiente:

“La resolucion omite por completo ese analisis, sin
examinar si realmente se cumple con el requerimento
(sic) de tipificacion de la falta dentro del traslado de
cargos, se aparta el érgano director del estandar de
legalidad del procedimiento al pretender sanjar (sic)
este requisito con una descripcidon generica (sic) y
rebaja indebidamente las exigencias del debido
proceso y vacia de contenido el principio de tipicidad
administrativa.”

Sobre este alegato, que reitera lo dicho en su primera
gestion de recurrencia y que ahora amplia en relacién con el
recurso de revocatoria, me permito indicar lo siguiente:

Nuevamente me remito al documento que se impugna que
es el auto de apertura, especificamente en cuanto a la
tipificacion de las eventuales faltas, -reiterando que en el
momento de apertura del proceso, se inicia la investigacion
gue permitira el conocimiento de la verdad real de los hechos
y asi emitir una resolucién acorde con lo investigado y las
pruebas traidas al expediente-, se indicé en las paginas de la
10 a la 14 toda la normativa que resulta aplicable a los
hechos a investigar, tipificando las faltas. Para ello, el 6rgano
director transcribio literalmente las normas que fundamentan
la investigacion e incluyé una relacion de la norma con lo
investigado.
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A modo de ejemplo transcribo los siguientes:

‘FUNDAMENTO LEGAL DE LAS HECHOS QUE SE
IMPUTAN

De los hechos trasladados en grado de probabilidad,
en caso de llegarse a demostrar en este
procedimiento que se incurri6 en los mismos, las
posibles faltas y sanciones en las que podrian
configurarse serian las siguientes:

LEY DEL EMPLEO PUBLICO:

El articulo 4 de esta Ley regula el “Principio de Estado
como patrono Unico” inciso a), como parte de los
principios rectores del empleo publico: (...)

En caso de demostrarse los hechos objeto de este
procedimiento y que los mismos llegaren a configurar
faltas que ameriten el despido, esta sancion puede
trascender a la prohibicion de ejercer otros cargos
publicos en otras instituciones, conforme lo dispone el
inciso a). (...)

De las posibles sanciones del Estatuto de Personal:

De llegarse a demostrar los hechos imputados, la
sancion por las faltas descritas podria acarrear desde
una amonestacién escrita, suspension sin goce de
salario hasta el despido sin responsabilidad patronal,
conforme lo describe la siguiente normativa: (...)"

Y concluye este apartado con el siguiente parrafo:

“Este procedimiento tiene por finalidad establecer la
posible responsabilidad de la persona investigada vy,
de encontrarsele culpable de las infracciones citadas
en el apartado anterior, se le podrian atribuir las
sanciones citadas.”

Los ejemplos transcritos son un ejemplo de la totalidad de la
normativa transcrita que contiene el auto de apertura, en
cada normativa se transcribieron de forma literal los articulos
aplicables y se indic6 para cada norma las eventuales
sanciones que podrian resultar aplicables a los hechos y
cargos transcritos en el apartado anterior.

De estos ejemplos y de la lectura del auto de apertura se
comprueba que si se hace la tipificacion de las faltas, asi
como el sefialamiento de la normativa y las sanciones que
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pueden resultar aplicables a los cargos y segin cada norma
citada. Por lo que no resulta admisible este argumento del
recurso de apelacion y de la ampliacién que se analiza.

El ultimo alegato que incluye el recurrente en el escrito de
ampliaciébn sobre la motivacion del acto se resume en el
siguiente parrafo:

“Notese que el acto administrativo de traslado de
cargos no contempla en ningln apartado el
razonamiento intelectivo ldgico juridico, del cuadro
factico que respalde su decision, de aperturar el
procedimiento administrativo, infringiendo asi el
articulo 136 de la LGAP y los principios de legalidad,
razonabilidad, debido proceso, asi como los criterios
Jurisprudenciales.”

Sobre la motivacion del acto administrativo que da sustento a
la apertura del procedimiento administrativo ya se hizo un
andlisis lineas atras, por lo que, revisado este argumento, no
encuentro alguna circunstancia adicional o nueva que
requiera otro analisis sobre el tema.

Se reitera que el auto de apertura integré una serie de
antecedentes que motivan el acto, asi como el acuerdo del
Consejo Universitario adoptado en la sesion No. 3089-2025,
el cual también contiene una serie de considerandos que dan
sustento al mismo y que a su vez conforman la motivacion
gue requiere el auto de apertura del presente proceso.
(articulo 125 del Estatuto de Personal y articulo 133 LGAP)

En general, los argumentos expuestos por la persona
recurrente, desarrollados tanto en el escrito original como en
el de ampliacion no son de recibo porque, luego del analisis
detallado que se hace del auto de apertura (objeto de
impugnacion), su fin, su motivacion y los principios
constitucionales del debido proceso que garanticen la
defensa de la persona investigada, se considera que esta
ajustado a derecho.

Cumple con los requisitos de la normativa universitaria que
resulta aplicable -Estatuto de Personal- y con lo dispuesto en
la normativa supletoria contenida -Ley General de
Administracion Publica-, se cumplen los requisitos de una
imputacion de cargos y respeta las normas del debido
proceso, garantizado constitucionalmente otorgando a la
persona su derecho de defensa. Importante recordar, como
también lo hace el érgano director en la resolucion del
recurso de revocatoria, que, en esta etapa del proceso, los
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cargos se estdn investigando sin que impliquen una
afirmacion, debiendo llevarse a cabo el proceso, la recepcion
de toda la prueba que resulte necesaria, otorgando a la
persona todas las oportunidades de defensa y de aportar sus
pruebas y sus argumentos, antes de adoptar una resolucién
final.

Conclusiones.

1. Los alegatos planteados por la persona recurrente no son
de recibo por las razones expuestas, tanto en su
argumentacién original presentada el 8 de octubre 2025
como en la ampliacién contenida en el escrito de fecha 12
de noviembre de 2025 presentado ante la Secretaria del
Consejo Universitario.

2. El auto de apertura cumple con la normativa interna y
supletoria en cuanto a su contenido, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 125 del Estatuto de Personal
y 133 de la Ley General de la Administracion Publica.

3. El auto de apertura respeta el debido proceso permitiendo
el derecho de defensa de la persona investigada y su
imputacion es clara.

4. Los hechos seran investigados dentro del procedimiento,
para lo cual la persona investigada podra aportar toda la
prueba que considere necesaria para su valoracion

Por lo expuesto, considero que el recurso se debe rechazar y
remitir el expediente al 6rgano director para que el
procedimiento investigativo continle su curso buscando la
determinacion de la verdad real en los términos del articulo
124 del Estatuto de Personal.

Finalmente, el recurrente solicita la nulidad del auto de
apertura en virtud de los agravios expuestos, por lo que,
siendo que ninguno de los agravios encuentra sustento y se
ha recomendado su rechazo, se recomienda rechazar
también la nulidad solicitada.”

SE ACUERDA:

1.

Acoger lo recomendado en el oficio AJCU-2025-155 de la
Asesoria Juridica del Consejo Universitario (REF: CU-1366-
2025).
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2. Rechazar el recurso de apelacién presentado por el seior (...),
en contra del traslado de cargos segun expediente
administrativo namero 010-2025.

3.  Remitir el expediente administrativo numero 010-2025 al

organo director, para que se continue con el procedimiento
establecido.

4. Notificar del presente acuerdo a la persona interesada.

ACUERDO FIRME

Se levanta la sesién al ser las doce horas con cincuenta y cinco minutos.

RODRIGO ARIAS CAMACHO
PRESIDENTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

IA/KM /MR /WM [ PL ***
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