
 
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA 

Consejo Universitario  
 
__________________________________________________________________________ 

 
AGENDA No. 3098-2025 

SESIÓN ORDINARIA 
 
FECHA: 13 de noviembre, 2025 
HORA: 08:30 a.m. 
LUGAR: Modo Virtual 

 
 
I. APROBACIÓN DE LA AGENDA 
 

II. CONOCIMIENTO Y RESOLUCIÓN DE RECURSOS Y DENUNCIAS 

 
1. Oficio SCU-2025-259 de la Secretaría del Consejo Universitario, referente a 

recurso de revocatoria con apelación en subsidio interpuesto por ALMG 

contra Resolución CR-2025-778, expediente 017-2024. Oficio O.J.2025-736 

de la Oficina Jurídica, referente a criterio sobre recurso de revocatoria con 

apelación en subsidio interpuesto por ALMG contra Resolución CR-2025-

778, expediente 017-2024. REF: CU-1152-2025, 1161-2025 y REF: CU-

1287-2025 (analizar criterio de OJ. Según AJCU en cuanto ingrese el criterio, 

se tiene hasta máximo un mes para conocerlo, criterio ingresa el 29 de 

octubre de 2025 / confidencial) 

 

 
 

2. Oficio SCU-2025-300 de la Secretaría del Consejo Universitario, referente a 

recurso de apelación presentado por JAER en contra del traslado de cargos 

según expediente administrativo número 010-2025. REF: CU-1330-2025 

(confidencial) 

 

 
 

3. Denuncia DEN.CU-07-2025, sobre procedimiento para elegir la coordinación 

de una sección de dependencia de la UNED. REF: CU-1030-2025 

(confidencial) (ingresó el 03 de setiembre 2025. A la espera de investigación 

previa) 
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4. Denuncia actualizada DE.CU-08-2025, sobre finalización de funciones de 

persona por supuesto incumplimiento de responsabilidades. REF: CU-1096-

2025 (confidencial) (ingresó el 19 de setiembre 2025. A la espera de 

investigación previa) 

 

 
 

III. CONOCIMIENTO DE PROYECTOS DE LEY INGRESADOS EN 
CONSULTA 

 
1. Oficio AJCU-2025-156, de la Asesoría Jurídica del Consejo Universitario, 

referente a los proyectos de ley nuevos ingresados a consulta al 10 de 
noviembre de 2025. REF: CU-1346-2025 

 

 
 

IV. CORRESPONDENCIA: A. Propuesta de acuerdos de correspondencia. 
REF. CU-1344-2025 

 

 
 

1. Oficio OJ.2023-550 de la Oficina Jurídica, referente a criterio jurídico en 
relación con los recursos que la Universidad le ha trasladado a la ASEUNED, 
como reserva de cesantía. REF: CU-910-2023  

 

2. Oficio SCU-2024-096 de la Secretaría del Consejo Universitario, referente a 
informe sobre análisis de la herramienta gratuita para votaciones secretas del 
Consejo Universitario. REF: CU-426-2024 

 
3. Oficio C.E. 035-2024 del Consejo Editorial, referente a preocupación por el 

tiempo que tardan en solucionarse los distintos trámites ante la Oficina de 
Recursos Humanos. REF: CU-449-2024 
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4. Oficio CR-2024-1904 del Consejo de Rectoría, referente a solicitud para 

modificar el enlace del sitio oficial para la publicación de la normativa vigente 
UNED. REF: CU-1152-2024 

 
5. Oficio FEU-0466-2025 de la Federación de Estudiantes, referente a 

gestiones de la Vicerrectoría de Docencia. Además, pronunciamientos de 
diversas instancias, en atención al oficio de FEUNED anteriormente citado y 
pronunciamiento del PACE vinculado con la gestión de la Vicerrectoría de 
Docencia. REF: CU-452-2025, REF: CU-453-2025, REF: CU-454-2025 y 
REF: CU-486-2025 

 
6. Oficio SCU-2025-095 de la Secretaría del Consejo Universitario, referente a 

propuesta de acuerdo para la convocatoria de una sesión extraordinaria del 
Plenario, con el fin de conocer los informes anuales 2024 de las 
Vicerrectorías. REF: CU-480-2025 

 

7. Pronunciamiento de personas funcionarias de la Escuela de Ciencias de la 
Educación, referente a situaciones sobre el sistema de matrícula. REF: CU-
583-2025 

 
8. Oficio CR-2025-866 del Consejo de Rectoría, referente a informes de 

avances y cumplimiento sobre la inversión en trabajo e inversión económica 
realizada en la compra del licenciamiento de RStudio Connect. REF: CU-732-
2025 

 
9. Pronunciamiento del SIUNED, en solidaridad con Palestina. REF: CU-733-

2025 
 

10. Oficio CE 060-2025 del Consejo Editorial, referente a envío de propuesta de 
personas para integrarse al Consejo Editorial. REF. CU-836-2025 

 
11. Oficio R-1196-2025 de la Rectoría, referente a solicitud de aprobación de 

Convenio Específico entre la Universidad Estatal a Distancia y Mastelevision 
S.A, para la Transmisión de Contenido de Material Audiovisual de la UNED 
(Con-052-2024)”. REF: CU-846-2025 

 
12. Oficio R-342-2025 de la Rectoría de la Universidad de Costa Rica, referente 

a envío de pronunciamiento para la paz por parte del Consejo Universitario 
de dicha institución.   REF: CU-1001-2025 

 

13. Oficio SCU-2025-261 de la Secretaría del Consejo Universitario, referente a 
resultado de convocatorias realizadas para ocupar vacante de profesional 
con funciones académicas (miembro titular) del Consejo de Becas 
Institucional (COBI). REF: CU-1158-2025 
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14. Oficio CE-084-2025 del Consejo Editorial, referente a actualización sobre 

envío de información solicitada por el señor Rogelio Ramírez Cartin del 

Bufete 360° Legal Group. REF: CU-1163-2025 
 

15. Oficios AUR-015-2025 y 016-2025 con acuerdos de la Asamblea 

Universitaria Representativa. REF: CU-1182-2025 y REF: CU-1193-2025 
 

16. Oficio VIVE-211-2025 de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil, referente a 
solicitud de nombramiento interino de Yolanda Morales en la Oficina de 
Orientación y Desarrollo Estudiantil. REF: CU-1212-2025 

 
17. Oficio VIVE-210-2025 de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil, referente a 

solicitud de nombramiento interino de Silvia Barrenechea Azofeifa en la 
Oficina de Atención Socioeconómica. REF: CU-1213-2025 

 
18. Oficio VIVE-212-2025 de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil, referente a 

solicitud de nombramiento interino del señor José Alejandro Echeverría 
Ramírez en la Oficina de Promoción Estudiantil. REF: CU-1222-2025 

 
19. Oficio VP-096-2025 de la Vicerrectoría de Planificación, referente a solicitud 

de nombramiento interino de la jefatura del CPPI. REF: CU-1215-2025 
 
20. Oficio CCP.686.2025 de la Comisión de Carrera Profesional, referente a 

envío de propuesta de modificación del artículo 4 del Reglamento de Carrera 
Universitaria. REF: CU-1204-2025 
 

21. Carta de personas funcionarias, referente a consultas sobre trámite para 
nombramientos con incremento de jornada. REF: CU-1208-2025 

 
22. Oficio R-1697-2025 de la Rectoría, referente a envío de aclaración respecto 

de los puntos señalados en el oficio N.° 11685-2025-DHR, relativo a la oferta 
educativa de la UNED para la población estudiantil en condición de privación 
de libertad. REF: CU-1230-2025 

 

23. Oficio DGTH.ACTH-2025-4200 de la Dirección de Gestión del Talento 
Humano, referente a envío de resultado del proceso de reclutamiento para el 
nombramiento de la jefatura del Centro de Agenda Joven. REF: CU-1304-
2025 

 

24. Oficio DGTH.ACTH-2025-4200 de la Dirección de Gestión del Talento 
Humano, referente a envío de resultado del proceso de reclutamiento para el 
nombramiento de la jefatura del Centro de Información, Documentación y 
Recursos Bibliográficos (CIDREB). REF: CU-1305-2025 
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25. Oficio CR-2025-1610 del Consejo de Rectoría, referente a prórroga solicitada 
por el COBI para entrega de una propuesta de reforma al Reglamento de 
Becas para la Formación y Capacitación del Personal de la UNED. REF. CU-
1316-2025 
 

26. Oficio R-1820-2025 de la Rectoría, referente a solicitud de prórroga de 
nombramiento de la señora Ana Lucía Valencia González. REF: CU-1318-
2025 
 

27. Oficio ViD 647-2025 de la Vicerrectoría de Docencia, referente a solicitud 
para prórroga de nombramiento de la señora Fanny Chinchilla Ramírez. REF: 
CU-1321-2025  

 
28. Oficio VIVE-ORAE 141-2025 de la Oficina de Registro y Administración 

Estudiantil, referente a lista de graduandos y graduandas de la III promoción 
2025. REF: CU-1341-2025 
 

29. Oficio TEUNED-150-2025 del Tribunal Electoral Universitario, referente a 
envío de declaratoria oficial preliminar de los resultados de las votaciones 
para la elección de representantes a la Asamblea Universitaria 
Representativa, período del II Semestre de 2025. REF: CU-1337-2025 
 

30. Oficio ECSH-667-2025 de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, 
referente a envío de propuesta de política institucional de salud mental. REF: 
CU-1336-2025 

 

B.   Correspondencia sobre temas relacionados con personas adscritas al 

sistema penitenciario. REF. CU-1345-2025 (analizar en sesión 

extraordinaria, en compañía de miembros de CONRE y DEFE) 

 

 
 

V. DICTÁMENES DE COMISIONES PERMANENTES Y COMISIONES 
ESPECIALES  

 
1. DICTAMENES PARA ANALIZAR CON PRIORIDAD 

 
a. Dictamen de la Comisión Ad Hoc que analiza la propuesta de 

reforma integral del Estatuto Orgánico, referente a propuesta de 
modificación del artículo 6 de dicho estatuto. SCU-2025-163 
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SCU-2025-163 

Comisión Ad Hoc EO.doc 
 

b. Dictamen de la Comisión Ad Hoc que analiza la propuesta de 
reforma integral del Estatuto Orgánico, referente a propuesta de 
modificación del artículo 26, 27 y 31 de dicho estatuto. SCU-2025-
252 
 

 
 

2. DICTAMENES DE COMISIONES PARA ANALIZAR EN CONJUNTO 
 
a. Propuesta de modificación de la Política para fomentar la 

permanencia de las personas estudiantes de la UNED, aprobada 
por el Consejo Universitario en sesión 2927-2022, Art. IV-A, inciso 
17) celebrada el 1 de setiembre del 2022. CU.CPDOyA-2023-022 
(verlo con prioridad, posibilidad de trasladarlo a CPDEySU) 

 

 
 

b.     Análisis del estudio sobre evaluación de la pertinencia de los 
servicios universitarios dirigidos a las personas graduadas de la 
UNED. CU.CPDEySU-2024-006 

 

 
 

3. COMISIONES ESPECIALES Y SUBCOMISIONES 
    

a.     Dictamen de la Comisión Ad Hoc encargada de analizar la 
propuesta de Reglamento del Comité Ético Científico de la UNED. 
SCU-2024-148 (se solicita invitar a doña Laura Vargas cuando se 
analice este tema) 
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b.     Dictamen de la Comisión Ad Hoc encargada del análisis de la 

Política Institucional para la Igualdad de Género, la No 

Discriminación y la No Violencia en la Universidad Estatal a 

Distancia, referente a solicitud de prórroga. SCU-2025-056 

(pendiente que se defina) 
 

 
 

c. Dictamen de la Comisión Ad Hoc para el análisis de la Política 
Institucional para la Igualdad de Género, la No Discriminación y la 
No Violencia en la Universidad Estatal a Distancia, en el que 
sugieren varias mejoras al mismo. SCU-2025-107  

 

 
 

d.     Dictamen de la Comisión especial del Consejo Universitario, 
encargada de analizar la inclusión de un nuevo artículo 
denominado “59 bis” en el Reglamento del Consejo Universitario y 
sus Comisiones. SCU-2025-273 
 

 
 

4. COMISIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS 
 

a. Propuesta de “Reglamento para normar las ausencias temporales 
del rector”. Además, dictamen de minoría presentado por el señor 
Álvaro García, referente a dicho reglamento. CU.CAJ-2020-060 y 
061 
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b. Propuesta de reforma integral del Reglamento de Concursos para 

la Selección de Personal de la UNED. CU.CAJ-2023-060.  
 

CU.CAJ-2023-060 

Plenario reform integ RCSP.doc 
 

c.     Propuesta de modificación de los artículos 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 12 y 

transitorio del “Reglamento para la suscripción de convenios y 

contratos de la UNED”, CU.CAJ-2025-128 

 

 
 

d.     Propuesta de modificación de los incisos a) y b) del artículo 43 del 

Estatuto de Personal. CU.CAJ-2025-137 

 

 
 

5. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y 
ADMINISTRATIVO  

 
a. Estudio técnico realizado por el Centro de Planificación y 

Programación Institucional, para la creación de la Oficina de 
Gestión e Investigación en Laboratorios (OGILAB). CU.CPDOyA-
2022-070 
 

CU. 

CPDOyA-2022-070(CU-Administración )Prolab rev.doc 
 

b.     Análisis de la propuesta de revisión y modificación del 

“Reglamento del Consejo Asesor Interno de la Dirección de 

Asuntos Estudiantiles”. CU.CPDOyA-2025-058 
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6. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y 
SEDES UNIVERSITARIAS   

 

a.     Observaciones generales sobre reglamentos puestos a consulta 

de la comunidad universitaria. CU.CPDEySU-2025-011 

 

 
 

b.     Criterio sobre funcionamiento y la normativa aplicable a la 

representatividad y conformación de comisiones del Consejo 

Universitario CU.CPDEySU-2025-032 

 

 
 

c.     Dictamen sobre atención a informe solicitado por la Defensoría de 

los Habitantes. CU.CPDEySU-2025-035 

 

 
 

d.     Análisis sobre la “Propuesta para regular la contextualización de 

las orientaciones académicas en la totalidad de asignaturas 

ofertadas a la población estudiantil en condición privada de 

libertad”. CU.CPDEySU-2025-036 

 

 
e.     Propuesta de reforma integral a la “Política Institucional para la 

Atención Integral de las Personas Estudiantes Adscritas al 
Sistema Penitenciario Nacional UNED”. CU.CPDEySU-2025-034 
(analizar con prioridad en compañía de miembros de CONRE y 
DEFE) (Se leyó completo en sesión 3097-2025, se envía a 
consulta de la comunidad universitaria, fecha límite al 15 de 
febrero 2026) 
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7. COMISIÓN DE POLÍTICAS DE DESARROLLO ACADÉMICO 
 

a.     Propuesta de modificación integral del Reglamento General 

Estudiantil. CU.CPDA-2025-045 

 

 
 

 

8. COMISIÓN PLAN PRESUPUESTO 
 

 

VI. INFORMES DEL RECTOR Y DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO 
UNIVERSITARIO. 
 

 

 

 

RODRIGO ARIAS CAMACHO 
 PRESIDENTE 

 CONSEJO UNIVERSITARIO  
 
 
 
PPV / IAR / RAC ** 


