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ACUERDOS TOMADOS EN
SESION ORDINARIA 3084-2025
CELEBRADA EL 07 DE AGOSTO DEL 2025

ARTICULO Ill, inciso 1)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién de Proyectos de Ley en sesion
ordinaria 021-2025, Art. lll, inciso 3), celebrada el 04 de agosto del
2025 (CU.CPL-2025-082), referente a informe sobre proyectos de
ley tramitados o archivados para los cuales no se emitiré criterio

El oficio AJCU-2025-116 del 28 de julio, 2025, (REF: CU-851-2025),
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que, indica los proyectos tramitados
o archivados que estan en agenda de la Comision de Proyectos
de Ley.

El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comisién
de Proyectos de Ley en sesion 021-2025, celebrada el 04 de
agosto, 2025.

SE ACUERDA:

Tomar nota que la Comisién de Proyectos de Ley no va a emitir
dictamen de los siguientes proyectos de ley:

PROYECTO DE LEY N° JUSTIFICACION

22.452
CREACION DEL MUSEO DE LA
DEMOCRACIA

(REF. CU-261-2022)

Este proyecto fue archivado con
base en el art. 119 (vencimiento del
plazo cuatrienal) del Reglamento
de la Asamblea Legislativa el 28 de
marzo de 2025.

24.298
REFORMA A LA LEY SOBRE
DIVISION TERRITORIAL

ADMINISTRATIVA

Este proyecto estd en mociones
137 al 11 de junio de 2025.




(REF: CU-011-2025)

23.715

REFORMA DEL INCISO C) Y
ADICION DE UN NUEVO INCISO
D) AL ARTICULO 95 DEL CODIGO
DE TRABAJO, LEY N.° 2 DE 27 DE
AGOSTO DE 1943 Y SUS
REFORMAS, Y REFORMA DEL
ARTICULO 41 DE LA LEY MARCO
DEL EMPLEO PUBLICO, LEY N. °
10.159 DE 8 DE MARZO DE 2022
LEY PARA EL
RECONOCIMIENTO DE LA
LICENCIA DE COMATERNIDAD
(REF: CU-882-2023)

Este proyecto se encuentra en
mociones 137 al 9 de abril de 2025,
fue votado en primer debate con
criterio afirmativo de mayoria.

24.024

REFORMA DE VARIAS LEYES
PARA FORTALECER LAS
ORGANIZACIONES DE
BIENESTAR SOCIAL, EN

BENEFICIO DE LA PERSONA
ADULTA MAYOR

(REF.CU. 192-2024)

(REF: CU-285-2025)

Este proyecto fue votado en
segundo debate el 10 de junio de
2025.

23.869

LEY PARA LA COMPENSACION
AMBIENTAL Y FINANCIAMIENTO
DE LAS AREAS SILVESTRES
PROTEGIDAS

(REF.CU. 1129-2023)

Este proyecto de ley tiene dictamen
negativo de mayoria el 25 de
marzo de 2025.

24.184

DECLARACION DE INTERES
PUBLICO DEL DESARROLLO
TURISTICO, ECOLOGICO Y
CULTURAL LOS CANTONES DE
POCOCI, SIQUIRRES, MATINA,
TALAMANCA Y CENTRAL DE
LIMON

(REF.CU.468-2024)

Este proyecto fue votado en
segundo debate el 29 de abril de
2025.

23.751
REFORMA DEL ARTICULO 106
DE LA LEY SOBRE DERECHOS
DE AUTOR Y DERECHOS
CONEXOS

(REF: CU-954-2023)

Este proyecto fue votado en una
Comisiébn Plena en segundo
debate el 29 de abril de 2025.




ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién de Proyectos de Ley en sesion
ordinaria 021-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 04 de agosto del
2025 (CU.CPL-2025-084), referente a criterio sobre expediente
legislativo, N° 24.019 “LEY DE EJECUCION DE LA PENA Y DE
LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD CURATIVAS.

Que, el sefior Edel Reales Noboa, director del Departamento
Secretaria del Directorio, Asamblea Legislativa, realiza consulta
del texto actualizado expediente legislativo, N° 24.019 “LEY DE
EJECUCION DE LA PENA Y DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
CURATIVAS”, (REF: CU-492-2025).

El oficio AJCU-2025-111 del 23 de julio, 2025, (REF: CU-849-2025),
suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que, emite criterio técnico.

El oficio VIVE-121-2025 del 27 de junio, 2025, (REF: CU-759-2025),
suscrito por la sefiora Raquel Zeledon Sanchez, vicerrectora de
Vida Estudiantil, en el que, emite criterio técnico.

El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision
de Proyectos de Ley en sesion 021-2025 celebrada el 04 de
agosto, 2025.

SE ACUERDA:

Comunicar al sefior Edel Reales Noboa, director del Departamento
Secretaria del Directorio de la Asamblea Legislativa, que la
Universidad Estatal a Distancia (UNED), NO apoya el Proyecto de Ley
Expediente N° 24.019 “LEY DE EJECUCION DE LA PENA Y DE LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD CURATIVAS”, justificado en los siguientes
criterios técnicos:

Asesoria Juridica del Consejo Universitario:

“(...)

Sintesis del proyecto de ley:



El proyecto de ley fue presentado el 01 de noviembre de 2023, se
tramité en la Comision de Seguridad y Narcotrafico donde se
dictaminé con un dictamen afirmativo unanime. Fue remitido al
Plenario Legislativo se le dio primer debate el 31 de marzo de 2025.
Actualmente se encuentra en Plenario en discusiéon de mociones
via articulo 137.

En el Dictamen afirmativo unanime de la Comisién de Seguridad y
Narcotrafico entre otras justificaciones se indicé lo siguiente:

“... El proyecto de ley se formula desde la Corte Suprema
de Justicia, puntualmente su redaccién estuvo a cargo de
la Sala de Casacién Penal; la Fiscalia General de la
Republica y la Defensa Publica, con gran apoyo de jueces
de ejecucion de la pena. Posteriormente, en la elaboracion
del texto sustitutivo que se recomienda por parte de esta
Subcomisién, participé activamente el Ministerio de
Justicia, con representacion de la Direccion de Adaptacion
Social, diputaciones de la Comision de Seguridad y
Narcotrafico y sus asesorias.

(...)

El articulo 51 del Cédigo Penal de Costa Rica establece que
la pena de prision y las medidas de seguridad deben
cumplirse en los lugares y en la forma en que una ley
especial determine, bajo una concepcion rehabilitadora, y
el articulo 40 de la Constitucion Politica prohibe
tratamientos crueles o penas perpetuas, lo que refuerza el
propésito de reinsercion social, para lo que es
indispensable todo un marco regulatorio con fuerza
normativa suficiente, que garantice los postulados que
enmarca nuestro sistema juridico.

El proyecto de Ley de tramite bajo expediente legislativo N°
24.019, propone un sistema normativo de base legal para
regular la ejecucion de penas, de modo que no quede a
discrecion de autoridades politicas sino que esté regido por
principios y normas claras para asegurar el cumplimiento
de las sanciones penales bajo un enfoque rehabilitador,
garantizando que el proceso respete los derechos
constitucionales y contribuya a la reintegracion social de las
personas condenadas y que también cumpla con fines para
reducir la reincidencia y fortalecer la seguridad ciudadana.
(...)

El proyecto incluye principios rectores, derechos y deberes
de las personas condenadas, la regulacién de las funciones
del Sistema Penitenciario y un procedimiento para
gestionar las peticiones relacionadas con la ejecucion de
sanciones penales. En resumen, el objetivo del proyecto es
establecer un marco legal claro y técnico que proteja los
derechos fundamentales y mejore la administracion de la
justicia penal en Costa Rica. (...)”

Analisis de proyecto de ley



El texto contiene términos muy generales propios de la ejecuciéon
de la penay del sistema penitenciario nacional que resultan propios
de la materia penal sancionatoria en Costa Rica.

Establece en el articulo 5 los derechos de las personas adscritas al
sistema penitenciario nacional entre los que incluye “k) Derecho a
la educacién: es obligacién del Estado asegurar el acceso a la
educacién primaria y secundaria publica y gratuita de las personas
privadas de libertad.”

Sin embargo, solo se incluye la educacion primaria y secundaria
eliminando la posibilidad para las personas adscritas al sistema
penitenciario nacional de acceder a educacion superior y obtener
una carrera universitaria.

La educacion superior es relevante en el caso de personas que se
encuentran adscritas al sistema penitenciario nacional -y general-
porque es una forma de generar herramientas para que las
personas puedan reinsertarse a la sociedad luego de pagar las
penas que les han sido impuestas.

También resulta relevante como un medio de generar en las
carceles la utilizacion del tiempo mientras estan privados de
libertad y de esa forma también se les permite tener sus
pensamientos en algo (til para ellos como personas y para su
preparacion para la vida después de la privacién de libertad.

La UNED, desde su creacion ha participado con esta tarea porque
justifica su razén de ser, la de llegar a las personas que no pueden
incorporarse a las universidades tradicionales, y en esa situacion
se encuentran las personas privadas de libertad.

Este proyecto de ley pretende regular la ejecucion de las penas y
las medidas de seguridad curativas, dentro de las cuales esta o
debe estar la educacién superior, por lo que tiene relacion directa
con la UNED y es por ello por lo que la comision que analiza el texto
debe considerar en su discusion los argumentos que ahora se
envian en virtud del mandato constitucional del articulo 88 que
literalmente indica:

“Articulo 88.- Para la discusion y aprobaciéon de proyectos
de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia
de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacion superior universitaria, o0
relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario
o al érgano director correspondiente de cada una de ellas.”

Desde la ley de creacion de la UNED Ley No. 6044 se dispuso lo
siguiente:

“Articulo 1°: Créase la Universidad Estatal a Distancia
(UNED) como una institucion de educacién superior



especializada en ensefianza a través de los medios de
comunicacion social.

Articulo 2°: Son objetivos de la Universidad Estatal a
Distancia

a. Fortalecer los valores en que esta fundado el Estado
costarricense

b. Proporcionar educacién superior mediante la
utilizacion de técnicas de comunicacién social;

c. Incorporar a la educaciéon superior, con métodos
idoneos y flexibles a quienes no hubieren podido
incorporarse al sistema formal universitario;

d. Contribuir a la investigacion cientifica para el progreso
cultural, econémico y social del pais;

e. Proporcionar instrumentos adecuados para el
perfeccionamiento y formacién permanente de todos los
habitantes;

f. Servir de vehiculo para la difusion de la cultura;

(...)

i. Fomentar el espiritu cientifico, artistico, cultural y civico
del pueblo costarricense.

ARTICULO 3°: Son funciones de la Universidad:

a. Ofrecer carreras en armonia con los requerimientos
del pais, que culminen con la obtencion de titulos y grados
universitarios;

f. Cualquier otra funcién que sea propia de su naturaleza
universitaria y esté acorde con sus objetivos.” (se suplen
los resaltados)

Desde su creacion, la UNED fue dotada de objetivos muy
especiales dirigidos principalmente a poblaciones que no tienen
acceso a otras formas de educacién superior, por lo que, es
importante recordar a quienes estan discutiendo este proyecto de
ley, que no se debe eliminar el derecho a la educacion superior que
tienen en Costa Rica las poblaciones vulnerables dentro de las
cuales se encuentra la poblacién que estara sujeta a la ejecucion
de sus penas carcelarias y a las medidas curativas que se puedan
establecer en dicha ejecucion.

El Estatuto Orgénico de la UNED incluye lo siguiente en el articulo 2:

“Articulo 2: Son objetivos de la Universidad Estatal a
Distancia: (...)

c) Atender preferentemente a aquellos sectores de la
poblacién que, por razones geograficas, de trabajo o de
otro tipo no puedan asistir a los otros centros de educacion
superior;”

Es decir, brindar opciones de educacion superior para las personas
privadas de libertad ha sido un tema prioritario en la UNED y debe
respetarse en la propuesta que ahora se revisa.



También es importante mencionar que, el derecho a la educacion
(incluida la educacion superior) es uno de los derechos debe
protegerse y tutelarse desde una normativa como la propuesta, no
solo en sus enunciados sino también en su realidad.

Las personas privadas de libertad mantienen su derecho a que se
respete la dignidad humana a pesar de que han perdido su derecho
a la libre circulacion por el territorio nacional. Es decir, su derecho
a la educacion se mantiene. Pero no solo por ser un derecho, sino
también por ser una obligacion de los Estados garantizar el respeto
de los Derechos Humanos para todas las personas, entre ellos el
acceso a la educacion.

La Sala Constitucional ha conocido en Recursos de Amparo la
tutela a este derecho y ha resuelto de manera consistente que se
debe respetar el mismo:

“..En ese sentido, considera este Tribunal que existen
razones para acoger el reclamo del recurrente y se
ordena a las autoridades recurridas tanto del Ministerio de
Justicia, como de la universidad accionada que
establezcan las instancias de coordinacién que
permitan la ejecucion de aquellas materias que si se
puedan realizar, en pleno resguardo del derecho a la
educacién y a la garantia de formacién y reinsercion
social de los privados de libertad, que debe procurar el
Estado. En sintesis, el recurso debe ser declarado con
lugar, con las consecuencias que se diran en la parte
dispositiva.” (Voto No. 2022-019679 de las 9:15 horas
del 26 de agosto de 2022)

Por las razones expuestas, considero que se deben remitir estas
observaciones al Plenario legislativo que conoce este proyecto
para su valoracion.”

Vicerrectoria de Vida Estudiantil:

“(...)

Observaciones de contenido al proyecto:

1. Aspectos a considerar para la recomendacion de cambio de
modalidad de ejecucion (articulo 39) d) Posibilidad de contar con
una oferta ocupacional viable, ya sea laboral, educativa o formativa.

Se contempla como aspecto a considerar para la recomendacion
de cambio de modalidad de ejecucion de sentencia (traslado de
centro penal cerrado a alguna modalidad de insercion comunal), la
posibilidad de contar con una oferta ocupacional viable, ya sea
laboral, educativa o formativa (Articulo 39, inciso d).

No obstante, durante la permanencia en los centros de
institucionalizacion de modalidad cerrada, no se garantiza el



acceso a la educacion superior ni a la formacion profesional,
debilitando asi la posibilidad de afianzar un plan de atencion
centrado en la formacion profesional al egreso de la persona
estudiante.

2. En lo relacionado con Medidas provisionales de contencién
(Articulo 70), se sefiala en el inciso e, que se aplicardn medidas
provisionales de contencion, entre otros escenarios: “Para vencer
la resistencia activa de las personas sentenciadas contra las
6rdenes del personal penitenciario”.

No obstante, no se especifica en la descripcion que dichas 6rdenes
deben estar amparadas en el marco normativo y juridico vigente, y
alejadas de 6rdenes o indicaciones de caracter personal o fuera del
ambito de legalidad y competencias propias, lo cual genera un
riesgo de interpretacion.

3. En relaciéon con el trabajo articulado mediante la figura de
convenios, el proyecto analizado no define con claridad la
necesidad de articulacion mediante la via formal de convenio, para
garantizar el cumplimiento del derecho a la formacion profesional y
educacion superior. Se centra una vez mas en asegurar posibles
convenios en otras areas de desarrollo y derechos humanos, no asi
en la educacién superior y el derecho a la formacién profesional,
dejando a voluntad politica ese importante eje de desarrollo social,
como oportunidad transformadora de las desigualdades sociales
historicas.

4. Se identifica en el proyecto que para atender lo dispuesto en
actividades de formacion, ocupacion y capacitacién, se suscribe
puntualmente a convenios de ocupacion con empresas u
organizaciones privadas (articulo 34). No se identifica ningun
planteamiento explicito relacionado con la educacion superior ni la
formacion profesional universitaria, invisibilizando asi el valor y
aporte de la profesionalizacion en el desarrollo individual y social
de las personas, siendo un hecho demostrado la relacién de que, a
mayor nivel académico, menor tasa de desempleo.

Centrar las actividades de formacion, ocupacion y capacitacion de
un grupo poblacional en acceso a los niveles de educacion
primaria, secundaria y técnica, se considera excluyente de la
formacion profesional que garantiza una posibilidad mayor de
movilidad social ascendente y a su vez, mejores condiciones
laborales, econdmicas y de desarrollo intelectual de las personas,
perpetuando asi las relaciones de desigualdad y cercenando la
posibilidad de desarrollo intelectual y laboral profesional para todos
y todas.

Recomendaciones generales:




1. Cualquier propuesta de modificacion de marco normativo u
organizacional, debe ser comprendida y fundamentada a la luz del
contexto social, politico, econémico, ambiental, actual, desde sus
diferentes aristas, y en su amplitud, debe propiciar e incentivar
espacios de reflexion, didlogo, analisis y construccion participativa
del quehacer en 4reas sociales vitales.

2. El funcionamiento sistémico de las organizaciones que brindan
servicios a la sociedad, debe, desde su disefio y naturaleza,
contribuir al desarrollo de una vida digna para todas las personas.

3. En temas asociados a la atencion de las poblaciones
histéricamente vulnerabilizadas, y propiamente en relacion con
aspectos procurados para la insercibn social de las personas
adscritas al Sistema Penitenciario Nacional, se espera que las
propuestas de modificacion acerquen el quehacer de las distintas
instituciones al accionar en cumplimiento de los derechos humanos
de forma cabal y sin distinciones que acentien mas las
desigualdades sociales historicas.

4. La formacion educativa que se detiene en los niveles de primaria
y secundaria, perpetuan los ciclos de pobreza y desigualdad social,
agudiza la brecha de desigualdad y desincentiva la movilidad
laboral y social ascendente, afectando asi el desarrollo nacional.

5. No se identifica un abordaje innovador y que responda a la
realidad actual, en el desarrollo de politicas, legislacién y normativa
gue favorezca la atencién pertinente y oportuna de las necesidades
sociales en la materia, acorde al contexto nacional e internacional.

6. Es importante evitar que las medidas restrictivas que quedan
vigentes de forma explicita o implicita en el proyecto de ley,
signifiguen en su practica, una forma adicional de castigo a la
persona, al margen de las ya impuestas durante el proceso legal al
gque ha sido sometida y sentenciada la persona.

7. Cualquier propuesta de reforma en el campo de la atencion de
las personas adscritas al Sistema Penitenciario Nacional, requiere
transversalizarse con un enfoque integral de derechos, que dé
lugar al desarrollo individual y social en procura de una autonomia
progresiva de las personas, asi como su participacion activa en la
gestién de sus recursos y los del entretejido social del que forma
parte.

Criterio técnico:

Considerando tanto la ley de creacion de la UNED, la misién
institucional y la razon social que ocupa a dicha institucién
Benemérita de la educacion y la cultura; y a la luz de lo expuesto
supra, se identifica una afectacion directa al derecho a la educacion
superior de la poblacién adscrita al Sistema Penitenciario Nacional.



Asimismo, se identifican una serie de riesgos en materia de acceso
a los recursos y desarrollo en igualdad para todos y todas las
personas.

Lo anterior refuerza las conductas sociales histéricamente
replicadas, ampliando y perpetuando asi las brechas sociales que
vulnerabilizan a grupos poblacionales que precisamente requieren
de oportunidades.

Se recomienda al Consejo Universitario indicar que no se esta de
acuerdo con lo planteado en el proyecto de ley expediente N.°
24.019.

Criterio adicional de la Comision de Proyectos de Ley:

La comisién manifiesta su inquietud sobre la observacién indicada
en el punto 4 del criterio de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
Dicho punto establece que el proyecto busca incluir la participacion
através de convenios con empresas u organizaciones privadas
(articulo 34) para actividades de formacion, ocupaciéon y
capacitacion.

La preocupacioén central radica en que, cuando la inversion privada
se involucra en temas sociales, existe el riesgo de que se pierda
la perspectiva social del proyecto y se convierta en un objetivo
puramente econdmico. Se espera que esta situacién se mitigue
con el tiempo, evitando que el proyecto se transforme en un nuevo
mercado para hacer negocios.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1)

CONSIDERANDO:

1.

Que en la agenda del Consejo Universitario se encuentra el
dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo Académico,
oficio CU.CPDA-2025-016, en el que se remitié al plenario del
Consejo Universitario la propuesta de modificacion integral del
Reglamento General Estudiantil, solicitando que se enviara
previamente a la Vicerrectoria de Extension y Vinculacion
Territorial, ala Vicerrectoria de Vida Estudiantil, a las Direcciones
de Escuela y a la Federacion de Estudiantes de la UNED, para
contar con una ultima revision integral del documento final
enviado por la Comision.



2.

Las observaciones a la propuesta de modificacion integral del
Reglamento General Estudiantil, enviadas al Consejo
Universitario, por parte de diversas instancias, a saber:

Oficio UNED-DEFE-073-2025 de fecha 03 de junio de 2025
(REF: CU-668-2025), suscrito por la sefiora Lucia Arce
Ovares, defensora Estudiantil.

Oficio RED-025-2025 de fecha 02 de julio de 2025 (REF: CU-
780-2025), enviado por las personas directoras de Escuela,
referente a la aplicacién del Nuevo Reglamento General en
los Procesos de los Trabajos Finales de Graduacion.

Oficio RED-027-2025 de fecha 23 de mayo de 2025 (REF: CU-
855-2025), enviado por las personas directoras de Escuela,
con las observaciones a la propuesta del Reglamento
General Estudiantil.

Oficio FEU-1130-2025 de fecha 31 de julio de 2025 (REF: CU-
864-2025) en el que se transcribe acuerdo tomado en Sesion
Extraordinaria, 872 de la Federacion de Estudiantes de la
UNED, realizada el miércoles 30 de julio de 2025, en la
Oficina de la FEUNED, Capitulo Dos, Puntos a Tratar,
Articulo # 1, Vicepresidencia, inciso # 1 referente a envio
oficial de observaciones al Reglamento General Estudiantil.

Oficio VIVE-139-2025 de fecha 30 de julio de 2025 (REF: CU-
878-2025), suscrito por la sefiora Raquel Zeledén Sanchez,
vicerrectora de Vida Estudiantil.

Oficio VEXVT.261-2025 de fecha 04 de agosto de 2025 (REF:
CU-885-2025), suscrito por el sefior Javier Urefia Picado,
vicerrector de Extension y Vinculacién Territorial.

Correo electrénico de fecha 07 de agosto de 2025 (REF: CU-
889-2025), enviado por el sefior Federico Quesada, con
observaciones a dicha propuesta de reforma.

SE ACUERDA:

1.

Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico las
observaciones a la propuesta de modificacién integral del
Reglamento General Estudiantil, enviadas al Consejo
Universitario, por parte de las diversas instancias, las cuales se
detallan en el considerando 2 anterior, con el fin de que las



analice y brinde dictamen al Plenario a méas tardar el 30 de
noviembre de 2025.

Retirar de la agenda del Consejo Universitario el dictamen de la
Comisién de Politicas de Desarrollo Académico, oficio CU.CPDA-
2025-016, en el que se remitié la propuesta de modificacion
integral del Reglamento General Estudiantil, y devolverlo a dicha
comisién para que realice los ajustes que correspondan, con
base en las observaciones recibidas.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio FEU-1157-2025 de fecha 05 de agosto de 2025 (REF: CU-
886-2025), en el que se transcribe acuerdo tomado en Sesion
Ordinaria 873 de la Federacion de Estudiantes de la UNED,
realizada el 1 de agosto de 2025, en la Oficina de la FEUNED,
Capitulo Cuatro, Puntos a Tratar, Articulo # 2, Tesoreria, Inciso #
1. El mismo, indica lo siguiente:

“(...)

Considerando:

a. Que la FEUNED retir6 de su oficina varios escritorios en
condicién de desuso, los cuales permanecen almacenados y
sin funcion especifica.

b. Que el Liceo Rural de Zapatdén, mediante gestion directa,
manifestd su interés en recibir dicho mobiliario para ser
utilizado por estudiantes de dicha institucion.

c. Que, conforme al principio de responsabilidad social y uso
eficiente de los recursos, la donacién de estos bienes permitiria
darles un segundo uso con impacto positivo en comunidades
educativas vulnerables.

d. Que el Consejo Universitario debe brindar su visto bueno
conforme a los lineamientos institucionales aplicables en
materia de donaciones.

Se acuerda:



2.

a. Solicitar al Consejo Universitario el visto bueno para proceder
con la donacion de los escritorios retirados de la oficina de la
FEUNED al Liceo Rural de Zapatén, en apego a la normativa
institucional.”

El correo electrénico de fecha 07 de agosto de 2025 (REF: CU-
891-2025), enviado por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora
juridica del Consejo Universitario, en el que, recibe respuesta a
solicitud realizada a la sefiora Loretta Sanchez, sobre la
verificacion de los bienes sefalados por la FEUNED, en el
considerando anterior. El mismo, en lo que interesa, sefala lo
siguiente:

“De: Loretta Sanchez Herrera <Isanchezh@uned.ac.cr>
Enviado el: jueves, 7 de agosto de 2025 15:44

Para: Nancy Arias Mora <narias@uned.ac.cr>; Delio Mora
Campos <dmorac@UNED.AC.CR>

Asunto: RE: FEU-1157-2025 Solicitud de visto bueno para
donacion de mobiliario al Liceo Rural de Zapatén.

Buenas tardes Nancy,

Luego de la consulta con don Elver coordinador de la Unidad de
Almacén; con respecto a la consulta planteada, se informa que
los escritorios en mencion no tienen activo asignado y que se
realizé la devolucién correspondiente mediante el formulario
institucional establecido. Actualmente, no estan categorizados
como desecho, pero por su uso y debido a que estan fabricados
con materiales son fragiles en lo que respecta manipulacion.

En el almacén, estos escritorios se encuentran ubicados en el
area designada para material disponible, por lo que, desde el
punto de vista operativo, podrian ser donados, siempre y cuando
se cuente con el aval correspondiente por parte del Consejo
Universitario, tal como lo establece el procedimiento institucional
para estos casos.

Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional y a disposicién
para colaborar con el proceso.

Saludos Cordiales,

De: Nancy Arias Mora <narias@uned.ac.cr>

Enviado: jueves, 7 de agosto de 2025 15:25

Para: Delio Mora Campos <dmorac@UNED.AC.CR>; Loretta
Sanchez Herrera <Ilsanchezh@uned.ac.cr>

Asunto: RV: FEU-1157-2025 Solicitud de visto bueno para
donacién de mobiliario al Liceo Rural de Zapaton.



Buenas tardes don Delio y dofia Loretta, gusto de saludarles.

Me puede ayudar por favor a verificar estos bienes por favor, a
ver si se pueden donar. Estamos viendo el tema en el CU y lo
dejaron pendiente porque yo tengo dudas de si esto ya esta
declarado como desecho que dijo Maria pero no hay ningan
documento que lo compruebe.

(..)

3. El articulo 2, inciso f) del Reglamento para la Suscripcién de
Convenios y Contratos de la UNED, el cual indica lo siguiente:

“Articulo 2

Le corresponde al Consejo Universitario autorizar la celebracion
de convenios y contratos en los siguientes casos:

(...)

f. Cuando implique la enajenacién de los bienes muebles e
inmuebles de la institucion.

...y

4. El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Orgénico establece como
funcién del Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de la
Institucién, de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias”.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la enajenacién de varios escritorios en condicion de
desuso, los cuales permanecen almacenados y sin funcion
especifica en la Federacion de Estudiantes de la UNED, para ser
donados al Liceo Rural de Zapaton.

2. Informar este acuerdo a la Oficina de Contabilidad y a Servicios
Generales paralo que corresponda.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 3)

CONSIDERANDO

1.

El dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 542-2025, Art. V, inciso 1-b) celebrada el 05 de agosto
del 2025 (CU.CAJ-2025-088), referente a solicitud de la revision
integral del “Reglamento de ventas de materiales producidos y
adquiridos por la UNED”.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
ordinaria 3082-2025, Articulo 1V, inciso 1) celebrada el 24 de julio
del 2025, en el que remite a la Comision de Asuntos Juridicos la
propuesta de modificacion de los articulos 2 y 4 del Reglamento
para la suscripcién de contratos y convenios, enviada por la
Rectoria mediante oficio R-1131-2025 (REF: CU-840-2025), con el
fin de que la analice y brinde un dictamen al plenario (CU-2025-
290).

El acuerdo tomado por la Comisién de Asuntos Juridicos en la
sesién ordinaria 541-2024, celebrada el 29 de julio del 2025, el
cual alaletraindica:

“SE ACUERDA

Solicitar respetuosamente a la Asesoria Juridica del Consejo
Universitario que emita un criterio sobre la propuesta de modificacion
de los articulos 2 y 4 del Reglamento para la suscripcion de contratos
y convenios, tomando en consideracion las observaciones realizadas
por las personas integrantes de la Comision de Asuntos Juridicos en
la sesion 541-2025.

Asimismo, se solicita remitir dicho criterio a esta comision, a mas tardar
el lunes 11 de agosto del 2025.

ACUERDO FIRME”

El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision
de Asuntos Juridicos, en la sesion 542-2025 celebrada el 5 de
agosto de 2025, del criterio juridico remitido por la sefiora Nancy
Arias Mora, asesora juridica del Consejo Universitario (REF: CU-
869-2025), en el cual presenta una revision integral del
“Reglamento para la suscripcion de convenios y contratos de la
UNED, segun lo establecido en el inciso e) del articulo 25 del
Estatuto Organico”, con el propésito de actualizar su contenido
y contar con una version consolidada, de conformidad con la
solicitud enviada por la Rectoria mediante el oficio R-1131-2025
(REF: CU-840-2025).



5. Lo discutido por las personas integrantes de la Comision de
Asuntos Juridicos, en la sesion 542-2025 celebrada el 5 de agosto
de 2025, en relacion con la recomendacion incluida en el oficio
AJCU-CU-869-2025 (REF: CU-869-2025), mediante la cual se
sugiere valorar una revision integral del “Reglamento de ventas
de materiales producidos y adquiridos por la UNED”, con el fin
de determinar su actualizacion o eventual derogatoria,
incluyendo la eliminacion del Articulo 11, dada su vinculacion
con el tema abordado en el considerando anterior.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Administracion la revision integral del “Reglamento de
ventas de materiales producidos y adquiridos por la UNED”, aprobado
por el Consejo Universitario en la sesion No. 1445-2000, Articulo |,
inciso 3), de 17 de junio de 2000, con el fin de valorar su actualizacion
o eventual derogatoria, incluyendo la eliminacion del Articulo 11: De
la entrega gratuita de productos; del citado reglamento. Asimismo, se
recomienda respetuosamente que dicha revisién se realice con la
participacion de, al menos, la Oficina de Distribuciéon y Ventas
(OFIDIVE) y la Editorial de la UNED.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 4)
CONSIDERANDO:

1. Eldictamen dela Comision Plan Presupuesto en sesion ordinaria
684-2025, Art. lll, inciso 1), celebrada el 06 de agosto del 2025
(CU.CPP-2025-027), referente a andlisis de Licitacion Mayor N°
2025LY-000001-0017699999, “Compra Unidad Hiperconvergente
de Servidores para la DTIC”.

2. El oficio CR-2025-1113 del 04 de agosto, 2025, (REF: CU-874-
2025), en el que, se comunica el acuerdo tomado por el Consejo
de Rectoria, en sesién ordinaria No. 2391-2025, Articulo Il, inciso
1), celebrada el 04 de agosto del 2025, referente a la Licitacion
Mayor N° 2025LY-000001-0017699999, “Compra Unidad
Hiperconvergente de Servidores para la DTIC”.

3. En la Licitacion Mayor N° 2025LY-000001-0017699999, “Compra
Unidad Hiperconvergente de Servidores para la DTIC”, (REF: CU-
874-2025), se adjuntan los siguientes documentos:



e El oficio O.C.P.2025-099 del 22 de julio, 2025, suscrito por el
sefior Roberto Ocampo Rojas, jefe de la Oficina de Control de
Presupuesto, con el V°B° del Vicerrector Ejecutivo, en el que,
indica se realiz6 la revision correspondiente y se verifico el
cumplimiento de la documentacién de la Licitacion Mayor N°
2025LY-000001-0017699999, “Compra Unidad
Hiperconvergente de Servidores para la DTIC”.

e ElactadelaComision de Licitaciones de la sesion 15-2025 del
10 de julio, 2025, en la que, se analiz6 la adjudicacion la
Licitacion Mayor N° 2025LY-000001-0017699999, “Compra
Unidad Hiperconvergente de Servidores para la DTIC”.

e Lacertificacion DF 278/2025 del 08 de julio, 2025, suscrita por
el sefior Delio Mora Campos, director Financiero, en la que,
indica que en relacion con la Licitacion Mayor N° 2025LY-
000001-0017699999, “Compra Unidad Hiperconvergente de
Servidores para la DTIC”, se cuenta con la suma de
2800.040.000,00 en el presupuesto extraordinario 1 2025, en
el programa 8 01 70 Inversiones, en la partida 5 01 05 Equipo
de Computo, y se cuenta con la separacion presupuestaria
No. 4.

e El oficio CPPI-066-2025 del 06 de mayo, 2025, suscrito por la
sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. del Centro de
Planificacién y Programacion Institucional, en el que, certifica
que, en el Plan Operativo Anual 2025 especificamente, en el
Programa 8 Inversiones, se ha establecido un objetivo y meta
asociada a la Compra de la Unidad Hiperconvergente de
Servidores para la DTIC.

e El Resumen Ejecutivo de Licitaciones Publicas, OCS-173-
2025, del 01 de agosto, elaborado por la sefiora Yirlania
Quesada Boniche, jefe de la Oficina Contratacion vy
Suministros, referente a la Licitacion Mayor N° 2025LY-
000001-0017699999, “Compra Unidad Hiperconvergente de
Servidores para la DTIC”.

4. El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comisién
Plan Presupuesto en sesion 684-2025, celebrada el 06 de agosto,
2025, referente a la Licitacion Mayor N° 2025LY-000001-
0017699999, “Compra Unidad Hiperconvergente de Servidores
para la DTIC”.

SE ACUERDA:



Adjudicar la Licitacion Mayor N° 2025LY-000001-0017699999, “Compra
Unidad Hiperconvergente de Servidores para la DTIC”, en los términos
remitidos por el Consejo de Rectoria mediante oficio CR-2025-1113 del
04 de agosto, 2025, (REF: CU-874-2025), de la siguiente manera:

a. Al oferente MARTINEXSA LIMITADA, lo siguiente:

Partida 1, Linea 1.

Cantidad Nombre del producto del proveedor

SERVICIO DE INSTALACION DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE
SERVIDORES DE ALTO RANGO DE
HIPERCONVERGENCIA Y SUS SERVICIOS DE
IMPLEMENTACION. SERVICIO DE
1 INSTALACION DE  INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE SERVIDORES DE ALTO
RANGO DE HIPERCONVERGENCIA Y SUS
SERVICIOS DE IMPLEMENTACION. Con
soporte y garantia de 60 meses.
Modelo PowerFlex.

Impuesto
al valor Monto IVA Precio Total con IVA
agregado

$1.486.005,00 $1.486.005,00 2% $29.720,10 $1.515.725,10

Precio unitario Precio total
sin impuestos sin impuestos

e Monto total adjudicado a MARTINEXSA LIMITADA, sin IVA
$1.486.005,00; IVA total $29.720,10; Monto total adjudicado con IVA
$1.515.725,10

Plazo de entrega: 180 dias naturales.
Todo segun el Pliego de condiciones y la oferta presentada.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 5)
CONSIDERANDO:

1. Eldictamen dela Comision Plan Presupuesto en sesion ordinaria
684-2025, Art. Ill, inciso 2), celebrada el 06 de agosto del 2025
(CU.CPP-2025-028), referente a analisis del Proyecto de



Modificacion Presupuestaria N°9-2025 por un monto de ¢460 915
659,00.

El oficio R-1265-2025 del 01 de agosto, 2025, (REF: CU-867-2025),
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que,
remite los oficios OPRE 478-2025 y CPPI-116-2025 referentes al
Proyecto de Modificacién Presupuestaria N°9-2025 por un monto
de €460 915 659,00.

Con el oficio R-1265-2025 del 01 de agosto, 2025, (REF: CU-867-
2025), se adjuntan los siguientes documentos:

El documento titulado: “PROYECTO DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 09-2025”, elaborado por la Direccion
Financieray la Oficina de Presupuesto.

El documento titulado: “RESUMEN GENERAL DE RECURSOS
DE LA MODIFICACION PRESUESTARIA N° 9-2025”, elaborado
por la Direccion Financieray la Oficina de Presupuesto.

El documento titulado: “Modificaciéon No. 9-2025/Solicitudes
realizadas por la Dir. de Gestion de Talento Humano/periodo
comprendido del 01-03-2025 al 30-06-2025/escala salarial 114-
2”, elaborado por la Direcciéon Financiera y la Oficina de
Presupuesto.

El oficio OPRE 491-2025 del 29 de julio, 2025, suscrito por la
sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de la Oficina de
Presupuesto, el cual, en lo que interesa indica:

“A continuacién se detallan las plazas trasladadas con base
en las solicitudes realizadas por la Direccién de Gestion del
Talento Humano, las cuales fueron incluidas en la
moadificacion presupuestaria No.9-2025, por un monto total
de ¢98 817 291,00; en respuesta a los actos administrativos
superiores establecidos en los acuerdos del Consejo de
Rectoria.

En caso de requerir mayor detalle sobre el acatamiento de
la normativa aplicada en este tramite, debe ser solicitada a
la Direccion de Gestién del Talento Humano que es la
instancia técnica responsable de dicha verificacion y
cumplimiento.



- L. Acuerdo o,
Plaza Nombre del Puesto A:é'_:_’i?:f P:gt;,vdcéﬁ_A Solicitud en nota: Consejo,de Es;gld_lrc;;;:lg:)co
Rectoria
158-585-01 {Profesor Régimen Especial 4-01-40 4-02-50 DGTH-ASP-2025-1437 CR-2025-811 ORH-USP-2023-2103
178-002-00 iEncargado de Operaciones 1-02-13 1-02-12 DGTH-ASP-2025-1518 CR-2025-324 DGTH-ASP-2025-0779
178-005-00 {Encargado de Operaciones 4-01-40 1-02-12 DGTH-ASP-2025-1519 CR-2025-325 DGTH-ASP-2025-0780
235-037-00 :Analista Académico 1-02-14 4-01-40 DGTH-ASP-2025-2135 CR-2025-581 ViD-216-2025
257-011-00 ilnvestigador 1-02-14 1-02-16 DGTH-ASP-2025-2941 CR-2025-841 DGTH-ASP-2025-0273
257-036-00 lInwvestigador 1-02-17 1-02-14 DGTH-ASP-2025-1516 CR-2025-326 DGTH-ASP-2025-0701
e El oficio CPPI-116-2025 del 28 de julio, 2025, suscrito por la
sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i. del Centro de
Planificacién y Programacién Institucional, en el que, en
atencion a la nota OPRE-478-2025, se analiz6 la modificacion
presupuestaria 09-2025, por un monto de ¢460 915 659,00 en
correspondencia con el Plan Operativo Anual 2025. Del
andlisis se concluye que la misma no modifica los objetivos y
las metas incluidas en el Plan Operativo Anual 2025.
e ElI documento titulado: “Analisis de la Modificacion
Presupuestaria 09-2025/Monto: ¢460 915 659,00”, elaborado
por el Centro de Planificacién y Programacion Institucional.
e El oficio OPRE 490-2025 del 29 de julio, 2025, suscrito por la
sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de la Oficina de
Presupuesto, el cual, en lo que interesa indica:
‘Esta modificacién corresponde a movimientos por
incentivos laborales solicitados por la Direccién de Gestion
de Talento Humano del 01-03-2025 al 30-06-2025, ademas,
se incluyen las solicitudes por concepto de articulo 32 bis y
articulo 49 del Estatuto de Personal, del periodo
comprendido del 01-03-2025 al 30-06-2025.
Segun oficio CPPI-116-2025 y el dictamen sobre la
Modificacion Presupuestaria N° 9-2025 no modifica las
metas del Plan Operativo Anual, sin embargo, en atencién
al articulo 35 del “REGLAMENTO PARA LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL, PRESUPUESTO ORDINARIO,
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS Y
PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIOS DE LA UNED”,
los ajustes a la partida 0 “Remuneraciones” deben ser
aprobadas por el Consejo Universitario.”
4. En el documento titulado: “Analisis de la Modificacion

Presupuestaria 09-2025/Monto: ¢460 915 659,00”, elaborado por




el Centro de Planificacion y Programacion Institucional, se indica
lo siguiente:

250 000 000,00
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100 000 000,00

50 000 000,00

0.00

“Una vez analizada la modificacion presupuestaria 09-2025,
se concluye lo siguiente:

1. Se realizan movimientos presupuestarios en los
programas: 1,2, 3,4,5,6y7.

2. Los movimientos se realizan en la partida
presupuestaria de Remuneraciones.

3. Se realizan movimientos en las subpartidas que
componen la Relacion de Puestos Institucional, con el
fin de reforzar la Partida 0 Remuneraciones.

4. En la figura 1, se observan los movimientos generados
en la maodificacion 09-2025 por programa
presupuestario.

Figura 1.
Movimientos por programa presupuestario,
Modificacion presupuestaria 09-2025

sl 1] l-l.—.

Direccién Administracion Vida Docencia Extension Investigacion Produccion y
Superior y General Estudiantil Distribucien de
planificacién materiales

mAumentar 76 543 952,00 23188 468,00 3 468 673,00 247 128 355,00 34 165 842,00 67 435 793,00 8984 574,00

Rebajar

131036 613,00 36 525 244,00 3 468 673,00 152 291 038.00 47 836 947,00 80772 568,00 8984 576,00

Fuente: Elaboracion propia, julio 2025.

Segun la figura anterior, se observa que los movimientos en
el aumentar se realizan en el Programa 04 Docencia con un
53,62%, Programa 01 Direccién Superior y planificacion con
un 16,61%, Programa 06 Investigacion con un 14,63%,
Programa 05 Extension con un 7,41%, Programa 02
Administracion General con un 5,03%, Programa 07
Produccion y Distribucién de materiales con un 1,95%, y
Programa 03 Vida Estudiantil con un 0,75% del total de la
modificacion presupuestaria.



En la figura 2, se detallan los movimientos realizados por
subpartida presupuestaria.

Figura 2.
Movimiento por subpartidas presupuestarias, de la partida
0 Remuneraciones
Modificacion presupuestaria 09-2025

250 000 000
200 000 000
150 000 000
100 000 000

50 000 000

Ap.Pot.Reg.  Aporte | (ontPatfdos Contrib. Paf. | Contrib.Poir. Confribuddn = Decimotercer Otros Restric. gjer.  Refribucion | Sueldos para
Oblig. Pen.  Patronal Fdo. | .odm.xenfes = Seg. Solud Seq. Pat. Beo. mes incenfivos  liberol profe. ~ por afios corgos fijos
Comp Cap. Lab. pii. (&Y Pengones Popular saloriales senvidos

W Aumentor| 10 288 420 5 144 213 18 279 101 31 722 641 22 240 241 1 714 739 |28 578 643 216 341 277 10 770 257 92 384 459 123 451 468

Fuente: Elaboracion propia, julio 2025.

De manera general, esta modificacion contempla
movimientos de remanentes. En la figura 2. se observan los
aumentos en las subpartidas que componen la Relacién de
Puestos Institucional, especificamente la 0 01 01 “Sueldos
para cargos fijos”, 0 01 03 “Servicios Especiales”, 0 03 01
“Retribucion por afos servidos”, 0 03 02 “Restricciéon
ejercicio liberal profesional”, 0 03 03 “Décimo tercer mes”, 0
03 04 “Salario Escolar”, 0 03 99 “Otros Incentivos Salariales”
y las transferencias corrientes; con el fin de ajustar la partida
0 “Remuneraciones”, por concepto de reasignaciones,
reconocimiento de afios de servicio, asignacion profesional,
ascenso en carrera universitaria, cargo de autoridad,
traslados presupuestarios, articulo 32 bis y articulo 49 del
Estatuto de Personal.

5. La modificacion presupuestaria 09-2025 no afecta los
objetivos ni las metas del Plan Operativo Anual 2025.”

6. Lavisitarealizada ala Comision Plan Presupuesto en sesion 684-
2025, celebrada el 06 de agosto, 2025, por la sefiora Maribel
Chinchilla Sojo, funcionaria de la Oficina de Presupuesto, en la



qgue, junto con la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i.
Centro de Planificacion y Programacion Institucional y la sefiora
Yelitza Fong Jiménez, jefe Oficina de Presupuesto, presentaron a
las personas integrantes de esta Comision el Proyecto de
Modificacion Presupuestaria N°9-2025 por un monto de ¢460 915
659,00.

7. El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision
Plan Presupuesto en sesion 684-2025, celebrada el 06 de agosto,
2025, referente al Proyecto de Modificacién Presupuestaria N°9-
2025 por un monto de £460 915 659,00.

SE ACUERDA:

Aprobar la Modificacién Presupuestaria N°9-2025 por un monto de
€460 915 659,00, en los términos remitidos por la Rectoria mediante
oficio R-1265-2025 del 01 de agosto, 2025, (REF: CU-867-2025).

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 6)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio CR-2025-976 de fecha 18 de julio de 2025 (REF: CU-829-
2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
de Rectoria, sesion ordinaria No. 2387-2025, Articulo Il, inciso 2),
celebrada el 14 de julio del 2025, referente al oficio VE-162-2025
con fecha 01 de julio, 2025 (REF.1547-2025), suscrito por el sefior
Edward Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo, donde presenta
la nota fechada 09 de mayo 2025, suscrita por la Asociaciéon de
Cultivo de Mejillones y Mariscos Chira (ASOCMEMA), en relacién
con donacién de wuna lancha Institucional (buque). La
Vicerrectoria solicita autorizar la enajenacion del activo para ser
donado a dicha asociacion.

El articulo 2, inciso f) del Reglamento para la Suscripcion de
Convenios y Contratos de la UNED, el cual indica lo siguiente:

“Articulo 2

Le corresponde al Consejo Universitario autorizar la celebracion
de convenios y contratos en los siguientes casos:

(...)



f. Cuando implique la enajenacion de los bienes muebles e
inmuebles de la institucion.

...y

El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Organico establece como
funcidn del Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de la
Institucién, de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias”.

La UNED por medio de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales (ECEN) desarrolla un proyecto de cultivo de mejillones
en la Isla Chira.

El informe verbal brindado por el sefior Rodrigo Arias Camacho,
rector, en el que manifiesta que cuando dicha lancha
institucional se adquiri6 con un valor de ¢1.389.000, su
depreciacion acumulada es de ¢1.250.100 y su valor residual
actualmente es de ¢138.900.

Con base en los datos anteriores, este Consejo Universitario
considera oportuna la enajenacién de dicha lancha institucional,
debido a su bajo valor, y considera que no es necesaria una
clausula de reversidon que evite el uso de dicha lancha para otros
fines.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar la enajenacion de lancha institucional (buque) para ser
donadaala Asociaciéon de Cultivo de Mejillones y Mariscos Chira.

Informar este acuerdo a la Oficina de Contabilidad, con el fin de
gue realice el descargo de los activos respectivos.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 7)

CONSIDERANDO:

El oficio CCP.464.2025 de fecha 30 de julio de 2025 (REF: CU-862-
2025), en el que se transcribe acuerdo tomado por la Comision de



Carrera Profesional (CCP), Minuta 26, Art lll inciso b, del martes 29 de
julio del 2025, sesion ordinariay virtual. El mismo, indica lo siguiente:

“(...)

Avrticulo Ill. Se nombra un nuevo coordinador
Considerando:

e Larenuncia de la coordinacion de Marcela Sanabria.
e La necesidad del nombramiento de un nuevo coordinador.

Se acuerda: informar al Consejo Universitario y al Consejo de Rectoria
lo siguiente:

b. Se nombra a Alexander Cortés Campos como el nuevo coordinador
de la CCP, del 01 de agosto del 2025 al 31 de julio del 2026. Se
aprueba con 6 votos a favor y en firme.”

SE ACUERDA:

Tomar nota de la desighacién del sefior Alexander Cortés Campos,
como coordinador de la Comisién de Carrera Profesional, desde 01 de
agosto del 2025 al 31 de julio del 2026.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 8)
CONSIDERANDO:

El oficio C.E.063-2025 de fecha 28 de julio de 2025 (REF: CU-863-2025),
en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Editorial de
la EUNED en la sesion ordinaria 11-2024, celebrada el 8 de julio del
2025y ratificada en la sesién 12-2025 celebrada el 22 de julio del 2025.
El mismo, indica lo siguiente:

“Acuerdo 6

Considerando:

- La importancia de estudiar el catalogo de la EUNED, con el fin de
generar informacion valiosa en torno a los titulos, series y colecciones,
asi como sus caracteristicas y particularidades

- Que dicha informacion es de vital importancia para la toma de

decisiones en el seno del Consejo Editorial y para el crecimiento de la
editorial



- Que cerca ya del 50 aniversario de la UNED (2027), asi como del
aniversario de la EUNED (2029), resulta tarea prioritaria contar con un
catalogo histérico y un catélogo activo actualizados

- Que gracias a la disponibilidad del nuevo ecosistema digital a medida
de la editorial es posible reunir informacion de diferente naturaleza con
el fin de realizar analisis especificos

- Las reuniones sostenidas entre integrantes del Consejo Editorial y el
personal de la carrera de Bibliotecologia de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades, donde se han explorado los caminos por
seguir para obtener resultados y datos concretos sobre el catalogo y
se cuenta con la venia de la Direccion de dicha Escuela

Se acuerda:

- Solicitar al Consejo Universitario que se declare de interés
institucional el estudio del catalogo de los libros de la UNED a través
de proyectos de analisis bibliométrico

- Solicitar el apoyo y la realizaciébn de los proyectos de andlisis
bibliométricos a la carrera de Bibliotecologia, Bibliotecas Educativas y
Centros de Recursos para el Aprendizaje, de la Escuela de Ciencias
Sociales y Humanidades de la UNED

Acuerdo firme”
SE ACUERDA:

1. Declarar de interés institucional el estudio del catidlogo de los
libros de la UNED através de proyectos de analisis bibliométrico,
solicitado por el Consejo Editorial mediante oficio C.E.063-2025
(REF: CU-863-2025).

2. Solicitar el apoyo y la realizacion de los proyectos de anélisis
bibliométricos a la carrera de Bibliotecologia, Bibliotecas
Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje, de la
Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades de la UNED.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 9)

CONSIDERANDO:



1. El oficio CCP.448.2025 de fecha 30 de julio de 2025 (REF: CU-868-
2025), en el que transcribe acuerdo tomado por la Comision de
Carrera Profesional (CCP), Minuta 25, Art lll inciso 1, del martes
22 de julio del 2025, sesion ordinaria y virtual, en el que informa
que la funcionaria Rosa Maria Hidalgo Chinchilla posee la
categoria de Profesional 5, segun el acuerdo comunicado
mediante el oficio CCP.276.2025. Ademas, informa que de
conformidad con el oficio DGTH-ASP-2025-3242 de la Direccion
de Gestiéon del Talento Humano, cumple con el requisito
establecido en el articulo 3.B del Reglamento de Declaratoria de
Catedratico, ya que tiene 24 afios de trabajar como docente
UNED.

2. El oficio DGTH.ASP.2025.3242 de la Direccion de Gestion del
Talento Humano, en el que se hace constar el tiempo de servicio
en instituciones de educacioén de la persona funcionaria.

3. Losarticulos 3y 4 del Reglamento de Declaratoria de Catedratico
en la UNED establecen lo siguiente:

“Articulo 3.- De los requisitos para ser Catedratico (Reglamento de
Declaratoria de Catedratico en la UNED)

Para hacerse acreedor a la condicion de Catedratico debera
cumplirse con los siguientes requisitos:

a. Poseer la categoria de Profesional 5 de la Universidad Estatal a
Distancia (UNED).

b. Haber servido como minimo quince afos en una institucién de
educacion superior universitaria de reconocido prestigio, con al
menos un cuarto de tiempo en alguna de las siguientes
actividades académicas universitarias: docencia, investigacion,
extension o accion social, de los cuales, al menos diez afios de
dicha labor académica deben ser en la UNED.

Por el modelo educativo de la UNED, se incluye como parte de la
docencia, los procesos que inician desde el planeamiento y disefio
curricular, la produccion de los materiales didacticos para la
educacion a distancia y la entrega de la docencia (tutoria).

Articulo 4.- Del 6rgano competente para hacer la declaratoria
Corresponde al Consejo Universitario hacer la declaratoria de
Catedrético, previo informe de la Comision de Carrera Profesional en
el cual se dara fe que el candidato cumple con los requisitos
establecidos en el articulo anterior.”

SE ACUERDA:



1. Declarar a la funcionaria Rosa Maria Hidalgo Chinchilla,
catedratica de la Universidad Estatal a Distancia.

2. Felicitar a la sefiora Rosa Maria Hidalgo Chinchilla, por el éxito
alcanzado al haber obtenido la condicién de catedratica de la
UNED.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 10)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2988-
2023, Art. IV-A, inciso 11) celebrada el 5 de octubre del 2023 (CU-
2023-514), en el que, en lo que interesa, se sefiala lo siguiente:

“(...)
SE ACUERDA:

1. Acoger los aspectos de mejora citados en la adenda al
Informe Anual 2022 del Consejo de Becas Institucional. (REF.
CU-706-2023), suscrito por la sefiora Melissa Mora Umaiia,
presidenta del Consejo de Becas Institucional.

2. Solicitar a la administracién que, en conjunto con el Consejo
de Becas Institucional, y tomando en cuenta las mejoras
indicadas en la adenda sobre el Informe Anual 2022, presente
a este Consejo Universitario una propuesta de reforma al
Reglamento de Becas para la Formacion y Capacitacion del
Personal de la UNED, que atienda dichas mejoras.

3. Solicitar al Consejo de Becas Institucional que con base en
las mejoras indicadas en la adenda sobre el Informe Anual
2022. (REF. CU-706-2023), gestione ante la administracion y
de manera justificada, los recursos presupuestarios que
requieren para su buen funcionamiento, con fundamento en
el Plan de Desarrollo del Talento Humano de la Universidad,
gue se pretende desarrollar.

4. Solicitar a la administracion elaborar y aprobar el Plan
Sectorial del Desarrollo del Talento Humano.

ACUERDO FIRME” (El subrayado no es del original)



2. El oficio CR-2025-1070 de fecha 31 de julio de 2025 (REF: CU-870-
2025), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria, sesion ordinaria No. 2390-2025, Articulo I, inciso 18),
celebrada el 28 de julio del 2025, en el que, atendiendo el oficio
Becas COBI 16152-2025 de fecha 22 de julio, 2025 (REF. 1645-
2025) suscrito por el Consejo de Becas Institucional, donde
transcribe acuerdo tomado en sesiéon ordinaria No0.1476-2025,
celebrada el 17 de julio de 2025 y ratificado en sesidn
extraordinaria No. 1477-2025, celebrada el 22 de julio de 2025, en
el gue solicita la ampliacion de plazo hasta el 31 de octubre de
2025, para dar respuesta al documento presentado por el
Consejo de Rectoria sobre la propuesta integral del Reglamento
de Becas para la Formacion y Capacitacion del Personal de la
UNED, se sefiala lo siguiente:

“SE ACUERDA:

(...)

2. Brindar ampliacién de prérroga al COBI hasta el 31 de octubre
2025, para referirse a la propuesta de reforma integral al
Reglamento de Becas para la Formacién y Capacitacion del
Personal de la UNED, el cual fue solicitado por el Consejo de
Rectoria, sesion ordinaria No. 2332-2024, celebrada el 26 de
agosto, 2024, comunicado mediante oficio CR-2024-1590.

3. Comunicar este acuerdo al Consejo Universitario para su
conocimiento.

ACUERDO FIRME”
SE ACUERDA:
Tomar nota de la prérroga en el plazo otorgado por el Consejo de
Rectoria al Consejo de Becas Institucional, para la presentacion del
andlisis solicitado sobre la propuesta integral del Reglamento de
Becas para la Formacion y Capacitacion del Personal de la UNED,
segun seindica en el oficio CR-2025-1070 (REF: CU-870-2025).

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 11)

CONSIDERANDO:



El oficio Becas COBI 16214 de fecha 01 de agosto de 2025 (REF: CU-
871-2025), en el que se transcribe acuerdo tomado en firme por el
Consejo de Becas Institucional, en sesién ordinaria No0.1480-2025,
celebrada el 31 de julio de 2025. El mismo, en lo que interesa, sefala
lo siguiente:

“(...)
ACUERDO 06.

1. Informar al Consejo Universitario la finalizacién del nombramiento
de la Mag. Evelyn Siles Garcia como miembro profesional
académico, a partir del 30 de setiembre de 2025.

2. Solicitar respetuosamente al Consejo de Universitario lo siguiente:

a. Se sirvan gestionar la designacion del nuevo miembro
representante titular ante el COBI, de conformidad con lo
establecido en el articulo 35, inciso a) del Reglamento de becas
para la Formacién y Capacitacién del personal de la Universidad
Estatal a Distancia.

b. Se recomienda valorar que, al nombrar representantes ante el
COBI, se puedan designar personas que no ocupen
simultdneamente cargos de coordinacion, para asegurar su
disponibilidad y capacidad, de acuerdo con Ilo indicado
anteriormente, incluyendo la presidencia si fuera necesario, asi
como, asegurar el respeto del horario establecido para las
sesiones del COBI, los jueves de 9:00 a.m. a 12:00 p.m., para
garantizar el tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones.

c. Una vez tomada la decisiébn sobre el nombramiento, se sirvan
informar directamente a este Consejo sobre el acuerdo adoptado.

APROBADO EN FIRME”
SE ACUERDA:

Solicitar ala sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, hacer de conocimiento de la
comunidad universitaria la vacante de profesional con funciones
académicas (miembro titular) del Consejo de Becas Institucional
(COBI).

ACUERDO FIRME



ARTICULO 1V, inciso 12)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3083-2025, articulo 1V, inciso 13), celebrada el 31 dejulio
del 2025 (CU-2025-318-A), en el que, en el, punto 3 se acuerda lo
siguiente:

“SE ACUERDA:

(...)

3. Remitir a la Administracion la nota de persona estudiante
adscrita al sistema penitenciario enviada el 23 de julio de 2025
(REF: CU-844-2025), y el oficio UNED-DEFE-095-2025 de la
Defensoria Estudiantil (REF: CU-857-2025), con el fin de que los
atienda segun corresponda, e informe al Consejo Universitario
lo resuelto para este caso.

ACUERDO FIRME”

El oficio ViD 380-2025 de fecha 31 de julio de 2025 (REF: CU-865-
2025), suscrito por la sefiora Mildred Acufia Sossa, vicerrectora
de Docencia, en el que envia respuesta a consulta realizada por
la Defensoria Estudiantil, mediante oficio UNED-DEFE-095-2025,
relacionada con el caso 6136 de persona estudiante adscrita al
Sistema Penitenciario.

SE ACUERDA:

Dar por recibida la informacién suministrada por la Vicerrectoria de
Docencia mediante oficio ViD 380-2025 (REF: CU-865-2025).

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 13)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3081-2025, Articulo 1V, inciso 1), celebrada el 17 de julio
del 2025 (CU-2025-269), en el que, en el punto 1 se acuerda remitir
ala Comision de Politicas de Desarrollo Académico la propuesta
de actualizacion del Reglamento de Gestion Académica, enviada
por la sefiora Katya Calderon Herrera, consejal interna (REF: CU-



816-2025), con el fin de que la analice y brinde un dictamen al
plenario, en un periodo de seis meses, es decir a mas tardar el 31
de enero de 2026.

El oficio SIUNED-086-2025 de fecha 04 de agosto de 2025 (REF:
CU-877-2025), suscrito por el sefior Jorge Raul Garcia Fernandez,
secretario general del Sindicato Unitario de la UNED (SIUNED),
en el que remiten, para analisis de este Consejo Universitario la
propuesta para garantizar la continuidad en los nombramientos
docentes en la UNED. EI mismo, en lo que interesa, sefiala lo
siguiente:

“(...)

Por tanto, respetuosamente se solicita al Consejo Universitario
lo siguiente:

1. Revisién normativa: Solicitar la revision del Reglamento de
Gestion Académica Institucional, con el fin de orientar sus
disposiciones hacia la estabilidad en los nombramientos del
personal docente y garantizar la continuidad y previsibilidad en
su vinculo laboral.

2. Politica institucional de estabilidad docente: Impulsar la
formulacion de una politica institucional que garantice la
estabilidad del personal docente de grado, posgrado y
programas de extensién e investigacion, enmarcada en el
respeto a los derechos laborales y en el marco de la mejora de
las condiciones de trabajo con nombramientos continuos
anuales.

3. Mecanismo transitorio de nombramientos: Establecer, en
coordinacién con la DGTH y las autoridades universitarias, un
mecanismo transitorio que permita asegurar la continuidad de
los nombramientos docentes de forma anual mientras se
resuelven los cambios en sistemas, normativa y mecanismos de
asignacion de tiempos académicos.”

Los correos electronicos de personas funcionarias (REF: CU-
880-2025), en los que manifiestan apoyo a lo sefialado en el oficio
SIUNED-086-2025 del Sindicato Unitario de la UNED, a saber:
Mbénica Chac6n, Carolina Quirés, Jeff Hernandez, Adriana
Poveda, Gabriela Herrera Salazar, Betsy Zufiiga Hernandez, Maria
Aglero, Rolando Bolafios y demas personas funcionarias.

Lo indicado en esta sesion por parte del sefior rector y miembros
del Consejo Universitario sobre la atencion continua que se ha
venido dando, con acciones que favorecen la mayor estabilidad
del personal docente de la Universidad.



SE ACUERDA:

Solicitar a la Administracion, que presente a este Consejo
Universitario, a mas tardar el 15 de octubre de 2025, un informe sobre
los puntos sefialados en el oficio SIUNED-086-2025 2025 (REF: CU-
877-2025) del Sindicato Unitario de la UNED (SIUNED).

ACUERDO FIRME

*Ppv



