UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA U

Consejo Universitario UNED

ACUERDOS TOMADOS EN
SESION ORDINARIA 3087-2025
CELEBRADA EL 28 DE AGOSTO DEL 2025

ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2025-129 de fecha 25 de agosto de 2025 (REF: CU-975-
2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que detalla los proyectos de ley que
ingresaron en consulta de la Universidad al 25 de agosto de 2025.

SE ACUERDA:

Dar por conocido el oficio AJCU-2025-129 de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario (REF: CU-975-2025) y se traslada a la Comisién
Permanente del Consejo Universitario, encargada del andlisis y
elaboracion de criterios sobre los proyectos de ley que ingresan en
consulta ala Universidad, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3042-2024, Art. llI-A, inciso 10) celebrada el 3 de octubre
del 2024 (CU-2024-394), en el que se acuerdaremitir ala Comision
de Asuntos Juridicos el oficio DIC 169-2024 (REF: CU-966-2024)
de la Direccidn de Internacionalizacién y Cooperacion, en el que
remiten la propuesta de modificacion del “Reglamento para la
vinculacion remunerada de la Universidad Estatal a Distanciacon
el sector externo”, con el fin de que la analice y brinde un
dictamen al Plenario.



El oficio DIC-222-2025 de fecha 25 de agosto de 2025 (REF. CU-
977-2025), suscrito por los sefiores Velia Govaere Vicarioli,
directora de Internacionalizacion y Cooperacion, Delio Mora
Campos, director Financiero y Lilly Cheng Lo, delegada Ejecutiva
FUNDEPREDI, en el que reiteran la relevancia y urgencia de
contar con una version actualizada del Reglamento para la
Vinculacion Remunerada de la Universidad Estatal a Distancia
con el sector externo, debido a la necesidad institucional de
consolidar los estados financieros con la Fundacion de la UNED,
proceso que requiere de contar con una normativa clara,
actualizada y alineada con las mejores practicas de
transparencia y rendicion de cuentas. Ademas, de la necesidad
de garantizar una adecuada gestion de las vinculaciones
externas remuneradas, asi como para fortalecer los procesos
administrativos y financieros de la Universidad.

El informe verbal realizado por el sefior José Maria Villalta Florez-
Estrada, coordinador de la Comision de Asuntos Juridicos, en el
que informa que dicha comisién ya se encuentra analizando
dicha propuesta de reglamento.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos el oficio DIC-222-2025 de
la Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion (REF. CU-977-
2025), con el fin de que lo considere en el andlisis que realiza sobre la
propuesta de modificacion del “Reglamento para la vinculacién
remunerada de la Universidad Estatal a Distancia con el sector
externo”.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 2)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio SCU-2025-222 de fecha 25 de agosto del 2025 (REF: CU-
979-2025), suscrito por la sefiora Paula Piedra Vasquez,
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
en el que presenta propuesta para conformar los cinco jurados
encargados de analizar las postulaciones para el reconocimiento
del Galardon de la Persona Profesora Distinguida del 2025.



2. Lo establecido en el articulo 5 del Reglamento Galardén Persona
Profesora Distinguida, el cual, indica lo siguiente:

“Articulo 5

El Consejo Universitario nombrard un jurado calificador por cada
Escuela y por la Direccién de Extension, encargado de evaluar
a los candidatos nominados por cada unidad académica para el
otorgamiento del galardon y de llevar a cabo la escogencia
correspondiente”

SE ACUERDA:

1. Integrar los jurados para el andlisis de las postulaciones al
Galardén de la Persona Profesora Distinguida del 2025, de la
siguiente manera:

Escuela

Jurado

Postulantes

Esc. Ciencias de la

Ana Catalina Montenegro Granados (CU)

Educacion e César Arguedas Rojas (ECSH)

e [Federico Li Bonilla’(APROFUNED) ECE.zip
e Greyving Fabricio Alvarez Rivera (FEUNED)
¢ Sonia Stefanny Chinchilla Gonzélez (FEUNED)

Esc. Ciencias de la e José Maria Villalta Flérez-Estrada (CU)

Administracion e Oscar Chacén Chavarria (VEVT) =
e Carmen Pérez Lo;ada (APROFUNED) ECAzip
e Yahaira de los Angeles Sanchez Oconitrillo

(FEUNED)
¢ Shirley Zelmira Molina Quirés (FEUNED)

Esc. Ciencias e Katya Calderdn Herrera (CU)

Exactas y Naturales | e Gustavo Chaves Chaves (ECA) =
e Alex Davila Romero (APROFUNED) ECEN.zip
¢ Dennis Alexis Tello Nufiez (FEUNED)

e Lesdi Mariana Rocha Rodriguez (FEUNED)

Esc. Ciencias e Greivin Solis Zarate (CU)

Sociales y e Zindy Dilana Le6n Estrada (ECEN) =

Humanidades e Pedro Peralta Sandi ECSH.zip
(APROFUNED)

e Liseth Graciela Garro Elizondo (FEUNED)
e Jean Franco Ramos Urcuyo (FEUNED)

Vicerrectoria de e Carlos Montoya Rodriguez (CU)

Extension y e Gilbert Ulloa Brenes (ECE) =

Vinculacién o Jorge Espinoza Gutiérrez (APROFUNED) Vic Ext.zip

Territorial e Christian Sandoval Mendoza (FEUNED)
¢ Abigail Picado Mora (FEUNED)




2. Solicitar a los jurados conformados anteriormente que emitan
sus dictdmenes finales y los envien al Consejo Universitario, a
mas tardar el 31 de octubre de 2025.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 3)
CONSIDERANDO:

El oficio CR-2025-1219 de fecha 26 de agosto de 2025 (REF: CU-980-
2025), en el que se transcribe acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria, sesion ordinaria No. 2394-2025, Articulo 1, inciso 8),
celebrada el 28 de agosto del 2025, en el que remite informe n° DFOE-
CAP-1AD-00003-2025, denominado Informe de Auditoria sobre
Control, Regulacion y Supervision de la Formacion Inicial Docente en
I y Il Ciclos, ejecutada en universidades publicas y privadas,
incluyendo la Universidad Estatal a Distancia, por parte de la
Contraloria General de la Republica.

SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio CR-2025-1219 del Consejo de Rectoria
(REF: CU-980-2025), referente al envio del Informe de Auditoria
sobre Control, Regulacion y Supervision de la Formacién Inicial
Docente en 1y Il Ciclos, realizado por la Contraloria General de la
Republica.

2. Agradecer y reconocer el compromiso y trabajo del personal de
la Escuela de Ciencias de la Educacién, en particular, el trabajo
realizado por la sefiora Linda Madriz Bermudez, directora de la
Escuela de Ciencias de la Educacion y la sefiora Karen Palma
Rojas, profesora encargada de la carrera Educacién General
Basicaly Il Ciclos.

3. Solicitar a la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion
gue realice una amplia divulgacion de los resultados positivos
obtenidos por la UNED, plasmados en el Informe de Auditoria
sobre Control, Regulacion y Supervision de la Formacién Inicial
Docente en 1y Il Ciclos, realizado por la Contraloria General de la
Republica.

4. Remitir a la Comisién de Politicas de Desarrollo Académico el
oficio CR-2025-1219 del Consejo de Rectoria (REF: CU-980-2025),



referente al envio del Informe de Auditoria sobre Control,
Regulacion y Supervision de la Formacién Inicial Docente en |y
Il Ciclos, realizado por la Contraloria General de la Republica, con
el fin de que lo analice y brinde un dictamen al Plenario, segun
corresponda.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 4)

CONSIDERANDO:

1.

3.

El oficio CR-2025-1223 de fecha 26 de agosto de 2025 (REF: CU-
981-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria, sesion ordinaria No. 2394-2025, Articulo II,
inciso 1), celebrada el 28 de agosto del 2025, referente al oficio
VE-197-2025 con fecha 12 junio, 2025 (REF.1898-2025), suscrito
por el sefior Edward Araya Rodriguez, vicerrector Ejecutivo,
donde informa que, mediante nota fechada 07 de julio 2025,
suscrito por los sefiores Carlos Garcia Enriquez y Hansel Silvas
Ledezma, representantes de la Asociacion Cristiana Monte de
Sion /San Luis, donde solicitan la donaciéon de varios equipos
parala Escuela Dominical. Por lo anterior, la Vicerrectoria solicita
la enajenacion de varios activos para ser donados a dicha
asociacion.

El articulo 2, inciso f) del Reglamento para la Suscripcién de
Convenios y Contratos de la UNED, el cual indica lo siguiente:

“Articulo 2

Le corresponde al Consejo Universitario autorizar la celebracién
de convenios y contratos en los siguientes casos:

(...)

f. Cuando implique la enajenacion de los bienes muebles e
inmuebles de la institucion.

...y

El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Organico establece como
funcion del Consejo Universitario lo siguiente:



“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de la
Institucién, de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias”.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la enajenacion de los siguientes activos para ser
donados a la Asociacion Cristiana Monte de Sion /San Luis, a

saber:
PROYECTOR SILLA ESPERA
538199 AMIO0956
VENTILADOR DE PARED AMIO095S
526054 15129
56266 9786
2S/N 1041
PIZARRA AMIOO95E
510935 8804
ESCURRIDOR 9790
530261 520715
GRABADORA 545193
58699 5018
524900 513206
531924 513204
514640 534289
ARCHIVO 534286
59882 513201
517528 a787
ESTANTE METALICO 513199
25/N 513208
ARTURITO 513194
AMI 07519 13202
517650 19137
SILLA SECRETARIAL 9789
20141 520714
BAMCO MADERA 545194
20526 5379
13197
AMIOO9ST
520711
9791




2. Informar este acuerdo a la Oficina de Contabilidad, con el fin de
gue realice el descargo de los activos respectivos.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 5)
CONSIDERANDO:

El oficio DTIC-2025-079 de fecha 26 de agosto de 2025 (REF: CU-986-
2025), suscrito por el sefior Francisco Duran Montoya, director de
Tecnologia, Informacion y Comunicacién, en el que le informa al sefior
Rodrigo Arias Camacho, rector, que estara gozando de permiso con
goce de salario del 30 de agosto al 07 de setiembre para participar en
el proyecto ERASMUS+ “Gestion de la internalizacion a través de la
Colaboracién Administrativa y Académica Regional entre América
latina y Europa, MIRACLE”, ademas, estara 4 dias de vacaciones, del
27 al 29 de agosto y del 08 al 10 de setiembre del 2025. Por tanto,
solicita el recargo de funciones de dicha direccién en el sefior
Rolando Rojas Coto, durante ese periodo y hasta su regreso.

Se incorpora correo electrénico de fecha 27 de agosto, enviado por la
sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, directora a.i. de Gestion del Talento
Humano, en el que informa que el sefior Rolando Rojas ha sido
nombrado en sustitucion de dicha direccién, en otras oportunidades,
por lo que se puede realizar dicho recargo.

SE ACUERDA:

Recargar la Direccion de Tecnologia, Informacién y Comunicacion, en
el sefior Rolando Rojas Coto, del 28 de agosto al 10 de setiembre de
2025, y hasta el regreso del sefior Francisco Duran Montoya.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 6)
CONSIDERANDO.:
1. Que en la agenda del Consejo Universitario se encuentra,

pendiente de analisis, el dictamen de la Comisién de Asuntos
Juridicos, referente ala propuesta de “Reglamento para prevenir,



investigar y sancionar el acoso laboral en la Universidad Estatal
a Distancia”, comunicado mediante oficio CU.CAJ-2022-001.

2. El oficio R-1394-2025 de fecha 27 de agosto de 2025 (REF: CU-
988-2025), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector,
el cual, sefiala lo siguiente:

“(...)

Como es de conocimiento general, el pasado 20 de agosto la
Asamblea Legislativa ratifico el convenio 190 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), primera normativa nacional
contra el acoso laboral en Costa Rica.

El convenio 190 de la OIT, adoptado por esta organizacién
internacional en el 2019, aborda de manera especifica la
necesidad de proteger el derecho de toda persona a un mundo
del trabajo libre de violencia y acoso; aspiracion que siempre
hemos tenido las personas trabajadoras en el pais y en la
universidad.

Este convenio 190 se complementa con la Recomendacién 206
aprobada para brindar directrices especificas para su aplicacién.
En agenda del Consejo Universitario se encuentra pendiente
conocer el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos relativo
al “Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el acoso
laboral en la UNED’.

Consideramos importante revisar esta propuesta de reglamento
de acuerdo con el contenido del convenio 190 de la OIT y la
recomendacion 206 citada.

Por esta razén, una vez conversado con la jefatura de la Oficina
Juridica, les solicito enviar a la Administracién, por el plazo de
un mes, la propuesta de Reglamento para prevenir, investigar y
sancionar el acoso laboral, para su revision y actualizacién de
conformidad con lo establecido en el convenio 190 de la OIT y
demas instrumentos en esta materia.

..y

3. El comunicado del frente gremial de la UNED, de fecha 21 de
agosto de 2025 (REF: CU-971-2025), referente a la aprobacion del
Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo y su
relacion con la propuesta de “Reglamento para prevenir,
investigar y sancionar el acoso laboral en la Universidad Estatal
a Distancia”.

SE ACUERDA:



Acoger lo solicitado y remitir a la Administracion la propuesta de
“Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el acoso laboral”,
contenida en el dictamen CU.CAJ-2022-001 de la Comision de Asuntos
Juridicos, con el fin de que realice, en el plazo de un mes, su revision
y actualizacién, de conformidad con lo establecido en el convenio 190
de la Organizacion Internacional del Trabajo y demas instrumentos en
esta materia.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 7)

CONSIDERANDO

1.

El dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Académico, en sesion 879-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 26
de agosto del 2025 (CU.CPDA-2025-041), referente al analisis de
investigacion  titulada  "Estudio sobre potencial de
implementacion de nuevas carreras STEM en la UNED".

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3081-2025, Articulo IV, inciso 14), celebrada el 17 de
julio del 2025 (CU-2025-280), donde remiten a la Comision de
Politicas de Desarrollo Académico el oficio CIEI-090-2025 del
Centro de Investigacion y Evaluacién Institucional, sobre la
investigacion  titulada  "Estudio sobre potencial de
implementacion de nuevas carreras STEM en la UNED" (REF.CU-
736-2025), con el fin de que lo analice y brinde un dictamen al
plenario.

Se resalta del "Estudio sobre potencial de implementacion de
nuevas carreras STEM en la UNED":

Pag. 5

Propdsito y Justificacion

Este proyecto surge como iniciativa del CIElI para generar
conocimiento en el area de planeacion de la docencia en carreras
STEM de la UNED a partir del estudio de opciones ofertadas en
otras universidades con modelos de educacion a distancia del
mundo.



En los temas de actualidad a nivel de politicas publicas, en
diferentes paises se esta incentivando a que las personas estudien
carreras STEM y dentro de estas iniciativas, se propone el brindar
apoyos para que personas de todos los estratos sociales puedan
optar por estudiar este tipo de carreras. También se promueve que
haya mas mujeres que consideren estas carreras como opcion de
estudio.

Los resultados de este proceso de investigacion contribuyen con
las propuestas que se realizan en la UNED para fortalecer y ampliar
las opciones de oferta académica en carreras STEM.

Pag. 8
Objetivo general:

Realizar un estudio de la oferta STEM de grado de universidades
internacionales preseleccionadas que poseen un modelo de
educacion a distancia.

Obijetivos especificos:

e Estudiar la oferta académica STEM de los programas de la
UNED.

e Determinar aspectos de la situacién actual de la oferta
STEM de cada una de las universidades preseleccionadas.

e Hacer recomendaciones para la oferta STEM UNED con
base en los hallazgos de este estudio.

Pag. 110
Andlisis de resultados

En este apartado se presenta un andlisis de los resultados
obtenidos.

Oferta Académica

La oferta académica de carreras STEM se puede visualizar en la
tabla 35 que brinda el detalle de las carreras ofrecidas, el nUmero
de universidades en que se ofrece y los continentes donde se
ubican esas universidades. Esta informacion se complementa con
el detalle que posteriormente se describe.



Tabla 35. Oferta de Carreras STEM en Universidades aDistancia estudiadas.

| Carrera | Frecuencia (n? universidades) | Categoria | Continentes que la ofrecen
Computacian e Informatica 10 Comn Todos los estuadiados
Ciencias de laSalud 9 Comcn Todos los estuadiados
Ingeniena Industrial 7 Comun Todaos los estuadiados
Matemdticas 6 Comdn Todos los estuadiados
Biotecnologia 4 Especifica América, Africa, Asia
Agrondmica / Agroindustrial 3 Especifica América, Africa, Asia
Ciencias Ambientales 3 Especifica Africa, Asia, Europa
Energias / Energias Renovables 3 Especifica América, Asia Europa
Telecomunicaciones 3 Especifica América, Asia
Arguitectura 2 Especifica Ameérica, Europa
Logisticay Transporte 2 Especifica América, Asla

Fuente: elaboracion propia.

La ensefianza de las ciencias no es una carrera que se oferte como
parte de la oferta STEM en la mayoria de las universidades, tal y
como lo hace la UNED-CR. En la UNED-CR para la categoria de
ciencias de la salud no se observa ninguna oferta de ciencias
médicas, sino mas bien relacionada con: informatica, estadistica y
administracién. Otras universidades a distancia si ofrecen
especialidades en ciencias médicas.

Pag. 110
Conclusiones

A pesar de que existen universidades enfocadas en ciertas areas
de conocimiento especificas en STEM, son pocas las que tienen
ese nivel de desarrollo y corresponden a universidades de mayor
tamafio (como de reconocimiento internacional). En la mayoria de
las universidades existe una oferta STEM con carreras
tradicionales.

A partir de los resultados del estudio se podrian considerar algunas
opciones para ampliar la oferta académica de la UNED:

o Ingenieria en Energias Renovables: es un tema de alto
impacto a nivel global y adicionalmente considera el tipo de
matriz energética del pais y los numerosos recursos naturales
disponibles. Asi también contempla el hecho de que la ECEN
solo imparte Ing. en Telecomunicaciones (que no incluye la
parte de sistemas de potencia y de transmision de energia).

o Ingenieria en Disefio Industrial: es una carrera que abarca
conocimientos para apoyar la funcion de disefio en la



produccién industrial, como puede ser el disefio de
componentes de un producto o el prototipo con impresién 3D.
Siendo que en CR la atraccion de IED (Inversion Extranjera
Directa) es relevante como motor de empleo, el dotar de
recurso humano calificado a la industria es una necesidad real
y este tipo de profesionales esta altamente demandado a
nivel global.

. Ingenieria en Tecnologia de Alimentos: es una carrera
también necesaria en el sector industrial y en CR es un sector
productivo representativo. A nivel de la UNED podria
explotarse la cercania inmediata que tienen las instalaciones
del CITA-UCR (Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos) con la Sede UNED Central en Mercedes de
Montes de Oca.

En este caso se recomienda establecer un convenio de
cooperacion especifico (o carta de entendimiento) con la
UCR-CITA para delimitar el alcance de la utilizacion de la
infraestructura del CITA por parte de estudiantes de la UNED
y asi poder brindar esta nueva carrera en modalidad hibrida
(la carrera requiere la presencialidad para los cursos que
hagan uso de los laboratorios de ensayo).

° Logistica: en el estudio es visualizado como carrera, pero a
nivel de la ECEN podria contemplarse también como una
especializacion de la carrera de Ingenieria Industrial. Esta
iniciativa se puede complementar con el proyecto pais que
existe para el desarrollo de Cluster. Un ejemplo del tema del
Cluster de Logistica y su importancia fue destacado en los
dos estudios realizados por el CIEI en el periodo 2024-2025
sobre la empleabilidad de las personas graduadas vy
estudiantes de las sedes de la Region Caribe de la UNED.

. Enfermeria: recientemente se habla de que esta carrera se
puede impartir en modalidad a distancia y prueba de ello es
gue algunas de las universidades estudiadas ya lo hacen. Por
ser una ciencia médica, el componente del ejercicio practico
de la carrera es muy valioso y en CR, se puede aplicar en los
hospitales nacionales, acorde con un procedimiento ya
existente dictado por la Gerencia Médica de la CCSS. De esta
forma, si se crea esta carrera en la UNED, se podria impartir
en linea las materias tedricas y también disponer de los
espacios de practica en los centros hospitalarios. También en
este caso se requeriria de un convenio especifico o carta de
entendimiento (segun denominacion usada por la institucion).

No se recomienda crear carreras que no se puedan colegiar a un
colegio profesional existente, puesto que la idea predominante es
la de innovar la oferta académica, pero con carreras de alta
empleabilidad y que tengan el respaldo legal en el ejercicio de su

12



3.

profesién, asi como una remuneracion digna para un grado
profesional.

En el tema de costos, las universidades ofrecen una gran gama de
posibilidades de pago, fuentes de financiamiento o becas,
semejantes a las que ofrece la UNED-CR a sus diversas
poblaciones (acorde con el contexto nacional).

En cuanto a la doble titulacibn académica resulta que pocas
universidades (de las estudiadas) tienen este tipo de oferta
académica, la ofrecen en cooperacion con otras universidades o
bien a nivel propio con sus programas de estudio. En la UNED-CR
las autoridades podrian valorar realizar un pilotaje para algunas
carreras preseleccionadas.

Existe mucha semejanza entre las universidades a nivel de la
tematica de internacionalizacién y cooperacion, destacando en este
altimo caso programas especificos de emprendimiento y de
empleabilidad. Llama la atencion la UNQ de Argentina con su Ley
Nacional de Pasantias que promueve la practica profesional en la
formacion estudiantil; esta ley podria servir de tema de estudio a
nivel de CONARE.

En las universidades estudiadas existe gran diversidad en cuanto a
los servicios disponibles para realizar investigacién. Se observaron
diferencias en términos de: estructuras, programas, fondos y
oportunidades de desarrollo profesional para los investigadores
universitarios.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 2988-
2023, Art. IV-A, inciso 16) celebrada el 5 de octubre del 2023 (CU-
2023-518), en lo que interesa indica:

“1. Aprobar el Plan Quinquenal de la Oferta Académica 2023-2027
(REF: CU-820-2023), elaborado por la Vicerrectoria de
Planificacion con la participacion de las distintas Escuelas, la
Direccibn de Extension y otras Unidades Académicas de la
Universidad; en los términos que fueron remitidos en su Ultima
version del 11 de agosto del 2023...”

La visita de las sefioras Rosberly Rojas, jefa del Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional y Stella Stradi en las
sesiones 877-2025 y 878-2025 de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Académico, celebradas respectivamente el 12y 19 de
agosto del 2025, donde exponen ampliamente la investigaciéon
titulada "Estudio sobre potencial de implementacion de nuevas
carreras STEM en la UNED" (REF.CU-736-2025).
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Lo discutido por los miembros de la Comision de Politicas de
Desarrollo Académico, en las sesiones 877-2025 y 878-2025 de la
Comision de Politicas de Desarrollo Académico, celebradas
respectivamente el 12 y 19 de agosto del 2025, acerca de la
investigacion  titulada "Estudio sobre potencial de
implementacion de nuevas carreras STEM en la UNED" (REF.CU-
736-2025).

SE ACUERDA:

1.

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de
Investigacion, Vicerrectoria de Extensién y Vinculacion
Territorial que en conjunto con la Vicerrectoria de Planificacion
valoren las siguientes recomendaciones, para el fortalecimiento
de la oferta académica de las carreras STEM, la vinculacion
universidad-sociedad y la generacién de nuevos conocimientos
en los procesos académicos de la UNED y analizar la posibilidad
de apertura de cohortes especificas, con un numero de
estudiantes definido y en territorios cuyos contextos requieran
de estas ofertas:

o Posibilidades de creacion de carreras tecnologicas tales
como: Ingenieria Mecanica, Tecnologia de Alimentos,
Ingenieria Logistica, Ingenieria Ambiental e Ingenieria
Renovable.

o Analizar la apertura de las carreras en las Sedes que se
requieran. Las carreras deben brindarse en las sedes de
acuerdo con su contexto socioeconOmico Yy territorial
(ejemplo: Ing. Logistica en la Sede Caribe, por su atinencia
con el Cluster de Logistica de la region).

o Carreras relacionadas con el tema ambiental, contribuyen con
el cumplimiento de los ODS, por ello deben propiciarse. Se
recomienda la apertura de estas carreras considerando la
experiencia y solvencia académica de la UNED en esta
temética.

o En el &rea de ciencias de la salud, especificamente ciencias
meédicas, se debe valorar la posibilidad real de creacion de
algunas de estas carreras. Para aquellas que requieran
laboratorios, es necesario contar con esa infraestructura sea
de forma propia, alquilada o en préstamo mediante contratos
suscritos a convenios de cooperacion con otras universidades
u entidades publicas o privadas.

o La oferta en carreras tecnificadas requiere el reconocimiento
de las necesidades del sector productivo, esto para un
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adecuado disefio de la malla curricular, que garantice la
adquisicion de conocimientos, habilidades y experiencia
practica como parte de la formacion.

o Todos los programas nuevos que se creen deben garantizar
la aplicabilidad de los conocimientos al entorno laboral
(complementar teoria con practica aplicada, principalmente
mediante vinculacibn con otras organizaciones y no
solamente mediante proyectos o practicas tedricas de los
Cursos).

o Es relevante considerar en el disefio de cualquier nueva
oferta, la necesidad de cursos o practicas en la carrera que
permitan al estudiantado adquirir experiencia para la
empleabilidad, que luego les facilite no solamente encontrar
empleo sino generar fuentes de empleo.

2. Solicitar al Consejo de Rectoria continuar y fortalecer la
inversion de capacitacion y formacién para el personal docente
en los diversos campos que faciliten la generacion de nuevas
carreras STEM.

3. Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, Vicerrectoria de
Investigacion, Vicerrectoria de Extensiéon y Vinculacion
Territorial que en conjunto con la Vicerrectoria de Planificacion,
definan espacios de discusion y andlisis, con el fin de avanzar en
la concrecidn de acciones, lineamientos o politicas, en el Plan de
Desarrollo Institucional, Plan Académico, Lineamientos de
Politica Institucional, segun corresponda, para determinar laruta
institucional en la apertura de nuevas carreras y programas
STEM.

4. Solicitar a la Administracion un informe de seguimiento en
relacion con la implementacién de lo aprobado en el Plan
Quinquenal de la Oferta Académica 2023-2027, y brinde un
dictamen a este plenario a mas tardar el 31 de marzo del 2026.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 8)
CONSIDERANDO

1. ElI dictamen de la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, en sesién 879-2025, Art. lll, inciso 3), celebrada el 26

15



de agosto del 2025 (CU.CPDA-2025-042), referente a solicitud de
prérroga.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3075-2025, Articulo Ill, inciso 9), celebrada el 05 de junio
del 2025 (CU-2025-199), donde remiten ala Comision de Politicas
de Desarrollo Académico la solicitud de reforma al Reglamento
de Consejo de Escuela, enviada por la FEUNED mediante oficio
FEU-0722-2025 (REF. CU-655-2025), con el fin de que la analice y
brinde un dictamen al plenario.

Los correos electréonicos de fecha 20 de agosto del 2025
(REF.CU-961-2025 y REF.CU-968-2025), suscrito por Linda
Madriz, directora de la Escuela de Ciencias de la Educacion, y los
sefores Federico Quesada, director de la Escuela de Ciencias de
la Administracion y Ronald Sequeira, director de la Escuela de
Ciencias Exactas y Naturales, donde remiten a la Comisién de
Politicas de Desarrollo Académico, respuesta a la consulta del
Reglamento de Consejo de Escuelay donde indican que se esta
revisando el reglamento de manera integral.

SE ACUERDA:

Conceder prorroga a la Comision de Politicas de Desarrollo
Académico, hasta el 31 de enero del 2026, para el cumplimiento del
acuerdo CU-2025-199.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 9)

CONSIDERANDO

1.

El dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, en la sesion
ordinaria 545-2025, Art. I, inciso 9), celebrada el 26 de agosto del
2025 (CU.CAJ-2025-100), referente a solicitud de prérroga.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
ordinaria 3085-2025, Articulo IV, inciso 11) celebrada el 14 de
agosto del 2025 (CU-2025-341), en el que remite a la Comision de
Asuntos Juridicos el oficio UNED-DEFE-096-2025 de la
Defensoria Estudiantil (REF: CU-896-2025), en el que solicitan la
modificacion del articulo 1 del “Reglamento Ayuda Econémica
para el Pago de Gastos de Viaje y Transporte al Interior del Pais
de las Personas Estudiantes de la UNED”, con el fin de que lo
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analice y valore si se requiere realizar alguna modificacion de
dicho reglamento.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesién
ordinaria 3085-2025, Articulo IV, inciso 2) celebrada el 14 de
agosto del 2025 (CU-2025-334), en el que remite a la Comisién de
Asuntos Juridicos el oficio SCU-2025-213 de la Secretaria del
Consejo Universitario (REF: CU-916-2025), en el que se incluyen
dos observaciones remitidas por miembros de la comunidad
universitaria, en relacion con el proceso de consulta del
“Reglamento de Premios y Certamenes Literarios de la UNED”,
con el fin de que las analice y valore si, con base en ellas, se
requiere realizar alguna modificacién al “Reglamento de Premios
y Certamenes Literarios de la UNED”, recientemente aprobado
por el Consejo Universitario.

La Comision de Asuntos Juridicos, se encuentra analizando la
propuesta a la reforma integral del Reglamento Electoral de la
UNED vy, ademas, por los procesos internos se esta a la espera
de recibir las observaciones por parte de la Comunidad
Universitaria de las consultas realizadas en estos temas.

SE ACUERDA:

Conceder prorroga a la Comision de Asuntos Juridicos, para el
cumplimiento de los acuerdos CU-2025-341 y CU-2025-334, hasta el 30
de setiembre del 2025.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 10)

CONSIDERANDO

1.

El dictamen de la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, en la sesién 900-2025, Art. V,
inciso 2), celebrada el 27 de agosto del 2025 (CU.CPDOyA-2025-
052), referente al analisis del Informe de coordinacién de la
Comision de Carrera Administrativa correspondiente al periodo
2024-2025.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en la sesion
ordinaria 3082-2025, Articulo IV, inciso 8), celebrada el 24 de julio
del 2025, en el que remite ala Comisidn de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo el oficio CCAd.2025.123 de fecha
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13 de junio de 2025 (REF:. CU-722-2025), con el fin de que lo
analice y brinde un dictamen al plenario, a mas tardar el 31 de
octubre de 2025.

3. La visita realizada por la sefiora Lucrecia Cordoba Rodriguez,
coordinadora de la Comision de Carrera Administrativa a la
sesion de la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional
y Administrativo, celebrada el 27 de agosto del 2025, realizé la
presentacion de la informacion correspondiente al Informe de
coordinacion del periodo 2024-2025, de la Comisién de Carrera
Administrativa.

4. El analisis que se estarealizando por parte de la Comision Mixta
sobre la actualizacion del Reglamento de Carrera Universitaria.

5. El andlisis realizado por la Comisién de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo en las sesiones 899-2025 y 900-
2025, celebradas el 20 y 27 de agosto del 2025, con respecto al
Informe de coordinacion de la Comision de Carrera
Administrativa correspondiente al periodo 2024-2025.

SE ACUERDA

1. Dar por recibido el Informe de coordinacion de la Comisién de
Carrera Administrativa correspondiente al periodo 2024-2025.

2. Agradecer a la sefiora Lucrecia Cérdoba Rodriguez,
coordinadora de la Comisién de Carrera Administrativa, por su
presentacion ante la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, del Informe de coordinacion
correspondiente al periodo 2024-2025.

3. Solicitar a la persona que coordine la Comision de Carrera
Administrativa que, para los préximos afos, presente un informe
de gestién formal que facilite la toma de decisiones.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 11-a)
CONSIDERANDO:

1. Eldictamen dela Comision Plan Presupuesto en sesion ordinaria
687-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 27 de agosto del 2025
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(CU.CPP-2025-036), referente al andlisis de la propuesta de tablas
de aranceles de la Universidad Estatal a Distancia para su
aplicacion en el ejercicio econdmico 2026.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3086-2025, Articulo V, inciso 10), celebrada el 21 de
agosto del 2025, (CU-2025-359), en el que, remite a la Comision
Plan Presupuesto el oficio OPRE-517-2025 del 18 de agosto,
2025, (REF: CU-935-2025), suscrito por la sefiora Yelitza Fong
Jiménez, jefe de la Oficina de Presupuesto, referente a la
propuesta de tablas de aranceles de la Universidad Estatal a
Distancia para su aplicacion en el ejercicio econémico 2026.

El oficio OPRE-517-2025 del 18 de agosto, 2025, (REF: CU-935-
2025), suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de la
Oficina de Presupuesto, el cual, en lo que interesa indica:

“(...) la Oficina de Presupuesto les remite la propuesta adjunta de
tablas de aranceles de la Universidad para su aplicacion en el
ejercicio econémico 2026; que consiste en mantener vigentes los
mismos aranceles cobrados en el afio 2025, con la consideracion
de los rebajos de aranceles aprobados en los Ultimos afios por el
Consejo Universitario; aflo 2025 en el cual tampoco ha habido un
incremento general de aranceles, en comparacién con los
aranceles cobrados en los afios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y
2024, excepto el caso del arancel de la cuota de actividades
estudiantiles para la Federacion de Estudiantes, FEUNED, que fue
aumentado de 2 200,00 colones a 2 700,00 colones en el ejercicio
economico 2022.

Cabe destacar que la propuesta de mantener los mismos aranceles
2025 para 2026, se realiza de conformidad con la solicitud
planteada por el sefior Rector de la UNED, Mag. Rodrigo Arias
Camacho.

Es importante sefialar que la propuesta de aranceles aprobada por
el Consejo Universitario, es utilizada como un insumo de
informacion en la formulacion de ingresos por concepto del pago
de aranceles por derechos de matricula de asignaturas de
pregrado, grado, postgrado y cursos y actividades de extension en
el Proyecto de Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico
2026.

Como parte de los antecedentes, se recuerda que dada la
coyuntura sucedida en el ambito nacional e internacional por la
emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID-19,
durante el afio 2020 el Consejo Universitario habia tomado varios
acuerdos referentes a las exoneraciones temporales en el pago de
aranceles por derechos de matricula de asignaturas de pregrado,
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grado y postgrado, asi como de cursos y actividades de extension
y del pago de aranceles por la inscripcién, el estudio y los derechos
de graduacioén de las personas estudiantes; exoneraciones que no
significaron reducciones aprobadas de aranceles, sino que fueron
de carécter transitorio y selectivo durante el afio 2020, las cuales
por decision del Consejo Universitario en diferentes acuerdos,
también fueron extendidas con algunos cambios durante los
ejercicios econémicos 2021, 2022, 2023 y 2024.

Al respecto, las medidas econémicas de apoyo a las personas
estudiantes afectadas por la emergencia sanitaria causada por la
enfermedad COVID-19, que han sido extendidas por el Consejo
Universitario y han estado vigentes durante este ejercicio
econémico 2025, han sido las siguientes, de conformidad con el
Acuerdo del Consejo Universitario en la Sesién N° 3048-2024,
Articulo 1I-A, inciso 5), del 7 de noviembre del 2024, las cuales en
caso de que el Consejo Universitario asi lo decida, podran ser
extendidas para el ejercicio econémico 2026, como una muestra
del apoyo de la UNED a las diferentes poblaciones estudiantiles
atendidas; medidas vigentes en este ejercicio econdmico 2025 (...)"

La posicién mantenida por la actual administracion desde el 2019
de no solicitar incremento en los aranceles acordados por el
Consejo Universitario.

En el oficio OPRE-517-2025 del 18 de agosto, 2025, (REF: CU-935-
2025), suscrito por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de la
Oficina de Presupuesto, se adjuntan los siguientes anexos:

e N°1: Consideraciones y base legal aplicada en las tablas
propuestas de aranceles 2026.

N°2: Tablas Aranceles de Grado 2026.

N°3: Tablas Aranceles de Postgrado 2026.

N°4: Tablas Aranceles de Extensién 2026.

N° 4.1: Tablas Aranceles Centro Agenda Joven 2026.

N°5: Tablas de Otros Aranceles 2026.

La presentacion realizada a las personas integrantes de la
Comisién Plan Presupuesto por la sefiora Yelitza Fong Jiménez,
jefe Oficina de Presupuesto, referente ala propuesta de tablas de
aranceles de la Universidad Estatal a Distancia para su aplicacién
en el ejercicio econdmico 2026.

El analisis realizado por las personas integrantes de la Comision
Plan Presupuesto en sesion 687-2025, celebrada el 27 de agosto,
2025, referente a la propuesta de tablas de aranceles de la
Universidad Estatal a Distancia para su aplicacion en el gjercicio
economico 2026.
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SE ACUERDA:

1.

Aprobar las Tablas de Aranceles de la Universidad Estatal a
Distancia para el afio 2026, en los términos remitos por la Oficina
de Presupuesto mediante oficio OPRE-517-2025 del 18 de agosto,
2025, (REF: CU-935-2025), de la siguiente manera:
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TABLA DE ARANCELES 2026

PERIODO ACADEMICO CUATRIMESTRAL
(en colones corrientes; incremento 0%)

ESTUDIANTES NACIONALES

ESTUDIANTES EXTRANJEROS

CONCEPTO / CATEGORIA TECNICO PROFESORADO TECNICO PROFESORADO
LICENCIATURA LICENCIATURA
DIPLOMADO BACHILLERATO DIPLOMADO BACHILLERATO
Asignatura Nueva 46 900,00 51 600,00 59 900,00 70 100,00 76 300,00 90 500,00
Asignatura Repetida (Sin 28 300,00 31 100,00 36 500,00 41 300,00 48 600,00 54 600,00
Materiales)
Modalidad de Graduacion: 52 000,00 56 900,00 72 300,00 77 000,00 85 600,00 96 600,00
Practica, Proyecto, Tesis,
Seminario,
Investigacion Dirigida, Taller de
Inves-
tigacion Dirigida, Cursos
Especializa-
dos y Examen de Grado
Laboratorio 21 900,00 22 600,00 27 900,00 30 800,00 34 100,00 39 600,00
Laboratorio con Gira de Campo 42 200,00 44 500,00 54 300,00 60 300,00 68 000,00 77 800,00
Asignatura con Laboratorio 67 200,00 73 500,00 86 300,00 99 600,00 110 200,00 128 700,00




Asignatura Repetida con
Laboratorio

Asignatura con Gira de Campo

Asignatura Repetida con Gira de
Campo

Asignatura con Laboratorio y Gira
de
Campo

Asignatura Repetida con
Laboratorio y Gira de Campo

Examen por Suficiencia con Mate-
riales

Examen por Suficiencia sin Mate-
riales

48 100,00 53 000,00 61 900,00
67 200,00 73 500,00 86 300,00
48 100,00 53 000,00 61 900,00
89 100,00 96 100,00 114 200,00
70 000,00 75 600,00 89 800,00
46 900,00 51 600,00 59 900,00
28 300,00 31 100,00 36 500,00

70 600,00 79 900,00 93 300,00
99 600,00 110 200,00 128 700,00
70 600,00 79 900,00 93 300,00
130 400,00 144 300,00 168 300,00
101 400,00 114 000,00 132 900,00
70 100,00 76 300,00 90 500,00
41 300,00 48 600,00 54 600,00

TABLA DE ARANCELES 2026
PERIODO ACADEMICO SEMESTRAL

(en colones corrientes; incremento 0%)

CONCEPTO / CATEGORIA

ESTUDIANTES NACIONALES

ESTUDIANTES EXTRANJEROS

TECNICO PROFESORADO
DIPLOMADO BACHILLERATO

LICENCIATURA

TECNICO PROFESORADO
DIPLOMADO BACHILLERATO

LICENCIATURA




78

Asignatura Nueva 61 000,00 67 100,00 100.00 90 700,00 100 400,00 117 800,00
Asignatura Repetida (Sin Materiales) 42 300,00 46 500,00 500 0054 61 900,00 72 900,00 81 900,00
Modalidad de Graduacion: 52 000,00 56 900,00 300 0072 77 000,00 85 600,00 96 600,00
Practica, Proyecto, Tesis, Seminario,

Investigacioén Dirigida, Taller de Inves-

tigacion Dirigida, Cursos Especializa-

dos y Examen de Grado

Laboratorio 32 700,00 33 700,00 700 0041 46 100,00 51 200,00 59 300,00
Laboratorio con Gira de Campo 62 700,00 66 600,00 200 0080 90 200,00 100 900,00 116 900,00
Asignatura con Laboratorio 91 000,00 100 000,00 | ;00 00 134 800,00 150 100,00 175 400,00
Asignatura Repetida con Laboratorio 71 900,00 79 300,00 200 0092 105 900,00 119 900,00 139 800,00
Asignatura con Gira de Campo 91 000,00 100 000,00 | ;00 00 134 800,00 150 100,00 175 400,00
Asignatura Repetida con Gira de Campo 71 900,00 79 300,00 92 105 900,00 119 900,00 139 800,00

700,00




Asignatura con Laboratorio y Gira de 123 700,00 133 700,00 158 180 900,00
Campo 800,00

Asignatura Repetida con Laboratorio y Gira 104 600,00 113 000,00 134 152 000,00
de Campo 400,00

Examen por Suficiencia con Mate- 61 000,00 67 100,00 100 0078 90 700,00
riales

Examen por Suficiencia sin Mate- 42 300,00 4650000 |00 00 61 900,00
riales

201 300,00

171 100,00

100 400,00

72 900,00

234 700,00

199 100,00

117 800,00

81 900,00

TABLA DE ARANCELES 2026
ASIGNATURAS DE NIVELACION

PROGRAMA DE BACHILLERATO Y LICENCIATURA
EN INGENIERIA INDUSTRIAL

(en colones corrientes; incremento 0%)

PERIODO ACADEMICO SEMESTRAL

CONCEPTO / CATEGORIA

ESTUDIANTES
NACIONALES

ESTUDIANTES
EXTRANJEROS

(03310) QUIMICA NIVELATORIA




(03311) MATEMATICA NIVELATORIA
(03312) FISICA NIVELATORIA
(03309) OFIMATICA NIVELATORIA

SI NO HAY SESIONES DE
LABORATORIO:

Asignatura de Nivelaciéon Nueva

Asignatura de Nivelacion Repetida
(Sin Materiales)

SI HAY SESIONES DE
LABORATORIO:

Asignatura de Nivelacidn con
Laboratorio

Asignatura de Nivelacion Repetida
con Laboratorio

45 800,00

31 800,00

68 300,00

54 000,00

68 100,00

46 500,00

101 100,00

79 500,00

TABLA DE ARANCELES 2026
OTRAS ASIGNATURAS DE NIVELACION DE PREGRADO Y GRADO

(en colones corrientes; incremento 0%)

CONCEPTO / CATEGORIA PERIODO ACADEMICO CUATRIMESTRAL

PERIODO ACADEMICO SEMESTRAL




ESTUDIANTES

ESTUDIANTES

ESTUDIANTES

ESTUDIANTES

NACIONALES EXTRANJEROS NACIONALES EXTRANJEROS
Asignatura de Nivelacion Nueva 46 900,00 70 100,00 61 000,00 90 700,00
Asignatura de Nivelacion Repetida 28 300,00 41 300,00 42 300,00 61 900,00
(Sin Materiales)
Asignatura de Nivelacion con 67 200,00 99 600,00 91 000,00 134 800,00
Laboratorio o Gira de Campo
Asignatura de Nivelacion Repetida 48 100,00 70 600,00 71 900,00 105 900,00
con Laboratorio o Gira de Campo
Asignatura de Nivelacion con 89 100,00 130 400,00 123 700,00 180 900,00
Laboratorio méas Gira de Campo
Asignatura de Nivelacion Repetida
con Laboratorio mas Gira de 70 000,00 101 400,00 104 600,00 152 000,00
Campo
Laboratorio de Nivelacion 21 900,00 30 800,00 32 700,00 46 100,00
Laboratorio de Nivelaciéon con Gira 42 200,00 60 300,00 62 700,00 90 200,00

de Campo

TABLA DE ARANCELES 2026
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL




(en colones corrientes; incremento 0%)

PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA
EN EDUCACION ESPECIAL: MODALIDAD POR COMPETENCIAS
(4 MODULOS + TFG)

PLAN DE ESTUDIOS REDISENADO DEL PROGRAMA DE

LICENCIATURA

EN EDUCACION ESPECIAL: MODALIDAD POR COMPETENCIAS

(3 MODULOS + TFG)

p - ESTUDIANTES | ESTUDIANTES P < ESTUDIANTES | ESTUDIANTES
MODULO/PAC CODIGO NACIONALES | EXTRANJEROS MODULO/PAC CODIGO NACIONALES | EXTRANJEROS
A. Inclusién educativa,
social y
1. Inclusion educativa 'y laboral de la persona
sociolaboral (11 créditos) 2125 179 200,00 270 900,00 |joven _y,adulta en 2241 179 200,00 270 900,00
situacién de
discapacidad (10
créditos)
B. Recursos y redes de
apoyo
2. Formacién parala parala
inclusién . 2126 179 200,00 270 900,00 |2utodeterminaciondela |- 5, 17920000 | 270 900,00
educativa y sociolaboral personajoven y adulta
(9 créditos) en situacion de
discapacidad
(10 créditos)
3. Recursos de apoyo para
la C. Planificacion de
incl. educativay 2144 119 700,00 180 700,00 | procesos de 2243 179 200,00 270 900,00
sociolaboral inclusion (12 créditos)
(8 créditos)
4. Planes de facilitacion y 2127 119 700,00 180 700,00

redes de apoyo (8 créditos)




Trabajo Final de 72 300,00 96 600,00 | [rabaio Final de 72 300,00 96 600,00
Graduacion, 9746 ’ " | Graduacion, 9746 ' '
TFG TFG
TOTAL 670 100,00 999 800,00 TOTAL 609 900,00 909 300,00
TABLA DE ARANCELES 2026
NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN DOCENCIA
(en colones corrientes; incremento 0%)
. ) . ESTUDIANTES ESTUDIANTES
MODULO / PAC CODIGO | CREDITOS NACIONALES EXTRANJEROS
2200 0 59 900,00 90 500,00

Médulo Nivelatorio Colibri

Médulo I: La profesién docente
en Costa Rica en el marco de la sociedad 9903 10 163 000,00 247 000,00
del conocimiento y la informacién.

Moédulo Il: Componentes tedrico -

practicos de la Docencia | 9904 10 163 000,00 247 000,00




Médulo 1ll: Componentes teérico - 9905 8 130 400,00 197 600,00
préacticos de la Docencial ll.
Médulo IV: La integracion de las
tecnolo_glas_, ,de informacion y 9906 4 137 500,00 195 400,00
comunicacion en los procesos de
mediacién pedagogica. *
Médulo V: El desarrollo de la
investigacion educativa como practica 9907 0 72 300,00 96 600,00
parala mejora permanente del trabajo
docente. *
TOTAL 32 726 100,00 1074 100,00

(*): En el Médulo 1V se inicia el proceso del Trabajo Final de Graduacién, TFG, razon por la cual se incluye el arancel
correspondiente del TFG por 72.300 colones para estudiantes nacionales y 96,600 colones para estudiantes en el
extranjero; proceso del TFG que se continda también en el Mddulo V con la segunda fase del proceso (con base en el
Articulo 84 del Reglamento General Estudiantil).

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

TABLA DE ARANCELES DE PROGRAMAS DE POSTGRADO No. 1
ESTUDIANTES DE MAESTRIA RESIDENTES EN COSTA RICA
EJERCICIO ECONOMICO 2026




INCREMENTO APLICADO: -30%

Por Cada Asignatura Por Trabajo Final de Graduacion

ASIGNATURA DE NIVELACION DE MAESTRIA

€59 900,00 POR CUATRIMESTRE

€78 100,00 POR SEMESTRE

Maestria Profesional en Administracion de Empresas

%136 800,00 %136 800,00

Maestria Profesional en Administraciéon de
Servicios de Salud Sostenible

%136 800,00 %136 800,00

Maestria Profesional en Administracién Educativa




©119 000,00

©119 000,00

Maestria Profesional en Criminologia

%136 800,00

%136 800,00

Maestria Profesional en Derecho Constitucional

¢136 800,00

¢136 800,00

Maestria Profesional en Derecho del
Trabajo y Seguridad Social

¢136 800,00

©136 800,00

Maestria Profesional en Derecho Econémico
(con Enfasis en Comercio Internacional)

%136 800,00

%136 800,00

Maestria Profesional en Derechos Humanos




¢136 800,00

¢136 800,00

Maestria Académica en Educacion a Distanciay Aprendizaje en Linea

%136 800,00

Incluido en plan de estudios

Maestria Profesional en el Estudio de las Violencias
Desde la Perspectiva de Género e Interseccionalidad

%136 800,00

©136 800,00

Maestria Profesional en Gerencia

Global y Negociaciones

¢136 800,00

¢136 800,00

Maestria Académica enManejo de Recursos Naturales

#136 800,00

Incluido en plan de estudios

Maestria Profesional en Propiedad Intelectual




¢136 800,00

¢136 800,00

Maestria Profesional en Psicopedagogia

%119 000,00

©119 000,00

Maestria Profesional en Tecnologia Educativa
(Con Enfasis en Produccién de Recursos Didacticos)

©119 000,00

€119 000,00

Maestria Profesional en Valuacién

%150 300,00

©150 300,00

Maestria Profesional en Auditoria Gubernamental

#136 800,00

%136 800,00

Maestria Profesional en Auditoria Empresarial




¢136 800,00

¢136 800,00

Maestria Profesional en Gestién de la Calidad de la Educacién

%119 000,00

©119 000,00

Maestria Profesional en Manejo de Recursos Naturales

%136 800,00

%136 800,00

Maestria Profesional en el Estudio de las Adicciones

©119 000,00

%119 000,00

Maestria Profesional en Extensidn para el Desarrollo Sostenible

%126 000,00

€126 000,00

Maestria Profesional en Gestiény

Politicas Publicas para el Desarrollo Territorial




¢136 800,00 ¢136 800,00

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

TABLA DE ARANCELES DE PROGRAMAS DE POSTGRADO No. 2
ESTUDIANTES DE DOCTORADO RESIDENTES EN COSTA RICA
EJERCICIO ECONOMICO 2026

INCREMENTO APLICADO: -30%

Por Cada Asignatura Ordinaria Por Cada Seminario de Invest.

Doctorado en Derecho

%326 900,00 #326 900,00

Doctorado en Educacion*

¢272 600,00 ¢272 600,00




(*): En caso de requerirse, el estudiante del Doctorado en Educacion debe considerar el costo de un maximo de tres
asignaturas de nivelacion, con un arancel equivalente al de una asignatura ordinaria de licenciatura, segun el Acuerdo
del Consejo Universitario en Sesion N° 2739-2019, Articulo 1ll, Inciso 1-d), del 30 de mayo del 2019; criterio que debe
ser aplicado para todos los cursos de nivelacion de los diferentes programas de postgrado.

Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo

US$121,73 POR CREDITO

Doctorado en Administracion

¢218 200,00 ¢218 200,00

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

TABLA DE ARANCELES DE PROGRAMAS DE POSTGRADO No. 3
ESTUDIANTES DE MAESTRIA RESIDENTES EN EL EXTRANJERO
EJERCICIO ECONOMICO 2026

INCREMENTO APLICADO: -30%

Por Cada Asignatura Por Trabajo Final de Graduacion

ASIGNATURA DE NIVELACION DE MAESTRIA




€90 500,00 POR CUATRIMESTRE

%117 800,00 POR SEMESTRE

Maestria Profesional en Administraciéon de Empresas

@171 000,00 @171 000,00

Maestria Profesional en Administracion de
Servicios de Salud Sostenible

@171 000,00 @171 000,00

Maestria Profesional en Administracién Educativa

¢148 800,00 ©148 800,00

Maestria Profesional en Criminologia

@171 000,00 @171 000,00




Maestria Profesional en Derecho Constitucional

@171 000,00

@171 000,00

Maestria Profesional en Derecho del
Trabajo y Seguridad Social

%171 000,00

€171 000,00

Maestria Profesional en Derecho Econémico
(con Enfasis en Comercio Internacional)

%171 000,00

@171 000,00

Maestria Profesional en Derechos Humanos

%171 000,00

€171 000,00

Maestria Académica en Educacion a Distanciay Aprendizaje en Linea

@171 000,00

Incluido en plan de estudios




Maestria Profesional en el Estudio de las Violencias desde la
Perspectiva de Género e Interseccionalidad

@171 000,00 @171 000,00

Maestria Profesional en
Gerencia Global y Negociaciones

@171 000,00 @171 000,00

Maestria Académica enManejo de Recursos Naturales

@171 000,00 Incluido en plan de estudios

Maestria Profesional en Propiedad Intelectual

@171 000,00 ©171 000,00

Maestria Profesional en Psicopedagogia

%148 800,00 ©148 800,00




Maestria Profesional en Tecnologia Educativa
(Con Enfasis en Produccidn de Recursos Didacticos)

€148 800,00 €148 800,00
Maestria Profesional en Valuacion
US$ 290,00 US$ 290,00

Maestria Profesional en Auditoria Gubernamental

%171 000,00

€171 000,00

Maestria Profesional en Auditoria Empresarial

@171 000,00

@171 000,00

Maestria Profesional en Gestion de la Calidad de la Educacion

¥148 800,00

%148 800,00




Maestria Profesional en Manejo de Recursos Naturales

¢171 000,00 @171 000,00

Maestria Profesional en el Estudio de las Adicciones

¢148 800,00 ¢148 800,00

Maestria Profesional en Extension para el Desarrollo Sostenible

%157 500,00 #157 500,00

Maestria Profesional en Gestiony
Politicas Publicas para el Desarrollo Territorial

@171 000,00 @171 000,00

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

TABLA DE ARANCELES DE PROGRAMAS DE POSTGRADO No. 4




ESTUDIANTES DE DOCTORADO RESIDENTES EN EL EXTRANJERO
EJERCICIO ECONOMICO 2026

INCREMENTO APLICADO:

-30%

Por Cada Asignatura Ordinaria

Por Cada Seminario de Invest.

Doctorado en Derecho

¢408 700,00

¢408 700,00

Doctorado en Educacion*

¢340 800,00

¢340 800,00

(*): En caso de requerirse, el estudiante del Doctorado en Educacion debe considerar el costo de un maximo de tres
asignaturas de nivelacion, con un arancel equivalente al de una asignatura ordinaria de licenciatura, segun el Acuerdo
del Consejo Universitario en Sesion N° 2739-2019, Articulo 111, Inciso 1-d), del 30 de mayo del 2019; criterio que debe ser
aplicado para todos los cursos de nivelacion de los diferentes programas de postgrado.

Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo

US$121,73

POR CREDITO

Doctorado en

Administracion

@272 800,00

@272 800,00




TABLA DE ARANCELES 2026
CURSOS OFRECIDOS POR LOS PROGRAMAS ADSCRITOS A LA
VICERRECTORIA DE EXTENSION Y VINCULACION TERRITORIAL*

(en colones corrientes)

ARANCEL ARANCEL

TIPO DE ACTIVIDAD DE EXTENSION APROBADO PROPUESTO
2025/ 4 2026/ 4

AUMENTO APLICADO DE ARANCELES -20% -20%

CURSOS DEL CENTRO DE IDIOMAS: / 1

INGLES PARA ADULTOS (NIVELES A,

INGLUYE TEXTOS) 100 100,00 100 100,00

INGLES PARA ADULTOS (NIVELES B) 87 700,00 87 700,00

FRANCES 87 700,00 100 100,00

TALLER DE INMERSION A LA CULTURA

FRANCOFONA 40 300,00 40 300,00

EXAMEN DE UBICACION / IDIOMAS 6 700,00 6 700,00

EXAMEN DE REPOSICION / IDIOMAS 9 200,00 9 200,00




NUEVO: EXAMEN DE REPOSICION /
FRANCES

TALLER DE CONVERSACION DE IDIOMAS

PRUEBA DE IDIOMAS PARA LA
ASIGNACION
DE PUNTOS EN CARRERA PROFESIONAL

PRONUNCIACION INGLESA

ESCRITURA INGLESA

INGLES PARA DOCENTES DE
PREESCOLAR (Niveles A o nuevos
ingresos con Materiales)

INGLES PARA DOCENTES DE
PREESCOLAR (Niveles B)

40 300,00

23 300,00

40 300,00

40 300,00

100 100,00

87 700,00

9 800,00

40 300,00

23 300,00

40 300,00

40 300,00

100 100,00

87 700,00

ARANCEL 2025

ARANCEL SOLICITADO

TIPO DE ACTIVIDAD DE EXTENSION APROBADO PARA OFERTA MEDIANTE
PARA UNED FUNDEPREDI (IVA 2% Incl.)
INGLES PARA ADOLESCENTES (NIVELES
A, INCLUYE TEXTOS) 100 100,00 112 000,00
IBI\;GLES PARA ADOLESCENTES (NIVELES 87 700,00 112 000,00
. 0 .
INGLES 100% EN LINEA (INCLUYE 112 400,00 160 000,00

LICENCIA)




INGLES INTENSIVO - HIBRIDO (INCLUYE
LICENCIA)

ITALIANO, NIVELES 1, 5 Y ESTUDIANTES
DE PRIMER INGRESO (INCLUYE TEXTOS)

ITALIANO, NIVELES 2, 3,4,6,7y 8

PORTUGUES, NIVELES 1,3,5Y
ESTUDIANTES
DE PRIMER INGRESO (INCLUYE TEXTOS)

PORTUGUES, NIVELES 2,4,6,7y 8

CURSOS DE MANDARIN

EXAMEN DE UBICACION DE INGLES EN
LINEA /2

EXAMEN DE REPOSICION / INGLES

EXAMEN DE UBICACIO[\I / IDIOMAS
(ITALIANO - PORTUGUES)

EXAMEN DE REPOSICIQN / IDIOMAS
(ITALIANO - PORTUGUES)

EXAMEN: OXFORD TEST OF ENGLISH:
*) PERSONAS CANDIDATAS EXTERNAS

*) PERSONAS ESTUDIANTES DE LA UNED

89 000,00

116 000,00

87 700,00

109 700,00

87 700,00

88 200,00

10 700,00

9 200,00

6 700,00

9 200,00

78 000,00

54 000,00

125 000,00

155 000,00

118 000,00

147 000,00

118 000,00

88 200,00

10 914,00

10 914,00

6 834,00

9 384,00

US$150,00

US$105,00




*) PERSONAS FUNCIONARIAS DE LA

e 63 000,00 US$120,00
PROGRAMA DE COMUNICACION Y

TECNOLOGIA

CURSOS DE COMPUTACION:

HERRAMIENTAS DE MS WINDOWS,

INTERNET Y MS OFFICE (WORD, EXCEL,

POWER POINT, ACCESS) - CURSOS 44 400,00 44 400,00
BASICOS

HERRAMIENTAS DE MS WINDOWS,

INTERNET Y MS OFFICE - CURSOS 51 600,00 51 600,00
INTERMEDIOS

HERRAMIENTAS DE MS WINDOWS,

INTERNET Y MS OFFICE - CURSOS 66 100,00 66 100,00
AVANZADOS

TECNICO EN COMPUTACION

(ASIGNATURAS) 44 400,00 44 400,00
PROGRAMACION DE COMPUTADORAS

AV PP OTROS) 66 100,00 66 100,00
MICROSOFT PROJECT 66 100,00 66 100,00
EDICION DIGITAL 1 66 100,00 66 100,00
EDICION DIGITAL 2 66 100,00 66 100,00
SISTEMA OPERATIVO LINUX 66 100,00 66 100,00
HERRAMIENTAS DE OPEN OFFICE 66 100,00 66 100,00




BASES DE DATOS (SQL, MYSQL, OTROS)

CURSOS NETWORKING ACADEMY

CURSOS CISCO NETWORKING ACADEMY
ESTUDIANTES REGULARES DE LA UNED /
3

CURSOS IT ACADEMY

TALLER TECNOLOGICO 1

TALLER TECNOLOGICO 2

NUEVO: CURSOS DEL TECNICO EN
CIBERSEGURIDAD

NUEVO: CURSOS DEL TECNICO EN
DESARROLLO
DE APLICACIONES DE SOFTWARE

PROGRAMA DE DESARROLLO
EDUCATIVO:
CURSOS LIBRES

LESCO (Adultos)

LESCO PARA NINOS Y NINAS

EDUCACION ESPECIAL

101 000,00

112 400,00

84 300,00

89 000,00

21 300,00

34 000,00

N. D.

38 300,00

32 700,00

38 300,00

101 000,00

112 400,00

84 300,00

89 000,00

21 300,00

34 000,00

70 400,00

70 400,00

38 300,00

32 700,00

38 300,00




MEJORAMIENTO PROFESIONAL
DOCENTE Y OTROS CURSOS

CURSOS LIBRES DE MANUALIDADES Y
OTROS CURSOS

TALLERES DE EXTENSION DE 4 HORAS

TALLERES DE EXTENSION DE 8 HORAS

TALLERES DE EXTENSION DE 16 HORAS

PROGRAMA DE FORMACION DE
CAMARERAS

PROGRAMA DE DESARROLLO
GERENCIAL:CURSOS LIBRES

CURSOS LIBRES SOBRE TEMAS
GERENCIALES

TALLERES Y CURSOS: PROYECTO
EMPRENDEX

CURSOS DEL PROGRAMA DE GESTION
LOCAL.:

CURSOS DEL TECNICO EN GESTION
LOCAL
EN CENTROS UNIVERSITARIOS

CURSOS DEL TECNICO EN GESTION
LOCAL
EN OTROS LUGARES

38 300,00

38 300,00

4 900,00

9 600,00

18 800,00

GRATUITO

54 700,00

GRATUITOS

32 400,00

32 400,00

38 300,00

38 300,00

4 900,00

9 600,00

18 800,00

GRATUITO

54 700,00

GRATUITOS

GRATUITOS

GRATUITOS




NUEVO: DESARROLLO DE PROYECTOS

COMUNITARIOS | N. D. GRATUITO

NUEVO: DESARROLLO DE PROYECTOS

COMUNITARIOS II N. D. GRATUITO

PROGRAMA DE PROMOCION CULTURAL
Y RECREATIVA:
CURSOS LIBRES

CURSOS LIBRES ARTISTICOS (MUSICA,

DANZA, YOGA, OTROS) GRATUITOS GRATUITOS

(*): Se incluyeron los principales tipos de cursos ofrecidos por la Direccion de Extension Universitaria, aunque pueden
ofrecerse algunos otros cursos que califican dentro de estas categorias. Se aplico un redondeo a la centena superior
inmediata en colones, de acuerdo con el mismo redondeo histérico aplicado a los aranceles de las asignaturas de pregrado,
grado y postgrado.

(1): De conformidad con el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesién N° 2739-2019, Articulo Ill, inciso 1-a), del 30 de mayo
del 2019, se autoriza “la exoneracion en el pago de aranceles de los programas de idiomas que ofrece la Universidad, con el
fin de utilizar los espacios disponibles cuando hay cupos disponibles en un grupo y aprovechar los recursos institucionales
para reforzar la extension y la accidn social de la Universidad en las diferentes regiones”.

(2): De conformidad con el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesién N° 2717-2019, Articulo 1V, inciso 7), del 21 de febrero
del 2019, se establece la exoneracién del pago del arancel para la aplicacion del examen de ubicacion en linea, que ofrece
el Centro de Idiomas a las personas postulantes a la Maestria en Tecnologia Educativa, previo a la apertura de una cohorte.

(3): De conformidad con el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion 2649-2018, Articulo lll, Inciso 2-b), del 15 de marzo
del 2018, se aprob6 un descuento del 25% para los estudiantes regulares de grado de la UNED, que matriculen los cursos
de capacitaciéon de CISCO del plan de estudios del "Programa de Formacién Técnica en Telematica y Redes".

(4): De conformidad con los Acuerdos del Consejo Universitario en las Sesiones N° 2940 — 2022, Articulo IlI-A, inciso 4), del
24 de noviembre del 2022, en Sesién N° 2960 — 2023, Articulo IV-A, inciso 2), del 27 de abril del 2023, y en Sesién N° 2975



— 2023, Articulo llI-A, inciso 3), del 20 de julio del 2023, cuyo alcance fue extendido para el afio 2025 en el Acuerdo del
Consejo Universitario en Sesion N° 3048 — 2024, Articulo II-A, inciso 5), del 7 de noviembre del 2024, se aprobé una
disminucion temporal del 20% de los aranceles para los cursos incluidos en la oferta ordinaria del primer, segundo y tercer
cuatrimestre de los afios 2023, 2024 y 2025, respectivamente, de los Programas: Desarrollo Gerencial, Desarrollo Educativo,
Persona Adulta Mayor, Comunicacion y Tecnologia y el Centro de Idiomas, adscritos a la Vicerrectoria de Extension y
Vinculacién Territorial. Esta reduccion de aranceles excluye los cursos y actividades del Programa de Gestion Local. Dicha
reduccion de aranceles también habia sido aprobada por el Consejo Universitario para los afios 2021 y 2022.

TABLA DE ARANCELES 2026
CURSOS OFRECIDOS POR EL PROGRAMA DE LA PERSONA ADULTA MAYOR
DE LA VICERRECTORIA DE EXTENSION Y VINCULACION TERRITORIAL

(en colones corrientes)

ARANCEL ARANCEL
TIPO DE ACTIVIDAD DE EXTENSION APROBADO PROPUESTO
2025/ 1 2026/ 1
AUMENTO APLICADO DE ARANCELES -20% -20%
CURSOS DE APROVECHAMIENTO:
CUIDADORES DE PERSONAS CON
DEMENGIA 58 000,00 58 000,00
ESTIMULACION DE LA MEMORIA DE LA
PERSONA MAYOR 31 000,00 31 000,00
CUIDADORES DE PERSONAS MAYORES
(TRES MODULOS SEMESTRALES) 30/500,00 30/500,00




AUMENTO APLICADO DE ARANCELES

SEMINARIOS Y TALLERES:

MECANICA CORPORAL DE LA PERSONA
MAYOR

ALIMENTACION SALUDABLE PARA LA
PERSONA MAYOR

MOVILIZACION DE LA PERSONA MAYOR

-20%

8 800,00

8 800,00

8 800,00

-20%

8 800,00

8 800,00

8 800,00




GENERALIDADES EN LA ATENCION Y EL

CUIDADO 8 800,00 GRATUITO
DE PERSONAS MAYORES

OTROS TALLERES, CHARLAS,
CONFERENCIAS Y FOROS 8 800,00 GRATUITO

ENCUENTROS 20 000,00 GRATUITO

AUMENTO APLICADO DE ARANCELES -20% -20%

CURSOS LIBRES VARIOS:

CURSOS LIBRES DE COMPUTACION 18 200,00 18 200,00
CURSOS LIBRES DE INGLES 18 200,00 18 200,00

AGRICULTURA ORGANICA 18 200,00 18 200,00




TAI CHI 18 200,00 18 200,00

BAILE 18 200,00 18 200,00

OTROS CURSOS LIBRES 18 200,00 18 200,00

(*): Se incluyeron los principales tipos de cursos ofrecidos por el Programa de la Persona Adulta Mayor, anterior Programa
de Gerontologia, aunque pueden ofrecerse algunos otros cursos que califican dentro de estas categorias. Se aplicé un
redondeo a la centena superior inmediata en colones, de acuerdo con el mismo redondeo histérico aplicado a los aranceles
de las asignaturas de pregrado, grado y postgrado.

(1): De conformidad con los Acuerdos del Consejo Universitario en las Sesiones N° 2940 — 2022, Articulo 1lI-A, inciso 4), del
24 de noviembre del 2022, en Sesién N° 2960 — 2023, Articulo IV-A, inciso 2), del 27 de abril del 2023, y en Sesion N° 2975
— 2023, Articulo lll-A, inciso 3), del 20 de julio del 2023, cuyo alcance fue extendido para el afio 2025 en el Acuerdo del
Consejo Universitario en Sesién N° 3048 — 2024, Articulo 1I-A, inciso 5), del 7 de noviembre del 2024, se aprobé una
disminucion temporal del 20% de los aranceles para los cursos incluidos en la oferta ordinaria del primer, segundo y tercer
cuatrimestre de los afios 2023, 2024 y 2025, respectivamente, de los Programas: Desarrollo Gerencial, Desarrollo Educativo,
Persona Adulta Mayor, Comunicacion y Tecnologia y el Centro de Idiomas, adscritos a la Vicerrectoria de Extension y
Vinculacién Territorial. Esta reduccion de aranceles excluye los cursos y actividades del Programa de Gestion Local. Dicha
reduccion de aranceles también habia sido aprobada por el Consejo Universitario para los afios 2021 y 2022.

TABLA DE ARANCELES 2026
CURSOS DEL CENTRO AGENDA JOVEN EN DERECHOS Y CIUDADANIA
TECNICO EN PRACTICAS DEMOCRATICAS Y PROCESOS ELECTORALES*
TECNICO EN COOPERATIVISMO*/***

(en colones corrientes)

) ARANCEL ARANCEL
TIPO DE ACTIVIDAD DE EXTENSION APROBADO PROPUESTO
2025*** 2026***




AUMENTO APLICADO DE ARANCELES 0% 0%

MODULOS DEL TECNICO EN PRACTICAS
DEMOCRATICAS Y PROCESOS

ELECTORALES*
COD. 70548: PRACTICAS DEMOCRATICAS 91 700,00 91 700,00
COD. 70549: ETICA Y PARTICIPACION SOCIAL 91 700,00 91 700,00

COD. 70547 / 70647: EL PROCESO
ELECTORAL EN COSTA RICA

OTROS CURSOS DEL TECNICO EN
PRACTICAS DEMOCRATICAS 91 700,00 91 700,00
Y PROCESOS ELECTORALES

91 700,00 91 700,00

MODULOS DEL TECNICO EN
COOPERATIVISMO */***

MODULO COOPERATIVISMO 91 700,00 91 700,00
MODULO PLAN ESTRATEGICO 91 700,00 91 700,00
MODULO PROYECTO 91 700,00 91 700,00

OTROS CURSOS DEL TECNICO EN

COOPERATIVISMO 91 700,00 91 700,00

(*): Se aplico un redondeo a la centena superior inmediata en colones, de acuerdo con el mismo redondeo histérico aplicado
a los aranceles de las asignaturas de pregrado, grado y postgrado.

(***): De acuerdo con lo comunicado en el oficio AGJ-062-2018, del 25 de junio del 2018, se incluye la propuesta de aranceles
del nuevo Programa de Técnico en Cooperativismo, como una oferta académica en coordinacién con la Escuela de
Administracién de la UNED, que consta de tres mddulos de trabajo cuatrimestrales. Al respecto, el Centro Agenda Joven en



Derechos y Ciudadania solicitdé que dichos aranceles fueran equivalentes a los aranceles del Técnico en Practicas
Democraticas y Procesos Electorales, lo cual fue aprobado inicialmente en el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion
N° 2685-2018, Articulo V, inciso 2), del 23 de agosto del 2018.

OTROS ARANCELES 2026
(en colones corrientes; incremento 0%)

TiTULO

ESTUDIANTES NACIONALES
DERECHO GRADUACION (1)

ESTUDIANTES EXTRANJEROS
DERECHO GRADUACION (1)

48 200,00

92 300,00

(1) Incluye el estudio respectivo y los derechos de graduacion. Se exonera del cobro del arancel para todas las personas
estudiantes sobre los derechos de graduacion, de forma equivalente con el porcentaje de beca que obtuvo en algun periodo
de los afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, de conformidad con el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N° 2975 —
2023, Articulo IlI-A, inciso 3), del 20 de julio del 2023, cuyo alcance fue extendido para el afio 2025 en el Acuerdo del Consejo
Universitario en Sesion N° 3048 — 2024, Articulo II-A, inciso 5), del 7 de noviembre del 2024.

ESTUDIANTES NACIONALES ESTUDIANTES EXTRANJEROS

SALIDAS LATERALES

(CERTIFICACIONES)

19 300,00 38 400,00
(2)

(2) Contempla las siguientes salidas laterales PAU-1, PAU-2, MT-1, MT-2, ET-1, ET-2, PT-2, PT-4, VT3, VT4, ldoneidad y
otras. Se exonera del cobro del arancel para todas las personas estudiantes, sobre las certificaciones del titulo a recibir para
las personas estudiantes, a graduarse, en las tres promociones de graduacion del afio 2024, esto las veces que la persona
estudiante asi lo requiera, de conformidad con el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N° 2975 — 2023, Articulo IlI-A,
inciso 3), del 20 de julio del 2023, cuyo alcance fue extendido para el afio 2025 en el Acuerdo del Consejo Universitario en
Sesion N° 3048 — 2024, Articulo 1I-A, inciso 5), del 7 de noviembre del 2024.

REPOSICION DE

TITULOS ESTUDIANTES NACIONALES

ESTUDIANTES EXTRANJEROS




24 100,00 46 200,00
OTROS ARANCELES 2026
(en colones corrientes; incremento 0%)

CUOTA ESTUDIANTIL PARA LA FEDERACION DE 2 700,00

ESTUDIANTES

CARNE ESTUDIANTIL / (1) 8 600,00

CERTIFICACION 7 500,00

CERTIFICACION ESPECIAL 19 300,00

EXAMEN DE REPOSICION / (2) 11 000,00

CUOTA DE INSCRIPCION 11 600,00

RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS / (3) 9 400,00 por crédito

MULTA / ATRASO EN PRESTAMO DE LIBROS

200,00 por dia




MULTA / ATRASO EN PRESTAMO DE DOCUMENTOS 200,00 por dia
DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

PRUEBA COMPROBATORIA DE IDIOMAS 8 300,00

PRUEBA DE UBIC. DIAGNOSTICA, ING. INDUSTRIAL 8 300,00

FONDO SOLIDARIO ESTUDIANTIL 530,00

RESUMEN DE DISENO CURRICULAR 1 300,00 por asignat.
POLIZA COLECTIVA ESTUDIANTIL / CUATRIMESTRE 2 463,00

POLIZA COLECTIVA ESTUDIANTIL / SEMESTRE 3 660,00

POLIZA COLECTIVA ESTUDIANTIL / BIMESTRE 1 224,00

POLIZA COLECTIVA / PERSONA ADULTA MAYOR 416,00

(1) Segun el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N° 2692-2018, Articulo Il, inciso 2-a), del 27 de septiembre
del 2018, se aprobo eliminar el cobro obligatorio del arancel del carné estudiantil para los estudiantes de primer ingreso
en su matricula de asignaturas, de modo que dicho arancel ser& voluntario, ante la peticién personal de los estudiantes.

(2) Se exonera del cobro del arancel para todas las personas estudiantes, correspondiente a los examenes de
reposicion que seran aplicados en las asignaturas inscritas en el primer, segundo y tercer cuatrimestre 2024, asi como
el primer y segundo semestre 2024, de conformidad con el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N° 2975 —
2023, Articulo 111-A, inciso 3), del 20 de julio del 2023, cuyo alcance fue extendido para el afio 2025 en el Acuerdo del
Consejo Universitario en Sesion N° 3048 — 2024, Articulo 1I-A, inciso 5), del 7 de noviembre del 2024.

(3) Se exonera del cobro por el reconocimiento de estudios a los estudiantes que hayan cursado estudios superiores
en alguna de las Universidades Estatales, segun acuerdo del Consejo Universitario tomado en Sesion N° 1871-2007,
Articulo 1ll, Inciso 14, del 6 de julio del 2007. De la misma manera, se amplia el alcance de esta disposicion para el




reconocimiento de las asignaturas de postgrado, de conformidad con el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion
N° 2975 — 2023, Articulo IlI-A, inciso 3), del 20 de julio del 2023.



Solicitar a la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED):

a. Remitir al Consejo Universitario, lo antes posible, el oficio en
donde se indique el arancel especifico de la FEUNED para el
ano 2026.

b. Enviar a la Comision Plan Presupuesto y a la Oficina de
Presupuesto a mas tardar el 31 de julio de cada afio, el oficio
con el arancel especifico de la FEUNED.

Solicitar, respetuosamente, a la Administracion que, con
respecto a la oferta académica actual o nuevos programas y
carreras, se comunique oportunamente a la Oficina de
Presupuesto cualquier cambio en los aranceles, o si los mismos
se mantienen, para la aprobacion por parte del Consejo
Universitario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 11-b)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion ordinaria
686-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 20 de agosto del 2025
(CU.CPP-2025-033), referente al andlisis del monto del arancel
por asignatura de la Maestria en Gestion y Politicas Publicas para
el Desarrollo Territorial (GESTE).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3083-2025, Articulo IV, inciso 3), celebrada el 31 de julio
del 2025, (CU-2025-310), en el que, remite a la Comisién Plan
Presupuesto el oficio VEXVT-258-2025 de fecha 30 de julio 2025,
(REF: CU-858-2025), suscrito por el sefior Javier Urefia Picado,
vicerrector de Extension y Vinculacién Territorial, en el que,
solicita la aprobacién del arancel de la Maestria en Gestion y
Politicas Publicas para el Desarrollo Territorial (GESTE).

El oficio VEXVT-258-2025 de fecha 30 de julio 2025, (REF: CU-858-
2025), suscrito por el sefior Javier Urefia Picado, vicerrector de
Extension y Vinculacion Territorial, el cual, en lo que interesa
indica:

“..)



2. Asimismo, se le solicité al Mag. Delio Mora Campos un estudio
de costos, el cual fue comunicado mediante el oficio No. CC-
2025-009 emitido por la Licda. Ana Lorena Madriz Rojas,
contadora de costos, remitido por correo electrénico el 14 de
mayo de 2025. (...)

3. Con base en este estudio y la informacion brindada por la
ECA, se realiz6 un andlisis comparativo con los aranceles de las
otras Maestrias de la UNED, lo cual permitié identificar que el
arancel determinado por el estudio de costos para la maestria
GESTE es el mas alto, lo cual se considera es inconveniente
para la poblacion a la que esta dirigida, y de forma inherente,
representa un incremento en el costo que asumiria el IFCMDL
para su financiamiento (dada la posibilidad de exoneracion por
los recursos que le son transferidos por Ley No0.9047,
Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico).

(...)

6. Finalmente, y con base en el oficio No. VEXVT-IFCMDL-169-
2025 suscrito por la sefiora directora a.i. Licda. Vilma Vargas
Guzman, se les solicita valorar esta informacién y desde la
Comision Coordinadora de la Maestria GESTE se ha sugerido
gue se asigne el arancel a un rubro similar al de los otros
posgrados de la Escuela de Ciencias de la Administracion, o
especificamente al arancel de menor costo (segun analisis
comparativo efectuado) de la Maestria de la Escuela de Ciencias
de la Educacion, o en su defecto un promedio, como se muestra
a continuacion:

Cuadro No. 4. Propuesta sugerida de arancel para GESTE

Escuela Escuela_Ci_encia_s de | Escuela Cienqias
la Administracién de la Educacién
Maestria Maestria Profesional | Maestria Profesional
en Administracion de | en Tecnologia
Empresas Educativa con
(C6d.00117) énfasis en
Produccién de
Recursos Didacticos
(Céd. 00050)
Arancel por | €136.800,00 ¢119.000,00
asignatura (ciento treinta y seis | (ciento diecinueve
mil ochocientos | mil colones
colones exactos) exactos)
Arancel ©127.900.00
promedio (ciento veintisiete mil novecientos colones
por exactos)
asignatura

...y



La solicitud verbal realizada por la Comision Plan Presupuesto
en sesidn 685-2025, celebrada el 13 de agosto del 2025, en la que,
se solicito al sefior Javier Urefia Picado, vicerrector de Extension
y Vinculacién Territorial, la sefiora Isaura Gonzalez Salas,
directora del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local (IFCMDL), la sefiora Gioconda Vargas Morua,
coordinadora de la GESTE, la sefiora Vilma Vargas Guzman,
encargada del presupuesto del IFCMDL, la sefiora Karol Corella
Camacho, funcionaria del IFCMDL y el sefior Errol Vladimir
Cunningham Madrigal, funcionario del IFCMDL, analizaran la
propuesta del arancel de la Maestria en Gestion y Politicas
Pablicas para el Desarrollo Territorial (GESTE), y presentaran
una nueva propuesta de arancel a esta Comision.

La presentacion realizada a la Comision Plan Presupuesto en
sesidn 686-2025, celebrara el 20 de agosto, 2025, por la
Vicerrectoria de Extension y Vinculacion Territorial, el Instituto
de Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local y la
Maestria en Gestion y Politicas Publicas para el Desarrollo
Territorial (GESTE), (REF: CU-949-2025), referente a la nueva
propuesta de arancel para la GESTE, la cual, en la diapositiva 4
indica:



Ectimacion de costos por mes para la Maestria GESTE
Zalario Compuesto Actwal

Falarie Global
Dhservaciones !
Referencias

Costo por mes Cozto por mes

Com base 3 Con baze 2 20
15 estudiantes

Com base 215 Con baze a
estudiantes 20

Estimacion de costos por mes para la Maestria GESTE

Obzervaciones !
Referencias

Zalarios y cargas sociales 15 20 f:l:i:l:: P cargas 15 20
Eneargada Salaric base » cateqaria | 2y aa0 cee oo CEEE 218 CEEE 218 Encargads Sakarie global { 24 4ec 4n00 o732 02 ciza e
(P2, 112 tiempa) (112 tiempo)
i . Diocente Diseho (P2, 115
Dicents Disefio (P2, W3 tempe] £33 320 £33 320 tiempa) £1465 404,00 T1E3 116 T183 176
B . Diazenke Tukaria (P2, 114
Decents Tutoria (P2, W tiempe) | 250 20,00 TEAS 465 TEAS 465 tiempe] * 3 profesores ci4e5 40400  £1053053 1033 053
haictants adminiztrative 3 2430 002,00 a4 0Tt a4 0Tt hsistants administrative 3| 2y en 4y a7 £120 850 2120850
[1¢d tiempa] [1'd tiempo]
Subtotal £1 634 140 £1 634 140 Subtotal £2 135 781 £2 135 181
Lz cargas 2ol Total de cargas Laz cargas seciales v laborales
Total de cargas sociales 0.5265 G54 934,25 834 334,25 | laborales representan un - 9 £1124 483 £1 124 agg| 27 craess i :
sociales representan un 532.65%
S2.EE% - i
Total salaries § cargas Total salarics y
zociales ! N de ectudiantes $167 538 125 554 cargas sociales £217 351 £163 013
Gastos admisiztrativos g Gastos
gastos de operacion g2 513 074 g2 513 074 admimistrativros § $3 260 270 $3 260 210
Use de plataberms Maedls 100724 T5 108 zanyus| e enanl per g de plataferm 007,24 215108 zan 45| S mensnl por setudhnt:
Materiales, articulos de oficina, E?:ii:a::'::::fh::ip
impresos @ obros suministros 15 000 15 000 | Mante aproximada -’umini-’ltroE sas - 15 Q00 215 000 | Mante aproximada
Equipa de compute p siskemas de - - . Equipe de computay - - .
. R TEQOO Z75 000 Z75 000 Mante aproximade L X / TROO0O 75 000 275000 | Monta aproximada
informacian siztemas de infarmacion
Total gastos Total gastos
administratives y de £105 103 g110 145 admisiztratiros y de £105 1039 g110 145
operacion por estudiante optracion
Sumas totales g2 624 183 €2 623 219 Sumas totales £3 365 378 £3 370 414
Imprevistos en gustos operativos 01 zE62 415 2262 322 | Aprow. un 10% Imprevistos en gastos 2336 535 2337 041 Aprox, un 10%
indircckos aperatives indirectas
Total gemeral 0,1 €2 886 601 g2 892 111 Total gemeral £3 701 316 €3 70T 456
COSTO MENSUAL COSTO MENSUAL
DISTRIBUIDD FOR £132 440 £144 60T DISTRIBUIDD POR g246 T34 £185 373
ESTUDIANTE ESTUDIANTE

La visita realizada a la Comisién Plan Presupuesto en sesiones
685-2025 y 686-2025, celebradas respectivamente el 13 y 20 de
agosto, 2025, por el sefior Javier Urefia Picado, vicerrector de
Extension y Vinculacion Territorial, la sefiora Isaura Gonzélez
Salas, directora del Instituto de Formacién y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local (IFCMDL), la sefiora Gioconda
Vargas Morua, coordinadora de la GESTE, la sefiora Vilma Vargas
Guzmén, encargada del presupuesto del IFCMDL, la sefiora Karol
Corella Camacho, funcionaria del IFCMDL y el sefior Errol
Vladimir Cunningham Madrigal, funcionario del IFCMDL, en la
gue, presentaron a las personas integrantes de esta Comision la
propuesta de arancel para la Maestria en Gestion y Politicas
Publicas para el Desarrollo Territorial (GESTE).

El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comisién
Plan Presupuesto en sesiones 685-2025 y 686-2025, celebradas
respectivamente el 13 y 20 de agosto, 2025, referente al arancel
de la Maestria en Gestion y Politicas Publicas para el Desarrollo
Territorial (GESTE).




8. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en la presente
sesion 3087-2025, Art. IV, inciso 11-a), celebrada el 28 de agosto
de 2025, en el que se acuerda aprobar las Tablas de Aranceles de
la Universidad Estatal a Distancia para el afio 2026, en los
términos remitos por la Oficina de Presupuesto mediante oficio
OPRE-517-2025 del 18 de agosto de 2025. (REF: CU-935-2025).

SE ACUERDA:

1. Dar porrecibido el dictamen de la Comisién Plan Presupuesto en
sesién ordinaria 686-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 20 de
agosto del 2025 (CU.CPP-2025-033), referente al anélisis del
monto del arancel por asighatura de la Maestria en Gestion y
Politicas Publicas para el Desarrollo Territorial (GESTE).

2. Mantener el monto establecido para el arancel por asignatura de
la Maestria en Gestién y Politicas Publicas para el Desarrollo
Territorial (GESTE), el cual fue aprobado por el Consejo
Universitario en el acuerdo de la presente sesion 3087-2025, Art.
IV, inciso 11-a).

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 12)
CONSIDERANDO:

El oficio DGTH.2025.1317 de fecha 13 de agosto de 2025 (REF: CU-920-
2025), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez, directora a.i.
de Gestion del Talento Humano, en el que solicita la modificacién del
articulo 13 del Reglamento de Concursos para la Seleccién de
Personal, con el fin de que coincida con lo establecido en el transitorio
IX de la Ley Marco de Empleo Publico, asi como con lo acordado por
el Consejo de Rectoria, en sesion ordinaria No. 2392-2025, articulo |,
inciso 12), de fecha 11 de agosto del 2025.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Asuntos Juridicos la propuesta de
modificacion del articulo 13 del Reglamento de Concursos para la
Seleccion de Personal, enviado por la Direccion de Gestion del
Talento Humano mediante oficio DGTH.2025.1317 (REF: CU-920-2025),
con el fin de que la analice y brinde un dictamen al Plenario, a mas
tardar, el 30 de noviembre de 2025.



ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 13)
CONSIDERANDO:

El oficio PROCI-138-2025 de fecha 20 de agosto de 2025 (REF: CU-954-
2025), suscrito por la sefiora Luz Adriana Martinez Vargas,
coordinadora del Programa de Control Interno, en el que informa que
este afio 2025 el Consejo Universitario debe aplicar la autoevaluacion
del Sistema de Control Interno, en cumplimiento del componente
funcional de seguimiento de la Ley General de Control Interno, e
indica que dicha autoevaluacion se debe aplicar, a mas tardar, el 15
de noviembre de 2025, con el fin de que pueda ser incluida en el
informe de autoevaluacion de la Universidad.

SE ACUERDA:

Nombrar una comision especial del Consejo Universitario, integrada
por el sefior Greivin Solis Zarate, consejal interno, para que, en
conjunto con la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general
de la Secretaria del Consejo Universitario, apliquen la autoevaluacion
del Sistema de Control Interno del Consejo Universitario, de
conformidad con el componente funcional de seguimiento de la Ley
General de Control Interno, y presenten un informe, a mas tardar el 15
de octubre de 2025, para su posterior analisis y aprobacién por parte
de este Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 14)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3061-2025, Art. Ill, inciso 2), celebrada el 27 de febrero
del 2025 (CU-2025-069), en el que se acuerda lo siguiente:

“SE ACUERDA:
1. Recargar las funciones de la direccion del Instituto de Gestién

de la Calidad Académica (IGESCA), en el sefior Marlon Rojas
Sandi, a partir del 01 de marzo de 2025 y hasta el 31 de mayo



de 2025, por un periodo de 3 meses, debido a la jubilacion de
la sefiora Hazel Arias Mata, titular del puesto.

2. Solicitar a la Direccién de Gestion del Talento Humano que
inicie con el proceso de reclutamiento para el nombramiento
de la persona directora del Instituto de Gestion de la Calidad
Académica (IGESCA), segun lo establece el Estatuto
Orgénico de la Universidad.

ACUERDO FIRME”

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3073-2025, Articulo IV, inciso 5), celebrada el 22 de
mayo del 2025 (CU-2025-181), en el que se acuerda recargar las
funciones de la direccién del Instituto de Gestion de la Calidad
Académica (IGESCA), en el sefior Marlon Rojas Sandi, a partir del
01 de junio de 2025 y hasta el 31 de agosto de 2025.

3. El oficio ViD 420-2025 de fecha 20 de agosto de 2025 (REF: CU-
960-2025), suscrito por la sefiora Mildred Acufia Sossa,
vicerrectora de Docencia, en el que solicita la prérroga del
recargo de funciones como director del IGESCA para el sefior
Marlon Rojas Sandi, con su respectivo cargo de autoridad. Dicha
solicitud obedece a que se esta a la espera del procedimiento
respectivo para la eleccion del o la directora (a) del IGESCA,
conforme alo establecido por la Direccidén de Gestion del Talento
Humano. Sefiala que la prorroga solicitada abarcaria el periodo
comprendido entre el 1° de setiembre y hasta la resolucién de
dicho concurso.

SE ACUERDA:

Recargar las funciones de la direccion del Instituto de Gestion de la
Calidad Académica (IGESCA), en el sefior Marlon Rojas Sandi, a partir
del 01 de setiembre de 2025 y hasta el 30 de noviembre de 2025, por
un periodo maximo de tres meses, periodo en el que se espera se
finalice con el nombramiento de la persona directora de dicho
instituto.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 15)

CONSIDERANDO:



El oficio TEUNED-133-2025 de fecha 22 de agosto de 2025 (REF: CU-
973-2025), suscrito por la sefiora Carolina Retana Mora, secretaria del
Tribunal Electoral Universitario UNED (TEUNED), en el que transcribe
el acuerdo 03 del capitulo Ill, articulo 3, punto 3.1 y considerandos de
la a) a la ¢), tomado en la sesion ordinaria TEUNED 1569-2025 del
miércoles 06 de agosto de 2025, en el cual se define la conformacion
de la nueva junta directiva del TEUNED a partir del 21 de agosto de
2025 hasta el 20 de agosto de 2027, o hasta el vencimiento de los
nombramientos vigentes, a saber:

Presidencia: Susana Murillo Lopez
Vicepresidencia: Luis Alberto Monge Mata
Secretaria: Carolina Retana Mora

Vocalia 1: Erika Gutiérrez Solis

Vocalia 2: Zarelly Sibaja Trejos

Suplencia 1: Rosa Maria Hidalgo Chinchilla
Suplencia 2: Tanya Garcia Fonseca

SE ACUERDA:

1. Darporrecibido el oficio TEUNED-133-2025 del Tribunal Electoral
Universitario (REF: CU-973-2025).

2. Desearle muchos éxitos en sus labores a las personas que
conforman la nueva junta directiva del TEUNED.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 16)
CONSIDERANDO:

1. Eldictamen de la Comision Mixta, en la reunion 16-2025, articulo
[ll, inciso 1), celebrada el 19 de agosto del 2025 (SCU-2025-220),
referente a propuesta de modificacion del articulo 18 y 19 del
Reglamento de Carrera Universitaria.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3056-2025, Art. IV, inciso 6), celebrada el 23 de enero
del 2025, (CU-2025-019) en el que se autoriza a la Comision Mixta
ala conformacién de subcomisién para el analisis del mérito y la
reformaintegral de la actual Carrera Universitaria.



10.

El acuerdo tomado por la Comision Mixta, en la reunion 09-2025,
articulo 1ll, inciso 1), celebrada el 4 de febrero del 2025 (SCU-
2025-026) en relacién a la conformacion de la subcomision
encargada del analisis del mérito y la reforma integral del
Reglamento de Carrera Universitaria.

La propuesta de modificacion del Art. 18 del Reglamento de
Carrera Universitaria, presentada por el sefior Jorge Prado
Calderon, representante de las organizaciones gremiales.
(REF.CU-331-2025 y REF.CU-415-2025)

La propuesta presentada por el sefior Jorge Prado Calderon,
representante de las organizaciones gremiales, en relacién al
oficio CCP.1473.2024, de la Comision de Carrera Profesional
(REF: CU-1218-2024), donde se propone la modificacion del
articulo 19 del Reglamento de Carrera Universitaria.

Los acuerdos tomados por la subcomisién encargada del
analisis del mérito y reforma integral del Reglamento de Carrera
Universitaria, reunion 06, Art. lll, inciso 1) y Art. lll, inciso 1-a)
celebrada el 1 de abril del 2025, (SCU-2025-083 y SCU-2025-082)
en el que se acuerda remitir a la Comision Mixta las propuestas
de modificacién de los articulos 18 y 19 del Reglamento de
Carrera Universitaria para lo que corresponde.

El acuerdo tomado por la Comision Mixta, en lareunion 11-2025,
articulo Ill, inciso 1) celebrada el 8 de abril del 2025 (SCU-2025-
097, REF.CU-489-2025), en el que remite al Consejo Universitario
la propuesta de modificacion del articulo 19 del Reglamento de
Carrera Universitaria, para lo que corresponde.

El acuerdo tomado por la Comision Mixta, en la reunion 12-2025,
articulo Ill, celebrada el 22 de abril del 2025 (SCU-2025-098, REF:
CU-490-2025), en el que remite al Consejo Universitario la
propuesta de modificacion del articulo 18 del Reglamento de
Carrera Universitaria, para lo que corresponde.

Los acuerdos tomados por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3070-2025, Art. lll, inciso 2-b y 2-c), celebrada el 24 de
abril del 2025, en el que remite a la Comisiébn de Asuntos
Juridicos las propuestas de modificacion de los articulos 18y 19
del Reglamento de Carrera Universitaria, con el fin de que las
analice y brinde un dictamen al Plenario, a mas tardar, el 31 de
julio de 2025 (CU-2025-151).

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3073-2025, Articulo IV, inciso 6), celebrada el 22 de



11.

12.

13.

14.

15.

mayo del 2025, (CU-2025-182), en el que se solicita ala Comisién
de Asuntos Juridicos, remitir a la Comisién Mixta, toda la
informacion que tengan sobre modificaciones al Reglamento de
Carrera Universitaria.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, sesién
530-2025, Art. IV, inciso 1), celebrada el 27 de mayo del 2025, en
el que remiten a la Comision Mixta los acuerdos CU-2025-150 y
CU-2025-151, referente a la modificacion de los articulos 18y 19
del Reglamento de Carrera Universitaria, ademas, de toda la
informacion recibida con referencia a estos acuerdos. CU.CAJ-
2025-056

Los acuerdos tomados por la Comision Mixta, en la reunién 13-
2025, articulo lll, inciso 2-a) y articulo lll, inciso 2-b) celebrada el
3 de junio del 2025 (SCU-2025-145 y SCU-2025-146) en el que se
solicita a la coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, que remita a la Comunidad Universitaria la
propuesta de modificacion de los articulos 18 y 19 del
“Reglamento de Carrera Universitaria”, y envien las
observaciones que tengan al respecto.

Los oficios SCU-2025-161 y SCU-2025-162 de fecha 23 de junio
del 2025 (REF.CU-744-2025 y REF.CU-745-2025) suscrito por la
coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario,
en el que remite las observaciones de la comunidad universitaria,
referente a los Art. 18 y 19 del Reglamento de Carrera
Universitaria.

El acuerdo tomado por la Comision Mixta, en la reunion 13-2025,
articulo Ill, inciso 2-c) celebrada el 3 de junio del 2025 (SCU-2025-
147) en el que conforma equipo de trabajo para el andlisis de
todas las observaciones realizadas por varias personas de la
Vicerrectoria de Investigacion, Vicerrectoria de Docencia,
Comisién de Carrera Profesional y Comision de Carrera
Administrativa. Este equipo de trabajo estara conformado por
los sefiores: Carlos Montoya Rodriguez, Greivin Solis Zarate,
Jorge Prado Calderon y Jorge Raul Garcia Fernandez.

El analisis realizado durante cinco reuniones por el equipo de
trabajo conformado en el considerando anterior, para el analisis
de todas las observaciones remitidas por la Comision de
Asuntos Juridicos y observaciones recibidas por parte de la
comunidad universitaria, de los articulos 18 y 19 del Reglamento
de Carrera Universitaria.



16. El amplio andlisis realizado por las personas miembros de la
Comisiéon Mixta en reunién 15-2025, celebrada el 22 de julio del
2025, en relacion a los articulos 18 y 19 del Reglamento de
Carrera Universitaria.

17. Lo establecido en el articulo 6 inciso d) del Reglamento del
Consejo Universitario, que a la letra indica:

“Articulo 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes
funciones:

(...)

d) Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo Universitario
el dictamen sobre los reglamentos o sus modificaciones, que surja
una vez concluido el procedimiento establecido en el articulo 57 del
presente reglamento, con la finalidad de que cada miembro en un
plazo no mayor a 10 dias naturales envie a la comision las
observaciones respectivas. El dictamen final que elabore la
Comision debera considerar las observaciones de los miembros del
Consejo que hayan llegado en dicho periodo. En caso contrario
justificar su no aceptacion.”

18. El oficio SCU-2025-202 de fecha 30 de julio del 2025, remitido por
la sefiora lvania Adanis, asistente de la comision, en el cual,
remite acuerdo tomado por la Comisién Mixta, en la reunién 15-
2025, articulo lll, inciso 1), e informa que el 09 de agosto del 2025
vence el plazo para recibir observaciones por parte de las
personas miembros del Consejo Universitario, referente a la
propuesta de modificacion de los Art. 18 y 19 del Reglamento de
Carrera Universitaria. En este caso solamente se recibieron
observaciones por parte de la sefiora Katya Calderdn Herrera, las
cudles se acogieron por su pertinencia.

SE ACUERDA:

Aprobar la siguiente modificacion de los articulos 18 y 19 del
Reglamento de Carrera Universitaria:

Articulo 18:

Las publicaciones y obras artisticas, cientificas o profesionales seran
calificadas hasta con cinco puntos. El puntaje asignado a la obra o
publicacion ser&a proporcional al mérito académico de esta.

A solicitud de la persona autora, y previo analisis por parte de la
Comisién, podra asignarse a la obra o publicaciobn un puntaje
equivalente al otorgado por alguna de las comisiones de régimen
académico, carrera académica o profesional de otras universidades



publicas costarricenses. Para ello, la Comisién deberd aprobar y
divulgar previo a la aplicacion el mecanismo de conversion de
puntajes, con base en los sistemas correspondientes de dichas
universidades.

Con el objetivo de fomentar el trabajo colaborativo interdisciplinario,
interuniversitario e internacional, y previa constatacién, la Comision
otorgara 0.30 puntos adicionales a aquellas obras y publicaciones que
resulten de colaboraciones interdisciplinarias, otros 0.35 puntos a
aguellas que resulten de colaboraciones interuniversitarias y otros
0.35 puntos a aquellas que resulten de colaboraciones
internacionales. La suma del puntaje adicional otorgado por estos
criterios no podra exceder 1 punto por obra o publicacién.

El puntaje se acreditara proporcionalmente al grado de participacién
de cada persona autora, con base en la declaracion jurada firmada por
todas las personas autoras. Se podran omitir las firmas de personas
autoras fallecidas, con situaciones graves de salud, extranjeras o
nacionales que residan fuera del pais u otras causas justificadas,
segun juicio razonado de la Comisién. Al completarse la declaracién
jurada debera observarse lo establecido en el Estatuto de Personal, el
Cédigo de Etica para la Comunidad Universitaria, la Ley sobre
Derechos de Autor y Derechos Conexos y su reglamento. De no
presentarse la declaracién jurada, la Comisién distribuira el puntaje
otorgado a la obra o publicacién en partes iguales entre las personas
autoras.

En los casos de coautoria, cada persona autora recibira, de forma
adicional, 50% del puntaje que le corresponde por su grado de
participacion. No obstante, si al aplicar este incremento el puntaje
asignado a una persona supera el total establecido para la obra o
publicacion, se le otorgara unicamente el puntaje asignado a dicha
obra o publicacion.

Articulo 19:

En las publicaciones se calificaran libros y trabajos originales
completos, estos ultimos publicados en revistas especializadas o
memorias con su respectivo ISBN, ISSN u otro identificador. Los
puntajes seran asignados tomando en cuenta la rigurosidad cientifica
y el aporte académico o cultural del trabajo.

El puntaje se otorgara conforme con los siguientes limites, segun las
normas que define la Comision:

- Cinco puntos en caso de unidades didacticas escritas por medio
del proceso de produccion del Programa de Produccién de Material



Didé&ctico Escrito (PROMADE) de la UNED cuando corresponda al
material de una asignatura o curso completo.

- Hasta cinco puntos en caso de textos didacticos y libros
académicos, cientificos, artisticos o culturales, entre otros.

- Hasta dos puntos a las publicaciones en revistas; y hasta tres
puntos cuando por su trascendencia y nivel de complejidad
merezcan mas de dos puntos, segun juicio razonado de la
Comision.

En el caso de las publicaciones en revistas, y previa verificacion de la
Comisién, la persona autora tendré el derecho de optar por una de las
dos siguientes opciones de evaluacion:

1. Puntaje de oficio: Las publicaciones seran calificadas, con base
en las indexaciones de la revista en que sean publicadas, de la
siguiente manera:

a) A las publicaciones en revistas académicas incluidas en
el Journal Citation Reports (JCR) de Web of Science o en
el Scimago Journal Rank (SJR) de Scopus o cualquier
otra indexacién internacional de nivel comparable que
utilice métricas de impacto reconocidas se les asignara 3
puntos.

b) A las publicaciones en revistas académicas con cinco o
mas indexaciones, se les asignara 2 puntos.

c) A las publicaciones en revistas académicas con cuatro
indexaciones, se les asignara 1.8 puntos.

d) A las publicaciones en revistas académicas con tres
indexaciones se les asignara 1.6 puntos.

e) A las publicaciones en revistas académicas con dos
indexaciones se les asignara 1.2 puntos.

f) A las publicaciones en revistas académicas con una
indexacién se les asignara 1 punto.

Para contabilizar las indexaciones se tomaran en cuenta AHCI,
Cuiden, DialNet, DOAJ, Econlit, ERIH PLUS, HAPI, LATINDEX
(catalogo), LILACS, Medline, MIAR, Pepsic, PsycINFO, RedALyC,
REDIB, The Philosopher’s Index, SCIE, SciELO, SCOPUS y SSCI.
Adicionalmente, a juicio de la Comision, se podran contabilizar
otras indexaciones.

2. Evaluacion por pares: Las publicaciones seran evaluadas de
acuerdo con los mecanismos de evaluacion por pares
establecidos por la Comision.

Los limites de puntaje establecidos en este articulo no restringen la
aplicacion de los puntajes por coautoria y colaboraciones



interdisciplinarias, interuniversitarias o internacionales contemplados
en el articulo 18. La suma de los puntajes por colaboraciones
interdisciplinarias, interuniversitarias o internacionales no podra
exceder 1 punto por obra o publicacion.

ACUERDO FIRME

*PpV



