UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA U

Consejo Universitario UNED

ACUERDOS TOMADOS EN
SESION ORDINARIA 3089-2025
CELEBRADA EL 11 DE SETIEMBRE DEL 2025

ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2025-137 de fecha 08 de setiembre de 2025 (REF: CU-
1048-2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario, en el que detalla los proyectos de ley que
ingresaron en consulta de la Universidad al 08 de setiembre de 2025.

SE ACUERDA:

Dar por conocido el oficio AJCU-2025-137 de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario (REF: CU-1048-2025), y se traslada a la
Comision Permanente del Consejo Universitario, encargada del
andlisis y elaboracién de criterios sobre los proyectos de ley que
ingresan en consulta a la Universidad, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 1)
CONSIDERANDO:

1. El oficio CR-2025-1307 de fecha 08 de setiembre de 2025 (REF:
CU-1056-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria, sesion ordinaria No. 2397-2025, Articulo II,
inciso 2), celebrada el 08 de setiembre del 2025, referente al oficio
VE-203-2025 con fecha 01 de setiembre, 2025 (REF.2005-2025),
suscrito por el sefior Edward Araya Rodriguez, vicerrector
Ejecutivo, donde solicita la enajenacién de activos y se autorice
la donacion a la Escuela Betania, en atencion a la solicitud
EBMO-DRESJN-0012-2005 fechada 19 de mayo 2025, suscrita por
los sefiores Mike Ramos Solano, director del Centro Educativo
Betania y René Castro Colleman, presidente de la Junta de



Educacién Betania. Por lo anterior, la Vicerrectoria solicita la
enajenacion de varios activos para ser donados a dicha Escuela.

2. El articulo 2, inciso f) del Reglamento para la Suscripcién de
Convenios y Contratos de la UNED, el cual indica lo siguiente:

“Articulo 2

Le corresponde al Consejo Universitario autorizar la celebracion
de convenios y contratos en los siguientes casos:

(...)

f. Cuando implique la enajenacion de los bienes muebles e
inmuebles de la institucion.

...y

3. El Articulo 25, inciso i) del Estatuto Orgénico establece como
funcién del Consejo Universitario lo siguiente:

“i) Aprobar la enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de la

Institucién, de acuerdo con las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias”.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la enajenacién de los siguientes activos para ser
donados a la Escuela Betania, a saber:



SILLA PLEGABLE MAESA COMPUTO
524740 10725
524751 8904
520883 GRABADORA
520885 532103
520921 528036

ABANICO 533476
SN 521700
SILLA DE ESPERA 521527
AMIOD7407 529680
AMIO 446 PANTALLA DE PROYECCION
AMIO09 524952
AMIDB937 VITRINA
AMIOD41 511435
AMIDB947
AMIDBB8S
AMIDB943
AMIDBO59
AMIOBO338
SILLA SECRETARIAL
17807
SN
PODIO
20348
LAVAMANOS
542580

2. Informar este acuerdo a la Oficina de Contabilidad, con el fin de
qgue realice el descargo de los activos respectivos.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 2)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2880-
2021, Art. VI-A, inciso 3) celebrada el 21 de octubre del 2021 (CU-
2021-441), en el que se acuerda lo siguiente:

“SE ACUERDA:
Solicitar a la administracion que, en un plazo maximo de seis

meses, a partir de la aprobacion del presente acuerdo (25 de
abril del 2022):



1. Realice un diagnéstico, entendido como un analisis técnico
exhaustivo operativo del estado actual del Sistema de
Gestidn de Desarrollo de Personal de la Oficina de Recursos
Humanos (SGDP) e informe al Consejo Universitario al final
de dicho plazo, los resultados del diagndstico.

2. Asimismo, producto de los resultados del andlisis técnico
operativo de la situacion actual del SGDP, determine e
informe al Consejo Universitario la conveniencia de continuar
0 no con el desarrollo del citado sistema. En este Gltimo caso,
informe al Consejo Universitario qué estrategia planificada y
acciones respectiva realizara, para que la oficina de Recursos
Humanos cuente con un sistema de informacion transparente
sobre todos los procesos que lleva a cabo esta oficina, en
particular el utilizar la metodologia de Proyectos TIC (Guia
para implementar proyectos), para que definan cada una de
las etapas a seguir con cronograma, seguimientos oportunos
y responsables, para garantizar su conclusibn de manera
exitosa.

3. En caso de que los resultados del diagndstico indiquen que
se continuara con desarrollo del Sistema de Gestion de
Desarrollo de Personal de la Oficina de Recursos Humanos,
se debe tener presente las recomendaciones del Informe
Preliminar No. X-24-2011-04 “Estudio Evaluacion del
Proyecto Sistema de Gestibn y Desarrollo de Personal
(SGDP), de la Oficina de Recursos Humanos”, para
determinar cuéles se han cumplido, y, se aplique para el
desarrollo de los restantes médulos la metodologia de
Proyectos TIC (Guia para implementar proyectos), con el fin
de que se definan las etapas a seguir con cronograma,
seguimientos oportunos y responsables, y ademas, se le
asignen los recursos necesarios, de manera que se logre su
conclusién en los plazos definidos.

ACUERDO FIRME”

El oficio CR-2025-1334 de fecha 08 de setiembre de 2025 (REF:
CU-1049-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo de Rectoria, sesion ordinaria No. 2397-2025, Articulo VI,
inciso 1), celebrada el 08 de setiembre del 2025, referente al envio
del informe oficio VP-078-2025 con fecha 02 de setiembre, 2025
(REF.2029-2025) suscrito por el sefior José Eduardo Gutiérrez
Duran, vicerrector de Planificacion, referente a larecomendacion
de dejar sin efecto el acuerdo citado anteriormente, dado que se
comprende que los alcances del mismo quedaran atendidos con
el nuevo sistema ERP que esta gestionando la Vicerrectoria
Ejecutiva, y de esta manera la Direccion de Talento Humano se
asegure gestionar ante la Vicerrectoria Ejecutiva todo lo que se
requiera en materia de recursos humanos en el nuevo ERP.



SE ACUERDA:

Remitir a la Comision de Politicas de Desarrollo Organizacional y
Administrativo el oficio CR-2025-1334 del Consejo de Rectoria (REF:
CU-1049-2025), referente al envio del informe oficio VP-078-2025 de la
Vicerrectoria de Planificacidn, sobre la recomendacion para dejar sin
efecto el acuerdo citado en el considerando 1 del presente acuerdo,
dado a que se comprende que los alcances del mismo quedaran
atendidos con el nuevo sistema ERP que estd gestionando la
Vicerrectoria Ejecutiva. Lo anterior, con el fin de que lo analice y
brinde un dictamen al Plenario, a méas tardar el 30 de noviembre de
2025.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 3)
CONSIDERANDO:

El oficio SIUNED-090-2025 de fecha 10 de setiembre de 2025 (REF: CU-
1057-2025), suscrito por el sefior Jorge Raul Garcia Fernandez,
secretario general del Sindicato Unitario de la UNED (SIUNED),
referente a la posicion de dicho sindicato en torno a la redistribucion
del Fondo Especial parala Educacion Superior (FEES) y la defensa del
financiamiento de la educacion publica en todos sus niveles.

SE ACUERDA:

1. Dar porrecibido el oficio SIUNED-090-2025 del Sindicato Unitario
de la UNED (REF: CU-1057-2025), y reconocer la importancia del
oficio citado, en el que dan a conocer su posicion a favor de las
gestiones de la UNED para la mejor redistribucién del Fondo
Especial parala Educacion Superior (FEES).

2. Manifestar el respaldo del Consejo Universitario a la posicién
dada aconocer por el SIUNED, a favor de que se continte con las
variadas gestiones de la UNED a favor de una mejor
redistribucion del Fondo Especial para la Educacion Superior
(FEES); asi como una mejor articulacién y unién de las
universidades publicas en la lucha conjunta a favor del mayor
financiamiento de la educacion publica.

3. Enviar este acuerdo a los consejos universitarios e institucional
de las universidades publicas para su conocimiento.

ACUERDO FIRME



ARTICULO IV, inciso 4)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comision Plan Presupuesto en sesion ordinaria
689-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 10 de setiembre del 2025
(CU.CPP-2025-037), referente al analisis del Presupuesto de la
Defensoria Estudiantil para el afio 2026.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3088-2025, Articulo IV, inciso 11), celebrada el 04 de
setiembre del 2025, (CU-2025-389), en el que, remite ala Comision
Plan Presupuesto el oficio UNED-DEFE-104-2025 de fecha 30 de
agosto de 2025 (REF: CU-1007-2025), suscrito por la sefiora Lucia
Arce Ovares, defensora Estudiantil (DEFE), en el que, en atencion
a lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de la Defensoria
Estudiantil de la UNED, remite para conocimiento y analisis de
este Consejo Universitario, el Presupuesto de la DEFE para el afio
2026.

El acuerdo CU.CPP-2025-020 tomado por la Comisién Plan
Presupuesto en sesién ordinaria 678-2025, Art. V, inciso 1),
celebrada el 18 de junio del 2025 y aprobado por el Consejo
Universitario en sesion ordinaria 3077-2025, Articulo IV, inciso 6),
celebrada el 19 de junio del 2025, (CU-2025-236), en el cual, se
acuerda:

“1. Solicitar a la Defensoria Estudiantil presentar al Consejo
Universitario la propuesta del Plan Operativo y el
Presupuesto 2026 con la asesoria del Centro de
Planificacion y Programacion Institucional y la Oficina de
Presupuesto.

2. Solicitar a la Defensoria Estudiantil coordinar con el Centro
de Planificacién y Programacion Institucional y la Oficina de
Presupuesto, para que cada afio se analice la propuesta del
Plan Operativo y el Presupuesto, y se remita al Consejo
Universitario.

3. Remitir a la Comisién Plan Presupuesto el Plan Operativo y
el Presupuesto de la Defensoria Estudiantil que el Consejo
Universitario reciba cada afio, para su inclusion en el POA
institucional 'y proyecto de Presupuesto ordinario
correspondiente.”



4. El oficio UNED-DEFE-104-2025 de fecha 30 de agosto de 2025
(REF: CU-1007-2025), suscrito por la sefiora Lucia Arce Ovares,
defensora Estudiantil, el cual, en lo que interesa indica:

“(...) procede a presentar el requerimiento presupuestario para
el 2026, con el fin de someterlo, muy respetuosamente, para ser
considerado por este Consejo Universitario, a continuacion,
segun subpartida universitaria:

Dependencia: Defensoria Estudiantil
Solicitud de presupuesto 2026

Partida presupuestaria 1-01-11

I. Subpartida 1-05-02
Transportes dentro del pais
Monto: €1.250.000,00

(...)

Il. Subpartida 1-05-01
Viaticos dentro del pais
Monto: € 4.205.000,00

(...)

lll. Subpartida 1-07-01
Actividades de capacitacion
€ 6.000.000,00

(...)

IV. Subpartida 1-04-02
Servicios juridicos

€ 5.000.000,00

(...)

V. Subpartida 2-99-04
Textiles y vestuario
C 770.000,00

(...)

Finalmente, se solicita un contenido presupuestario adicional,
siendo que, durante el 2026 se programé una actividad
extraordinaria para la celebracion del 25 aniversario de la
Defensoria Estudiantil, la que, espera contar con la asistencia de
100 personas en el paraninfo Daniel Oduber, que incluye la
participacion del equipo completo de la DEFE (personas
funcionarias y delegadas de todo el pais), por lo que, se requiere
un apoyo monetario en las siguientes subpartidas:

Subpartida 1-05-02
Transportes dentro del pais
Monto: ¢ 290.000,00



Subpartida 1-05-01
Viaticos dentro del pais
Monto: € 1.280.000,00

Subpartida 1-07-01
Actividades de capacitacion
C 420.000,00

En la siguiente tabla resumen, se muestra lo requerido:

SUBPARTIDA MONTO EN COLONES
Transportes dentro del pais 1.540.000,00
Viaticos dentro del pais 5.485.000,00
Actividades de capacitacion 6.420.000,00
Servicios juridicos 5.000.000,00
Textiles y vestuario 770.000,00
TOTAL 19.215.000,00

En sintesis, la Defensoria Estudiantil requiere el contenido
presupuestario de ¢ 19.215.000,00 (diecinueve millones
doscientos quince mil colones exactos) con el fin de desarrollar
a cabalidad el Plan Operativo Anual 2026 y el cumplimiento de
sus funciones normadas en el Reglamento de la DEFE. (...)"

El Reglamento de la Defensoria Estudiantil, establece en su
articulo 5 lo siguiente:

“Para efectos administrativos, la DEFE esta adscrita al Consejo
Universitario y tiene categoria de Direccién. ElI Plan Anual
Operativo y el Presupuesto de la DEFE seran aprobados por el
Consejo Universitario, para su inclusion en el presupuesto
ordinario de la universidad.”

La visita realizada por la sefiora Lucia Arce Ovares, defensora
Estudiantil, a la Comisién Plan Presupuesto en sesion 689-2025,
celebrada el 10 de setiembre, 2025, en la que, presenta a las
personas integrantes de esta Comision el Presupuesto de la
DEFE para el afio 2026.

Lo indicado por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefe de la Oficina
de Presupuesto, a las personas integrantes de la Comision Plan
Presupuesto, respecto al documento titulado: “INFORME
EJECUCION PRESUPUESTARIA DEFENSORIA ESTUDIANTIL
PERIODO 2019-2025”, (REF.CU-1054-2025), en el cual, propone
un nuevo presupuesto de la DEFE para el afio 2026.

El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision
Plan Presupuesto en sesion 689-2025, celebrada el 10 de
setiembre, 2025, referente al Presupuesto de la DEFE para el afio
2026, en la cual, se decide realizar ajustes a lo propuesto por la



sefiora Lucia Arce Ovares, defensora Estudiantil, mediante oficio
UNED-DEFE-104-2025 del 30 de agosto de 2025 (REF: CU-1007-
2025) y se propone un nuevo presupuesto para la DEFE para el
afio 2026.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el Presupuesto de la Defensoria Estudiantil para el afio
2026, por un monto total de ¢ 13 445 000,00, desglosado de la
siguiente manera:

SUBPARTIDA MONTO EN COLONES
Transportes dentro del pais 1 540 000,00
Viaticos dentro del pais 5 485 000,00
Actividades de capacitacion 4 650 000,00
Utiles y mat. oficina y comp 0,00
Textiles y vestuario 770 000,00
Servicios juridicos 1 000 000,00

TOTAL 13 445 000,00

2. Solicitar a la Defensoria Estudiantil, presentar al Consejo
Universitario, a la Oficina de Presupuesto y al Centro de
Planificacién y Programacion Institucional, a mas tardar el 30 de
junio de cada afo, el Plan Operativo y el Presupuesto de la
Defensoria Estudiantil.

ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 5)
CONSIDERANDO:

1. Eldictamen dela Comision Plan Presupuesto en sesion ordinaria
689-2025, Art. V, inciso 2), celebrada el 10 de setiembre del 2025
(CU.CPP-2025-038), referente al andlisis del Plan de Trabajo para
el ejercicio econémico 2026 de la Auditoria Interna.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3088-2025, Articulo IV, inciso 5), celebrada el 04 de
setiembre del 2025, (CU-2025-383), en el que, remite ala Comision
Plan Presupuesto el oficio Al-123-2025 de fecha 03 de setiembre
de 2025 (REF: CU-1031-2025), suscrito por el sefior Héctor
Roméan Saballos Pomares, auditor interno, en el que, hace envio
del Plan de Trabajo para el ejercicio economico 2026.



3. El oficio Al-123-2025 del 03 de setiembre, 2025 (REF: CU-1031-
2025), suscrito por el sefior Héctor Roman Saballos Pomares,
auditor interno, el cual, en lo que interesa indica:

“(...)

Esta Auditoria Interna hace entrega formal del Plan de Trabajo
para el ejercicio econdmico 2026. En cumplimiento del acuerdo
tomado por el Consejo Universitario en la Sesion N0.1929-2008,
Art. IV, inciso 15), celebrada el 16 de julio del 2008, se presentan
en forma conjunta, para su andlisis y aprobacion, el Plan
Operativo Anual y el Presupuesto 2026.

Es importante sefalar que, previo a la aprobacion del Consejo
Universitario, estos documentos deben remitirse a la Comision
Plan-Presupuesto para el analisis correspondiente.

Finalmente, se informa que los documentos mencionados fueron
remitidos a la Oficina de Presupuesto y al Centro de
Programacion y Planificacién Institucional (CPPI), para el tramite
de consolidacion respectivo. (...)"

4. El oficio AlI-071-2025 del 23 de mayo, 2025, (REF: CU-1031-2025),
suscrito por el sefior Héctor Roméan Saballos Pomares, auditor
interno, el cual, en lo que interesa indica:

“(...) el presupuesto de esta Auditoria Interna para el ejercicio
econémico 2026, por un monto total de ¢ 16.429.000,00. La
proyeccion de egresos y su justificacion se detallan a
continuacion:

1) Partida 1.05 Gastos de viaje y transporte ¢ 3.874.000,00.

1.05.02 Viaticos dentro del pais, por ¢ 1.000.000,00.

Giras para visitar las Sedes Universitarias de la UNED, con el fin
de realizar inventarios, verificacion de fondos, asuntos
académicos, seguimiento de recomendaciones, entre otras
actividades propias de auditoria.

1.05.03 Transporte en el exterior, por € 1.014.000,00.
Recursos asignados para cubrir costos por servicios de pasajes
y fletes, cuando se realicen viajes al exterior en representacion
oficial de la UNED vy, en actividades de capacitacion afines a la
funcién fiscalizadora.

1.05.04 Viaticos en el exterior, por ¢ 1.860.000,00.

Recursos asignados para cubrir los costos de alimentacion y
hospedaje, en que se incurra al realizar funciones del cargo en
representacion oficial de la UNED y, en actividades de
capacitacion afines a la funcion fiscalizadora.

2) Partida 1.07 Capacitacion y protocolo, por ¢ 5.060.000,00.




1.07.01 Actividades de Capacitacion, por ¢ 5.060.000,00.
Recursos asignados para capacitaciéon del personal en los
diferentes campos que se fiscalizan y areas relacionadas con la
Auditoria (operativa, financiera, tecnologia de la informacion,
aspectos legales, control interno, entre otros)

3) Partida 2.99 Utiles, materiales y suministros diversos, por
@ 75.000,00.

2.99.01 utiles y materiales de oficina, por ¢ 75.000,00.
Adquirir suministros varios de oficina, que no se encuentren en
los que existen en inventario en el Almacén General.

4) Partida 5.01 Maquinaria, equipo Yy mobiliario, por
@ 7.420.000,00.

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina, por ¢ 120.000,00.
Silla ejecutiva, para solventar el faltante de mobiliario de la
oficina (asistente de servicios universitarios).

5.01.05 Equipo de cémputo, por ¢ 7.300.000,00.

Proceso paulatino de renovacion del equipo de cémputo
“Computadoras portatiles”, con base en los parametros de
obsolescencia establecido por la DTIC.

...y

La visita realizada por el sefior Héctor Roman Saballos Pomares,
auditor interno, a la Comisiéon Plan Presupuesto en sesion 689-
2025, celebrada el 10 de setiembre, 2025, en laque, presenta alas
personas integrantes de esta Comision el Plan de Trabajo para el
ejercicio econdmico 2026 de la Auditoria Interna, (REF.CU-1052-
2025).

El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comisién
Plan Presupuesto en sesion 689-2025, celebrada el 10 de
setiembre, 2025, referente al Plan de Trabajo para el ejercicio
economico 2026 de la Auditoria Interna.

SE ACUERDA:

1.

Aprobar el Plan de Trabajo para el Ejercicio Econdmico 2026 de
la Auditoria Interna por un monto total de € 16 429 000,00, en los
términos remitidos mediante oficio Al-123-2025 del 03 de
setiembre, 2025, (REF: CU-1031-2025), suscrito por la Auditoria
Interna.

Solicitar a la Auditoria Interna, presentar al Consejo
Universitario, a la Oficina de Presupuesto y al Centro de



Planificacién y Programacion Institucional, a mas tardar el 30 de
junio de cada afo, el Plan de Trabajo de la Auditoria Interna.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 6)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad
Estatal a Distancia, en sesion ordinaria 3085-2025, Art. IV, inciso
14), celebrada el 14 de agosto del 2025 (CU-2025-344), en el que,
en lo que interesa, se acuerda instar a las instituciones estatales
nacionales involucradas para que se establezcan acciones
especificas que garanticen el cumplimiento de la Resolucién
16/15, mediante la cual otorg6 la Medida Cautelar No. 321/12 y se
garantice laintegridad fisica del Mayor Broran Pablo Sivas Sivas,
de su familiay de su comunidad.

El oficio DH-DIND-0921-2025 de fecha 29 de agosto de 2025 (REF:
CU-1003-2025), suscrito por la sefiora Angie Cruickshank
Lambert, defensora de los Habitantes, en el que, en atencion al
acuerdo citado anteriormente, en lo que interesa, sefalan lo
siguiente:

“(...)

Agradecemos la informacién y el compromiso manifestado por
esa casa de estudios en torno a este tema.

Asimismo, le informamos que, mediante el oficio DH-DIND-
0869-2025 del 14 de agosto de 2025, esta Defensoria ya
trasladé a distintas autoridades del Estado una alerta temprana
sobre la situacion de riesgo que enfrenta el sefior Sibar, como
parte de las gestiones realizadas para procurar su debida
proteccion.

Reiteramos nuestro agradecimiento por la comunicacion y
guedamos atentos a mantener la coordinacién necesaria en
beneficio de los derechos de los pueblos indigenas.”

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibido el oficio DH-DIND-0921-2025 de la Defensoria de
los Habitantes (REF: CU-1003-2025).



Agradecer a la Defensoria de los Habitantes el interés
permanente en la atencion de este tema, en procura de asegurar
el resguardo de los derechos, y la proteccion a la viday a la
integridad del sefior Pablo Sivas Sivas, funcionario de la UNED,
lider del pueblo Broran y beneficiario de la Medida Cautelar No.
321/12 de la CIDH, asi como la de su familiay comunidad.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 7)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio R-353-2025 de fecha 01 de setiembre de 2025 (REF: CU-
1010-2025), suscrito por el sefior Carlos Araya Leandro, rector de
la Universidad de Costa Rica, en el que comunica los acuerdos
tomados en el Consejo Universitario de dicha institucién, sesion
n° 6928, articulo 3, celebrada el 1 de setiembre de 2025. Lo
anterior, en atencion al punto 3, de los acuerdos, referente al
andlisis de la redistribuciéon del Fondo Especial para la
Educacion Superior (FEES).

El oficio JDC-SINDEU-705-2025 de fecha 29 de agosto de 2025
(REF: CU-1014-2025), suscrito por la Junta Directiva Central del
Sindicato de las Personas Trabajadoras de la Universidad de
Costa Rica, en el que remiten carta publica al Consejo Nacional
de Rectores (CONARE) sobre su postura ante la nueva
distribucion interna del FEES.

SE ACUERDA:

Dar por recibidos los oficios R-343-2025 de la Rectoria de la
Universidad de Costa Rica (REF: CU-1010-2025), y JDC-SINDEU-705-
2025 del Sindicato de las Personas Trabajadoras de la Universidad de
Costa Rica (REF: CU-1014-2025).

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 8)

CONSIDERANDO:

La nota de fecha 04 de setiembre de 2025 (REF: CU-1042-2025),
suscrita por la seflora Mariana Porras Rozas, presidenta de la



Asociacion Red de coordinacion en biodiversidad (RCB), en la que
remiten solicitud para que la UNED apoye la iniciativa sobre la lucha
contra la violenciay las guerras que azotan al mundo.

SE ACUERDA:

1. Dar porrecibidalanota de la Asociacién Red de coordinacion en
biodiversidad (RCB) (REF: CU-1042-2025) y respaldar la iniciativa
planteada.

2. Solicitar a la Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacién
(OIMERCOM), que coordine con la Asociacion Red de
coordinacion en biodiversidad (RCB), para que se atienda lo
solicitado en relacion con la visibilizacion de la bandera blancay
difusion de la campafa que estan llevando adelante, de acuerdo
con las posibilidades de la Universidad, asi como para que
realice una amplia divulgacién de este tema con toda la
comunidad universitaria.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 9)
CONSIDERANDO:

El oficio VP-080-2025 de fecha 05 de setiembre de 2025 (REF: CU-1045-
2025), suscrito por el sefior José Eduardo Gutiérrez Duran, vicerrector
de Planificacién, en el que solicita autorizacion para el recargo de
dichavicerrectoria en la sefiora Velia Govaere Vicarioli, del 18 al 26 de
setiembre, debido a que el sefior Gutiérrez Durdn se encontrara de
vacaciones.

SE ACUERDA:
Recargar la Vicerrectoria de Planificacion en la sefiora Velia Govaere
Vicarioli, del 18 al 26 de setiembre del 2025, debido a que el sefior José

Eduardo Gutiérrez Duran se encontrara de vacaciones.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 10)

CONSIDERANDO:



1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
ordinaria 3087-2025, Articulo 1V, inciso 10), celebrada el 28 de
agosto del 2025 (CU-2025-370), en el que se acuerda:

“SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el Informe de coordinacion de la Comisién de
Carrera Administrativa correspondiente al periodo 2024-2025.
2. Agradecer a la sefiora Lucrecia Coérdoba Rodriguez,
coordinadora de la Comision de Carrera Administrativa, por su
presentacion ante la Comision de Politicas de Desarrollo
Organizacional y Administrativo, del Informe de coordinacion
correspondiente al periodo 2024-2025.

3. Solicitar a la persona que coordine la Comisién de Carrera
Administrativa que, para los proximos afos, presente un informe
de gestion formal que facilite la toma de decisiones.

ACUERDO FIRME”

2. Elinforme de gestion de la Comisién de Carrera Administrativa,
presentada en prosa por parte de la sefiora Lucrecia Cordoba
Rodriguez (REF: CU-1046-2025), para el periodo comprendido
entre mayo 2024 a mayo 2025, en atencion al acuerdo citado
anteriormente.

SE ACUERDA:

Dar por recibido y agradecer el informe de gestién de la Comision de
Carrera Administrativa, presentado en prosa por parte de la sefiora
Lucrecia Cérdoba Rodriguez (REF: CU-1046-2025).

ACUERDO FIRME

ARTICULO VI, inciso 1-a)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio R-1430-2025 de fecha 01 de setiembre de 2025 (REF: CU-
1032-2025), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector,
en el que remite el informe final de investigacién preliminar
presentado dentro del expediente 010-2025, en relacion con las
actuaciones realizadas por la persona funcionaria (...).

El oficio 0.J.2025-506 de la Oficina Juridica, con el informe final
expediente 010-2025 del procedimiento de investigacion



preliminar 2025 (REF: CU-1032-2025), en lo que interesa, sefala
lo siguiente:

“CONCLUSION

1. Segun los elementos de prueba recopilados en esta etapa, se
considera que existen méritos suficientes para abrir los
procedimientos administrativos contra los funcionarios (...) y (...).

Asi mismo, existe prueba suficiente para dar inicio con un

procedimiento administrativo en contra del sefior (...), en su

condicibn de proveedor de la UNED, segun los elementos
probatorios recopilados en la investigacion.

Se remiten todas las actuaciones para su conocimiento y tramite.

. Se recomienda realizar las gestiones necesarias con la finalidad de
resguardar la confidencialidad de la persona denunciante
denominada “persona estudiante de Heredia”, conforme lo
dispuesto en los articulos 6 de la Ley de Control Interno y el articulo
8 de la Ley Contra la Corrupcién y el Enriguecimiento ilicito en la
Funcion Publica.

4. Se adjunta como anexo para su conocimiento criterio de este
6rgano de investigacion en el cual difiere de la respuesta dada por
la Secretaria del Consejo Universitario, referente “a la
confidencialidad del denunciante”, en virtud de las limitaciones con
las que se encontré6 este 6rgano de investigacibn para la
recopilacién de prueba en las denuncias remitidas por el Consejo
Universitario y que se relacionan con los hechos remitidos por su
autoridad. Partiendo de esta respuesta se denegd el acceso de la

informacién para determinar los elementos probatorios a recabar.”

w N

3. El informe verbal dado por el seiior Rodrigo Arias Camacho,
rector, en el que informa que los otros procesos incluidos en este
expediente y que corresponde atender ala Administracion, ya se
encuentran en tramite.

SE ACUERDA:

1. Acoger lo recomendado en el informe final del expediente 010-
2025 del procedimiento de investigacion preliminar 2025 (REF:
CU-1032-2025), enviado mediante oficio 0.J.2025-506 de la
Oficina Juridica.

2. Instruir a la Oficina Juridica, de conformidad con el articulo 122
del Estatuto de Personal, proceder con la apertura del
procedimiento administrativo contra la persona funcionaria (...),
de conformidad con lo indicado en el informe final del expediente
010-2025 citado en el acuerdo anterior, dentro de los plazos
correspondientes.

ACUERDO FIRME



ARTICULO VI, inciso 1-b)
CONSIDERANDO:

Las preocupaciones manifestadas por el 6rgano de investigacion, en
el oficio 0.J.2025-506 de la Oficina Juridica, referente al informe final
expediente 010-2025 del procedimiento de investigacion preliminar
2025 (REF: CU-1032-2025), en relacién con la confidencialidad del
denunciante y las limitaciones para la recopilacion de prueba en las
denuncias remitidas por el Consejo Universitario, con fundamento en
lo establecido en el articulo 6 de la Ley General de Control Interno, asi
como el articulo 56 bis del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones.

SE ACUERDA:

Solicitar a la asesoria juridica del Consejo Universitario, que presente
a este Consejo Universitario, una propuesta de reforma del articulo 56
bis del Reglamento del Consejo Universitario y sus Comisiones, con
el fin de atender las preocupaciones manifestadas por el 6rgano de
investigacion citado.

ACUERDO FIRME

ARTICULO VI, inciso 2)
CONSIDERANDO:

El correo electrénico de fecha 25 de agosto de 2025 (REF: CU-978-
2025), enviado por persona funcionaria (...), en el gue envia solicitud
de informacién sobre investigacién vinculada con las denuncias
DEN.CU-01, 02 y 03-2025.

SE ACUERDA:

Solicitar a la Secretaria del Consejo Universitario que informe a la
persona funcionaria que este 6rgano colegiado conocio el expediente
del procedimiento de investigacion preliminar, procediendo de
conformidad con la normativa correspondiente.

ACUERDO FIRME



ARTICULO VI, inciso 3)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio JRL-015-2025 de fecha 07 de agosto de 2025 (REF: CU-
895-2025), enviado por la Junta de Relaciones Laborales, en el
gue manifiestan su preocupacién ante algunas situaciones sobre
denuncias de acoso laboral, exposicion de hechos, posible
divulgacion indebida de informacién confidencial y posible
afectacion de derechos laborales, ocurridos en sede
universitaria.

La copia de correo electronico de fecha 13 de agosto de 2025
(REF.CU-912-2025), enviado por persona funcionaria (...),
referente a envio de denuncia remitida a la Administracion.

Lo manifestado por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en
el que informa que, sobre este tema hay una investigacion
abierta, en manos de la Oficina Juridica, a solicitud de la
Administracion.

SE ACUERDA:

1.

3.

Trasladar a la Administracion el oficio JRL-015-2025 de la Junta
de Relaciones Laborales (REF: CU-895-2025), y lacopiade correo
electronico enviado por persona funcionaria (REF.CU-912-2025),
paralo que corresponde.

Instar a la Administracién a tomar las medidas que sean
necesarias para mantener un climalaboral armonioso siempre en
respeto del ordenamiento juridico universitario y nacional y los
derechos de las personas trabajadoras de la UNED.

Informar de este acuerdo a la Junta de Relaciones Laborales.

ACUERDO FIRME

ARTICULO VI, inciso 4)

CONSIDERANDO:

La denuncia anénima DE.CU-05-2025 de fecha 02 de julio de 2025
(REF: CU-777-2025), en el que se manifiestan algunas preocupaciones
sobre nombramientos, remociones y reubicaciones de personal en la
Oficina de Distribucion y Ventas (OFIDIVE).



*PpV

SE ACUERDA:

Solicitar a la Administracion que presente a este Consejo
Universitario, un informe de cada uno de los puntos sefialados en la
denuncia andénima DE.CU-05-2025 (REF: CU-777-2025), sobre
nombramientos, remociones y reubicaciones de personal en la Oficina
de Distribucion y Ventas (OFIDIVE).

ACUERDO FIRME



