UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA U

Consejo Universitario UNED

ACUERDOS TOMADOS EN
SESION ORDINARIA 3090-2025
CELEBRADA EL 18 DE SETIEMBRE DEL 2025

ARTICULO Il, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2025-140 de fecha 16 de setiembre de 2025 (REF: CU-
1070-2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica
del Consejo Universitario, en el que detalla los proyectos de ley que
ingresaron en consulta de la Universidad al 16 de setiembre de 2025.

SE ACUERDA:

Dar por conocido el oficio AJCU-2025-140 de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario (REF: CU-1070-2025), y se traslada a la
Comision Permanente del Consejo Universitario, encargada del
andlisis y elaboracién de criterios sobre los proyectos de ley que
ingresan en consulta a la Universidad, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio ECA-2025-483 de fecha 12 de setiembre de 2025 (REF: CU-
1067-2025), suscrito por el sefior Federico Quesada Chaves, director
de la Escuela de Ciencias de la Administracion, en el que envia
solicitud de recargo de dicha direccion en el sefior Gustavo
Hernandez Castro, en el periodo del 29 de setiembre al 03 de octubre
de 2025, debido a que el sefior Quesada Chaves estara fuera del pais
como representante institucional para asistir a la Asamblea de
Miembros en el 60° Congreso Internacional de CLADEA, a realizarse
del 29 de septiembre al 01 de octubre del 2025, en Tijuana, México.
Ademas, estarad de vacaciones posteriormente. Asimismo, informa
gue se realizd la consulta a la sefiora Liliana Picado Alvarado, sobre



la idoneidad del sefior Hernandez Castro para el recargo de director
interino y el analisis realizado indica que se “evidencia el
cumplimiento de todos los requisitos indispensables establecidos
para el puesto”.

SE ACUERDA:

Recargar la direccion de la Escuela de Ciencias de la Administracion
en el sefior Gustavo Herndndez Castro, en el periodo del 29 de
setiembre al 03 de octubre de 2025, debido a que el sefior Federico
Quesada Chaves, director de la Escuela, estara fuera del pais como
representante institucional para asistir ala Asamblea de Miembros en
el 60° Congreso Internacional de CLADEA y tomard vacaciones
posteriormente.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 2)
CONSIDERANDO:

1. El oficio AUR-013-2025 de fecha 16 de setiembre de 2025 (REF: CU-
1068-2025), en el que se traslada acuerdo tomado por la Asamblea
Universitaria Representativa, sesion 130-2025, celebrada el 27 de junio
de 2025, en relacion con la modificacion del articulo 19 del Estatuto
Organico.

2. El oficio AUR-014-2025 de fecha 16 de setiembre de 2025 (REF: CU-
1069-2025), en el que se traslada acuerdo tomado por la Asamblea
Universitaria Representativa, sesion 131-2025, celebrada el 27 de junio
de 2025, en relacion con la modificacion del articulo 23 del Estatuto
Organico.

SE ACUERDA:

1. Tomar nota de lo informado mediante oficios AUR-013-2025 y AUR-
014-2025 (REF: CU-1068-2025 y REF: CU-1069-2025).

2.  Remitir ala Comision de Asuntos Juridicos los oficios AUR-013-2025
y AUR-014-2025 (REF: CU-1068-2025 y REF: CU-1069-2025), con el fin
de que considere las reformas al Estatuto Organico en el analisis que
realiza sobre la actualizacion del Reglamento Electoral de la UNED.

ACUERDO FIRME



ARTICULO Ill, inciso 3-a)

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3087-2025, Articulo IV, inciso 2), celebrada el 28 de
agosto del 2025 (CU-2025-362-A), en el que se integran los
jurados para el analisis de las postulaciones al Galardén de la
Persona Profesora Distinguida del 2025. Para el caso de las
postulaciones de la Escuela de Ciencias de la Educacion, el
jurado queda conformado de la siguiente manera:

» Ana Catalina Montenegro Granados (CU)

» César Arguedas Rojas (ECSH)

» Federico Li Bonilla (APROFUNED)

« Greyving Fabricio Alvarez Rivera (FEUNED)

» Sonia Stefanny Chinchilla Gonzalez (FEUNED)
Dichos jurados tienen tiempo al 31 de octubre de 2025 para enviar
al Consejo Universitario el dictamen final respectivo.

2. Lasefora Ana Catalina Montenegro, se encuentra de vacaciones
desde el 26 de agosto al 29 de setiembre de 2025, debido a que
esta atendiendo algunos asuntos familiares.

SE ACUERDA:

Modificar la conformacién del jurado encargado de analizar las
postulaciones al Galardon de la Persona Profesora Distinguida del
2025, correspondientes a la Escuela de Ciencias de la Educacion, el
cual fue conformado en la sesion ordinaria 3087-2025, Articulo 1V,
inciso 2), celebrada el 28 de agosto del 2025, para que quede de la
siguiente manera:

Ana Catalina Montenegro Granados o Greivin Solis Zarate (CU)
César Arguedas Rojas (ECSH)

Federico Li Bonilla (APROFUNED)

Greyving Fabricio Alvarez Rivera (FEUNED)

Sonia Stefanny Chinchilla Gonzalez (FEUNED)

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 3-b)

CONSIDERANDO:



1. Que actualmente la Comision de Politicas de Desarrollo
Estudiantil y Sedes Universitarias se encuentra integrada de la
siguiente manera:

Miembros de la Comision:

Catalina  Montenegro  Granados, miembro interno,
coordinadora

José Maria Villalta Flores- Estrada, miembro externo
Vicerrectoria de Docencia /Vicerrectoria de Vida Estudiantil
Maria Ortega Zamora, presidenta FEUNED

Alexander Ortiz Monge, representante estudiantil

O

0O O O O

Personas invitadas permanentes:

o Defensoria Estudiantil
o Representante de Sedes Universitarias

3. Que la sefiora Ana Catalina Montenegro, se encuentra de
vacaciones desde el 26 de agosto al 29 de setiembre de 2025,
debido a que esta atendiendo algunos asuntos familiares.

SE ACUERDA:

Designar como miembro temporal de la Comisién de Politicas de
Desarrollo Estudiantil y Sedes Universitarias, al sefior Carlos Montoya
Rodriguez, a partir del 18 de setiembre de 2025 y hasta que se
incorpore la sefiora Ana Catalina Montenegro Granados, con el fin de
no afectar el quorum de dicha comision ante la ausencia de la sefiora
Montenegro.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 4)
CONSIDERANDO:

El oficio R-1489-2025 de fecha 17 de setiembre del 2025 (REF: CU-
1082-2025), suscrito por el sefior rector, Rodrigo Arias Camacho, en el
gue solicita la designacion de la sefiora Laura Vargas Badilla como
rectora interina, del 26 de setiembre hasta el 04 de octubre de 2025,
inclusive o hasta su regreso, debido a que se encontrara de
vacaciones. Informa que, de acuerdo con la verificacién realizada por
la Direccion de Gestion del Talento Humano, la sefiora Vargas Badilla



cumple con los requisitos indicados en el articulo 26 del Estatuto
Organico.

SE ACUERDA:

Designar a la sefiora Laura Vargas Badilla, como rectora en ejercicio
del 26 de setiembre hasta el 04 de octubre de 2025, inclusive o hasta
gue seincorpore a sus funciones el rector titular, sefior Rodrigo Arias
Camacho.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 5)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio DGTH.2025.1578 del 16 de setiembre del 2025 (REF: CU-
1083-2025), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
directora a.i. de Gestiéon del Talento Humano, en el que remite la
propuesta de perfil para el puesto de la direccion de la Escuela
de Ciencias Exactas y Naturales, tomando como base el Manual
Descriptivo de Puestos aprobado por el Consejo de Rectoria en
sesion 2099-2020, articulo 2, y ratificado por el Consejo
Universitario en sesiéon 2818-2020, articulo VII, inciso 2). Ademas,
informa que de conformidad con el articulo 7, inciso c) del
Reglamento indicado, una vez aprobado este perfil, continuaran,
por instruccion expresa de este Organo, con el proceso
respectivo.

El articulo 7 del Reglamento para el nombramiento de las
personas directoras de Escuela de la Universidad Estatal a
Distancia, establece lo siguiente:

“Articulo 7: El procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) Ciento veinte dias naturales antes de que venza el plazo del
nombramiento de la persona directora de Escuela que ocupa el
puesto, la jefatura de Recursos Humanos enviard al Consejo
Universitario la propuesta del perfil para ocupar el puesto de la
direccion de la Escuela para su aprobacion e inicio del proceso de
consulta.

b) El Consejo Universitario aprobara el perfil del cargo especifico de la
persona directora de Escuela en un plazo maximo de 14 dias
naturales y enviara la resolucion a la Oficina de Recursos Humanos
dentro del mismo periodo. En el acuerdo de la aprobacion del perfil,
se debe indicar a la Oficina de Recursos Humanos que inicie el
proceso de consulta.



c) Con base en el acuerdo del Consejo Universitario citado en el inciso
b) anterior, la Oficina de Recursos Humanos en los siguientes 5 dias
naturales, por medio de la Unidad respectiva, hara publica a toda la
comunidad universitaria de la UNED la solicitud del Consejo
Universitario y realizara por medio del correo institucional, la apertura
del proceso de consulta, para que las personas interesadas, en un
plazo de 15 dias naturales y que cumplen los requisitos
indispensables del puesto, se postulen.

d) La Oficina de Recursos Humanos en los siguientes 5 dias naturales,
por medio de la Unidad respectiva recibira los atestados de las
personas funcionarias interesadas, para la respectiva verificacion de
los requisitos indispensables. Para esta verificacion la Oficina de
Recursos Humanos contard con un plazo maximo de 7 dias
naturales.

e) Una vez verificados los requisitos indispensables para el puesto
correspondiente, la oficina de Recursos Humanos comunicara a las
personas postulantes el cumplimiento de los requisitos
indispensables del puesto y solicitar4 a estas personas un Proyecto
de Desarrollo y Plan de trabajo para el puesto que se postula por el
periodo definido de cuatro afios, segun los términos establecidos en
el “Modelo Integral de Gestidon de Talento Humano en los Puestos de
Jefes y Directores” vigente, segun acuerdo tomado por el Consejo
Universitario en sesién 2420-2015, Art. |, inciso 1-a), celebrada el 17
de abril de 2015, el cual debe estar de acuerdo con los Lineamientos
de Politica Institucional vigentes en la Universidad. Para el
cumplimiento de lo aqui expuesto, las personas postulantes contaran
con 8 dias naturales para la entrega de lo solicitado a partir de la
comunicacién dada por la Oficina de Recursos Humanos.

f)  En el mismo periodo de los 8 dias naturales establecidos en el inciso
anterior, para la entrega del Proyecto de Desarrollo y Plan de trabajo
por las personas postulantes en los términos definidos, la Oficina de
Recursos Humanos remitira la informacion a la Escuela respectiva de
las personas que cumplen los requisitos indispensables, con el fin de
que el Consejo de Escuela en los préximos 15 dias naturales, realice
la conformacién de la Comisién Electoral de al menos tres personas,
una de las cuales debera ser un estudiante, para realizar la consulta
que aqui se dispone.

g) Ninguno de los miembros de la Comision Electoral podra participar
como postulante para optar al puesto de la respectiva direccion de
Escuela. Esta Comision Electoral puede solicitar asesoria a la Oficina
Juridica, al TEUNED o a cualquiera otra instancia interna, si lo
considera necesario. En todos los casos, la decision final de lo
consultado la determinard la Comision Electoral de manera
fundamentada.

h) El Consejo de Escuela, durante el proceso de consulta interna, tendra
la potestad de sustituir a alguno de los miembros de la Comisién
Electoral cuando sea requerido, y lo comunicara al Consejo
Universitario el dia habil siguiente.”

SE ACUERDA:



Aprobar el siguiente perfil para el puesto de la direccién de la
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, propuesto por la

Direccién de Gestion del Talento Humano, recibido mediante
oficio DGTH.2025.1578 (REF: CU-1083-2025):



CARGO

OBJETIVO DEL
PROCESO

PROPOSITO

DEL PUESTO

PRINCIPALES
FUNCIONES

REPORTA

REQUISITOS
ACADEMICOS

EXPERIENCIA

REQUISITO
LEGAL

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Direccién de Gestién del Talento Humano

Area de Organizacién del Trctbctio

DIRECTOR(A)
Escuela de Ciencias Exactas y Naturales

Desarrollar e integrar la docencia dentro del modelo de educacion a distancia en articulacion con
la investigacion y la extensidn, para ofrecer a la sociedad una alternativa de educacion de calidad,
que responda a las demandas del entorno con eficiencia y vision humanista.

Planeacién, direccion, articulacion, coordinacion, control y seguimiento de las actividades
académicas y administrativas que se realizan en la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

e Coordinar, articular y dar seguimiento a las actividades de la Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales, con el fin de lograr que la oferta académica sea coherente y congruente con las
necesidades de la sociedad costarricense.

e Garantizar que la gestidn curricular para los disefios y redisefios de planes de estudio, asignaturas
y modalidades educativas técnicas o propedéuticas, sean elaborados con la asesoria profesional
de las dependencias respetivas, segin normativa institucional, asi como la producciéon de
materiales didacticos propios y desarrollo de los entornos virtuales del modelo educativo a
distancia.

e Organizar los recursos financieros y profesionales de la dependencia, bajo criterios de eficiencia,
igualdad y equidad en las condiciones de los programas, catedras y proyectos.

e Proponer programas educativos y culturales, respaldados con estudios de demanda social y
econdmica que fundamenten su pertinencia.

e Promover, dirigir, controlar y dar seguimiento a los procesos de evaluacidn institucional y
académica que se realicen en la Escuela y velar por la implementacion efectiva de las acciones
de mejora continua.

e Garantizar la actualizacidon y calidad académica de los planes de estudio, asignaturas y cursos
bajo la responsabilidad de la Escuela.

o Facilitar la gestion de la dependencia mediante el uso de herramientas digitales, aplicaciones y
sistemas tecnoldgicos que favorezcan la virtualidad y el teletrabajo.

Vicerrector(a) de Docencia
PERFIL

. Maestria o Doctorado en una carrera del drea de las ciencias exactas y naturales.

. Cuatro afios de experiencia especifica en el drea académica.

. Tres afios de experiencia en la gestion del proceso administrativo (planeacion, direccion,
ejecucioén y control).
Ambas experiencias pueden ser simultaneas.

. Haber participado en al menos, dos proyectos de extensidn y/o investigacidn, cuyo resultado
se encuentre debidamente documentado.

° Contar, al menos, con una publicacién en una revista indexada.

Miembro activo del Colegio Profesional respectivo.



COMPETENCIAS

CONDICIONES
DEL PUESTO

Liderazgo

Coordinacion

Pensamiento Estratégico
Planificacidn y seguimiento
Negociacion y Manejo de conflictos
Etica

Disponer de firma digital

\\ e o o L] o o

lo requieran.

<

Pedagogia universitaria.

v" Manejo y uso de diferentes herramientas y tecnologias para la realizacién de gestiones en

entornos virtuales.
v' Disponibilidad para desplazarse a diferentes zonas del pais o fuera del pais.

v' Contar con conectividad propia a internet y a los servicios digitales de comunicacién y gestién

de la institucion.

Solicitar a la Direccion de Gestion del Talento Humano iniciar el
proceso de consulta para el nombramiento de la persona
directora de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales, de
conformidad con lo que establece el Reglamento para el
nombramiento de las personas directoras de Escuela de la
UNED.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 6)

CONSIDERANDO:

1.

El dictamen de la Comisién Plan Presupuesto en sesion ordinaria
690-2025, Art. lll, inciso 1), celebrada el 17 de setiembre del 2025
(CU.CPP-2025-039), referente al andlisis del documento titulado:
“Indicadores de la Universidad Estatal a Distancia con respecto
a PLANES 2021-2025 CONARE”, elaborado por el Centro de
Investigacion y Evaluacién Institucional (CIEI).

El oficio CR-2025-1096 del 29 de julio, 2025, (REF: CU-852-2025),
en el que, se comunica el acuerdo tomado por el Consejo de
Rectoria, en sesion ordinaria No. 2390-2025, Articulo X, inciso 1),
celebrada el 28 de julio del 2025, el cual, en el punto 4 de dicho
acuerdo indica lo siguiente:

“‘Remitir al Consejo Universitario el oficio (CPPI-118-2025)
REF.1663-2025 suscrito por la sefiora Jenipher Granados
Gamboa, jefe a.i. del Centro de Planificacion y Programacion
Institucional, donde remite el documento titulado: Informe de
Evaluacibn Operativa y Presupuestaria e informacion
complementaria, correspondiente al | semestre del 2025, asi como

Disponibilidad para trabajar fuera de la jornada ordinaria, cuando las necesidades del servicio

Tener aprobados los cursos de Etica en la Funcién Publica, Control Interno e Induccién y



los Estados Financieros de la Universidad Estatal a Distancia a
junio del 2025 (REF.1670-2025), para su conocimiento vy
aprobacion.”

La solicitud verbal realizada por el sefior Greivin Solis Zarate,
consejal interno, a la Comision Plan Presupuesto en sesion 683-
2025, celebrada el 30 de julio, 2025, referente a que se presente
en esta Comision el documento titulado: “Indicadores de la
Universidad Estatal a Distancia con respecto a PLANES 2021-
2025 CONARE”, elaborado por el Centro de Investigacion y
Evaluacion Institucional (CIEI).

Lavisitade la sefiora Rosberly Rojas Campos, jefa a.i. del Centro
de Investigacién y Evaluacién Institucional (CIEl), la sefiora
Fabiola Vargas Riveray el sefior Leonardo Picado Rojas, ambos
funcionarios del CIEI, a la Comision Plan Presupuesto en sesion
688-2025, celebrada el 03 de setiembre, 2025, en la que,
presentaron a las personas integrantes de esta Comision el
documento titulado: “Indicadores de la Universidad Estatal a
Distancia con respecto a PLANES 2021-2025 CONARE”, (REF:
CU-852-2025).

En el informe “Indicadores de la Universidad Estatal a Distancia
con respecto a PLANES 2021-2025 CONARE”, se muestra avances
en matricula, graduacion, becas, proyectos de investigacion y
extension, asi como desafios en equidad, innovacion y gestion. Se
busca consolidar una UNED mas innovadora, inclusiva,
regionalizada y sostenible, en sintonia con las demandas del
entorno nacional e internacional.

El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision
Plan Presupuesto en sesion 683-2025, 688-2025 y 690-2025,
celebradas respectivamente el 30 de julio, 03 y 17 de setiembre,
2025, referente al documento titulado: “Indicadores de la
Universidad Estatal a Distancia con respecto a PLANES 2021-
2025 CONARE”, anexo al documento: “Informe de evaluacion
operativa y presupuestaria anual e informacion complementaria,
correspondiente al | semestre del afio 2025”, (REF: CU-852-2025).

SE ACUERDA:

1.

Invitar a una proxima sesion del Consejo Universitario ala sefiora
Rosberly Rojas Campos, jefe a.i. del Centro de Investigaciéon y
Evaluacion Institucional (CIEI), a la sefiora Fabiola Vargas Rivera
y al sefior Leonardo Picado Rojas, ambos funcionarios del CIEI,
para que, realicen la presentacion del documento titulado:
“Indicadores de la Universidad Estatal a Distancia con respecto
a PLANES 2021-2025 CONARE”, anexo al documento: “Informe



de evaluacion operativa y presupuestaria anual e informacién
complementaria, correspondiente al | semestre del afio 2025,
(REF: CU-852-2025). Para ello, se le solicita a la Secretaria del
Consejo Universitario, la coordinacion respectiva.

Continuar impulsando la creacién y actualizacion de programas
académicos, especialmente en areas STEM, educacion inclusivay
carreras con alta demanda social y laboral.

Solicitar a la Administracion que continle apoyando Yy
fortaleciendo los proyectos de extension y vinculacion territorial
en las regiones fuera de la GAM, priorizando la atencion a
poblaciones vulnerables y la transferencia de conocimiento a las
comunidades.

Incentivar la participacion de personal académico y personas
estudiantes en proyectos de investigacion y extension
interdisciplinarios, que permita tener mayor proyeccion e impacto
de la Universidad en los territorios fuera de la GAM.

Subrayar la importancia de la toma de decisiones institucionales
basada en datos y la mejora en la calidad de la data que cada
dependencia genera, con el objetivo de contar con mayor
informacion sobre el aporte de la UNED al sistema universitario de
educacioén superior publica.

Solicitar a las instancias responsables la presentacion semestral
de lainformacién en tiempo y forma al CIEI, para la elaboracion de
los indicadores del PLANES.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 7)

CONSIDERANDO:

El oficio R-1491-2025 de fecha 18 de setiembre de 2025 (REF: CU-1086-
2025), suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que
hace envio del Presupuesto y POA Ordinario para el ejercicio

economico 2026. El mismo, en lo que interesa, sefala lo siguiente:
“Estimados senores y estimadas seforas:

Para su conocimiento, analisis y aprobacion, me permito hacerles
entrega de los documentos correspondientes al Proyecto POA —
Presupuesto para el Ejercicio Econémico 2026 por un monto de €70
727 020 255,00.



Estos documentos fueron elaborados considerando los principios de
planificacion y presupuesto contenidos en nuestra Constitucion
Politica, la Ley de Administracién Financiera y Presupuestos Publicos,
los lineamientos que en esta materia emite la Contraloria General de
la Republica. Asi mismo, se cumple con todo lo establecido en las
normas técnicas y la normativa interna que regulan los procesos de
formulacion del Plan Operativo Anual y del Presupuesto Ordinario de
la Universidad.

No omito manifestar que en la elaboracion del Presupuesto 2026, se
ha respetado el equilibrio presupuestario y no se esta afectando el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 11, del Titulo IV
“Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, Ley N°9635 (regla fiscal), referente al limite
al crecimiento del gasto corriente y del gasto total (entendido como la
suma del gasto corriente mas el gasto de capital).

La Universidad Estatal a Distancia (UNED) pone a disposicién del pais
y de la Comunidad Universitaria el Plan Operativo Anual (POA) 2026,
el cual se vincula con el Plan Nacional de Educacién Superior
(PLANES) 2026-2030; dicho plan se fundamenta en un analisis
integral de la realidad nacional en sus diversas dimensiones: social,
educativa, cultural, politica, econémica y ambiental, asi como en el
marco juridico y el contexto internacional.

A nivel interno, la formulacién del POA 2026 también se apoya en el
Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026, que ha guiado las acciones
de la Universidad en el quinquenio. Como universidad publica, el POA
2026 se enfoca en establecer objetivos y metas concretas que la
Instituciéon llevard& a cabo en procura de la generacion,
democratizacion y aplicacién del conocimiento para el bienestar de la
sociedad.

Mediante este instrumento de planificacion la UNED esboza parte de
accionar en la formacion integral de profesionales, el desarrollo de sus
estudiantes, la investigacion, la extension y la accién social, pilares
clave de su misién, ya que un elemento clave en el desarrollo
académico y la vida estudiantil de la UNED es el trabajo con el
estudiantado y su aporte a las comunidades de todo el pais. La UNED,
por su naturaleza, tiene un enfoque territorial, participando
activamente en la construccion y mejora de la calidad de vida en las
diversas regiones del pais

Como es de su conocimiento, segun acuerdo de negociacion en
Comision de Enlace del Fondo de Educacion Superior, se acordo el
incremento de un 1% del FEES para el afio 2026 con relacion al 2025.
Posteriormente, ante el seno de la Comision Nacional de Rectores
(CONARE), se logra por medio de algunas propuestas de ajuste a la
distribucion, mantener la quinta parte (20%) de los montos nuevos
acordados, condicion que es sumamente importante para la
Universidad para continuar realizando el quehacer universitario que
refleja el valor publico de la Universidad.”



SE ACUERDA:

1. Dar por recibido el oficio R-1491-2025 de la Rectoria (REF: CU-
1086-2025).

2. Remitir ala Comision Plan Presupuesto, el oficio R-1491-2025 de
la Rectoria, referente al Presupuesto y POA Ordinario para el
ejercicio econémico 2026 (REF: CU-1086-2025), con el fin de que
lo analice y brinde un dictamen al Plenario, amas tardar, el jueves
25 de setiembre de 2025.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 8)
CONSIDERANDO:

El oficio TEUNED-137-2025 de fecha 11 de setiembre de 2025 (REF:
CU-1060-2025), en el que se remite acuerdo 09 del Capitulo I, Art. 3,
punto 3.4., considerandos de la a) a la g) de la sesién ordinaria
TEUNED 1572-2025 del miércoles 10 de septiembre de 2025, sobre el
ajuste realizado al calendario electoral del Il semestre parala eleccion
de representantes por todos los sectores a la AUR.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio TEUNED-137-2025 del Tribunal Electoral
Universitario (REF: CU-1060-2025).

ACUERDO FIRME

ARTICULO lll, inciso 9)
CONSIDERANDO:

1. El oficio CCP.589.2025 de fecha 12 de setiembre de 2025 (REF:
CU-1062-2025), en el que se transcribe el acuerdo tomado por la
Comision de Carrera Profesional (CCP), Minuta 32, Art VI, del
martes 09 de agosto del 2025, sesion ordinaria y virtual, en el que
se solicita reforma del articulo 19 del Reglamento de Carrera
Universitaria, para incorporar una distinciéon técnica precisa



entre los conceptos de indexadora, base de datos y directorio en
el contexto de la publicacion académica.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3087-2025, Articulo IV, inciso 16), celebrada el 28 de
agosto del 2025 (CU-2025-377-A), en el que se aprueba la
modificacion de los articulos 18 y 19 del Reglamento de Carrera
Universitaria.

SE ACUERDA:

Remitir a la Comision Mixta el oficio CCP.589.2025 de la Comision de
Carrera Profesional (REF: CU-1062-2025), en el que solicitan la
modificacion del articulo 19 del Reglamento de Carrera Universitaria,
paraincorporar una distincion técnica precisa entre los conceptos de
indexadora, base de datos y directorio en el contexto de la publicacion
académica, con el fin de que lo analice y valore si se requiere realizar
alguna modificacion a dicho reglamento.

Se le solicita que emita un dictamen al Plenario, a mas tardar, el 30 de
noviembre de 2025.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 10)

CONSIDERANDO

1. El dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos, en la sesién
ordinaria 522-2025, Art. V, inciso 1) celebrada el 25 de marzo del
2025 (CU.CAJ-2025-031), referente a propuesta de “Reglamento
de Devoluciones de Dinero a los Estudiantes de la UNED”.

2. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion 3042-
2024, Art. llI-A, inciso 9) celebrada el 3 de octubre del 2024 (CU-
2024-393), en el que remite a la Comision de Asuntos Juridicos el
oficio DF 515-2025 de la Direccion Financiera, en el que se
adjunta la propuesta del “Reglamento de Devoluciones de Dinero
a los Estudiantes de la UNED”, con el fin de que la analice y
brinde un dictamen al plenario (REF: CU-961-2024).

3. El acuerdo tomado en la sesi6on 502-2024, celebrada el 10 de
octubre del 2024, el cual a la letra indica:

“Solicitar respetuosamente a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, a
la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED) y a la



Defensoria de los Estudiantes de la UNED (DEFE), que brinden a
esta Comisién de Asuntos Juridicos un criterio con su posicién con
respecto a la propuesta del “Reglamento de Devoluciones de
Dinero a los Estudiantes de la UNED”. Para lo anterior cuenta con
plazo hasta el 15 de noviembre del 2024.”

Ademas, en la sesion 502-2024, se le solicité a la sefiora Nancy
Arias Mora, asesora Juridica del Consejo Universitario, que una
vez que se recibieran los criterios solicitados, se le trasladaran a
Su persona para que realizara el respectivo analisis y luego lo
trasladara ala Comision de Asuntos Juridicos para continuar con
el tramite respectivo.

Los criterios recibidos por parte de la Defensoria de los
Estudiantes de la UNED (DEFE) (REF.CU-1071-2024), de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil (REF.CU-1147-2024) y de la
Federacién de Estudiantes de la UNED (FEUNED) (REF.CU-1195-
2024). Ademas del analisis juridico de dichos criterios realizado
por la sefiora Nancy Arias Mora (REF.CU-1240-2024).

El andlisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en las
sesiones 513-2025 y 514-2025, celebradas respectivamente el 21
y 28 de enero del 2025, con respecto a la propuesta de
“Reglamento de Devoluciones de Dinero a los Estudiantes de la
UNED”.

La participacion del sefior Delio Mora Campos, director
Financiero, en la sesion ordinaria 515-2025, en la cual atendio las
consultas de los miembros de la Comision de Asuntos Juridicos,
sobre la propuesta de “Reglamento de Devoluciones de Dinero a
los Estudiantes de la UNED”; brindando las aclaraciones
correspondientes.

El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, en la
sesién ordinaria 515-2025, Art. V, inciso 3), celebrada el 04 de
febrero del 2025 (CU.CAJ-2025-011), en el que, con fundamento
en el articulo 58 del Reglamento del Consejo Universitario y sus
Comisiones, se acuerda solicitar a la sefiora Paula Piedra
Vasquez, coordinadora general de la Secretaria del Consejo
Universitario, que remita a la Comunidad Universitaria la
propuesta de modificacion al “Reglamento de Devoluciones de
Dinero a los Estudiantes de la UNED”, para que en el plazo de 10
dias hébiles envien las observaciones que tengan al respecto.

El oficio SCU-2025-039 de fecha 20 de febrero del 2025, suscrito
por la sefiora Paula Piedra Vasquez, coordinadora general de la
Secretaria del Consejo Universitario, en el que remite las
observaciones recibidas a la consulta enviada a la Comunidad



Universitaria, sobre la propuesta de modificacién al “Reglamento
de Devoluciones de Dinero a los Estudiantes de la UNED”.

9. El analisis realizado por la Comisién de Asuntos Juridicos en la
sesion 520-2025, celebrada el 11 de marzo del 2025, de cada una
de las observaciones recibidas por la Comunidad Universitaria
de la propuesta del “Reglamento de Devoluciones de Dinero a los
Estudiantes de la UNED”.

10. Lo establecido en el articulo 6 inciso d) del Reglamento del
Consejo Universitario, que a la letra indica:

“Articulo 6: Las comisiones de trabajo tendran las siguientes
funciones:

(...)

d) Enviar a consulta a todos los miembros del Consejo Universitario el
dictamen sobre los reglamentos o sus modificaciones, que surja una
vez concluido el procedimiento establecido en el articulo 57 del
presente reglamento, con la finalidad de que cada miembro en un
plazo no mayor a 10 dias naturales envie a la comision las
observaciones respectivas. El dictamen final que elabore la Comision
debera considerar las observaciones de los miembros del Consejo que
hayan llegado en dicho periodo. En caso contrario justificar su no
aceptacion.”

11. El acuerdo tomado por la Comision de Asuntos Juridicos, en la
sesion ordinaria 520-2025, Art. V, inciso 1), celebrada el 11 de
marzo del 2025 (CU.CAJ-2025-027), el cual indica:

“SE ACUERDA

Enviar a consulta de las personas miembros del Consejo Universitario
la propuesta del “Reglamento de Devoluciones de Dinero a los
Estudiantes de la UNED”, que aparece en la columna de la derecha
de la siguiente tabla, con el fin de que hagan llegar las observaciones
gue tengan al respecto, en un plazo no mayor a 10 dias naturales, a
la sefiora Marisol Robles Arias, asistente de la Comisiéon de Asuntos
Juridicos.

Propuesta de Reglamento de Devoluciones de Dinero a las
Personas Estudiantes de la UNED

(...)

ACUERDO FIRME

12. El oficio SCU-2025-065 de fecha 24 de marzo del 2025, remitido
por la sefiora Marisol Robles Arias, asistente de la Comision, en
el cual, en atencién al acuerdo tomado por la Comisién de
Asuntos Juridicos, sesion 520-2025, Art. V, inciso 1), celebrada



el 11 de marzo del 2025, comunicado mediante oficio CU.CAJ-
2025-027; informa que el 21 de marzo del 2025 vencio6 el plazo
para recibir las observaciones por parte de los miembros del
Consejo Universitario, referente a la propuesta de “Reglamento
de Devoluciones de Dinero a los Estudiantes de la UNED”. En
este caso no se recibieron observaciones por parte de los
miembros del Consejo Universitario.

13. El analisis realizado por la Comision de Asuntos Juridicos en la
sesidn 522-2025, celebrada el 25 de marzo del 2025; con respecto
a la propuesta de “Reglamento de Devoluciones de Dinero a los
Estudiantes de la UNED”.

SE ACUERDA:

Aprobar el siguiente “Reglamento de Devoluciones de Dinero a los
Estudiantes de la UNED”:

Reglamento de Devoluciones de Dinero a los Estudiantes de la UNED
ARTICULO 1: DEL OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto regular la devolucion de dinero a
las personas estudiantes de la UNED.

ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION

Esta normativa es aplicable a todas las personas estudiantes
independientemente de su condicién, que realizan pagos por cualquier
concepto a la UNED.

ARTICULO 3: DEVOLUCION DE DINERO

La UNED devolveré el dinero a las personas estudiantes, en las siguientes
circunstancias:

a) Silapersona estudiante cancel6 los derechos de estudios, de acuerdo
con la oferta académica y los aranceles vigentes y no concluye el
proceso de matricula.

b) Cuando la persona estudiante cancele cualquier otro servicio que
brinde la UNED y que por causas atribuibles a la Institucion no se le
haya podido prestar.

c) Cuando la persona estudiante cancela un monto mayor al estipulado
en los aranceles vigentes o cancela el mismo servicio varias veces.

d) Cuando la persona estudiante cancela los derechos de asignaturas,
cursos o matricula, segun los aranceles vigentes, y posee algun tipo
de beca, beneficio o convenio que le exonera total o parcialmente del
pago del arancel.



f)

g)
h)

i)
J)

Si la persona estudiante cancela el arancel vigente de la prueba de
reposicion y se comprueba que no tenia que hacerlo.

Cuando la persona estudiante cancela, segun el arancel vigente, los
derechos por reconocimiento de estudios y el dictamen final sea
negativo, se le devolvera el 50% de lo cancelado.

Cuando la persona estudiante cancela por error algun servicio a la
Universidad y no correspondia su pago.

Por estudios de graduacion de honor, el porcentaje a devolver sera el
arancel establecido por cada nivel.

Por deceso de la persona estudiante.

En situaciones no consideradas en el presente Reglamento o en otras
situaciones excepcionales debidamente comprobadas. La devolucion
se regir4 por el procedimiento establecido en el articulo 7 de este
Reglamento.

ARTICULO 4: MONTOS O PORCENTAJE A DEVOLVER

En caso de proceder la solicitud de devolucion de dinero, la UNED la
realizard en los siguientes términos:

a)

b)

Se devolvera el costo de la(s) asignatura(s) o curso(s), cuando se
haya dado un pago por error de un monto mayor al adeudado o el
pago de curso(s) o asignatura(s) que no fueron impartidos por la
Universidad.

Cuando la devolucion sea inferior al costo de los gastos
administrativos que cobran las entidades financieras (el costo de
transferencias a otros bancos) el costo de ese gasto administrativo
debera ser cancelado por la persona estudiante como un requisito
previo para que la Universidad tramite la devolucién.

Cuando el material entregado por la Universidad fuera impreso y se
realice la devolucién de dicho material en iguales condiciones en que
la UNED lo entreg6 a la persona estudiante, se devolvera el costo de
la(s) asignatura(s) o curso(s). Cuando el material entregado sea en
formato digital, se le devolvera lo equivalente al costo de una
asignatura repetida segun el nivel correspondiente.

ARTICULO 5: PERIODO PARA PRESENTAR EL TRAMITE POR
CONCEPTO DE DEVOLUCION

a)

b)

El tramite de solicitud para la devolucion de dinero lo debera presentar
la persona estudiante o su representante a mas tardar 30 dias
naturales después del dltimo dia habil de matricula del periodo
académico correspondiente. Una vez finalizado el plazo no procede
ningun tramite de devolucion.

Cuando se trate de las causales previstas en el inciso 5 del articulo 3
de este Reglamento, la devolucion del dinero sera realizada de oficio
por la Universidad sin necesidad de solicitud previa por parte de la
persona estudiante.



c) En el caso de pagos improcedentes por existir becas, beneficios o
exoneraciones, la persona estudiante o su representante legal, tendra
derecho de presentar la solicitud de devolucién de dinero, a partir del
momento en que sea notificada la resolucién final sobre su beca u otro
beneficio en el periodo académico correspondiente.

d) Paraladevolucion por otros conceptos indicados en este Reglamento,
la solicitud se deber& presentar de conformidad con el inciso 5.a) de
este articulo, a partir de que la persona estudiante tenga conocimiento
del hecho o sea notificada de la resolucion que motiva la devolucion,
segun corresponda.

e) En caso de deceso de la persona estudiante, el plazo para presentar
la solicitud de devolucién de dinero sera de un afo a partir del
fallecimiento por parte del beneficiario indicado en la péliza estudiantil.

f)  Las dependencias autorizadas no gestionaran devoluciones de dinero
o la utilizacién de estos en otro tipo de tramite que brinde la UNED, en
caso de solicitudes no presentadas en tiempo y forma segun lo
indicado en este articulo.

ARTICULO 6: DEL TRAMITE DE DEVOLUCION

La persona estudiante, su representante legal, o quién esta designe,
debera llenar y presentar la solicitud de devolucion de dinero en la sede
universitaria donde esta matriculada la persona o al programa de la
Vicerrectoria de Extension y Vinculacion Territorial al que pertenece la
asignatura o curso, en el formulario respectivo que apligue para las
devoluciones de dinero.

ARTICULO 7: SITUACIONES ESPECIALES

En casos excepcionales debidamente comprobados, segun dictamen
extendido por un profesional de Trabajo Social de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil o de la persona profesional en trabajo social de la Vicerrectoria
de Extensién y Vinculacion Territorial segun corresponda, la UNED
devolvera el dinero cancelado a las personas estudiantes por el monto
correspondiente de las asignaturas o cursos matriculados en la UNED,
aunque no se encuentre en los supuestos establecidos en este
Reglamento.

Para lo anterior, la jefatura de la sede universitaria o la persona
coordinadora de programa, solicitara el dictamen respectivo al profesional
de Trabajo Social de la Vicerrectoria de Vida Estudiantii o de la
Vicerrectoria de Extension y Vinculacion Territorial segun corresponda;
quien tendra un plazo de 8 dias naturales para emitir su criterio y debera
adjuntarlo con el formulario de la solicitud de devolucion de dinero. Se
aplicara el plazo para devolucién indicado en este Reglamento.

Lo correspondiente al rubro de matricula no se devolvera en ningln caso
por cuanto representa los costos incurridos en aspectos administrativos.



ARTICULO 8: DE LAS APELACIONES

Cuando la solicitud de devolucién de dinero sea rechazada, la persona
estudiante tendréa derecho de presentar recurso de revocatoria y apelacion.

Estos recursos se presentaran de forma individual o conjunta ante la
persona funcionaria que emitié el acto. Los recursos deben presentarse en
un plazo de 3 dias naturales posteriores a recibir la resolucion.

El recurso de revocatoria sera resuelto por la misma instancia que resolvié
la solicitud.

El recurso de apelacion sera resuelto por la persona superior de quien
resolvio la solicitud de devolucion.

Las resoluciones se notificaran al correo otorgado por la Universidad a la
persona estudiante cuando corresponda y se remitira copia digital a la
dependencia donde se presenté el trdmite de devolucion y a la Direccion
Financiera.

ARTICULO 9: ASIGNATURAS O CURSOS MATRICULADOS POR
ERROR QUE PERTENECEN A UN MISMO PROGRAMA O CARRERA

Cuando la persona estudiante matricule asignaturas o cursos que
pertenecen a un mismo modulo que tienen requisitos o se matriculen
asignaturas por error, la UNED dar& a escoger a las personas estudiantes
entre las siguientes opciones:

a) La devolucién del dinero siguiendo el procedimiento establecido en
este Reglamento.

b) La utilizacion del pago realizado por error, en la matricula de otra
asignatura o curso en el siguiente periodo académico.

ARTICULO 10: DEVOLUCION DE DINERO POR ANULACION DE
ASIGNATURAS

Cuando se dé la anulacién de asignaturas matriculadas y pagadas por la
persona estudiante de conformidad con lo establecido en el Reglamento
General Estudiantil, procedera la devolucion del dinero en los términos
establecidos en este Reglamento.

Sera responsabilidad de la persona funcionaria que concluya el proceso de
anulacion de las asignaturas matriculadas desde la Oficina de Registro y
Administracion Estudiantil, comunicar a la Direccion Financiera para que se
tramite la devolucion correspondiente.



ARTICULO 11: TIEMPO DE TRAMITE PARA EL PAGO
CORRESPONDIENTE

El tramite completo de la devolucion de dinero se realizara por la instancia
respectiva indicada en el articulo 6 de este Reglamento.

Cuando proceda el pago del rubro correspondiente a una devolucion de
dinero a estudiantes de la UNED y la documentacion presentada se haga
en tiempo y forma, la devolucion se realizar4 en un plazo méaximo de 15
dias naturales a partir de la presentacion de la solicitud.

ARTICULO 12: NO PROCEDE DEVOLUCIONES DE DINERO:
No proceden las devoluciones de dinero de conformidad con lo siguiente:

a) En los casos en los cuales la Universidad haya brindado cualquiera
de sus servicios.

b) Cuando no se devuelva el material didactico en las mismas
condiciones en que le fue entregado a la persona estudiante.

c) LaUNED no se hararesponsable nirealizara devoluciones cuando no
se cumpla en tiempo y forma con lo indicado en este Reglamento.

ARTICULO 13. VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigencia 3 meses después de su aprobacion y
su publicacion en el sitio web de la UNED.

ARTICULO 14. DISPOSICIONES FINALES:

La Direccion Financiera, Vicerrectoria de Vida Estudiantil, la Vicerrectoria
de Extension y Vinculacion Territorial elaboraran y publicaran de manera
conjunta, en un plazo de 3 meses maximo desde la publicacion del presente
Reglamento, el procedimiento para la ejecucion de lo aqui reglamentado,
para su aprobacién por el Consejo de Rectoria dentro de dicho plazo.

ACUERDO FIRME

ARTICULO lIl, inciso 11)
CONSIDERANDO:

1. El oficio BECAS COBI 15528-A de fecha 20 de marzo de 2025
(REF: CU-339-2025), suscrito por el seiior Ronny Andrey Reyes
Arguedas, de la Secretaria de Actas del Consejo de Becas
Institucional, en el que se transcribe el acuerdo tomado por el
Consejo de Becas Institucional, en sesion ordinaria 1454-2025,



celebrada el 13 de marzo de 2025y ratificado en sesion ordinaria
1456-2025 celebrada el 20 de marzo de 2025. EI mismo, en lo que
interesa, sefala lo siguiente:

“ARTICULO 05: Correo electrénico recibido en el Area de
Capacitaciéon y Formacién, fechado 3 de marzo de 2025, a
nombre de la Mag. Melissa Mora Umafa, en el que notifica
renuncia a la presidencia del Consejo de Becas Institucional a
partir del 25 de abril de 2025.

ACUERDO 05-A

(...)

4. Solicitar al Consejo Universitario, Vicerrectoria de Docencia,
Vicerrectoria de Investigacion y Vicerrectoria de Extension y
Vinculacién Territorial que, se sirva considerar al momento de
nombrar titulares ante el COBI, designen personas que no
ocupen simultaneamente cargos de coordinacién, para asegurar
su disponibilidad y capacidad de ejercer sus funciones,
incluyendo la presidencia si fuera necesario, asi como, asegurar
el respeto del horario establecido para las sesiones del COBI,
los jueves de 9:00 a.m. a 12:00 p.m., para garantizar el tiempo
necesario para el ejercicio de sus funciones.

APROBADO POR UNANIMIDAD.”

Lo establecido en el articulo 35 del Reglamento para la
Formacion y la Capacitaciéon del Personal, el cual, indica lo
siguiente:

“Articulo 35: De la integracion del COBI
Estara integrado por siete personas de la siguiente manera:

a) Una persona funcionaria titular y una persona suplente con
una jornada de, al menos, ¥ tiempo completo en el desempefio
de funciones académicas y con categoria profesional de, al
menos, P3 y ex becario internacional, quien no podra ejercer
simultdneamente el puesto de vicerrector, director o jefe de
oficina. Seran nombradas por el Consejo Universitario por un
periodo de dos afios, prorrogable por una sola vez.

b) Una persona funcionaria titular y una persona suplente con
una jornada de, al menos, ¥ tiempo completo en el desemperio
de funciones administrativas, con categoria de, al menos, P2,
quien no podré ejercer simultdneamente el puesto de vicerrector,
director o jefe de oficina. Seran nombradas por el Consejo
Universitario por un periodo de dos afios, prorrogable por una
sola vez.




¢) Una persona funcionaria titular y una persona suplente con
una jornada de, al menos, ¥ tiempo completo en el desempefio
de funciones académicas y con categoria profesional de, al
menos, P3, quien no podra ejercer simultaneamente el puesto
de vicerrector, director o jefe de oficina. SerAn nombradas por el
Consejo de la Vicerrectoria Académica (CONVIACA), por un
periodo de un afo, prorrogable hasta un maximo de cuatro
veces.

d) Una persona funcionaria titular y una persona suplente con
una jornada de, al menos, ¥z tiempo completo en el desempefio
de funciones académicas, con categoria de al menos P3, quien
no podra ejercer simultineamente el puesto de vicerrector,
director o jefe de oficina. Seran nombradas por el Consejo de la
Vicerrectoria de Investigacién (COVI) por un periodo de un afio,
prorrogable hasta por un maximo de cuatro veces.

e) Una persona funcionaria titular y una persona suplente con
una jornada de, al menos, ¥ tiempo completo en el desemperio
de funciones académicas en la Direccibn de Extension
Universitaria, con categoria de al menos P2, quien no podra
ejercer simultdneamente el puesto de vicerrector, director o jefe
de oficina. Seran nombradas por el Consejo Institucional de
Extension, por un periodo de un afio, prorrogable hasta por un
maximo de cuatro veces.

f) La persona coordinadora del Centro de Capacitacion en
Educacion a Distancia (CECED) o su representante académico.

g) Una persona funcionaria titular y una persona suplente con, al
menos, el grado de bachillerato universitario, representante de
alguna de las organizaciones gremiales legalmente constituidas:
Sindicato UNEUNED, Sindicato SIUNED, AFAUNED,
APROFUNED y Asociacion UNEDPRO, quien no podra ejercer
simultdneamente el puesto de persona vicerrectora, directora o
jefe de oficina, nombrada por un periodo de un afio y escogida
por estas en forma rotativa, de manera que en cada periodo su
representante sea un miembro de una organizacion diferente.

Las personas suplentes podran sustituir ausencias de las
titulares, tanto temporales como definitivas. La persona suplente
asumira funciones cuando la persona titular se ausente a una
sesion de manera temporal. Cuando se trate de ausencias
definitivas, la persona suplente asumira la funcién hasta que se
realice un nuevo nombramiento titular.

La Jefatura de Recursos Humanos o la persona representante,
y la Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion (DIC) o la
persona representante, serdn invitadas permanentes a las
sesiones del COBI, con voz, pero sin voto.

El COBI sera presidido por una de las personas integrantes
académicas serialadas en los incisos a), c), d) v e€), nombrada




por este 6rgano por un periodo de dos afios, prorrogable por una
sola vez.” (Lo subrayado no es del original)

SE ACUERDA:

1. Agradecer a la sefiora Melissa Mora Umafia el trabajo realizado
en la presidencia del Consejo de Becas Institucional.

2. Tomar notadel oficio BECAS COBI 15528-A del Consejo de Becas
Institucional 2025 (REF: CU-339-2025).

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 12)
CONSIDERANDO:

El oficio CCP.148.2025 de fecha 10 de abril de 2025 (REF: CU-472-
2025), suscrito por la sefiora Marcela Sanabria Hernandez, en el que
se transcribe acuerdo tomado por la Comision de Carrera Profesional
(CCP), Minuta 10, Art IV, del martes 10 de abril del 2025, sesion
ordinaria y virtual, en el que, en lo que interesa, sefala lo siguiente:

“(...)

Se solicita:

1. Valorar la asignacion de un tiempo completo para la persona que
asuma la coordinacion de la CCP. Lo anterior con el fin de equilibrar la
situacion actual de los miembros de la CCP con respecto a las otras
universidades publicas y disminuir el rezago existente en la atencion
de las solicitudes de los funcionarios.

1. Si por causas justificadas y con base en criterios técnicos, no se
aprueba lo solicitado en el punto 1 anterior, aplicar al menos el
siguiente cambio en el Sistema de Cargas Académicas:

RESPONSABILIDADES TIEMPOS EN CARGA
ACADEMICA
Coordinador Hasta %2 tiempo
Miembros (propietarios y Hasta ¥4 de tiempo
suplentes)

Con lo anterior, se estaria autorizando un aumento en las horas
asignadas para los miembros de la CCP en relacion con el sistema de
asignacion de tiempos actual.



Se aprueba con 5 votos a favor y en firme.”

SE ACUERDA:

Remitir a la Administracion el oficio CCP.148.2025 de la Comision de
Carrera Profesional (REF: CU-472-2025), con el fin de que valore lo
solicitado por la Comision y atienda las necesidades que se plantean
de acuerdo con las posibilidades institucionales.

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 13)

CONSIDERANDO:

1.

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3061-2025, Art. lll, inciso 13), celebrada el 27 de febrero
del 2025 (CU-2025-080), en el que, en el punto 2 se acuerda
solicitar al Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED)
gue presente a este Consejo Universitario un informe sobre la
situacion actual de las personas estudiantes autoidentificadas
como indigenas gque se encuentran matriculadas.

El oficio CONED-Direccion 072-2025 de fecha 30 de abril de 2025
(REF.CU-528-2025), suscrito por la sefiora Paola Mesén Meneses,
directora del CONED, en el que, en atencién al acuerdo citado
anteriormente, presenté el informe sobre la cantidad, ubicacion
y caracteristicas de las personas estudiantes autoidentificadas
como indigenas que se encuentran matriculadas en el | semestre
del 2025 en el CONED.

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibido el oficio CONED-Direccion 072-2025 del Colegio
Nacional de Educacién a Distancia (REF.CU-528-2025).

Agradecer a la sefiora Paola Mesén Meneses, directora del
CONED, el envio del informe solicitado por el Consejo
Universitario.

ACUERDO FIRME



ARTICULO Ill, inciso 14)
CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2025-105 de fecha 30 de junio de 2025 (REF: CU-766-
2025), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que enviarecordatorio sobre obligaciones
y prohibiciones de las personas integrantes de Consejo Universitario,
en relacién con la discusion y atencion de temas electorales
nacionales.

SE ACUERDA:

Tomar nota del oficio AJCU-2025-105 de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario (REF: CU-766-2025).

ACUERDO FIRME

ARTICULO Ill, inciso 15)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
ordinaria 3076-2025, Articulo 1V, inciso 12), celebrada el 12 de
junio del 2025 (CU-2025-222), en el que se remite a la
Administracién el correo electrénico de persona estudiante
(REF: CU-679-2025), con el fin de que la atienda segun el ambito
de sus competencias, e informe de las gestiones realizadas a
este Consejo Universitario.

2. El oficio ViD 469-2025 de fecha 28 de agosto de 2025 (REF: CU-
1000-2025), suscrito por la sefiora Mildred Acufia Sossa,
vicerrectorade Docencia, en el que, en atencidén al acuerdo citado
anteriormente, remite informe de las gestiones realizadas a la
consulta de la persona estudiante.

SE ACUERDA:

Dar por recibido el oficio ViD 469-2025 de la Vicerrectoria de Docencia
(REF: CU-1000-2025).

ACUERDO FIRME



*PpV

ARTICULO V, inciso 2)
CONSIDERANDO:

La denuncia DE.CU-06-2025 de fecha 18 de julio de 2025 (REF: CU-832-
2025), enviada por persona funcionaria, referente al cese de su
contrato laboral con la Universidad.

SE ACUERDA:

Remitir a la Administraciéon la denuncia DE.CU-06-2025 (REF: CU-832-
2025), con el fin de que presente a este Consejo Universitario, un
informe referente al caso vinculado con la situacion de cese de
contrato laboral denunciada ante el Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME



