UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA U

Consejo Universitario UNED

ACUERDOS TOMADOS EN
SESION ORDINARIA 3120-2026
CELEBRADA EL 16 DE ABRIL DEL 2026

ARTICULO Ill, inciso 1)
CONSIDERANDO:

El oficio AJCU-2026-025 de fecha 13 de abril de 2026 (REF: CU-349-
2026), suscrito por la sefiora Nancy Arias Mora, asesora juridica del
Consejo Universitario, en el que detalla los proyectos de ley que
ingresaron en consulta de la Universidad al 13 de abril de 2026.

SE ACUERDA:

Dar por conocido el oficio AJCU-2026-025 de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario (REF: CU-349-2026), y trasladarlo a la Comisién
Permanente del Consejo Universitario, encargada del andlisis y
elaboracion de criterios sobre los proyectos de ley que ingresan en
consulta ala Universidad, para lo que corresponda.

ACUERDO FIRME

ARTICULO 1V, inciso 1-a)

CONSIDERANDO:

1. El oficio DGTH.2026.0593 de fecha 15 de abril del 2026 (REF: CU-
363-2026), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
directora a.i. de Gestion de Talento Humano, donde remite
propuesta de reforma al inciso d) del articulo sexto del
Reglamento de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
sus Comisiones.

2. Lo establecido en el articulo 7 bis del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, el cual, indica lo siguiente:



“‘Articulo 7 bis: Declaratoria de via rapida ElI Consejo
Universitario tiene la potestad de declarar la via rapida. Por esta
via, se podran modificar un maximo de diez (10) articulos. La
solicitud de via répida puede ser presentada por cualquier
persona u drgano perteneciente a la comunidad universitaria.

Una vez realizada la declaratoria de via rapida, se seguira el
siguiente procedimiento:

a) La propuesta sera remitida a una comision para su analisis y
dictamen.

b) En el procedimiento de via répida, las consultas segun los
articulos 6 inciso d), 57, 58 y 59 de este reglamento se realizaran
de manera simultanea a la comunidad universitaria, a las
personas integrantes del Consejo Universitario, a las instancias
o dependencias especificas y a la Direccion de Gestién de
Talento Humano —en caso de tratarse de reformas al Estatuto
de Personal—. Para este proceso, los plazos establecidos en los
articulos 6 inciso d), y 60 de este reglamento se reduciran a cinco
dias habiles.

¢) Una vez vencido el plazo anterior, la comisién contard con un
plazo maximo de quince (15) dias habiles para emitir su
dictamen.

d) Recibido el dictamen, el Consejo Universitario dispondra de
un plazo maximo de quince (15) dias naturales para su
conocimiento.

Quedan excluidas del procedimiento de via rapida las reformas
que impliquen:

a) Un impacto directo en el presupuesto institucional.

b) La creacion o eliminacién de 6rganos institucionales.

¢) La creacion o modificacidon de competencias sustanciales de
los 6rganos institucionales.

d) Una reorganizacion de la estructura institucional.

e) Temas relacionados con materia sancionatoria.

f) La eliminacion de derechos.

g) El aumento de obligaciones de las personas funcionarias.”

3. Que la solicitud remitida por la DGTH cumple con los requisitos
establecidos en la normativa anteriormente citada, para ser
tramitada bajo la figura de via rapida.

SE ACUERDA:

Declarar el procedimiento de via rapida para atender la reforma al
inciso d) del articulo sexto del Reglamento de la Asesoria Juridica del
Consejo Universitario y sus Comisiones, remitida por parte de la
Direccion de Gestion del Talento Humano, mediante oficio
DGTH.2026.0593 (REF: CU-363-2026).



ACUERDO FIRME

ARTICULO IV, inciso 1-b)

CONSIDERANDO:

1.

El oficio DGTH.2026.0593 de fecha 15 de abril del 2026 (REF: CU-
363-2026), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
directora a.i. de Gestion de Talento Humano, donde remite
propuesta de reforma al inciso d) del articulo sexto del
Reglamento de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y
sus Comisiones.

Lo establecido en el articulo 7 bis del Reglamento del Consejo
Universitario y sus Comisiones, el cual, indica lo siguiente:

“Articulo 7 bis: Declaratoria de via rapida ElI Consejo
Universitario tiene la potestad de declarar la via rapida. Por esta
via, se podran modificar un maximo de diez (10) articulos. La
solicitud de via rapida puede ser presentada por cualquier
persona u organo perteneciente a la comunidad universitaria.

Una vez realizada la declaratoria de via rapida, se seguira el
siguiente procedimiento:

a) La propuesta sera remitida a una comision para su analisis y
dictamen.

b) En el procedimiento de via rapida, las consultas segun los
articulos 6 inciso d), 57, 58 y 59 de este reglamento se realizaran
de manera simultdnea a la comunidad universitaria, a las
personas integrantes del Consejo Universitario, a las instancias
o0 dependencias especificas y a la Direccion de Gestion de
Talento Humano —en caso de tratarse de reformas al Estatuto
de Personal—. Para este proceso, los plazos establecidos en los
articulos 6 inciso d), y 60 de este reglamento se reduciran a cinco
dias hébiles.

c¢) Una vez vencido el plazo anterior, la comision contara con un
plazo maximo de quince (15) dias habiles para emitir su
dictamen.

d) Recibido el dictamen, el Consejo Universitario dispondra de
un plazo maximo de quince (15) dias naturales para su
conocimiento.

Quedan excluidas del procedimiento de via rapida las reformas
que impliquen:



a) Un impacto directo en el presupuesto institucional.

b) La creacion o eliminacion de érganos institucionales.

¢) La creacion o modificacion de competencias sustanciales de
los 6rganos institucionales.

d) Una reorganizacion de la estructura institucional.

e) Temas relacionados con materia sancionatoria.

f) La eliminacion de derechos.

g) El aumento de obligaciones de las personas funcionarias.”

3. Que en lapresente sesion el Consejo Universitario declar6 la via
rapida para atender la reforma reglamentaria solicitada por parte
de la Direccion de Gestion de Talento Humano, mediante oficio
DGTH.2026.0593 (REF: CU-363-2026).

SE ACUERDA:

Remitir a la Comisién de Asuntos Juridicos el oficio DGTH.2026.0593
(REF: CU-363-2026), suscrito por la sefiora Ana Lorena Carvajal Pérez,
directora a.i. de Gestién del Talento Humano, mediante el cual se
remite propuesta de reforma del inciso d) del articulo sexto del
Reglamento de la Asesoria Juridica del Consejo Universitario y sus
Comisiones. Lo anterior debe tramitarse dentro de los términos y
plazos de via rapida acordados por el Consejo Universitario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO V, inciso 2)
CONSIDERANDO:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién
ordinaria 3110-2026, Articulo IV-A, inciso 10), celebrada el 12 de
febrero del 2026 (CU-2026-044), donde se solicita a la
Administracién la actualizacion del Plan Sectorial de Inversiones
2023-2027, que se encuentra vigente y publicado en el sitio web
de la UNED.

2. El oficio CR-397-2026 de fecha 14 de abril del 2026 (REF:. 360-
2026), en el que se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
de Rectoria, sesion ordinaria No. 2433-2026, celebrada el 13 de
abril de 2026, segun el articulo VI, inciso 3, en lo que interesa
indica:

“2. Aprobar la actualizacion del Plan sectorial de inversiones
para el periodo 2026-2027.



3. Solicitar a las vicerrectorias de planificaciébn y ejecutiva
presentar esta actualizacion del Plan sectorial de inversiones al
Consejo Universitario.”

SE ACUERDA:

Invitar a los sefiores José Eduardo Gutiérrez, vicerrector de
Planificaciéon y Edward Araya, vicerrector Ejecutivo, a una proxima
sesion ordinaria publica, con el fin de que realicen la presentacion del
Plan Sectorial de Inversiones, periodo 2026-2027. Para ello, se solicita
a la coordinadora general de la Secretaria del Consejo Universitario
gue coordine la fecha de dicha sesién, para el mes de abril 2026.

ACUERDO FIRME

ARTICULO V, inciso 4)
CONSIDERANDO:

1. Eldictamen dela Comision Plan Presupuesto en sesion ordinaria
700-2026, Art. lll, inciso 1), celebrada el 15 de abril del 2026
(CU.CPP-2026-006), referente al Proyecto de Modificacion
Presupuestaria N° 2-2026 por un monto de ¢742 862 261,00.

2. El oficio R-0423-2026 del 07 de abril, 2026, (REF: CU-338-2026),
suscrito por el sefior Rodrigo Arias Camacho, rector, en el que,
remite los oficios OPRE 139-2026 y CPPI-051-2026, referentes al
Proyecto de Modificacion Presupuestaria N° 2-2026 por un monto
de ¢742 862 261,00.

3. Con el oficio R-0423-2026 del 07 de abril, 2026, (REF: CU-338-
2026), se adjuntan los siguientes documentos:

e El documento titulado: “PROYECTO DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 2-2026”, elaborado por la Direccion
Financieray la Oficina de Presupuesto.

e EI documento titulado: “RESUMEN GENERAL DE
RECURSOS DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
2-2026”, elaborado por la Direccién Financiera y la Oficina
de Presupuesto.

e El documento titulado: “Modificacion Presupuestaria #2-
2026 ¢742 862 261,00”, elaborado por la Direccion
Financieray la Oficina de Presupuesto. (Desglose CU)



e Eloficio CPPI-051-2026 del 24 de marzo, 2026, suscrito por
la sefiora Jenipher Granados Gamboa, jefa a.i. del Centro
de Planificacién y Programacion Institucional, en el que,
en atencion a la nota OPRE-136-2026, se analizé la
Modificacion Presupuestaria N° 02-2026, por un monto de
¢742 862 261,00 en correspondencia con el Plan Operativo
Anual 2026. Del andlisis se concluye que la misma no
modifica los objetivos y las metas incluidas en el Plan
Operativo Anual 2026.

e El documento titulado: “Analisis de la Modificaciéon
Presupuestaria 02-2026/Monto: ¢742 862 261,00”,
elaborado por el Centro de Planificacién y Programacion
Institucional.

e El oficio OPRE 139-2026 del 25 de marzo, 2026, suscrito
por la sefiora Yelitza Fong Jiménez, jefa de la Oficina de
Presupuesto, en el que, remite para analisis y valoracién
el Proyecto de Modificacion Presupuestaria N° 2-2026 por
un monto de ¢742 862 261,00. Esta modificacion
corresponde a movimientos por incentivos laborales
solicitados por la Direccion de Gestién de Talento
Humano del 01-10-2025 al 28-02-2026, ademas, se
incluyen las solicitudes por concepto de articulo 32 bis y
articulo 49 del Estatuto de Personal, del periodo
comprendido del 01-10-2025 al 28-02-2026.

En el documento titulado “Anadlisis de la Modificacién
Presupuestaria 02-2026/Monto: ¢742 862 261,00”, elaborado por
el Centro de Planificacion y Programacion Institucional, se indica
lo siguiente:

“Una vez analizada la modificacion presupuestaria 02-2026, se
concluye lo siguiente:

1. Se realizan movimientos presupuestarios en los programas:
1,2,3,4,56y7.

2. Los movimientos se realizan en la partida O
Remuneraciones, en las subpartidas que componen la
Relacion de Puestos Institucional.

3. Se realizan movimientos presupuestarios en proyectos del
Fondo del Sistema de los programas: 4y 5.

4. En la figura 1, se observan los movimientos generados en
la modificacion 02-2026 por programa presupuestario.

Figura 1.
Movimientos por programa presupuestario,
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Fuente: Elaboracion propia CPPI, marzo 2026.

Segun la figura anterior, se observa que se realizan ajustes para
adecuar el presupuesto, segun las necesidades asociadas a la
remuneracion del personal que labora en las dependencias y
proyectos que conforman los diversos programas; ademas, se
dan movimientos presupuestarios entre programas, para
aumentar la asignacion de presupuesto a la partida O
Remuneraciones de los programas 7 y 4. Los movimientos en
el aumentar se distribuyen de la siguiente forma: Programa 07
Produccion y Distribucion de materiales con un 45,72%,
Programa 04 Docencia con un 40,37%, Programa 05 Extension
con un 5,23%, Programa Investigacion con un 4,31%,
Programa 01 Direccion Superior y planificacion con un 2,49%,
Programa 02 Administracion General con un 1,30% y Programa
03 Vida Estudiantil con un 0,58% del total de la modificacién
presupuestaria.

En lafigura 2, se detallan los movimientos realizados por partida
presupuestaria.



Figura 2.
Movimiento por subpartidas presupuestaria, de la partida
0 Remuneraciones
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Fuente: Elaboracion propia CPPI, marzo 2026.

En la figura anterior, se observa la distribucién presupuestaria
entre subpartidas que conforman la Partida 0 Remuneraciones.
Cabe destacar que el 72,54% del presupuesto se asigna a las
siguientes subpartidas:

e 0-03-99 Otros incentivos salariales ¢226 592 273,00
e 0-03-01 Retribucién por afios servidos ¢201 901 289,00
e (0-01-01Sueldos para cargos fijos ¢110 384 772,00

De manera general, esta modificacion contempla movimientos
de remanentes. Se aumentan y rebajan las subpartidas que
componen la  Relacion de Puestos Institucional,
especificamente la 0 01 01 “Sueldos para cargos fijos”, 0 01 03
“Servicios Especiales”, 0 03 01 “Retribucion por afios servidos”,
0 03 02 “Restriccion ejercicio liberal profesional”, 0 03 03
“Décimo tercer mes”, 0 03 04 “Salario Escolar”, 0 03 99 “Otros
Incentivos Salariales” y las transferencias corrientes; con el fin
de ajustar la partida 0 “Remuneraciones”, debido a las
solicitudes realizadas por la Direccion de Gestiéon del Talento
Humano, en el periodo comprendido del 01-10-2025 al 28-02-
2026, por concepto de reasignaciones, reconocimiento de afos
de servicio, asignacion profesional, ascenso en carrera
universitaria, cargo de autoridad, traslados presupuestarios,
articulo 32 bis y articulo 49 del Estatuto de Personal.



5. La modificacién presupuestaria 02-2026 no afecta los
objetivos y las metas del Plan Operativo Anual 2026.”

5. Lavisitarealizada ala Comision Plan Presupuesto en sesién 700-
2026, celebrada el 15 de abril, 2026, por la sefiora Maribel
Chinchilla Sojo, funcionaria de la Oficina de Presupuesto, en la
gue, en conjunto con las sefioras Yelitza Fong Jiménez, jefe
Oficina de Presupuesto y Jenipher Granados Gamboa, jefe a.i.
Centro de Planificacion y Programacién Institucional,
presentaron a las personas integrantes de esta Comision el
Proyecto de Modificacion Presupuestaria N° 2-2026 por un monto
de ¢742 862 261,00.

6. Lo establecido en el articulo 35 del “Reglamento para la
Formulacion, Ejecucion y Evaluacion del Plan Operativo Anual,
Presupuesto Ordinario, Modificaciones Presupuestarias vy
Presupuestos Extraordinarios” vigente en la UNED, referente a
los niveles de aprobacién de los documentos
presupuestarios, que corresponden al Consejo Universitario. Asi
como lo establecido en el articulo 25 del Estatuto Organico de la
UNED, referente a las funciones del Consejo Universitario, el
cual, en el inciso j) indica:

“Acordar los presupuestos de la Institucion y sus
modificaciones, a propuesta del Rector”.

7. El andlisis realizado por las personas integrantes de la Comision
Plan Presupuesto en sesion 700-2026, celebrada el 15 de abril,
2026, referente al Proyecto de Modificacion Presupuestaria N° 2-
2026 por un monto de ¢742 862 261,00.

SE ACUERDA:

Aprobar la Modificacion Presupuestaria N° 2-2026 por un monto de

¢742 862 261,00, en los términos remitidos por la Rectoria mediante

oficio R-0423-2026 del 07 de abril, 2026. (REF: CU-338-2026).

ACUERDO FIRME

ARTICULO V, inciso 5)

CONSIDERANDO:



1. El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesion
ordinaria 3116-2026, Articulo IV, inciso 11), celebrada el 19 de
marzo del 2026 (CU-2026-113), en lo que interesa indica:

“Solicitar a la coordinacion general de la Secretaria del Consejo
Universitario, hacer del conocimiento de la comunidad universitaria,
a la brevedad, sobre la vacante de una persona miembro titular en
la Comision de Carrera Profesional.”

2. El oficio SCU-2026-108 de fecha 15 de abril del 2026 (REF: CU-
362-2026), suscrito por la sefiora Yulaity Ramirez, coordinadora
general a.i. de la Secretaria del Consejo Universitario, en el que
remite, para conocimiento del Consejo Universitario, el nombre
de la persona postulada para ocupar la vacante como miembro
titular en la Comisién de Carrera Profesional, ademas, se adjunta
la nota DGTH.2026.0546 de la Direccion de Gestion del Talento
Humano, donde se realiza la verificacion de requisitos de la
persona postulante.

SE ACUERDA:

Nombrar al sefior Federico Li Bonilla como miembro titular en la
Comisién de Carrera Profesional, por un periodo de tres afos, del 16
de abril del 2026 al 15 de abril del 2029.

ACUERDO FIRME

ARTICULO V, inciso 6)

CONSIDERANDO:

El dictamen de la Comision Especial conformada en sesion 3111-
2026, Articulo lll, inciso 4), celebrada el 19 de febrero del 2026 (SCU-
2026-070), referente al proceso de reclutamiento para el
nombramiento de la persona para la Jefatura de Centro de
Informacién, Documentacion y Recursos Bibliograficos (CIDREB).

Lo establecido en los incisos h) e i) del articulo 3 del “Reglamento
para el nombramiento de Directores y Jefes mediante el inciso chl)
del articulo 25 del Estatuto Organico de la UNED, excepto el
nombramiento de las Direcciones de Escuela”, que a la letra
indican:

“ARTICULO 3 El nombramiento de las direcciones y jefaturas de
oficina de las unidades académicas, segun se indica en el articulo 1



de este reglamento, se regira por las siguientes normas especificas:

(...)

h) Recibida la lista de las personas que cumplen con los requisitos del
puesto y deméas documentos solicitados, el Consejo Universitario
nombrara una Comisién Especial conformada por al menos tres de sus
miembros y la persona vicerrectora correspondiente, con el propésito
de conocer a las personas candidatas y sus propuestas de trabajo.
Esta Comision, para tales efectos, realizaré una sesion de entrevistas,
para lo cual, de considerarlo necesario, solicitara la asesoria técnica
de la Oficina de Recursos Humanos. La entrevista realizada no sera
objeto de ponderacion alguna, ya que su Unico propdsito es recabar
informacién relevante sobre las personas candidatas que facilite al
Consejo Universitario la toma de decision y que le permita a las
personas candidatas exponer sus ideas. Cualquier miembro del
Consejo Universitario, si lo desea, puede participar en la sesién que
se realizaran las entrevistas, para tener mejor criterio al respecto.

i) La comision, en un plazo maximo de un mes calendario, presentara
un informe al Consejo Universitario sobre las candidaturas aceptadas;
en particular, sus calidades profesionales, los méritos académicos
logrados mas alla de los requisitos basicos del puesto, antecedentes
laborales y experiencia en puestos similares, asi como, la propuesta
de trabajo presentada.”

El acuerdo tomado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria
3111-2026, Articulo lll, inciso 4), celebrada el 19 de febrero del 2026
(CU-2026-052), mediante el cual conforma una Comision especial
integrada por las sefioras Mildred Acufia Sossa, vicerrectora de
Docencia, Katya Calderon Herrera, quien coordina, Greivin Solis
Zarate y Maria Ortega Zamora, representante de la FEUNED, con el
fin de que, con base en lo establecido en el “Reglamento para el
nombramiento de direcciones y jefaturas mediante el inciso ch 1)
del articulo 25 del Estatuto Orgéanico de la UNED, excepto el
nombramiento de las direcciones de Escuelas”, conozca las
propuestas de trabajo de los oferentes al puesto de la Jefatura de
Centro de Informacion, Documentacién y Recursos Bibliogréficos
(CIDREB) y brinde el informe correspondiente al plenario en un
plazo de un mes calendario.

La entrevista con las personas candidatas se realizO de manera
separada, el dia miércoles 11 de marzo de 2026, siguiendo lo
indicado en los incisos h) e i) del articulo 3 del del “Reglamento para
el nombramiento de Directores y Jefes mediante el inciso chl) del
articulo 25 del Estatuto Organico de la UNED, excepto el
nombramiento de las Direcciones de Escuela”. Para estos efectos,
se realiz6 una entrevista de, aproximadamente, 45 minutos con



cada persona candidata, dividida en dos partes (20 minutos de
duracion para la presentacion del proyecto o plan de trabajo, y 25
minutos para que cada persona candidata respondiera las ocho
preguntas planteadas). Cabe sefialar que en la entrevista no se
contdé con la participaciéon de la sefiora Maria Ortega Zamora,
representante de la FEUNED.

SE ACUERDA:

Nombrar a la sefiora Fanny Chinchilla Ramirez en la Jefatura de Centro
de Informacion, Documentacion y Recursos Bibliograficos (CIDREB),
por un periodo de cuatro afos, del 23 de abril del 2026 al 22 de abril del
2030, y convocarla a la sesion ordinaria 3121-2026 del Consejo
Universitario del préximo jueves 23 de abril, para que sea debidamente
juramentada.

ACUERDO FIRME

YRP#x



