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¿Qué entenderemos por ética en esta presentación ?

Ética y moral 
como sinónimo 

Ética 

Instrumento para que la persona alcance el
fin que da sentido a su vida.

Orientación racional de la conducta hacia un
fin socialmente aceptado (conciencia de
decisiones y sus consecuencias en sus
contextos sociales e individuales).

Es antes de los actos, nunca después. 

Autónoma, preventiva, decisiones 
socialmente aceptadas y ayuda a realizarnos 
como seres humanos. 



Actos humanos 
(en sus distintos roles y contextos )

Actuamos sin meditar previamente 
las implicaciones o consecuencias 
de un acto. 

Actuamos meditando previamente 
las implicaciones o consecuencias 
de un acto. 

Ética/moral 

Voluntad 

Libertad 

Razón 

Responsabilidad Finalidad 

Consecuencias 

Valores 

Yo quiero. 

Yo puedo.

Pensar antes de…

Elección de la mejor decisión. Nos acerca o nos aleja del propósito.

Contexto individual y social. 

Filtro: determinada actuación 
es conveniente o no.



Valores en/de la Universidad

• Sororidad.
• Humanismo.
• Igualdad.
• Solidaridad.
• Respeto.
• Diversidad.
• Compromiso Ético- Político.
• Compromiso para el 

fortalecimiento de la profesión.

• Los valores son instrumentos para la toma de decisiones. 
• Elegir qué queremos ser implica también elegir con cuáles valores 

queremos vivir. 
• Los valores se apropian. 

Valores 

Responsabilidad
Objetividad
Confidencialidad
Respeto
Independencia
Integridad
Compromiso
Excelencia
Prudencia
Honestidad
Solidaridad
Tolerancia

Creatividad
Descentralización
Equidad
Historicidad
Integridad
Libertad
Perfectibilidad
Pluralidad
Progreso
Racionalidad
Solidaridad
Tolerancia
Universalidad



“De la vida en sociedad se derivan acuerdos sobre las mejores formas de convivencia y deberes 
que cumplir” (León, 2014).



“Habitar un país y una cuidad específica en una época determinada comprende nuestra forma de 
entender el mundo y relacionarnos con él” (León, 2014). 
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Ante nuevos contextos: nuevas soluciones y nuevos dilemas éticos 
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La evaluación de los aprendizajes en tiempos de COVID-19

La educación está siendo uno de los problemas más
complicados de afrontar en todos los países ante la situación
de emergencia por el coronavirus. La suspensión de las clases
hace imposible la evaluación de los estudiantes, que se
encuentran en los últimos meses del curso.



La evaluación de los aprendizajes en tiempos de COVID-19

P.D. HOY. 07 DE ABRIL DE 2020, Paraguay.



Evaluación de los aprendizajes en entornos virtuales 

El estudiante González 
pensó que los 
exámenes virtuales 
serían más fáciles. 

El profesor, considera 
que lo vio copiando y 
sanciona a todo el 
grupo anulando los 
exámenes, recién 
empezada la prueba. 



Fraude /deshonestidad académica: evaluación de los aprendizajes apoyada en entornos virtuales  

• Quédate en casa. 
• Teletrabajo.
• No aglomeraciones (fiestas en casa). 
• Multas (playas, apertura de bares, actividades 

masivas, entre otras). 
• Restricción vehicular. 

REGLAMENTO DE 
ORDEN Y 

DISCIPLINA DE LOS 
ESTUDIANTES DE LA 

UNIVERSIDAD DE 
COSTA RICA

CAPÍTULO II DE LAS FALTAS: 

ARTÍCULO 4. Son faltas muy graves:
c) Hacerse suplantar o suplantar a otro en la realización de actividades 
que por su naturaleza debe ser realizada por el estudiante, ya sea 
prueba, examen, control de conocimientos o cualquier otra operación 
susceptible de ser evaluada.

d) Apoderarse por cualquier medio fraudulento o por abuso de 
confianza del contenido de una prueba, examen o control de 
conocimiento, en beneficio propio o ajeno, antes de su realización; o 
una vez realizada la evaluación procurar la sustracción, alteración o 
destrucción de fórmulas, cuestionarios, notas o calificaciones, etc., en 
beneficio propio o ajeno.

ARTÍCULO 5. Son faltas graves: 
b) Procurarse por cualquier medio ilícito, en el momento de la 
realización de la prueba, examen o control de conocimientos, 
cualquier tipo de información utilizable para ese efecto o del 
mismo modo suministrar a otro dicha información. 

c) Copiar de otro estudiante tareas, informes de laboratorio, 
trabajos de investigación o de cualquier otro tipo de actividad 
académica. 



Fraude /deshonestidad académica: evaluación de los aprendizajes apoyada en entornos virtuales 

Artículo 28. Faltas graves

l)Poseer material de apoyo no autorizado, “forros” durante la
aplicación de instrumentos de evaluación de los aprendizajes.
En caso de comprobarse el intento de fraude en beneficio
propio o de terceros se considerará también como falta grave.

Artículo 29. Faltas muy graves.
f) Cometer fraude en los instrumentos de evaluación de los
aprendizajes en beneficio propio o de otros estudiantes.

Artículo 2. De las faltas.

Faltas leves.
6.Copiar o dejarse copiar en los exámenes, así como cometer cualquier otra clase 
de fraude o engaño en materia de exámenes. Si el profesor examinador 
sorprende a uno o más estudiantes en este acto les quitará el examen y lo 
calificará con “0” punto.
Faltas Graves.
4.Cometer actos que atenten contra la ética y moral de la Institución.



Acciones existentes para educar en lo ético de la evaluación de los aprendizajes apoyada 
en entornos virtuales 
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Acciones existentes para educar en lo ético de la evaluación de los aprendizajes apoyada 
en entornos virtuales 

Objetivo de 
aprendizaje

Contenido Diseño de ítems por dificultad 

Baja Mediana Alta

1. Diseño de exámenes o pruebas técnicamente adecuadas: • El examen se construye 
con ítems aleatorios 
según el nivel de 
dificultad. 

• Cada estudiante tendrá 
un examen distinto. 

• La plataforma Moodle 
permite hacerlo. 

• Lo ideal, llegar a tener 
más de 1000 ítems, 
clasificados y validados.  

• Sorpresa/ Impresión. 
• Enojo. 
• Frustración.
• Apela.  
• No “copia”
• Estudia. 

Reacción del 
estudiante 

Sugerencia: 
Reglas claras y 
estandarizadas 
desde el inicio 



Acciones existentes para educar en lo ético de la evaluación de los aprendizajes apoyada 
en entornos virtuales 

3. Estrategias y técnicas alternativas de 
evaluación: diseño de un blog, 
exposiciones, portafolios digitales, Uve 
heurística, entre otros. 



Acciones existentes para educar en lo ético de la evaluación de los aprendizajes apoyada 
en entornos virtuales 

4. Aplicación de exámenes con vigilancia visual docente: Skype, Zoom, Teams, entre otros. 

5. Exámenes orales individuales o en 
parejas (docente-estudiante). Puede ser 
grabado para casos de apelación. 



Acciones existentes para educar en lo ético de la evaluación de los aprendizajes apoyada 
en entornos virtuales 

• Duración de examen. 
• Detección facial exitosa.
• Estudiante frente a su webcam.
• Tiempo total marcado eventos 

(fotografías cada cierto tiempo 
al estudiante).

• Existen varias 
empresas que 
ofrecen el servicio de 
software. 

• En España algunas 
universidades han 
diseñado su propio 
software para 
evaluaciones 
virtuales. 

• En Costa Rica hay que analizar la ciberseguridad, ley de protección de 
datos, ley relacionada con la propiedad privada, entre otras.

• Elaboración de consentimientos informados, manifiestos de compromiso
(tanto docentes como estudiantes).



Acciones existentes para educar en lo ético de la evaluación de los aprendizajes apoyada 
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UNED, España
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Ruta para fortalecer la ética (valores) en la 
evaluación de los aprendizajes apoyada



Propuesta de ruta para fortalecer la ética (valores) en la evaluación de los aprendizajes apoyada 
en entornos virtuales

Evaluación de los aprendizajes. 
• Posicionar un referente teórico de la evaluación de los 

aprendizajes:  continuo, formativo, sumativo, 
autoevaluación, coevaluación, heteroevaluación.  

• Instructivos, manuales, guías que orienten al equipo 
docente en cómo evaluar (sin olvidar cómo aprende el 
estudiante). 

Ética y valores. 
• Valores compartidos/construcción conjunta (diálogo). 
• Campañas de divulgación acerca de: cómo debo 

comportarme ante la evaluación de los aprendizajes 
apoyada en entornos virtuales (honestidad, transparencia, 
respeto, etc). Apoyarse en los propios estudiantes. Utilizar 
diversos medios: podcast, videos cortos, avisos 
intermitentes en la plataforma, entre otros. 

Mecanismos de control. 
• Ítems de quices y exámenes virtuales 

confeccionados con aleatorios, clasificados 
por nivel de complejidad, al menos 4 test o 
formularios distintos.  

• Definir reglas previamente en la aplicación 
de exámenes virtuales, por ejemplo: serán 
supervisados por el profesor mediante 
cámara web, se habilitará un chat privado 
para consultas individuales durante la 
aplicación del examen, el examen será a 
libro abierto, se definirá tiempo de 
duración del examen (30 minutos, 1 hora, 2 
horas…, según nivel de complejidad 
establecida por el grupo docente). 

• Reglas para exposiones, trabajos 
colaborativos, autoevaluaciones, otros. 



Ideas finales 

• Es importante realizar una gestión de la ética, mediante estrategias que incluyan a los docentes y 
al estudiantado. 

• Los valores nacen de quienes conforman la institución educativa, la empresa, la organización. 

• La emoción vinculada al pensamiento nos conduce a actuar. 

• Puede conformarse un equipo/ una comisión que formule estrategias y esté vigilante de la 
formación ética del grupo docente y grupo estudiantil. 

• Entre más informadas estén las reglas, las normas, las rutas, entre otras el nivel de ansiedad, 
angustia o los desequilibrios serán menores. 

• Los aspectos y consideraciones 
pedagógicas/andragógicas están sobre 
las tecnológicas. 

• Cómo aprende está estrechamente 
relacionado en cómo se evalúa. 
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