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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Oficina de Presupuesto

PRESENTACION

La Universidad Estatal a Distancia pone a disposicién de la Contraloria General de la
Republica el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico del afio 2023.

Este documento incorpora los ingresos establecidos por leyes de la Republica y una
estimacion de los ingresos que genera la Institucibn con base en los ingresos reales
recibidos en los afios 2020, 2021 y durante el primer semestre del afio 2022 de acuerdo
con las disposiciones que a este respecto ha emanado el Ente Contralor.

Los egresos son estimados de acuerdo con el comportamiento histérico de los gastos
reales de la Institucion hasta el 2021 y la proyeccion de egresos del afio 2022

considerando ademds en forma prioritaria las politicas Institucionales de crecimiento y
desarrollo que conducen a la Universidad al logro de los objetivos planteados.

Presentacién2023*/emn
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2023

1. DIRECCION SUPERIOR Y PLANIFICACION

Subprograma 01 Direccion Superior

00
02
04
08
09
10
11
13
15
16

Consejo Universitario

Rectoria

Programa Colegio Nacional de Educacién a Distancia (CONED)
Tribunal Electoral de la UNED (TEUNED)

Congresos, Seminarios y Actividades Similares

Oficina Juridica

Direccion Defensoria de los Estudiantes

Oficina Institucional de Mercadeo y Comunicacion

Centro Agenda Joven en Derechos y Ciudadania

Consejo de Becas Institucional (COBI)

Subprograma 02 Planificacion

12
13
14
15
16
17
19
20

Direccién de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones
Unidad de Soporte Técnico

Vicerrectoria de Planificacion

Centro de Planificacion y Programacion Institucional
Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional
Direccion de Internacionalizacién y Cooperacién

Programa de Control Interno

Programa de Teletrabajo

Subprograma 03 Auditoria

17

Auditoria Interna

Subprograma 04 Fondo del Sistema Proyectos Especificos

94
98
99

Telerevista Informativa: Generacion Z
Fortalecimiento de Carreras Stem
Promocién del Bilinglismo

Subprograma 07 Gobierno Digital

01

Programa de Simplificacion de Procesos y Gobierno Digital

2. ADMINISTRACION GENERAL

Subprograma 01 Administracién General

20
22

Vicerrectoria Ejecutiva
Oficina de Contratacion y Suministros
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2023

23
24
25
30
32
33
34
35
36

Centro de Salud Ocupacional
Oficina de Recursos Humanos
Oficina de Servicios Generales
Direccion Financiera

Oficina de Presupuesto

Oficina de Control de Presupuesto
Oficina de Contabilidad General
Oficina de Tesoreria

Servicio Médico

Subprograma 10 Fondo Sistema Area Administrativa

01
02

Apoyo a la Gestion Administrativa de Recursos del Fondo del Sistema
Becas de Estudios de Postgrado para Funcionarios Universitarios

3. VIDA ESTUDIANTIL

Subprograma 01 Asuntos Estudiantiles

36
37
40
41
80
81
82
83
84
85
86

Direccién de Asuntos Estudiantiles

Oficina de Registro y Administracion Estudiantil
Oficina de Orientacion y Desarrollo Estudiantil
Oficina de Atencién Socioecondmica

Oficina de Promocion Estudiantil

Fondo Solidario Estudiantil

Programa de Arte

Programa de Deporte

Programa de Recreacién

Programa de Voluntariado

Programa de Vida Saludable

Subprograma 02 Actividades Estudiantiles

01

Federacion de Estudiantes (FEUNED)

Subprograma 10 Fondo Sistema Area Vida Estudiantil

01
03
04
08
10
13
14
15

Comision Interuniversitaria de Accesibilidad a la Educacion Superior(CIAES)
Exito Académico

Red Universitaria Estatal de Voluntariado Estudiantil (Red-UNIVES)
Descubriendo el Sistema Universitario Estatal: (CDOIES)

Red Costarricense de Universidades Promotoras de la Salud. (REDCUPS)
FEES - Fondo de Movilidad Estudiantil

Agrupacién Cultural Universitaria Costarricense (ACUC)

Federacion Costarricense Universitaria de Deportes (FECUNDE)
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2023

4. DOCENCIA

Subprograma 01 Servicios de Apoyo a la Docencia

40 Vicerrectoria Académica

41 Centro de Informacion, Documentacion y Recursos Bibliograficos (CIDREB)
43 Direccién de Centros Universitarios

45 Unidad de Apoyo Gestién Docente

75 Centro de Educacion Ambiental

76 Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion del Aprendizaje (PACE)

77 Centro de Capacitacién en Educacion a Distancia (CECED)

79 Instituto de Gestion de la Calidad Académica

Subprograma 02 Docente

44 Escuela de Ciencias de la Administracién

45 Escuela de Ciencias Exactas y Naturales

46 Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades

48 Escuela de Ciencias de la Educacion

50 Centro de Investigaciones en Educacion (CINED)

51 Plan Mejoras ECA
52 Plan Mejoras ECEN
53 Plan Mejoras ECSH
54 Plan Mejoras ECE
55 Plan Mejoras SEP

91 Centro de Investigacion, Transferencia de Tecnologia y Educacion para el
Desarrollo (CITTED) La Perla
95 Instituto de Estudios de Género

Subprograma 03 Posgrados

49 Direccion Sistema de Estudios de Postgrado (SEP)

Subprograma 04 Centros Universitarios

01 SAN JOSE

02 QUEPOS

03 CARTAGO

04 ALAJUELA

05 SAN CARLOS
06 PALMARES

07 NICOYA

08 CANAS

09 PUNTARENAS
10 CIUDAD NEILLY
11 OSA

12 LIMON

13 PEREZ ZELEDON
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2023

14 SIQUIRRES
15 GUAPILES
16 OROTINA
17 SARAPIQUI
18 PURISCAL
19 SAN VITO

20 JICARAL

21 LA CRUZ

22 UPALA

23 SAN MARCOS
24 LIBERIA

25 TURRIALBA

26 BUENOS AIRES
27 SANTA CRUZ

28 LA REFORMA

29 HEREDIA

30 ATENAS

31 TILARAN

32 MONTEVERDE
34 DESAMPARADOS
35 LOS CHILES

36 TALAMANCA

37 ACOSTA

38 SUB-SEDE ESCAZU

Subprograma 10 Fondo del Sistema Area Docencia

03 Bachillerato en Ciencias de la Educacion, | y Il ciclos, con énfasis en lengua y
cultura Cabécar con salida lateral al diplomado en Ciencias de la Educacion en
Lengua y Cultura Cabécar.

Subprograma 16 Sede Interuniversitaria Alajuela

01 Sede Interuniversitaria Alajuela
5. EXTENSION

Subprograma 01 Extensién

01 Centro de Idiomas

02 Programa de Desarrollo Gerencial

03 Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local
04 Programa de Técnico en Computacién e Informatica

05 Programa de Gestion Local

06 Programa de Promocién Cultural

07 Programa de Desarrollo Educativo

08 Programa Persona Adulta Mayor
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2023

50

Direccion de Extension Universitaria

Subprograma 10 Fondo Sistema Area Extension

20
22

34
35
52
58
59

60
61

62

Fortalecimiento del Idioma Inglés para Estudiantes y Funcionarios de la UNED
Comision de Vicerrectores de Extension y Accion Social: Fondo de articulacién
para la extensién y accion social

Gestién del riesgo ante desastres

Persona Adulta Mayor

Coordinacion con pueblos y territorios indigenas

Costa Rica aprende con la U Publica

Innovacion y valorizacion de productos agroalimentarios y turisticos vinculados a
sistemas asociativos en los territorios de Upala, Guatuso y Los Chiles.

Conflictos por territorios y de colonialidad en pueblos originarios de Costa Rica
Fortalecimiento del arte y la cultura de la Region Brunca, desde una propuesta
interuniversitaria (Bruncarte)

Huertas organicas como practicas alternativas y seguras para promover la salud
mental de las personas adultas mayores de los cantones de Corredores, Golfito
y Osa

Subprograma 11 Fondo Sistema Reqién Pacifico Sur

32

33

Capacitacion a organizaciones Comunitarias de la Regién Brunca para la
elaboracién de proyectos
Fomento de emprendimientos agroturisticos y culturales de la Regién Brunca

Subprograma 12 Fondo Sistema Reqién Chorotega

00
16

18

Gestién Administrativa Comision Regién Interuniversitaria (Region Chorotega)
Promocién de la salud mental como estrategia interinstitucional de abordaje
integral del comportamiento suicida, una accién educativa dirigida a personas en
condicién de vulnerabilidad de las comunidades de los cantones de La Cruz,
Liberia, Santa Cruz y Tilaran

Fortalecimiento de capacidades humanas y empresariales de las personas
emprendedoras de la provincia de Guanacaste

Subprograma 13 Fondo Sistema Reqién Huetar Atlantica

00

26

Gestion Administrativa Comisién Region Interuniversitaria (Region Huetar
Atlantica)
Fortalecimiento de Emprendimientos Productivos

Subprograma 14 Fondo Sistema Regidon Huetar Norte

00
15

Gestion Administrativa Comision Region Interuniversitaria (Region Huetar Norte)
Fortalecimiento de emprendimientos Rurales Turisticos de los Chiles, Upala,
Guatuso, San Carlos y Sarapiqui
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2023

17 Fomento al Pensamiento Empresarial en las personas agro-productora de la
Regién Huetar Norte
18 Expresando Costumbres y Tradiciones de la Region Huetar Norte

Subprograma 15 Fondo Sistema Reqién Pacifico Central

00 Gestién Administrativa Comision Regién Interuniversitaria
(Regién Pacifico Central)
15 Carbono Neutralidad en la Regién Pacifico Central

INVESTIGACION

Subprograma 01 Investigacion

01 Vicerrectoria de Investigacién

02 Programa de Investigacién en Fundamentos de la Educacion a Distancia

03 Centro de Investigacién en Cultura y Desarrollo, CICDE

05 Comisién de Investigacion y Extension — COMIEX Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales

07 Comision de Investigacion — COMI Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades

08 Comision de Investigacion — COMI Escuela de Administracion

09 Promocién del Trabajo en Red

10 Red de Ecologia, Ambiente y Sociedad

11 Divulgacion Cientifica

12 Fab Lab K& Trare

13 Observatorio Pymes

Subprograma 05 Investigacion

01 Proyecto Huella Verde

Subprograma 10 Proyectos Fondo de Sistema Area de Investigacion

10 Comision de Vicerrectores de Investigacion: Fondo de apoyo para el
fortalecimiento de alianzas estratégicas, para el desarrollo de proyectos
colaborativos internacionales

42 Indicadores de la Investigacion Universitaria

43 Revistas y repositorios de Universidades Publicas/Conocimiento Abierto

48 Nexo Universidad-Empresa

60 Evaluacion de proyectos de Investigacion-Gestion Académica de la Investigacion
63 CERN

PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE MATERIALES

Subprograma 01 Elaboracién de Materiales
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2023

60 Direccién de Produccion de Materiales Didacticos
62 Programa de Produccion de Material Audiovisual
63 Programa de Video Comunicacion

Subprograma 02 Produccién y Distribucién de Materiales

65 Direccion Editorial, EUNED
67 Oficina de Distribucién y Ventas

Subprograma 10 Fondo del Sistema Produccién y Distribucién de Materiales

05 Editoriales Publicas Universitarias Costarricenses (EDUPUC)

8. INVERSIONES

Subprograma 01 Inversiones

70 Inversiones
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Oficina de Presupuesto

BASE LEGAL

La Universidad Estatal a Distancia fue creada por Ley N° 6044 del 12 de febrero de 1977,
como una Institucién de Educacion Superior especializada en la ensefianza a través de los
medios de comunicacion social.

BaselLegal2022*/emn
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CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE
INGRESOS

INGRESO

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

PROGRAMA

(En colones corrientes)

APLICACION OBJETO DEL GASTO
(Por Partida)

Corriente

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
Transacciones
Financieras

Capital /*

Sumas sin
asignacion

1.1.9.1.00.00.0.0.000

Impuesto de Timbres

85 500 000,00

PROGRAMA 4,
DOCENCIA
85 500 000.00

1 Servicios

85 500 000,00

85 500 000,00

1.3.1.1.04.00.0.0.000

Venta de Otros Bienes Manufacturados

218 282 700,00

PROGRAMA 2,
ADMINISTRACION
GENERAL

40 000 000,00

5 Bienes Duraderos

40 000 000,00

40 000 000,00

PROGRAMA 7,
PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE
MATFRIAI FS

178 282 700,00

1 Servicios

2 Materiales y Suministros

38 000 000,00

140 282 700,00

38 000 000,00

140 282 700,00

1.3.1.2.09.01.0.0.000

Servicios de Formacién y Capacitacion

866 749 700,00

PROGRAMA 1,

DIRECCION

SUPERIOR Y PLANIF.
171 013 762,00

0 Remuneraciones

1 Servicios

62 107 657,00

108 906 105,00

62 107 657,00

108 906 105,00

PROGRAMA 3, VIDA

6 Transferencias Corrientes (Becas A del

227 500 000,00

227 500 000,00

ESTUDIANTIL Programa de Becas a Estudiantes)
227 500 000.00
PROGRAMA 4, 0 Remuneraciones 94 107 553,00 94 107 553,00
DOCENCIA
115 107 553.00 |1 Servicios 20 000 000.00 20 000 000.00
6 Transferencias Corrientes 1000 000,00 1000 000,00
PROGRAMA 5, 0 Remuneraciones 305 433 385,00 305 433 385,00
EXTENSION
352 628 385,00 |1 Servicios 46 195 000,00 46 195 000,00
6 Transferencias Corrientes 1000 000,00 1000 000,00
PROGRAMA 6, 6 Transferencias Corrientes 500 000,00 500 000,00
INVESTIGACION
500 000,00
1.3.1.2.09.01.0.0.000 Venta de Otros Servicios 2673 000,00/ PROGRAMA 1, 1 Servicios 2673 000,00 2 673 000,00
DIRECCION
SUPERIOR Y PLANIF.
2673 000,00
1.3.1.2.09.01.0.0.000 Derechos Administrativos a los Servicios de 5592 750 700,00 PROGRAMA 1, 0 Remuneraciones 108 495 932,00 108 495 932,00
Educacién DIRECCION

SUPERIOR Y PLANIF.
108 495 932,00

PROGRAMA 2,
ADMINISTRACION
GENERAL

165 275 995,00

Servicios

6 Transferencias Corrientes

115 275 995,00

50 000 000,00

115 275 995,00

50 000 000,00

PROGRAMA 3, VIDA
ESTUDIANTIL
1736 049 666,00

0 Remuneraciones

6 Transferencias Corrientes (Fondo Solidario
Estudiantil)

6 Transferencias Corrientes (Becas A del
Programa de Becas a Estudiantes)

Pagina 12 de 178

78 731 257,00
189 060 135,00

1468 258 274,00

78 731 257,00
189 060 135,00

1468 258 274,00




CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE
INGRESOS

INGRESO

PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

PROGRAMA

(En colones corrientes)

APLICACION OBJETO DEL GASTO
(Por Partida)

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Corriente

Capital /*

Transacciones Sumas sin

Financieras

PROGRAMA 4,
DOCENCIA
1989 270 472,00

0 Remuneraciones

1 Servicios

1642 064 409,00

347 206 063,00

1642 064 409,00

347 206 063,00

asignacion

PROGRAMA 7,
PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE
MATERIALES

1593 658 635,00

0 Remuneraciones

1 Servicios

2 Materiales y Suministros
5 Bienes Duraderos

618 041 335,00
158 400 000,00
777 217 300,00

40 000 000,00

618 041 335,00
158 400 000,00
777 217 300,00

40 000 000,00

1.3.2.3.03.01.0.0.000

Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros
Depésitos en Bancos Publicos (Otras Rentas
de Activos Financieros)

640 467 000,00

PROGRAMA 1,

DIRECCION

SUPERIOR Y PLANIF.
124 742 995.00

Servicios

124 742 995,00

124 742 995,00

PROGRAMA 2,
ADMINISTRACION
GENERAL

515 724 005.00

Servicios

515 724 005,00

515 724 005,00

1.3.3.1.09.00.0.0.000

Otras Multas v Sanciones

916 100,00

PROGRAMA 1,

DIRECCION

SUPERIOR Y PLANIF.
916 100,00

Servicios

916 100,00

916 100,00

1.3.9.1.00.00.0.0.000

Reintegros y Devoluciones

129 000 000,00

PROGRAMA 1,

DIRECCION

SUPERIOR Y PLANIF.
129 000 000,00

Servicios

129 000 000,00

129 000 000,00

1.3.9.9.00.00.0.0.000

Ingresos Varios No Especificados

525 492 500,00

PROGRAMA 1,

DIRECCION

SUPERIOR Y PLANIF.
6761 800,00

Servicios

6761 800,00

6761 800,00

PROGRAMA 2,
ADMINISTRACION
GENERAL

261 000 000,00

1 Servicios (Subpartida 1-06-01: Primas de la
Pdliza Colectiva Estudiantil del INS)

261 000 000,00

261 000 000,00

PROGRAMA 3, VIDA
ESTUDIANTIL
257 730 700,00

Servicios, FEUNED
Materiales y Suministros, FEUNED
6 Transferencias Corrientes, FEUNED

o =

159 930 700,00
43 800 000,00
54 000 000,00

159 930 700,00
43 800 000,00
54 000 000,00

1.4.1.1.00.00.0.0.000

Transferencias Corrientes del Gobierno
Central: Fondo Especial para la Educacion
Superior, FEES, Ministerio de Educacion
Publica

49 553 687 022,00

PROGRAMA 1, 0 Remuneraciones 5319 678 593,00 5319 678 593,00
DIRECCION 1 Servicios 371118 991,00 371118 991,00
SUPERIOR Y 2 Materiales y Suministros 35515 000,00 35515 000,00
PLANIFICACION 5 Bienes Duraderos 3700 500,00 3700 500,00
5862 013 084,00 |6 Transferencias Corrientes 132 000 000,00 132 000 000,00
PROGRAMA 2, 0 Remuneraciones 5743 697 798,00 5743 697 798,00
ADMINISTRACION 1 Servicios 3065213 814,00 3065213 814,00
GENERAL 2 Materiales y Suministros 337 760 000,00 337 760 000,00
9466 103 968,00 (5 Bienes Duraderos 4100 000,00 4100 000,00
6 Transferencias Corrientes 315 332 356,00 315 332 356,00
PROGRAMA 3, VIDA |0 Remuneraciones 2201 475 580,00 2201 475 580,00
ESTUDIANTIL 1 Servicios 297 392 713,00 297 392 713,00
2587 236 793,00 |2 Materiales y Suministros 56 868 500,00 56 868 500,00
5 Bienes Duraderos 1500 000,00 1500 000,00
6 Transferencias Corrientes 30 000 000,00 30 000 000,00
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023

(En colones corrientes)

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN APLICACION OBJETO DEL GASTO § .
GG INGRESO PROGRAMA (Por Partida) Corriente Capital /* Transacciones Sumas sin
INGRESOS Financieras asignacion
PROGRAMA 4, 0 Remuneraciones 20 788 295 532,00 20 788 295 532,00
DOCENCIA 1 Servicios 702 253 000,00 702 253 000,00
21 840 515 076,00 |2 Materiales y Suministros 199 312 961,00 199 312 961,00
5 Bienes Duraderos 119 113 015,00 119 113 015,00
6 Transferencias Corrientes 31 540 568,00 31 540 568,00
PROGRAMA 5, 0 Remuneraciones 3250 092 684,00 3250 092 684,00
EXTENSION 1 Servicios 141 418 103,00 141 418 103,00
3443 889 662,00 |2 Materiales y Suministros 33061 519,00 33061 519,00
5 Bienes Duraderos 11294 500,00 11294 500,00
6 Transferencias Corrientes 8 022 856,00 8 022 856,00
PROGRAMA 6, 0 Remuneraciones 2104 552 352,00 2104 552 352,00
INVESTIGACION 1 Servicios 208 545 192,00 208 545 192,00
2 337 247 544.00 |2 Materiales v Suministros 18 200 000.00 18 200 000.00
6 Transferencias Corrientes 5950 000,00 5950 000,00
PROGRAMA 7, 0 Remuneraciones 3624 800 578,00 3624 800 578,00
PRODUCCION Y 1 Servicios 180 162 144,00 180 162 144,00
DISTRIBUCION DE 2 Materiales y Suministros 61 130 000,00 61 130 000,00
MATERIALES 6 Transferencias Corrientes 4 000 000,00 4 000 000,00
3 870 092 722,00
PROGRAMA 8, 5 Bienes Duraderos 146 588 173,00 146 588 173,00
INVERSIONES
146 588 173.00
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias Corrientes del Gobierno 1971 517 906,00 PROGRAMA 1, 0 Remuneraciones 231 877 468,00 231 877 468,00
Central (Articulo 22, 23, 24 del Titulo IV, Ley DIRECCION
de Fortalecimi de las Fi Publicas SUPERIOR Y
N° 9635): Ministerio de Educacion Publica PLANIFICACION
231 877 468,00
PROGRAMA 2, 0 Remuneraciones 254 653 617,00 254 653 617,00
ADMINISTRACION
GENERAL
254 653 617,00
PROGRAMA 3, VIDA [0 Remuneraciones 96 302 625,00 96 302 625,00
ESTUDIANTIL
96 302 625,00
PROGRAMA 4, 0 Remuneraciones 951 302 011,00 951 302 011,00
DOCENCIA
951 302 011,00
PROGRAMA 5, 0 Remuneraciones 169 305 307,00 169 305 307,00
EXTENSION
169 305 307,00
PROGRAMA 6, 0 Remuneraciones 88 884 005,00 88 884 005,00
INVESTIGACION
88 884 005.00
PROGRAMA 7, 0 Remuneraciones 179 192 873,00 179 192 873,00
PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE
MATERIALES
179 192 873.00

Pagina 14 de 178



CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE
INGRESOS

INGRESO

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023

PROGRAMA

(En colones corrientes)

APLICACION OBJETO DEL GASTO
(Por Partida)

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Corriente

Sumas sin
asignacion

Transacciones
Financieras

Capital /*

1.4.1.3.00.00.0.0.000

Transferencias Corrientes de Instituciones
Descentralizadas No Empresariales:
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal,
IFAM (Articulo 27 de la Ley de Regulacién y
Comercializacién de Bebidas con Contenido
Alcohdlico, Ley N° 9047)

364 792 020,00

PROGRAMA 5,
EXTENSION: Instituto
de Formacion y
Capacitacion
Municipal y Desarrollo
Local

0 Remuneraciones (Instituto de Formacion y
Capacitacién Municipal v Desarrollo Local)

364 792 020,00

364 792 020,00

364 792 020.00
2.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias de Capital del Gobierno 1000 000 000,00 PROGRAMA 2, 0 Remuneraciones (Gastos capitalizables en 285 867 005,00 285 867 005,00
Central: Fondo Especial para la Educacion ADMINISTRACION edificaciones) / *
Superior, FEES, Ministerio de Educacion GENERAL
Prihlica
738 867 005,00 |1 Servicios (Gastos capitalizables en 453 000 000,00 453 000 000,00

edificaciones) / *

PROGRAMA 8,
INVERSIONES
261132 995.00

5 Bienes Duraderos

261 132 995,00

261 132 995,00

3.3.1.0.00.00.0.0.000

Superavit Libre (del Ejercicio Econémico
2022)

9 305 179 154,00

PROGRAMA 8, 5 Bienes Duraderos 8 643 448 626,00 8 643 448 626,00
INVERSIONES
8 653 469 733,00 |5 Bienes Duraderos (Subpartida 5-99-02: 10 021 107,00 10 021 107,00
Articulo 7, Ley N° 6750 y su Reglamento)
PROGRAMA 2, 5 Bienes Duraderos 407 351 644,00 407 351 644,00
ADMINISTRACION
GENERAL

517 832 381,00

6 Transferencias Corrientes (Subpartida 6-03-
01 de prestaciones legales, Oficina de
Recursos Humanos)

110 480 737,00

110 480 737,00

PROGRAMA 3, VIDA (5 Bienes Duraderos 1200 000,00 1200 000,00
ESTUDIANTIL

1200 000,00
PROGRAMA 4, 5 Bienes Duraderos 132 677 040,00 132 677 040,00
DOCENCIA

132 677 040,00

3.3.2.0.00.00.0.0.000

Superavit Especifico (del Ejercicio
Econémico 2022)

*) Superavit Especifico 2022 del Fondo de
Becas Dr. Rafael Angel Calderén Guardia, Ley
N° 7375: C10.000.000,00

*) Superavit Especifico 2022 del Fondo
Solidario Estudiantil, al amparo del Reglamento
respectivo y con los aportes iniciales de la
Federacion de Estudiantes, FEUNED, por
convenio: C256.139.865.00

*) Superavit Especifico 2022 del Articulo 1
de la "Ley de subvencidn a las Juntas de
Educacion y Juntas Administrativas por las
Municipalidades”, Ley N° 7552, por las
transferencias de la Municipalidad de Nicoya:
C1.626.779.00

842 197 513,00

PROGRAMA 3, VIDA
ESTUDIANTIL

6 Transferencias Corrientes (Subpartida 6-02-
02: Fondo de Becas Dr. Rafael A. Calderon
Guardia, Ley N° 7375)

10 000 000,00

10 000 000,00

PROGRAMA 3, VIDA

6 Transferencias Corrientes (Subpartida 6-02-

256 139 865,00

256 139 865,00

ESTUDIANTIL 99: Fondo Solidario Estudiantil)
PROGRAMA 4, 1 Servicios (Sede del Colegio Nacional de 1133 750,00 1133 750,00
DOCENCIA Educacidn a Distancia, CONED, en el Centro

Universitario de Nicoya)

2 Materiales y Suministros (Sede del Colegio 493 029,00 493 029,00

Nacional de Educacion a Distancia, CONED,
en el Centro Universitario de Nicoya)
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CODIGO SEGUN

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023

(En colones corrientes)

APLICACION OBJETO DEL GASTO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

GG INGRESO PROGRAMA (Por Partida) Corriente Capital /* Transacciones Sumas sin
INGRESOS Financieras asignacion
*) Superavit Especifico 2022 del Articulo 1 PROGRAMA 4, 2 Materiales y Suministros (Sede del Colegio 236 348,00 236 348,00
de la "Ley de subvencién a las Juntas de DOCENCIA Nacional de Educacion a Distancia, CONED,
Educacion y Juntas Administrativas por las en el Centro Universitario de Palmares)
Municipalidades”, Ley N° 7552, por las
transferencias de la Municipalidad de Palmares:
C8.681.407.00
5 Bienes Duraderos (Sede del Colegio 8 445 059,00 8 445 059,00
Nacional de Educacion a Distancia, CONED,
en el Centro Universitario de Palmares)
*) Superavit Especifico 2022 del Convenio PROGRAMA 3, VIDA |1 Servicios (Federacion de Estudiantes, 53 898 009,00 53 898 009,00
Especifico entre la UNED y la Federacién de ESTUDIANTIL FEUNED)
Estudiantes de la UNED para el manejo del 5 Bienes Duraderos (Federacion de 37 500 000,00 37 500 000,00
presupuesto de la FEUNED: C141.398.009,00 Estudiantes, FEUNED)
9 Cuentas Especiales (Subpartida 9-02-02 de 50 000 000,00 50 000 000,00
sumas con destino especifico sin asignacion
presupuestaria, Federacion de Estudiantes,
FEUNED)
*) Superavit Especifico 2022 del Articulo 27 PROGRAMA 5, 0 Remuneraciones (Instituto de Formacion y 88 410 833,00 88 410 833,00
de la "Ley de regulacion y comercializacion de EXTENSION Capacitacién Municipal v Desarrollo Local)
bebidas con contenido alcohdlico”, Ley N° 9047: 1 Servicios (Instituto de Formacion y 99 847 097,00 99 847 097,00
C375.008.483,00 Capacitacién Municipal v Desarrollo Local)
2 Materiales y Suministros (Instituto de 6 100 000,00 6 100 000,00
Formacion y Capacitacion Municipal y
Desarrollo Local)
5 Bienes Duraderos (Instituto de Formacion y 90 500 000,00 90 500 000,00
Capacitacién Municipal v Desarrollo Local)
6 Transferencias Corrientes (Instituto de 14 867 078,00 14 867 078,00
Formacién y Capacitacién Municipal y
Desarrollo Local)
9 Cuentas Especiales (Subpartida 9-02-02 de 75 283 475,00 75 283 475,00
sumas con destino especifico sin asignacion
presupuestaria, Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local)
*) Superavit Especifico 2022 del Articulo 7 de la PROGRAMA 8, 5 Bienes Duraderos (Subpartida 5-99-02: 34 342 970,00 34 342 970,00
"Ley de estimulo a las bellas artes INVERSIONES Articulo 7, Ley N° 6750 y su Reglamento)
costarricenses"”, Ley N° 6750 y su Reglamento:
C34.342.970.00
*) Superavit Especifico 2022 del Articulo 9, PROGRAMA 2, 1 Servicios (Gastos capitalizables en 15000 000,00 15000 000,00
inciso f) de la "Ley de patrimonio histérico - ADMINISTRACION edificaciones) / *
arquitectonico de Costa Rica", Ley N° 7555 y su GENERAL

Realamento: C15.000.000.00

TOTAL

71 099 205 315,00

71 099 205 315,00

60 227 139 206,00

10 746 782 634,00

0,00

125 283 475,00

(*): EN EL PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL, SE INCLUYE UN MONTO DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES POR C285.867.005,00 Y DE SERVICIOS CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES POR

C468.000.000,00. VEASE LOS REPORTES DE EGRESOS CAPITALIZABLES Y LAS JUSTIFICACIONES DE EGRESOS CORRESPONDIENTES.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

INGRESOS

CLASIFICACION

1 INGRESOS CORRIENTES

11 INGRESOS TRIBUTARIOS

119 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

1191 IMPUESTO DE TIMBRES

13 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

131 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

1311 VENTA DE BIENES

131104 VENTA DE OTROS BIENES MANUFAC.
1312 VENTA DE SERVICIOS

131209 OTROS SERVICIOS

13120901 SERVICIOS DE FORMACION Y CAP.
13120909 VENTA DE OTROS SERVICIOS
1313 DERECHOS ADMINISTRATIVOS

131302 DER. ADM. A OTROS SERV. PUBL.
13130202 DER. ADM. A SERV. DE EDUCACION
132 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

1323 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
132303 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANC
13230301 INT. S/CTAS. CTES.Y DEP. BANC.
133 MULTAS, SANCIONES, REM. Y COM.

1331 MULTAS Y SANCIONES

133109 OTRAS MULTAS Y SANCIONES
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59.951.828.648, 00

85.500.000,00
85.500.000, 00

85.500.000,00

7.976.331.700,00

6.680.456.100, 00

218.282.700, 00

218.282.700, 00
869.422.700,00
869.422.700, 00

866.749.700,00
2.673.000,00

5.592.750.700, 00

5.592.750.700,00
5.592.750.700,00

640.467.000, 00
640.467.000, 00
640.467.000, 00
640.467.000,00

916.100, 00

916.100, 00

916.100, 00

Porcentaje

84,3213
0,1202
0,1202

0,1202

11,2185
9,3959

0,3070

0,3070
1,2228
1,2228
1,2190
0,0037
7,8661
7,8661
7,8661
0,9008
0,9008
0,9008
0,9008
0,0012

0,0012

0,0012



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

INGRESOS

CLASIFICACTION

139

1391

1399

14

141

1411

1413

24

241

2411

33

331

332

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

RETNTEGROS Y DEVOLUCIONES

INGRESOS VARIOS NO ESPECIFIC.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSF. CTES. SECTOR PUBLICO

TRANSF. CTES. GOBIERNO CENTRAL

TRANSF. CTES. INST.DESC.NO EMP

INGRESOS DE CAPITAL
TRANSFERENCIA DE CAPITAL
TRANSF. CAPITAL SECTOR PUBLICO

TRANSF. CAPITAL GOB. CENTRAL

FINANCIAMIENTO
RECURSOS DE VIGENC. ANTERIORES
SUPERAVIT LIBRE

SUPERAVIT ESPECIFICO

TOTAL DE INGRESOS
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654.492.500,00

129.000.000, 00

525.492.500,00

51.889.996.948, 00
51.889.996.948, 00

51.525.204.928,00

364.792.020,00

1.000.000.000,00
1.000.000.000,00
1.000.000.000,00

1.000.000.000,00

10.147.376.667,00
10.147.376.667,00
9.305.179.154,00

842.197.513,00

71.099.205.315, 00

Porcentaje
0,9205

0,1814

0,7390

72,9825
72,9825

72,4694

0,5130

1,4064
1,4064
1,4064

1,4064

14,2721
14,2721
13,0875

1,1845

100,0000
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS

2021 - 2017

(en colones corrientes)

INGRESOS 2021 2020 2019 2018 2017
1 INGRESOS CORRIENTES 55946 060 137,78 54 581 531 783,45 62 029 261 148,56 62 464 654 274,05 66 076 014 674,69
11 INGRESOS TRIBUTARIOS 151 980 189,12 206 922 119,12 63683 013,74 74 064 052,83 63 877 151,72
119  OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 151 980 189,12 206 922 119,12 63 683 013,74 74064 052,83 63 877 151,72
1191 IMPUESTO DE TIMBRES 151980 189,12 206 922 119,12 63 683 013,74 74 064 052,83 63 877 151,72

13 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

131 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

1311 VENTA DE BIENES
131104

1312 VENTA DE SERVICIOS
131204 ALQUILERES
13120401
13120409 OTROS ALQUILERES
131209 OTROS SERVICIOS
13120901

13120909 VENTA DE OTROS SERVICIOS
1313 DERECHOS ADMINISTRATIVOS
131302
132 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

1323 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
132303

13230301
13230304 DIFERENCIAS POR TIPO DE CAMBIO

133  MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS

1331 MULTAS Y SANCIONES
133109  OTRAS MULTAS Y SANCIONES

139 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

1391 REINTEGROS Y DEVOLUCIONES

1399 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS

VENTA DE OTROS BIENES MANUFACTURADOS

ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES

SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION
13120906 SERVICIOS DE PUBLICIDAD E IMPRESION

DERECHOS ADM A OTROS SERVICIOS PUBLICOS
13130202 DERECHOS ADM A SERVICIOS DE EDUCACION

OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
INTERESES / CTAS CTES Y OTROS DEP BANCOS PUBLICOS

7023 737 565,61
6 000 730 291,49

200 505 639,77
200 505 639,77

886 237 707,79
0,00

0,00

0,00

886 237 707,79
885 551 644,57
0,00

686 063,22

4913 986 943,93
4913 986 943,93
4913 986 943,93
600 612 341,99
600 612 341,99
600 612 341,99
600 612 341,99
0,00

1034 566,89

1034 566,89
1034 566,89

421 360 365,24
113 137 035,47

308 223 329,77
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7 807 601 447,22

5715 246 847,51

191 218 177,86
191 218 177,86

1008 234 577,75
0,00

0,00

0,00

1008 234 577,75
996 645 412,03
9 327 884,45
2261 281,27

4515794 091,90
4515794 091,90
4515794 091,90
1280 419 697,64
1280419 697,64
1280419 697,64
1166 210 187,61
114 209 510,03
571 025,37

571 025,37
571 025,37

811 363 876,70

534 687 318,78

276 676 557,92

8814710 286,86

6783 140 310,87

299 972 956,34
299 972 956,34

1181270 448,24
0,00

0,00

0,00

1181270 448,24
1094 222 536,03
77 590 881,00
9457 031,21

5301 896 906,29
5301 896 906,29
5301 896 906,29
1636 477 328,70
1636 477 328,70
1636 477 328,70
1735757 099,88
-99279771,18
1250 506,15

1250 506,15
1250 506,15

393 842 141,14

140 180 784,20

253 661 356,94

8 344 886 477,12

6 460 887 540,38

272925 787,01
272925 787,01

1212 142 043,82
2784 665,60
2784 665,60

0,00

1209 357 378,22

1148 924 616,78

52 569 313,15
7 863 448,29

4975 819 709,55
4975 819 709,55
4975 819 709,55
1482 578 170,59
1482578 170,59
1482578 170,59
1059 676 689,59
422901 481,00
939 064,00

939 064,00
939 064,00

400 481 702,15

148 516 078,13

251 965 624,02

7 820 829 634,74

6432719 905,66

364 428 687,90
364 428 687,90

954 902 544,41
11 032 500,00
11 032 500,00

0,00

943 870 044,41

772761 440,03

161 894 376,11

9214 228,27

5113 388 673,35
5113 388 673,35
5113 388 673,35
1022 439 230,31
1022 439 230,31
1022 439 230,31
722 040 580,33
300 398 649,98
1351 687,34

1351 687,34
1351 687,34

364 318 811,43

118 808 602,24

245510 209,19



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFECTIVOS

2021 - 2017

(en colones corrientes)

INGRESOS

2021

2020

2019

2018

2017

14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

141  TRANSFERENCIAS CTES DEL SECTOR PUBLICO

1411 TRANSFERENCIAS CTES GOBIERNO CENTRAL *

1413 TRANSFERENCIAS CTES INST DESC NO EMPRESARIALES
1414 TRANSFERENCIAS CTES GOBIERNOS LOCALES

142 TRANSFERENCIAS CTES DEL SECTOR PRIVADO

143 TRANSFERENCIAS CTES DEL SECTOR EXTERNO

1431 TRANSFERENCIAS CTES ORGANISMOS INTERNACIONALES
2 INGRESOS DE CAPITAL

24 TRANSFERENCIA DE CAPITAL

241 TRANSFERENCIA DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO

2411 TRANSFERENCIA DE CAPITAL DEL GOB CENTRAL *

2413 TRANSFERENCIA DE CAPITAL INST DESC NO EMPRESARIALES
3 FINANCIAMIENTO

33 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES

331  SUPERAVIT LIBRE **

332  SUPERAVIT ESPECIFICO **

48 770 342 383,05
48 770 342 383,05
48 083 639 468,36
677 235 863,64
9467 051,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16 231 961 761,49
16 231 961 761,49
14 990 765 049,69

1241 196 711,80

46 567 008 217,11
45775 753 027,07
45 569 982 872,87
201 468 684,20
4301 470,00

791 255 190,04
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

23 346 817 793,11
23 346 817 793,11
19 365 697 107,19

3981 120 685,92

53 150 867 847,96
53 138 867 847,96
52 704 848 507,21
429 517 049,74
4502 291,01

12 000 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21 899 361 826,06
21 899 361 826,06
17 551 199 058,08

4 348 162 767,98

54 045703 744,10
54 031 600 744,10
53 667 963 635,93
359 399 737,34
4237 370,83

7 293 000,00
6810 000,00
6810 000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19 264 656 414,50
19 264 656 414,50
4808 711 569,96

14 455 944 844,54

58 191 307 888,23
58 140 950 786,55
57 686 225 816,81
450 642 885,30
4082 084,44

34 467 101,68

15 890 000,00

15 890 000,00

181 860 678,49
181 860 678,49
181 860 678,49
0,00

181 860 678,49

13 580 647 940,72
13 580 647 940,72
4163 014 094,87

9 417 633 845,85

TOTAL INGRESOS:

72178 021 899,27 77 928 349 576,56 83 928 622 974,62 81 729 310 688,55 79 838 523 293,90

(*): La transferencia del Ministerio de Educacién Publica, MEP, destinada a financiar el Proyecto de Mejoramiento de la Educacion Superior, Ley N° 9144, especificamente las Iniciativas del
AMI - UNED, con el Crédito BIRF N° 8194-CR del Banco Mundial, fue recalificada por disposiciéon de la Contraloria General de la Republica como transferencia corriente del Gobierno Central

a partir del afio 2017, en lugar de transferencia de capital del Gobierno Central, como anteriormente habia sido aprobada en los documentos presupuestarios respectivos

(**): Por disposicion de la Contraloria General de la Republica, a partir del afio 2018 algunos conceptos del superavit especifico fueron recalificados como parte del superavit libre, en lugar

del superavit especifico, como anteriormente habia sido aprobado en anteriores documentos presupuestarios por parte de dicho Organo Contralor
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1191 IMPUESTO DE TIMBRES ¢85.500.000,00

Ingresos estimados por concepto de la venta del Timbre de Educacién y Cultura, el 30 por ciento que
le corresponde a la Universidad Estatal a Distancia, UNED, segun el Articulo 1 de la “Ley Reforma
Distribucion de Impuesto del Timbre de Educacion y Cultura”, Ley N° 6804, del 14 de octubre de
1982, publicada en la coleccion de leyes y decretos, semestre 2, tomo 1, pagina 224, que reformo el
Articulo 10 vigente de la “Ley de Timbre de Educacion y Cultura”, Ley N° 5923, del 18 de agosto de
1976, publicada en la coleccion de leyes y decretos, semestre 2, tomo 2, pagina 411.

Esta estimacion esta basada en el monto por subrenglén del ingreso del Timbre de Educacion y
Cultura, destinado para el Sistema Nacional de Educacion Musical, SINEM, cuyo monto es
equivalente al monto destinado para la UNED (ambos con un 30% de la recaudacion), de
conformidad con el Articulo 10 de la citada Ley N° 5923; monto por ¢85,5 millones que fue incluido en
la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico 2021,
Ley N° 9926, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 284, Alcance 318, del 2 de diciembre del
2020, y sus reformas, segun se muestra a continuacion:

El monto anterior supone un ingreso general estimado del Timbre de Educacion y Cultura por ¢285,00
millones para el ejercicio econémico 2021; monto que se estima sea el mismo monto de recaudacion
estimada para el ejercicio econémico 2023; razén por la cual a la UNED le corresponde el 30% de
dicha recaudacion estimada, a saber, ¢85,5 millones, segun se muestra a continuacion:

Continua en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS TRIBUTARIOS
POR CONCEPTO DE LA RECAUDACION DEL TIMBRE DE EDUCACION Y CULTURA
EJERCICIOS ECONOMICOS 2017 - 2021, PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
(en colones corrientes)

INGRESOS DEL TIMBRE 2017 2018 2019 2020 2021 P. 0. 2022 P. 0. 2023
DE EDUCACION Y CULTURA o T
REG. OFICINA DE CONTABILIDAD GENERAL 60 226 203,99 74 078 410,86 63 683 013,74 207 024 345,10 151980 189,12 85 500 000,00 85 500 000,00
CRECIMIENTO NOMINAL ABSOLUTO DE INGRESOS 9 846 767,05 13 852 206,87 (10395 397,12) 143 341 331,36 (55 044 155,38) (66 480 183,12) -
CRECIMIENTO NOMINAL RELATIVO ANUAL DE ING 19,55% 23,00% -14,03% 225,09% -26,59% -43,74% 0,00%
REG. OF. CONTROL DE PRESUPUESTO 63 877 151,72 74 064 052,83 63 683 013,74 2069522 115,12 1519580 189,12 85 500 000,00 85 500 000,00
CRECIMIENTQ ABSOLUTO DE INGRESOS 13 468 414,76 10186 901,11 (10 381 039,09) 143 239 105,38 (54941 930,00) (66 480 183,12) -
CRECIMIENTO RELATIVO AMUAL DE INGRES0OS 26,72% 15,95% -14,02% 224,93% -26,55% -43,74% 0,00%
MAS INGRESOS DE ANOS ANTERIORES: REG. OF.
CONTROL DE PRESUPUESTO
CRECIMIENTQ ABSOLUTO DE INGRESOS

L _____________________________________________________________________________________________________|
FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacioén registrada en los Estados Financieros de la
UNED, preparados por la Oficina de Contabilidad General, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto, elaborados por la Oficina
de Control de Presupuesto.

Al respecto, la Oficina de Control de Presupuesto reporta ingresos del Timbre de Educacion y Cultura
por ¢93.035.091,74 al 30 de junio del 2022. La mayor parte de la recaudacion de este impuesto es
realizada en los primeros meses de cada afio, y en el caso de la UNED, estéa influida también por el
Transitorio IV de la citada Ley N° 5923, en la situacion del no retiro de estos recursos por parte de las
Juntas de Educacién, tal y como ocurrié con la recaudaciéon en los ejercicios econémicos 2020 vy
2021.

131104 VENTA DE OTROS BIENES MANUFACTURADOS
¢218.282.700,00

Ingresos estimados por la venta de unidades didacticas, libros de linea editorial, textos para la
educacién diversificada, educaciéon primaria, manuales, revistas y otros, tanto en formato impreso
como en formato electronico — digital, cuyas proyecciones son calculadas con base en las ventas
reales de los afios 2016 - 2021. Para el ano 2023, la Institucidn contara con el funcionamiento de al
menos doce librerias en diferentes provincias y Centros Universitarios de la UNED, incluida la Libreria
Virtual con la venta de libros a través de Internet, ademas de la venta de libros por medio de las
librerias externas mediante la modalidad de consignacion.
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR CONCEPTO DE
LAS VENTAS DE MATERIALES EN LAS LIBRERIAS UNED
EJERCICIOS ECONOMICOS 2017 - 2021, PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
(en colones corrientes)

REGISTRO DE VENTA DE LIBRERIAS

2017 2018 2019 2020 2021 P. 0. 2022 P. 0. 2023
OF. DE CONTABILIDAD GENERAL

Material Didactico Audiovisual 1196 465,00 378 650,00 26 000,00 11 000,00 10 000,00 77 300,00 13 000,00
Libros de Linea Editorial 97 475 498,50 102915932,50 74 480 866,00 36 850 856,00 43 180 308,00 49 514 400,00 55551 100,00
Libros de Linea Didéctica 157 399 972,90 121 628 733,55 112 194 942,60 62 379 783,00 50 678 977,00 41 609 400,00 56 303 300,00
Otros Productos de Imprenta 156 056 845,60 126 161 090,00 206 339 060,00 113 277 624,00 120 483 060,00 119 323 500,00 140178 500,00
Materal Didédctico Adquirido 8710 329,50 2677 230,00 1962 855,00 1456 505,00 874 435,00 1828 800,00 1249 500,00
Libros y Materiales en Consignacion 3131870,00 4184 330,00 2 805 450,00 1187 700,00 587 550,00 2226 400,00 1157 300,00
Cuadernos de Resortes - - - - - -
Ebooks UNED - 1518 252,56 5232 305,30 8766 188,21 5 882 596,83 16 044 600,00 10 190 600,00
Articulos varios de libreria 252,00 - - - - - -
Cuenta temporal venta de bienes (4 844,01)

TOTAL DE INGRESOS CONTAEBILIZADOS

- 423 966 389,49 359 464 218,61 403 041 478,90 223 929 656,21 221 696 926,83 230 624 400,00 264 643 700,00
POR LAS VENTAS DE LIBRERIAS

CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE
SUBTOTAL DE INGRESOS

-9,7% -15,2% 12,1% -44,4% -1,0% 4,0% 14,8%
CONTAEBILIZADOS POR LAS
VENTAS DE LIBRERIAS
REGISTRO DE VENTA DE LIBRERIAS
2017 2018 2019 2020 2021 P. 0. 2022 P. 0. 2023

OF. DE CONTROL DE PRESUPUESTO
Ingresos por Ventas a Contado 202 503 556,25 137 343 836,52 195 256 813,47 119738 047,31 113 377 245,49 118 323 700,00 123 429 400,00
Ingresos por Ventas a Crédito 161925 131,65 85581 950,49 104 716 142,87 71480 130,55 87128 394,28 70 635 500,00 94 853 300,00

Saldo de Ventas a Crédito por Cobrar (No
. L. . 59537 701,59 86538 431,60 103 068 522,56 32711 478,35 21191 287,06 41 664 900,00 46 361 000,00

Ingresado) mas Comisiones Bancarias
Ld Ld L4 Ld L4

INGRESOS REALES EN EFECTIVO

. 364 428 687,90 272925787.01 299972956,34 19121817786 20050563977 188 959 500,00 218 282 700,00
P.0.2022 Y PROYECCION P. O. 2023

DIF. CONTABILIDAD GENERAL VRS.
CONTROL DE PRESUPUESTO

59 537 701,59 86 538 431,60 103 068 522,56 32711 478,35 21 191 287,06 41 664 900,00 46 361 000,00

e _________________________ |
FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacién registrada en los Estados Financieros de la
UNED, preparados por la Oficina de Contabilidad General, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto, elaborados por la Oficina
de Control de Presupuesto.

Al 30 de junio del afio 2022, las ventas reales alcanzaron la suma de ¢110.985.165,42, de acuerdo
con los registros realizados por la Oficina de Control de Presupuesto. Cabe sefialar que en estos
montos se contemplan los ingresos provenientes de la venta de libros comprados por la modalidad de
consignacion, tanto a editoriales nacionales como extranjeras. De conformidad con lo establecido en
el Articulo 8, inciso 25), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor Agregado”, incluido en la “Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos ingresos por concepto de las ventas de
libros estan exentos del pago del impuesto al valor agregado, IVA.

Al respecto, los métodos de estimacion de ingresos utilizados para las ventas de las librerias UNED
fueron el promedio movil ponderado suavizado a tres periodos anteriores en los montos menores, asi
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como el método de suavizacién exponencial en los montos mayores, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacién de ingresos, en la seccion de apéndice.

13120901 SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITAC. __ ¢866.749.700,00
1- PROGRAMAS DE EXTENSION........occimmtinitinmsisssisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans ¢439.913.700,00

Ingresos estimados por concepto de la venta de actividades académicas a entidades publicas,
empresas privadas, grupos de profesionales, técnicos y publico en general, que ofrece la Direccién de
Extension Universitaria. Se contempla el ingreso a través de la oferta académica del Centro de
Idiomas y de los Programas de Desarrollo Gerencial, Desarrollo Educativo, Tecnologia y
Comunicaciéon y Gestion Local, ademas del Centro Agenda Joven en Derechos y Ciudadania, a
través de varios cursos libres.

Incluye también los ingresos estimados provenientes por la venta de los servicios académicos que
ofrece el nuevo Programa de la Persona Adulta Mayor, adscrito a la Direccién de Extension
Universitaria -anterior Programa de Gerontologia de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales—,
mediante cursos, charlas, seminarios y otras actividades similares, referentes al mejoramiento
continuo de la calidad de vida para grupos organizados de la tercera edad. Entre las actividades que
desarrolla este Programa estan la oferta de cursos de computacion, inglés, autocuidado, salud, tai-
chi, arte y manualidades y cuidadores de personas adultas mayores, ademas del curso de asistente
en la atencion integral de personas adultas mayores.

Para efectos informativos, al 31 de diciembre del afio 2021, los ingresos por la venta de este tipo de
actividades académicas alcanzaron la suma de ¢441.165.662,49, mientras que, al 30 de junio del
2022, los ingresos respectivos registrados por la Oficina de Control de Presupuesto alcanzaron la
suma de ¢285.806.192,63, incluidos los ingresos del Programa de la Persona Adulta Mayor.

La estimacién se obtiene con base en la informacion histérica del crecimiento real de los ingresos por
ventas de servicios en los ultimos afios, ademas de la consideracién de la regularidad de las
actividades de extension ofrecidas, pero sin crecimiento porcentual de los aranceles para el afo
2023, segun lo esta acordando el Consejo Universitario en calidad de Jerarca Institucional.

Asimismo, esta estimacion de ingresos considera la permanencia en el ejercicio econémico 2023 de
las medidas econdmicas de apoyo extendidas para el primer y segundo cuatrimestre del afio 2022, a
los estudiantes afectados por la emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID — 19, segun
fueron aprobadas en los Acuerdos del Consejo Universitario en Sesién N° 2887-2021, Articulo 1I-A,
inciso 16), del 25 de noviembre del 2021, y en Sesion N° 2908-2022, Articulo IlI-A, inciso 2), del 5 de
mayo del 2022, que en el caso de las actividades de extension, ha consistido en la disminucion
temporal del 20% de los aranceles correspondientes a todos los cursos y las actividades de
capacitacion, incluidos en la oferta académica ordinaria de los Programas de Desarrollo Gerencial, de
Desarrollo Educativo, de la Persona Adulta Mayor, del Centro de Idiomas y del Area de Comunicacién
y Tecnologia, aparte de la eliminacién permanente del pago de aranceles de las actividades ofrecidas
por el Programa de Promocion Cultural y Recreativa; todos de la Direccion de Extension Universitaria.
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A continuacién, se muestran los resultados de las estimaciones correspondientes:

UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES
POR CONCEPTO DE DERECHOS DE MATRICULA DE CURSOS Y ACTIVIDADES
DE CAPACITACION OFRECIDAS POR LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
INCLUYE EL PROGRAMA DE LA PERSONA ADULTA MAYOR
EJERCICIOS ECONOMICOS 2017 - 2021, PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
(en colones corrientes)

(*): Menos un monto de C9.740.700,00 de comisiones bancarias por los siguientes conceptos:

INGRESOS DE PRO?RAMAS 2017 2018 2019 2020 2021 P. ORD. 2022 P. ORD. 2023
DE EXTENSION

INGRESOS LIQUIDOS DE EXTENSION / ANO ) 599 gp5 0y _ 61572200600 61501627300 44934774300 _ 43137294000 _ 67828430000 _ 562 068 000,00

REGISTROS DE OFICINA DE TESORERIA

MAS: EXONERACION DE 16 265600,00 20 196 800,00 _ 21 171 050,00 16 689 700,00 28 290 000,00 20 536 500,00 28 337 000,00

PAGO POR CONVENIOS:

TOTAL INGRESOS - EXTENSION / AfiO 57056462500 _ 63591880600 63618732300 _ 46604744300 _ 45966294000 _  598820800,00 _ 590 405 000,00

MENOS: AJUSTE DE INGRESOS POR PANDEMIA COVID - 19: __ (115 656 900.00) __ (112 413 600.00)

MENOS: COMISION BANCARIA (*) / INCLUYE COMISION DE USO DE DATAFONOS, LEY N° 9831: ___ (12 092 500,00) (9 740 700,00)
Jo

INGRESOS NETOS DE EXTENSION /ANO 350 455 po5 5 18898 308,49 53667778595 _ 52258472363 44116566249 45053490000 439 813 700,00

REGISTROS DE OF. CONTROL DE PRESUP.

INGRESOS BRUTOS DE EXTENSION/ANO 405 457 gppps 61755435379 56029102529 500628767,63 45694974960 59882080000 580 405 000,00

REGISTROS DE OF. CONTABILIDAD GRAL.

Amigﬁsz"gm GENERAL DE ARANCELES 4,0% 4,0% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

EXONERACION DE PAGO DE ARANCELES

FOR CONVENIOS CON DEFLACTOR DE 1219398098 _ 14558 768,85 14961 816,08 16 178 302,37 19 992 857,08 14 513 350,84 20 026 054,77

ARANCELES, ANO BASE 2013

CRECIMIENTO ABSOLUTO ANUAL (543037.58) _ 2364 787,87 _  403047,24 1216 486,28 3814 55472 (5 479 506,25) 5 512 703,93

CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL 43% 19.4% 2,8% 8.1% 23.6% -27.4% 38.0%

—_—_—__e_e-wn"n"nn—————-h i I

INGRESOS BRUTOS DE EXTENSION CONDE- )7 740 395,86 458 399 007,97 449 600 644,31 32036090217 32484890302 42319320812 _ 447 245731,58

FLACTOR DE ARANCELES, ANO BASE 2013

(CERIETE LT (14742 116,22) __ 3065870211 _ (8798453,66) _ (120 239 742.14) {4 511 999.15) 98 344 395.11 (5 947 566.55)

DE INGRESQOS

cli:::g::m RELATIVO ANUAL DE 3,3% 7.2% A4.9% 26.7% 1.4% 303% 1.4%

e 2,25% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por
las actividades de extension matriculadas por los estudiantes, segun los porcentajes establecidos por el Banco Central de Costa
Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de tarjetas", Ley N° 9831. Se considera que un 85,0% del
total de estos aranceles son pagados a través de tarjetas.

Estas condiciones rigen para el Presupuesto Ordinario

.............................................................................................................................................................................. (C8.599.600,00)

(C590.405.000,00 — C28.337.000,00 — C112.413.600,00) * 85% * 2,25% = C8.599.640,40 / Redondeo a C8.599.600,00
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e  Monto ponderado por concepto de las comisiones a los bancos (BNCR y BCR) y que corresponde con la nueva comision fija
mensual por el uso de los datafonos disponibles en la Universidad para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito, segun los
montos establecidos por el Banco Central de Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de
=Ty (=L R I N A T 1 B PR OPPTRRUURRPPROt (C1.141.100,00)

Distribucion de la comision fija mensual por el uso de 103 datafonos para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito:

DERECHOS DE DERECHOS DE DERECHOS DE DERECHOS DE

c OF::I(Z':II'EI'ZOSi' oR MATRICULA OTROS DERECHOS MATRICULA DE MATRICULA DE MATRICULA DE TOLA;;E A':gTJEESOS
PAGO DE ARANCELES ORDINARIA DE DELOS ESTUDIANTES| ASIGNATURAS DE |ACTIVIDADES Y CURSOS| ASIGNATURAS DEL ARANCELES

ASIGNATURAS POSTGRADO DE EXTENSION CONED

INGRESOS LIQUIDOS
PRESUPUESTADOS 4943 598 700,00 135 775 000,00 436 287 200,00 449 654 400,00 122 700 000,00 6 088 015 300,00
Distribucion Relativa 81,20% 2,23% 747% 7,39% 2,02% 100,00%
de Ingresos Liquidos
COMISION FIJA POR
USO DE DATAFONOS 12 545 700,00 344 600,00 1107 200,00 1141 100,00 311 400,00 15 450 000,00

Total Neto de Ingreso Programas de EXteNSION.........cccucuiieiiniiininis it e n e C439.913.700,00

FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en los Informes de Ingresos de
Matricula, preparados por la Oficina de Tesoreria, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto elaborados por la Oficina de Control
de Presupuesto y los Estados Financieros de la UNED preparados por la Oficina de Contabilidad General.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por la inscripcion en estos cursos y actividades
académicas, estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor agregado, IVA.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para los programas de extension fue el
método de suavizaciéon exponencial con los ajustes por el aislamiento y la actualizacion del efecto
precio por la variacion histérica de los aranceles, cuyos detalles pueden ser consultados al final de
este documento de justificacién de ingresos, en la seccion de apéndice.

2- PROGRAMAS DE POSTGRADO.......ccoicimrernnrrrrnsssssissssssssssssssssssssssssssssssssnns ¢426.836.000,00

Ingresos estimados provenientes del pago de aranceles por los derechos de matricula de los
estudiantes en las asignaturas de los programas de doctorado y maestria que imparten las Escuelas
de la UNED, segun se detalla a continuacion y considerando ingresos liquidos por ¢435.465.468,08 al
31 de diciembre del 2021 y ¢299.493.718,91 al 30 de junio del 2022, de acuerdo con los registros de
la Oficina de Control de Presupuesto.

Esta estimacion de ingresos es realizada con base en los registros realizados por la Oficina de
Tesoreria en los Informes de Ingresos de Matricula, asi como los registros histéricos del Sistema de
Estadisticas de Matricula y las proyecciones de matricula de estudiantes de postgrado realizadas por
el Centro de Planificacion y Programacion Institucional, considerando la exoneracion del pago de
aranceles por concepto de becas por convenios interinstitucionales, pero sin un crecimiento de
aranceles para el afio 2023, segun lo esta acordando el Consejo Universitario en calidad de Jerarca
Institucional y se detalla a continuacion.
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES
POR CONCEPTO DE DERECHOS DE MATRICULA DE ASIGNATURAS
DE POSTGRADO OFRECIDAS POR LAS ESCUELAS DE LA UNED
EJERCICIOS ECONOMICOS 2017 — 2021, PRESUPUESTO ORDINARIO 2022
Y PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
(en colones corrientes)

INGRESOS DE PROGRAMAS

2017 2018 2019 2020 2021 P. ORD. 2022 P. ORD. 2023
DE POSTGRADO
INGRESOS BRUTOS, OF. DE TESORERIA 620 608 129,14 450 480 196,66 583 979 531,45 510 004 300,00 524 472 959,13 566 532 800,00 600 288 000,00
MENOS: REG. EXONERACION DE PAGO DE ARANCELES POR
CONVENIOS, OF, DE TESORERIA 63 417 033,09 50 469 721,68 72439 707,18 115 245 783,75 96 151 347,45 132 358 200,00 164 000 800,00
CRECIMIENTO ABSOLUTO ANUAL (4 229 607,42) (12947 311,41) 21969 985,50 42 806 076,57 (19 094 436,30) 36 201 852,55 31647 600,00
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL -6,25% -20,42% 43,53% 59,09% -16,57% 37,65% 23,91%
INGRESOS LiQUIDOS, OFICINA DE TESORERIA 557 191 096,05 440 010 474,58 511539 824,27 394 758 516,25 428 321 611,68 434 179 600,00 436 287 200,00
CRECIMIENTO ABSOLUTO ANUAL (232991 111,95) (117 180 621,07) 71529 349,29 (116 781 308,02) 33563 095,43 5857988,32 2107 600,00
CRECIMIENTO RELATIVO AMUAL -29,49% -21,03% 16,26% -22,83% 8,50% 1,37% 0,49%

MENOS: REG. COMISIONES BANCARIAS POR PAGO DE

MATRICULA, OF. CONTROL PRESUPUESTO ™ 840 558,55 177 993,04 65 290,00 23 741,10 - 11 183 700,00 9 451 200,00
INCLUYE COMISION DE USO DE DATAFONOS, LEY N° 9831
CRECIMIENTO ABSOLUTO AMUAL (485 367,28) (662 559,51) (112 709,04) (41 548,90) (23 741,10) 11 183 700,00 (1732500,00)
CRECIMIENTO RELATIVO AMUAL -36,61% -78,82% -63,32% -63,64% -100,00% N.D. -15,49%
REG. OF. CONTROL DE PRESUPUESTO 384122 296,08 526 445 233,29 553 100 448,08 474 060 688,40 435 465 468,08 422 995 900,00 426 836 000,00
CRECIMIENTO ABSOLUTO AMUAL (227 396 419,54) 142322 937,21 26655 214,79 (79 039 759,68) (38 595 220,32) (12469 568,08) 3 840 100,00
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL -37,13% 37,05% 5,06% -14,29% -8,14% -2,86% 0,91%

(**): Menos un monto de C9.451.200,00 de comisiones bancarias por los siguientes conceptos:

e 2,25% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por
las asignaturas de postgrado matriculadas por los estudiantes, segun los porcentajes establecidos por el Banco Central de Costa
Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de tarjetas", Ley N° 9831. Se considera que un 85,0% del
total de estos aranceles son pagados a través de tarjetas. Estas condiciones rigen para el Presupuesto Ordinario

................................................................................................................................................. (C8.344.000,00)

Pagina 29 de 178



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023

(C600.288.000,00 — C164.000.800,00) * 85% * 2,25% = C8.343.992,70 / Redondeo a C8.344.000,00

e Monto ponderado por concepto de las comisiones a los bancos (BCR) y que corresponde con la nueva comision fija mensual por
el uso de los datafonos disponibles en la Universidad para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito, segun los montos
establecidos por el Banco Central de Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de tarjetas”,
[ N 1< X o T TS U USSP OO U PP UPRRUSTUPOPPIOt (C1.107.200,00)

Distribucion de la comision fija mensual por el uso de 103 datafonos para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito:

DERECHOS DE DERECHOS DE DERECHOS DE DERECHOS DE
c oézgi?rzosi oR MATRICULA OTROS DERECHOS MATRICULA DE MATRICULA DE MATRICULA DE TO-LAC'J'RDE A':giEESOS
PAGO DE ARANGELES ORDINARIA DE DELOS ESTUDIANTES| ASIGNATURAS DE |ACTIVIDADES Y CURSOS| ASIGNATURAS DEL ARANCELES
ASIGNATURAS POSTGRADO DE EXTENSION CONED
INGRESOS LIQUIDOS
PRESUPUESTADOS 4943 598 700,00 135 775 000,00 436 287 200,00 449 654 400,00 122 700 000,00 6 088 015 300,00
Distribucion Relati
stribucion Relativa 81,20% 2,23% 7.47% 7,39% 2,02% 100,00%
de Ingresos Liquidos
COMISION FIJA POR
USO DE DATAFONOS 12 545 700,00 344 600,00 1107 200,00 1141 100,00 311 400,00 15 450 000,00

Total Ingreso Programas de POStGrado...........ccuuiriiiiinnisiisnes s s s s s s ss s sn s smn s s s n s s e sne s C426.836.000,00

FUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en los Informes de Ingresos de
Matricula, preparados por la Oficina de Tesoreria, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto elaborados por la Oficina de
Control de Presupuesto, los Estados Financieros preparados por la Oficina de Contabilidad General y los registros del Sistema de
Estadisticas de Matricula de la Direccién de Tecnologia, DTIC.

Asimismo, esta estimacién de ingresos considera la permanencia en el ejercicio econémico 2023 de
las medidas econdmicas de apoyo extendidas para el primer y segundo cuatrimestre del afio 2022, a
los estudiantes afectados por la emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID — 19, segun
fueron aprobadas en los Acuerdos del Consejo Universitario en Sesion N° 2887-2021, Articulo II-A,
inciso 16), del 25 de noviembre del 2021, y en Sesion N° 2908-2022, Articulo IlI-A, inciso 2), del 5 de
mayo del 2022, que en el caso de las asignaturas de los programas de postgrado, ha consistido en el
descuento del 35% en el pago de los aranceles por los derechos de matricula de las asignaturas de
los programas de postgrado, para aquellos estudiantes que han visto afectada su situacién
econdmica, previa verificacion de la instancia correspondiente de la Universidad.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por la inscripcion en estos cursos y actividades
académicas, estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor agregado, IVA.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para los programas de postgrado fue el
método de suavizacion exponencial con los ajustes por el aislamiento y la actualizacion del efecto
precio por la variacién histérica de los aranceles y del efecto cantidad por las variaciones en la
matricula de estudiantes, combinado a su vez con la determinacién de tasas de crecimiento promedio
anual para el caso de la matricula de estudiantes, cuyos detalles pueden ser consultados al final de
este documento de justificacién de ingresos, en la seccidon de apéndice.
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13120909 VENTA DE OTROS SERVICIOS ¢2.673.000,00

Ingresos estimados provenientes por la venta de otros servicios que ofrece la Institucién, como el
envio de documentos a estudiantes en el exterior y el servicio de cobro de deducciones. Por estos
conceptos, ingresaron las sumas de ¢626.802,12 al 31 de diciembre del 2021 y ¢890.818,41 al 30 de
junio del 2022, segun los registros realizados por la Oficina de Control de Presupuesto.

La estimacién global correspondiente es por el siguiente monto neto de ingresos:

Ingreso total bruto por la venta de otros servicios............c.ccccvevicviivciienrneeceenenn. 62.726.460,00
Menos nuevo Impuesto al Valor Agregado, IVA, del 2%......cccccceeiiiemmmmeriiiiinnccssseenenenn, (¢53.460,00)
Ingreso total neto por la venta de otros servicios...........cceeeveeierieeiereieeeeeeenennee......62.673.000,00

De conformidad con lo establecido en el Articulo 11, Inciso 2-d), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635; la venta de
este tipo de servicios por parte de las Universidades Publicas le corresponde una tarifa reducida del
impuesto al valor agregado, IVA, del 2%; monto del impuesto que es un ingreso propiedad del
Gobierno de la Republica, es recaudado por la Universidad y, posteriormente, es transferido al
Ministerio de Hacienda.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para las ventas de otros servicios fue el
promedio moévil ponderado suavizado a tres periodos anteriores, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccion de apéndice.

13130202 DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE
EDUCACION ¢5.592.750.700,00

1. DERECHOS DE MATRICULA ORDINARIA..........ccoceereerrrnrereeeseaesssssseneeaes ¢5.339.875.000,00

Ingresos estimados por el pago de aranceles por derechos de matricula de las asignaturas de
pregrado y grado, matriculadas por los estudiantes en las diferentes carreras o programas
académicos ofrecidos por la Universidad, asi como por el pago de los aranceles por la cuota de
inscripcion estudiantil, del carné estudiantil, de los derechos de examenes de reposicion y suficiencia
y del Fondo Solidario Estudiantil, sin un aumento general de aranceles para el afo 2023, segun lo
estd acordando el Consejo Universitario en calidad de Jerarca Institucional, y considerando una
matricula global para el ano 2023 de 97.317 estudiantes matriculados en tres periodos académicos
cuatrimestrales y dos periodos académicos semestrales, de conformidad con las proyecciones de
matricula de estudiantes elaboradas por el Centro de Planificacion y Programacion Institucional, la
matricula de asignaturas de pregrado y grado registrada en los ultimos nueve afos (2013 — 2021), las
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cifras histéricas y la tendencia de crecimiento real de este tipo de ingresos (sin los efectos de precio
medido por el aumento general de aranceles y de cantidad medida por la matricula global de
estudiantes), la exoneracién en el pago de estos aranceles por concepto de las becas a estudiantes
en sus diferentes modalidades y las comisiones bancarias aplicadas al pago de dichos aranceles
mediante tarjetas de crédito o débito.

Asimismo, esta estimacién de ingresos considera la permanencia en el ejercicio econémico 2023 de
las medidas econdmicas de apoyo extendidas para el primer y segundo cuatrimestre del afio 2022, a
los estudiantes afectados por la emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID — 19, segun
fueron aprobadas en los Acuerdos del Consejo Universitario en Sesion N° 2887-2021, Articulo 1I-A,
inciso 16), del 25 de noviembre del 2021, y en Sesion N° 2908-2022, Articulo IlI-A, inciso 2), del 5 de
mayo del 2022, que en el caso de las asignaturas de los programas de pregrado y grado, dichas
medidas han consistido en los siguientes puntos:

o Exoneracion del pago de los aranceles por los derechos de inscripcién y de matricula de
asignaturas, equivalente de acuerdo con la categoria de beca otorgada a la poblacion de
estudiantes de la UNED con algun tipo de beca, excluyendo la cuota de actividades
estudiantiles de la Federacion de Estudiantes, FEUNED.

e Exoneracion del 100% del pago del arancel por la inscripcion en los examenes de reposicion
de asignaturas, que fueron matriculadas en el cuatrimestre anterior.

o Exoneracion del 100% del pago del arancel de la cuota de actividades estudiantiles de la
Federacion de Estudiantes, FEUNED, a la poblacién de estudiantes con beca categoria "A",
otorgada por la Oficina de Atencién Socioecondmica.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para los derechos de matricula ordinaria
de asignaturas de pregrado y grado fue el método de suavizacion exponencial con los ajustes por el
aislamiento y la actualizacion del efecto precio por la variacién histérica de los aranceles y del efecto
cantidad por las variaciones en la matricula de estudiantes, combinado a su vez con la determinacién
de tasas de crecimiento promedio anual para el caso de la matricula de estudiantes y de asignaturas,
cuyos detalles pueden ser consultados al final de este documento de justificaciéon de ingresos, en la
seccion de apéndice.

Continua en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES POR CONCEPTO DE
DERECHOS DE MATRICULA ORDINARIA DE ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO
OFRECIDAS POR LAS ESCUELAS DE LA UNED Y OTROS ARANCELES ASOCIADOS
EJERCICIOS ECONOMICOS 2017 — 2021, PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 Y
PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
(en colones corrientes)

Continua en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES POR CONCEPTO DE
DERECHOS DE MATRICULA ORDINARIA DE ASIGNATURAS DE PREGRADO Y GRADO
OFRECIDAS POR LAS ESCUELAS DE LA UNED Y OTROS ARANCELES ASOCIADOS
EJERCICIOS ECONOMICOS 2017 — 2021, PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 Y
PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
(en colones corrientes)

(**): Menos un monto de C116.906.700,00 de comisiones bancarias por los siguientes conceptos:

e 2,25% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por
derechos de matricula ordinaria de asignaturas de los estudiantes, segun los porcentajes establecidos por el Banco Central de
Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de tarjetas", Ley N° 9831. Se considera que un
85,0% del total de estos aranceles son pagados a través de tarjetas. Estas condiciones rigen para el Presupuesto Ordinario
2072 TS (C104.361.000,00)

(C5.456.781.700,00) * 85% * 2,25% = C104.360.950,01 / Redondeo a C104.361.000,00
e  Monto ponderado por concepto de las comisiones a los bancos (BCR) y que corresponde con la nueva comision fija mensual por
el uso de los datafonos disponibles en la Universidad para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito, segun los montos

establecidos por el Banco Central de Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de tarjetas”,
I T i TR USTOTP PR (C12.545.700,00)

Pagina 34 de 178



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION DE INGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023

Distribucion de la comision fija mensual por el uso de 103 datafonos para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito:

DERECHOS DE DERECHOS DE DERECHOS DE DERECHOS DE
c OF::I(ZiI'EFEOSi' oR MATRICULA OTROS DERECHOS MATRICULA DE MATRICULA DE MATRICULA DE TOLA;;E A':gTJEESOS
PAGO DE ARANCELES ORDINARIA DE DELOS ESTUDIANTES| ASIGNATURAS DE |ACTIVIDADES Y CURSOS| ASIGNATURAS DEL ARANCELES
ASIGNATURAS POSTGRADO DE EXTENSION CONED
INGRESOS LIQUIDOS
PRESUPUESTADOS 4943 598 700,00 135 775 000,00 436 287 200,00 449 654 400,00 122 700 000,00 6 088 015 300,00
Distribucion Relativa 81,20% 2,23% 747% 7,39% 2,02% 100,00%
de Ingresos Liquidos
COMISION FIJA POR
USO DE DATAFONOS 12 545 700,00 344 600,00 1107 200,00 1141 100,00 311 400,00 15 450 000,00

Ingreso Total por Pago de Aranceles por Derechos de Matricula Ordinaria de Asignaturas de Pregrado y Grado....C5.339.875.000,00

FUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacién suministrada en el Sistema de Estadisticas de
Matricula de la Direccion de Tecnologia, DTIC, los Estados Financieros de la UNED de la Oficina de Contabilidad General, los Informes de
Ejecucion Presupuestaria de la Oficina de Control de Presupuesto, los Informes de Ingresos de Matricula de la Oficina de Tesoreria y los
registros del Sistema de Presupuesto, entre otros.

Dentro de este monto estimado de ingresos por el pago de estos aranceles por ¢4.836.506.600,00,
estan incluidos los ingresos de la cuota del Fondo Solidario Estudiantil por ¢50.591.581,00, creado
por el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesiéon N° 2042 - 2010, Articulo VI, inciso 2-1), del 15 de
julio del 2010, con los aportes de recursos entre la Universidad y la Federacién de Estudiantes de la
UNED, FEUNED, al amparo del convenio respectivo; recursos que estan siendo destinados a cubrir
las transferencias de recursos a estudiantes con necesidades econdmicas urgentes, con el fin de que
puedan iniciar y / o continuar con sus estudios en la Universidad, de acuerdo con la normativa
institucional vigente. El detalle de los ingresos por concepto del pago del arancel del Fondo Solidario
Estudiantil es el siguiente:

97.317 estudiantes X ¢530,00 =.........ccccorrrirrriirrrrsrrrrrrs s ¢51.578.010,00

Menos: 2,25% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con la cuota del
Fondo Solidario Estudiantil (¢530,00) pagada por los estudiantes mediante tarjetas, segun los
porcentajes establecidos por el Banco Central de Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de
comisiones maximas del sistema de tarjetas", Ley N° 9831. Se considera que un 85,0% del total de
esta cuota es pagado a través de tarfetas. ... (¢986.429,00)

¢51.578.010,00 * 85,0% = ¢43.841.308,50
¢43.841.308,50 * 2,25% = ¢986.429,44
Redondeo a ¢986.429,00

Total Ingreso Cuota del Fondo Solidario Estudiantil............cccccoiniiiiniiinciniinen. ¢50.591.581,00

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por derechos de matricula de asignaturas, cursos y
demas actividades académicas asociadas, estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor
agregado, IVA.
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2. OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS.........cccccuiimmnninnnnnnsssssssssinan ¢132.833.700,00

Ingresos estimados provenientes por el pago de aranceles por otros derechos administrativos que
cobra la Institucién a los estudiantes, relacionados con la emision de certificaciones de estudios y
titulos, las solicitudes de estudios de derechos de graduacion, las solicitudes de reconocimiento de
estudios cursados en otras universidades y la venta de resumenes de disefios curriculares de
asignaturas. Los ingresos por el pago de estos aranceles se estiman sin crecimiento de los aranceles
para el afio 2023, en comparacién con los aranceles vigentes en los afios 2020, 2021 y 2022, segun
lo acordo el Consejo Universitario en calidad de Jerarca Institucional. Los resultados de los célculos
correspondientes se muestran en la siguiente pagina.

Asimismo, esta estimacion de ingresos considera la permanencia en el ejercicio econdomico 2023 de
las medidas econdmicas de apoyo extendidas para el primer y segundo cuatrimestre del afio 2022, a
los estudiantes afectados por la emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID — 19, segun
fueron aprobadas en los Acuerdos del Consejo Universitario en Sesion N° 2887-2021, Articulo II-A,
inciso 16), del 25 de noviembre del 2021, y en Sesion N° 2908-2022, Articulo IlI-A, inciso 2), del 5 de
mayo del 2022, que en el caso de los otros derechos administrativos que la Universidad cobra a sus
estudiantes, ha consistido en los siguientes puntos:

o Exoneracion del 100% del pago de los aranceles por las certificaciones del titulo a recibir, para
los estudiantes préximos a graduarse.

e Exoneracion del pago de aranceles por los derechos de graduacién a la poblacién de
estudiantes becados de la UNED, equivalente de acuerdo con el porcentaje de beca otorgado
para el periodo académico correspondiente del aio 2022. "La exoneracion de los derechos
de graduacion se aplica a quienes han contado con beca en al menos un cuatrimestre de los
afos 2020, 2021 y 2022, periodos en que se ha mantenido en vigencia esta medida de apoyo
estudiantil en el contexto de la pandemia por COVID 19."

e Exoneracion del 100% del pago del arancel por la inscripcion en los examenes de reposicion
de asignaturas, que fueron matriculadas en el cuatrimestre anterior.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para otros derechos administrativos de los
estudiantes fue el método de suavizacion exponencial con los ajustes por el aislamiento y la

actualizacién del efecto precio por la variacion histérica de los aranceles, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccién de apéndice.

Continua en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS POR EL PAGO DE ARANCELES
POR CONCEPTO DE OTROS DERECHOS ASOCIADOS DE LOS ESTUDIANTES
EJERCICIOS ECONOMICOS 2016 — 2021, PRESUPUESTO ORDINARIO 2022 Y
PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
(en colones corrientes)

INGRESOS POR OTROS DERECHOS

2016 2017 2018 2018 2020 2021 P. ORD. 2022 P. ORD. 2023
DE ESTUDIANTES
REG. OFICINA DE CONTABILIDAD GENERAL 154885 211,31 218880 209,52 206 168 389,54 232416715,24 165 567 258,90 267 851 881,73 130 983 600,00 135 775 000,00
CRECIMIENTO MOMINAL ABSOLUTO DE INGRESOS (165 352 720,06) 23994 998,61 (12711 820,38) 26248 329,70 (66 849 450,34) 102 324 622,83 (136 908 281,73) 4791 400,00
CRECIMIENTO NOMINAL RELATIVO ANUAL DE ING. -45,90% 12,31% -5,81% 12,73% -28,76% 61,80% -51,11% 3,66%

REG. COMISIONES BANCARIAS POR PAGO DE OTROS

DERECHOS, OF. CONTROL DE PRESUPUESTO ** 4 676 566,01 4 919 914,66 3319252,48 3174 333,08 4 831 120,75 83 060 780,19 3 704 900,00

2 941 300,00
INCLUYE COMISION DE USO DE DATAFONOS, LEY 9831

CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS 973 771,34 243 248,65 (1600 662,18) (144 913,40) 1656 787,67 78229 659,44 (79355 280,19) (763 600,00)
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE INGRESOS 26,30% 5,20% -32,52% 437% 52,19% 1619,29% -95,54% -20,61%
REG. OF. CONTROL DE PRESUPUESTO 18933848574 208659 071,38 203447 069,95 23008674350 13360674031 _ 7376803587 _ 12727870000 _ 132 833 700,00
CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS " (100763661,74) 1932058564  (5212001,43) 2663967355 (96 480 003,19) (59838704,44) 53510664,13 5555 000,00
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE INGRESOS  ” -34,73% 10,20% 2,50% 13,09% 41,93% -a8,79% 72,50% 4,36%
O ARANCELES APLICADO 50% 3,.0% 40% 20% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
-
éﬁ“g;o;gf(m":ﬁiggggfgomsggégﬁL 151945432,18 16408992695 148615519,63 16425147585 117008220,04 189322167,04 16648839135 172 578 495,62
CRECIMIENTO ABSOLUTO DE INGRESOS DEFLATADO.  (145771866,48) 1214449477 (15478407,32)  15635956,22 (47 243 255,81) 72313 946,99 (22833 775,69) 6090104,27
CRECIMIENTO RELATIVO ANUAL DE ING. DEFLATADOY” _49,0% 8,0% “0,a% 10,5% 28,8% 61,8% 12,1% 3,7%

(**): Menos un monto de C2.941.300,00 de comisiones bancarias por los siguientes conceptos:

e 2,25% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con el pago mediante tarjetas de los aranceles por
otros derechos administrativos de los estudiantes, segun los porcentajes establecidos por el Banco Central de Costa Rica, BCCR,
al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de tarjetas", Ley N° 9831. Se considera que un 85,0% del total de estos
aranceles son pagados a través de tarjetas. Estas condiciones rigen para el Presupuesto Ordinario 2023.............. (C2.596.700,00)

(C135.775.000,00) * 85% * 2,25% = C2.596.696,88 / Redondeo a C2.596.700,00
e  Monto ponderado por concepto de las comisiones a los bancos (BCR) y que corresponde con la nueva comision fija mensual por

el uso de datafonos disponibles en la Universidad para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito, segun los montos
establecidos por el Banco Central de Costa Rica, BCCR, al amparo de la "Ley de comisiones maximas del sistema de tarjetas",

I A < T OSSR (C344.600,00)
Distribucion de la comision fija mensual por el uso de 103 datafonos para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito:
DERECHOS DE DERECHOS DE DERECHOS DE DERECHOS DE

c OF::I(ZiI'EFEOSi' oR MATRICULA OTROS DERECHOS MATRICULA DE MATRICULA DE MATRICULA DE TOLA;;E A':gTJEESOS
PAGO DE ARANCELES ORDINARIA DE DELOS ESTUDIANTES| ASIGNATURAS DE |ACTIVIDADES Y CURSOS| ASIGNATURAS DEL ARANCELES

ASIGNATURAS POSTGRADO DE EXTENSION CONED

INGRESOS LIQUIDOS
PRESUPUESTADOS 4943 598 700,00 135 775 000,00 436 287 200,00 449 654 400,00 122 700 000,00 6 088 015 300,00
Distribucion Relativa 81,20% 2,23% 747% 7,39% 2,02% 100,00%
de Ingresos Liquidos
COMISION FIJA POR
USO DE DATAFONOS 12 545 700,00 344 600,00 1107 200,00 1141 100,00 311 400,00 15 450 000,00

Total Ingreso Otros Derechos Administrativos de Estudiantes............cccoeooiiiiieniinsiininnse e C132.833.700,00

FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en el Sistema de Presupuesto por la
Oficina de Control de Presupuesto y los Estados Financieros elaborados por la Oficina de Contabilidad General.
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por derechos de los estudiantes asociados con la
matricula de asignaturas, cursos y demas actividades académicas asociadas, estan exentos del pago
del nuevo impuesto al valor agregado, IVA.

3. INGRESOS POR MATRICULA DEL CONED.......cccceoeverererermrrrnsreneresesssssssenens C120.042.000,00

Ingresos estimados provenientes del pago de aranceles por los derechos de matricula de asignaturas
que pagan los estudiantes matriculados en el Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED),
gue tiene como mision brindar oportunidades de estudio a todas las personas mayores de 18 afnos,
que por diversas razones no han podido concluir sus estudios a nivel de secundaria. EI CONED
constituye una oferta educativa administrada por la UNED, en coordinacion y mediante convenio
interinstitucional con el Ministerio de Educacion Publica (MEP). Para mayores detalles sobre el
respectivo convenio vigente, véase el Anexo N° 7.

Luego de la decision unilateral del MEP en el afio 2012 de rescindir este convenio con la UNED,
dadas las negociaciones con las autoridades del MEP en el afio 2016, se logré establecer un nuevo
convenio para el funcionamiento del CONED a partir del segundo semestre del afio 2016, con lo cual
se ha reactivado la recaudacion de ingresos por este concepto, bajo los parametros y proyecciones
de matricula de estudiantes indicados por la actual Direccion del CONED en el oficio CONED-
Direccién-036-2022, del 9 de mayo del 2022, a saber:

Una proyeccion de matricula de 4.160 estudiantes para el primer semestre 2023.
Una proyeccion de matricula de 4.020 estudiantes para el segundo semestre 2023.
Una matricula efectiva de 3.675 estudiantes en el primer semestre 2021.

Una matricula efectiva de 3.652 estudiantes en el segundo semestre 2021.

Una matricula efectiva de 3.783 estudiantes en el primer semestre 2022.

Un aumento de la matricula de estudiantes del 10% para el afio 2023.

Una matricula de 3 asignaturas por semestre por estudiante.

Continua en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS DEL PAGO DE ARANCELES
POR CONCEPTO DE DERECHOS DE MATRICULA DE ASIGNATURAS
DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA, CONED

(en colones corrientes)

Periodo Cantidad de
.. Cantidad de Tipo de i Arancel por Total de
Académico i X Asignaturas / i
Estudiantes | Asignatura . Asignatura Ingresos
2022 Estudiante
R tid 1 3 000,00 12 480 000,00
I Semestre 2160 |0
Nuevas 2 6 000,00 49 920 000,00
Il Semestre 4020 Repetidas 1 3 000,00 12 060 000,00
Nuevas 2 6 000,00 48 240 000,00
SUBTOTAL GENERAL: 122 700 000,00
Menos Comision Bancaria: (1) -2 346 600,00
Menos Comision por Uso de Datdfonos, Ley N° 9831 (2): -311 400,00
TOTAL DE INGRESOS POR MATRICULA CONED 120 042 000,00

(1) Menos: 2,25% en promedio por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que

corresponde a la matricula pagada por los estudiantes mediante tarjetas. Se considera que
un 85% del total de la matricula es pagada con tarjeta.

Calculo de comision:

¢ 122 700 000,00

85,0%

= 104 295 000,00

REDOMNDEO A:

¢ 104 295 000,00

2,25%

= 2 346 637,50

2 346 600,00

(2): Monto ponderado por concepto de las comisiones a los bancos (BCR) y que corresponde con la nueva comision fija mensual por el uso
de datafonos disponibles en la Universidad para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito, segliin los montos establecidos por el

Banco Central

de Costa Rica, BCCR, al

amparo de

la

"Ley de comisiones maximas del

sistema de tarjetas",

Ley N°

LS OSSPSR UESPTTROTTP (C311.400,00)

Distribucion de la comision fija mensual por el uso de 103 datafonos para los pagos mediante tarjetas de crédito o débito:

INGRESOS
CORRIENTES POR
PAGO DE ARANCELES

DERECHOS DE
MATRICULA
ORDINARIA DE
ASIGNATURAS

OTROS DERECHOS
DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DE
MATRICULA DE
ASIGNATURAS DE
POSTGRADO

DERECHOS DE
MATRICULA DE
ACTIVIDADES Y CURSOS
DE EXTENSION

DERECHOS DE
MATRICULA DE
ASIGNATURAS DEL
CONED

TOTAL DE INGRESOS
POR PAGO DE
ARANCELES

INGRESOS LIQUIDOS

USO DE DATAFONOS

PRESUPUESTADOS 4943 598 700,00 135 775 000,00 436 287 200,00 449 654 400,00 122 700 000,00 6 088 015 300,00
Distribucion Relativa 81,20% 2,23% 7.47% 7,39% 2,02% 100,00%
de Ingresos Liquidos

COMISION FIJA POR 12 545 700,00 344 600,00 1107 200,00 1141 100,00 311 400,00 15 450 000,00

FUENTE: Informacién preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacién de la proyeccion de matricula de estudiantes
2023, suministrada por el CONED en el oficio CONED-Direccién-036-2022, del 9 de mayo del 2022.
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, inciso 16), del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor
Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos
ingresos por concepto del pago de los aranceles por derechos de matricula de asignaturas, cursos y
demas actividades académicas asociadas, estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor
agregado, IVA.

132303 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS__ ¢640.467.000,00

e 13230301 INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES Y OTROS
DEPOSITOS EN BANCOS PUBLICOS ¢640.467.000,00

Ingresos estimados por la recepcion de intereses sobre la tenencia de cuentas corrientes y otros
depdsitos en bancos del Estado, con base en el monto promedio en inversiones temporales y la renta
anual de estos activos financieros en el periodo 2017 — 2021, tomando en consideracion los registros
de los Estados Financieros elaborados por la Oficina de Contabilidad General, en complemento de
las cifras registradas por la Oficina de Control de Presupuesto, segun el siguiente detalle:

Continua en la siguiente pagina...
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UNED: PROYECCION DE INGRESOS DE LA PROPIEDAD POR CONCEPTO
DE LA RENTA DE INVERSIONES EN ACTIVOS FINANCIEROS (INTERESES)
EJERCICIOS ECONOMICOS 2017 — 2021, PRESPUESTO TOTAL 2022 Y
PROYECCION DE PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
(en colones corrientes)

-
» PROMEDIO
ANOS 2017 2018 2019 2020 2021
MES 2019 - 2021
MONTO TOTAL ACUMULADO ANUAL DE
88 428554 555,07 130052778086,54 177824083 605,77 9301190191959 104160793 313,31 124 998 926 279,50
INVERSIONES A CORTO PLAZO O TEMPORALES
MONTO TOTAL ACUMULADO ANUAL DE
128 114 488 390,66 117 059 425 034,85 102 375117 656,64 202 275 785 185,89 106 340 246 037,73 136 997 049 626,75
EFECTIVO EN BANCOS
PROMEDIO TOTAL POR MES DE INVERSIOMNES
736004621292 10837 731507,21 143183673 633,81 7 750991 826,63 8 680066 109,44 10 416 577 189,96
ACORTO PLAZO O TEMPORALES
CRECIMIENTO DEL PROMEDIO TOTAL POR MES
DE INVERSIONES A CORTO PLAZO O 47,07% 36,73% -47,69% 11,99% 4,18%
TEMPORALES
PROMEDIO TOTAL POR MES DE EFECTIVO EN
BANCOS 10 676 207 365,89 9754952 086,24 85312359 204,72 16 856 315 432,16 2861687 169,81 11 416 420 802,23
CRECIMIENTO DEL PROMEDIO TOTAL POR MES
-8,63% -12,54% 97,58% 47.43% '4,55%
DE EFECTIVO EN BANCOS
INGRESOS CORRIENTES CAPTADOS 66 076014 674,69 62 464 654 274,05 62 029 261 148,56 54 581 531 783,45 55946060 137,78 57 518951 023,26
CRECIMIENTO RELATIVO DE INGRESOS
-5,47% -0,70% -12,01% 2,50%)| -4,08%
CORRIENTES CAPTADOS
SUPEM\"T TOTAL DEL EJERCICIO ANTERIOR 13 580 647 940,72 19 264 656 414,50 21 899 361 226,06 23 346 B17 793,11 16231961 761,49 10 667 643 454,97
CRECIMIENTO RELATIVO DEL SUPERAVIT
41,85% 13,68% 6,61% 30,47%| -4,71%
TOTAL DEL EJERCICIO ANTERIOR
RENTA TOTAL POR ANO DE FACTORES
1090391 560,63 1376459 185,32 1843179 444,36 1037 815 546,44 65502573175
PRODUCTIVOS Y FINANCIEROS
MENOS: GANANCIAS POR OTRAS
28673 873,42 B8 297 220,15 104 989 279,55 B9 857 32833
VARIACIONES O SIMILARES
MEMNOS: INTERESES SOBRE CUENTAS
453 262 404,81 406 697 565,61 552 000 296,60 17757277420
CORRIENTES Y SIMILARES
IGUAL: RENTA NETA ANUAL DE FACTORES
HNANC'ERGS/|NTERESESSGBRE 894 522 908,09 1368 184 658,60 380 825970,29 387 595 729,32
INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANC.

Continua en la pagina siguiente...
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BASE EN LOS REGISTROS DE LA OFICINA DE
CONTABILIDAD GENERAL

FUENTE:

(EQUIVALENTE A LA TBP PROMEDIO DEL
1° DE ENERO AL 15 DE JUNIO DEL 2022)

VARIACIONES O SIMILARES

I
. PROMEDIO
Afios 2017 2018 2019 2020 2021
MES 2019 - 2021
RENTABILIDAD ANUAL POR INTERESES SOBRE
INVERSIONES EN INSTRUMENTOS 8,25% 9,23% 491% 4,47% 6,84%
FINANCIEROS
RENTABILIDAD ANUAL POR INTERESES SOBRE
LA TENENCIA DE EFECTIVO EN CUENTAS 4,65% 477% 3,27% 2,00% 3,32%
CORRIENTES Y SIMILARES
TASA BASICA PASIVA PROMEDIO ANUAL 5,24% 5,92% 5,97% 4,00% 3,14%)| 4,85%
RELACION DE RENTABILIDAD ANUAL POR
INTERESES SOBRE INVERSIONES VRS TASA 1,39 1,55 123 1,42 1,40
BASICA PASIVA PROMEDIO ANUAL
RELACION DE RENTABILIDAD ANUAL POR
INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES VRS 0,78 0,80 0,32 0,64 0,76
TASA BASICA PASIVA PROMEDIO ANUAL
FACTOR DE AJUSTE POR LAS GANANCIAS DE
OTRAS VARIACIONES, EN RELACION CON EL 0,29% 0,80% 0,62% 1,01% 0,80%
PROMEDIO POR MES DE EFECTIVO EN BANCOS
RENTA ANUAL ESTIMADA
PROYECCION DE SALDOS PROMEDIO POR MES 2023 DE FACTORES
DE INVERSIONES A CORTO PLAZO O RENTABILIDAD ANUAL ESTIMADA 2023 FINANCIEROS / INTERESES
TEMPORALES 2023, CON BASE EN LOS 9 420 607 000,00 | POR INTERESES SOBRE INVERSIONES EN 4,17% SOBRE INVERSIONES EN 393 028 000,00
REGISTROS DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD INSTRUMENTOS FINANCIEROS INSTRUMENTOS
GENERAL: CREC. DEL 4,18% ANUAL FINANCIEROS
A CORTO PLAZO
o RENTA ANUAL ESTIMADA
PROYECCION DE SALDOS PROMEDIO POR MES
RENTABILIDAD ANUAL ESTIMADA 2023 2023 DE FACTORES
AR D BT O S 2 e (B LA POR INTERESES SOBRE LA TENENCIA DE FINANCIEROS / INTERESES
LOS REGISTROS DE LA OFICINA DE 8 073 579 000,00 2,26% 1382 850 000,00
— | EFECTIVO EN CUENTAS CORRIENTES Y SOBRE LA TENENCIA DE -
CONTABILIDAD GEMERAL: CREC. DEL-4,55%
SIMILARES EFECTIVO EN CUENTAS
ANUAL
CORRIENTES Y SIMILARES
ESTIMACION DE LA RENTA TOTAL ANUAL DE TASA BASICA PASIVA PROMEDIO
FACTORES PRODUCTIVOS Y FINANCIEROS ANUAL ESTIMADA PARA EL EIERCICIO GANANCIAS ESTIMADAS
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023, CON 640 467 000,00 ECONOMICO 2023 2,98% 2023 POR OTRAS 64 589 000,00

Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion registrada en los Estados Financieros

mensuales de la UNED, preparados por la Oficina de Contabilidad General, ademas de los registros del Sistema de Presupuesto

elaborados por la Oficina de Control de Presupuesto.

Para efectos informativos, al 31 de diciembre del afio 2021, los ingresos por otras rentas de activos
financieros, correspondientes a los intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en bancos
del Estado, alcanzaron la suma de ¢600.612.341,99, de acuerdo con los registros realizados por la
Oficina de Control de Presupuesto.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para la renta de activos financieros por
intereses fue el promedio maovil simple a tres periodos anteriores, combinado con la determinacion de
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tasas de crecimiento promedio anual para las inversiones temporales, para el efectivo en bancos y la
determinacion de la rentabilidad total, separada en sus tres componentes (rendimientos de las
cuentas corrientes, a la vista y similares, las ganancias derivadas por las variaciones en el tipo de
cambio y los rendimientos de las inversiones en instrumentos financieros); rentabilidad determinada
en funcion de la relacion de estos rendimientos con la tasa basica pasiva promedio anual, publicada
por el Banco Central de Costa Rica. Las formulas de los métodos del promedio movil simple y de las
tasas de crecimiento promedio anual, pueden ser consultados al final de este documento de
justificacion de ingresos, en la seccién de apéndice.

133109 OTRAS MULTAS Y SANCIONES ¢916.100,00

Ingresos estimados por concepto de las multas por atraso en la devolucion de libros y otros
materiales educativos de las bibliotecas de la Institucion, asi como las multas por licitaciones y los
pagos extraordinarios de matricula cuando se autoricen, ademas de otros ingresos por este concepto.

Se reportan ingresos liquidos por ¢1.034.566,89 al 31 de diciembre del 2021 y por ¢616.700,00 al 30
de junio del afio 2022.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para las multas y sanciones fue el

promedio movil ponderado suavizado a tres periodos anteriores, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccion de apéndice.

1391 REINTEGROS Y DEVOLUCIONES ¢129.000.000,00

Ingresos estimados derivados de los reintegros en efectivo de salarios y subsidios, cuotas de la
ASEUNED, becas, preavisos, viaticos, las devoluciones de estudiantes al Fondo Solidario Estudiantil,
entre otras posibilidades de reintegros de efectivo. Quedan excluidas las devoluciones del impuesto
al valor agregado, IVA, por parte del Ministerio de Hacienda, producto de las compras de bienes y
servicios realizadas por la Universidad, al amparo de lo establecido en el Titulo | (IVA) de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635, y sus reglamentos.

Por este concepto, ingreso la suma de ¢113.137.035,47 al 31 de diciembre del 2021; y al 30 de junio
del 2022, habia ingresado un monto de ¢86.014.434,90, segun los registros realizados por la Oficina
de Control de Presupuesto.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para los reintegros y devoluciones fue el

promedio moévil ponderado suavizado a tres periodos anteriores, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccion de apéndice.
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1399 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS ¢525.492.500,00
1- INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS.........ccommimmmsssssmsssssssssssssssssssssssssssssnss ¢6.761.800,00

Ingresos estimados derivados de la venta de material de desecho, indemnizacién por seguros, cobro
de retenciones, incautamiento de garantias, sobrantes de cajas, cheques anulados por vencimiento,
ingresos varios no tributarios, entre otros ingresos de este tipo.

Por estos conceptos, al terminar el ejercicio econdmico 2021 ingresé un monto de ¢7.864.569,32,
mientras que, al 30 de junio del 2022, habia ingresado un monto por ¢15.257.387,57, de acuerdo con
los registros realizados por la Oficina de Control de Presupuesto.

Al respecto, el método de estimacion de ingresos utilizado para otros ingresos varios no especificados
fue el promedio movil ponderado suavizado a tres periodos anteriores, cuyos detalles pueden ser
consultados al final de este documento de justificacion de ingresos, en la seccion de apéndice.

2- CUOTA ESTUDIANTIL PARA LA FEUNED.......cciiieiinrernss s s snnnnes ¢257.730.700,00

Ingresos estimados por concepto de la cuota de actividades estudiantiles que pagan los estudiantes,
a razon de ¢2.700,00 cada uno por cuatrimestre o semestre, con el fin de financiar las actividades
estudiantiles extracurriculares a cargo de la Federacion de Estudiantes -FEUNED—. Para mayores
detalles sobre el convenio vigente, véase el Anexo N° 16.

El calculo se hace con base en una matricula estimada de 97.317 estudiantes por ano distribuida en
tres cuatrimestres y dos semestres, segun las proyecciones de matricula de estudiantes realizadas
por el Centro de Planificacion y Programacion Institucional y el siguiente detalle:

97.317 estudiantes X ¢2.700,00 =..........ccccovmmrmrrimmrmnnnsnrrn s ¢262.755.900,00

Menos: 2,25% por concepto de comisiones pagadas a los bancos y que corresponde con la cuota
estudiantil para la FEUNED cancelada por los estudiantes mediante tarjetas. Se considera que un
85,0% del total de esta cuota es pagado mediante tarjetas...........cccccevvriiiiiiiiiniennns (¢5.025.200,00)

¢214.097.400,00 * 85,0% = ¢223.342.515,00
¢223.342.515,00 * 2,25% = ¢5.025.206,59
Redondeo a ¢5.025.200,00

Total Ingreso Cuota Estudiantil FEUNED............cccccciniiiminninnersn e ¢257.730.700,00
De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, incisos 16) y 27), del Titulo | “Ley del Impuesto al
Valor Agregado”, incluido en la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N° 9635, estos

ingresos por concepto del pago de los aranceles por la cuota de actividades estudiantiles de la
FEUNED, estan exentos del pago del nuevo impuesto al valor agregado, IVA.
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3- POLIZAS DE SEGUROS ESTUDIANTILES........ccccoeimurmeerereeeessereses e sesssssseesassens ¢261.000.000,00

Ingresos provenientes por concepto del pago de las primas de la pdliza colectiva estudiantil suscrita
con el Instituto Nacional de Seguros, INS, que cubre con un seguro de accidentes a los estudiantes
matriculados en la Institucion, ademas de la péliza del seguro de los estudiantes del Programa de la
Persona Adulta Mayor —anterior Programa de Gerontologia—, de acuerdo con las proyecciones
realizadas por la Unidad de Seguros de la Direccion Financiera en el rubro de seguros estudiantiles,
segun el siguiente detalle de ingresos por el pago de primas de estas pdlizas de seguro:

Pdliza del seguro colectivo estudiantil............cccceeeriiiiiiiiin ¢265.200.000,00
Pdliza de seguro de estudiantes del Programa de Gerontologia...........ccccceceeecinnnnnnnn ¢1.020.000,00
Ingreso total bruto por las pélizas de seguros estudiantiles...........cccccaeeaneaanencece. ¢266.220.000,00
Menos nuevo Impuesto al Valor Agregado, IVA, del 2%.......ccccccviiiciimennnnniinncccinnnes (¢5.220.000,00)
Ingreso total neto por las pdlizas de seqguros estudiantiles...........ccccevveeeeeeeeeennnn. ¢261.000.000,00

De conformidad con lo establecido en el Articulo 11, Incisos 2-c) y 2-d), referente a las primas de
seguros personales, del Titulo | “Ley del Impuesto al Valor Agregado”, incluido en la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635; los ingresos del cobro de las primas de este
tipo de podlizas de seguros por parte de las Universidades Publicas estan afectados con la tarifa
reducida del impuesto al valor agregado, IVA, del 2%; monto del impuesto que es un ingreso
propiedad del Gobierno de la Republica, es recaudado por la Universidad y, posteriormente, es
transferido al Ministerio de Hacienda.

1411 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL GOBIERNO CENTRAL
¢51.525.204.928,00

1- FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, FEES.........cccccceeu.... ¢49.553.687.022,00

Ingresos provenientes de la transferencia corriente del Gobierno Central, incluidos en el Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Republica del Ministerio de Educaciéon Publica, MEP, para Ejercicio
Econémico 2023, de conformidad con el Acuerdo de la Comisién de Enlace para el Financiamiento de
la Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES) para el afio 2023, firmado el 25 de agosto del afo
2022 entre el Gobierno de la Republica y el Consejo Nacional de Rectores -CONARE—, para dotar
del Fondo Especial para la Educacién Superior -FEES—; destinado a financiar los gastos de
operacion e inversion necesarios para el funcionamiento de la UNED y de las demas Instituciones de
Educacién Superior Universitaria Estatal (Universidades Publicas), de conformidad con lo establecido
en el Articulo 85 de la Constitucion Politica de Costa Rica.
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Lo anterior por un monto de FEES total de ¢564.791.181.900,00 correspondiente a un aumento
negociado y estimado del 1,0% adicional sobre el FEES presupuestado en el ejercicio econémico
2022, que incluye una transferencia de capital del FEES por ¢15.000.000.000,00 y una transferencia
corriente del FEES por ¢549.791.181.900,00; transferencias del FEES que a su vez incluyen la
asignacion presupuestaria del FEES para la Universidad Técnica Nacional, UTN, por un monto de
¢36.785.034.836,00; montos cuyo crecimiento no contraviene los limites establecidos para los gastos
corrientes y totales —regla fiscal— del 2,56% por parte del Ministerio de Hacienda, segun quedo
establecido en el “Proyecto de Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el
Ejercicio Econémico 2023”, paginas PP-210-023 y PP-210-025, correspondiente al Presupuesto
Ordinario 2023 del MEP; documento que se encuentra bajo andlisis por parte de la Asamblea
Legislativa de Costa Rica, para su posterior aprobacion.

De conformidad con dicho Acuerdo de la Comision de Enlace, en relacién con el FEES negociado
para el ejercicio econémico 2023, asi como la posterior distribucion del FEES acordada en el seno del
CONARE, con base en el Acuerdo de CONARE en la Sesién N° 34 — 2022, Articulo lll, inciso b),
titulado “Financiamiento y Presupuesto”, celebrada el 30 de agosto del 2022, cuyos resultados fueron
comunicados mediante el oficio CNR-423-2022, del 2 de septiembre del 2022, y sus documentos
adjuntos, asi como la posterior comunicacion de esta distribucién del FEES al Organo Contralor en el
oficio OF-OPES-088-2022-ADI, del 14 de septiembre del 2022; documentos en los cuales se
establece que a la UNED le corresponde un FEES total de ¢50.553.687.022,00, el cual esta
compuesto de una transferencia corriente del FEES por ¢49.553.687.022,00 y una transferencia de
capital del FEES por ¢1.000.000.000,00 (Véase el Anexo N° 6); monto de la transferencia corriente
del FEES que esta siendo incluido en su totalidad en este documento presupuestario, segun el
siguiente detalle:

TRANSFERENCIA CORRIENTE: Fondo Especial para la 49 553 687 022,00

Educacién Superior, FEES 2023

FEES Institucional del Periodo 2023 36 712 742 355,00

Fondo de Fortalecimiento Modalidad de Ensefianza a Distancia 7920763 451,00

Lineas Estratégicas, Fondo del Sistema ! 4 583 765 162,00
Fondo de Regionalizacién 214 599 400,00
Lineas Estratégicas Consolidadas 687 875 223,00
Sede Interuniversitaria de Alajuela 811 692 962,00
Fondo para Impulsar la Equidad en la Distribucién del FEES 2 854 597 577,00
Agenda de Cooperacion y Apoyo Mutuo 15 000 000,00

Proyectos por Areas Estratégicas, Fondo del Sistema 336 416 054,00
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2- ARTICULOS 22, 23 Y 24, TITULO IV, LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS, LEY N° 9635 (ANTERIOR LEY N° 8457).......cccccnimmmnnmnnnsnennisnnnsssnennns ¢1.971.517.906,00

Ingresos provenientes de la transferencia corriente del Gobierno Central, también incluidos en el
Proyecto de Presupuesto Ordinario de la Republica del Ministerio de Educaciéon Publica, MEP, para el
Ejercicio Econdmico 2023, de conformidad con las transferencias establecidas al amparo de los
Articulos 22, 23 y 24 del Titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Republica”, Capitulo IV
“‘Cumplimiento de la Regla Fiscal’, de la “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”, Ley N°
9635, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 225, del 4 de diciembre del 2018, Alcance 202;
transferencias destinadas a financiar gastos de operaciéon para el adecuado funcionamiento de la
Universidad.

Lo anterior en sustitucion y/o modificacion del Articulo Unico de la Ley N° 8457 “Reforma al Cédigo
Fiscal, Ley de Impuesto sobre la Renta, Ley de Creacién de Ministerio de Obras Publicas y
Transportes”, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 205, del 25 de octubre del 2005, la cual
decreta la “Adicion del Articulo 3 Bis a la Ley N° 6450, y sus Reformas”, del 15 de julio de 1980, y sus
reformas, para dotar a la UNED del mismo monto asignado a la Universidad de Costa Rica y a la
Universidad Nacional, por concepto de la recaudacion del impuesto sobre la renta, segun la Ley del
Impuesto sobre la Renta N° 7092, del 21 de abril de 1988, y sus reformas. Esta anterior Ley N° 8457
fue modificada con la aprobacién de la citada Ley N° 9635, especificamente en los Articulos 24 y 25
del Titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Republica”, Capitulo IV “Cumplimiento de la Regla Fiscal”.

Por este concepto, la Universidad Estatal a Distancia recibira la suma indicada para el ejercicio
econémico 2023, a saber, ¢1.971.517.906,00; segun quedd incluida en el “Proyecto de Ley de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econémico 2023”, pagina
PP-210-023, correspondiente al Presupuesto Ordinario 2023 del MEP; documento que se encuentra
bajo analisis por parte de la Asamblea Legislativa de Costa Rica, para su posterior aprobacién (Véase
lo correspondiente en el Anexo N° 6).

1413 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES ¢364.792.020,00

1- TRANSFERENCIA DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL, IFAM
........................................................................................................................................ ¢364.792.020,00

Ingresos provenientes de la transferencia corriente del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal
(IFAM), por concepto de la asignacion presupuestaria establecida en el Articulo 27 de la “Ley N° 9047
de Regulacién y Comercializacion de Bebidas con Contenido Alcohdlico”, publicada en el Diario
Oficial La Gaceta N° 152, del 8 de agosto del 2012, Alcance 109, la cual reforma el Articulo 40 de la
Ley N° 10, Ley sobre Venta de Licores, del 7 de octubre de 1936, con el fin de destinar recursos al
Instituto de Formacién y Capacitacién Municipal y Desarrollo Local de la UNED, exclusivamente para
el desarrollo de actividades de capacitacion al sector municipal.
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De conformidad con lo establecido en el “Convenio marco entre la Universidad Estatal a Distancia,
UNED, vy el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, IFAM” y la certificacion DAH-0091-2022, del 30
de agosto del 2022, emitida por el Mag. Adrian Antonio Salazar Vega, Jefe a. i. del Departamento de
Administracion Hacendaria del IFAM vy dirigida al Sr. Jorge Alberto Vasquez Rodriguez, Director del
Instituto de Formacion y Capacitacién Municipal y Desarrollo Local de la UNED, para el ejercicio
econdémico 2023 le corresponde a la UNED la suma de ¢364.792.020,00 por concepto de la
transferencia establecida en el Articulo 27 de la citada Ley N° 9047; recursos que estarian siendo
incorporados en el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econdmico 2023 del IFAM (Véase el
Anexo N° 12).

2411 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO CENTRAL
¢1.000.000.000,00
1- FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, FEES.................. ¢1.000.000.000,00

Ingresos provenientes de la transferencia de capital del Gobierno Central, incluidos en el Proyecto de
Presupuesto Ordinario de la Republica del Ministerio de Educacién Publica, MEP, para Ejercicio
Econémico 2023, de conformidad con el Acuerdo de la Comision de Enlace para el Financiamiento de
la Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES) para el afio 2023, firmado el 25 de agosto del afo
2022 entre el Gobierno de la Republica y el Consejo Nacional de Rectores -CONARE—, para dotar
del Fondo Especial para la Educacién Superior -FEES—; destinado a financiar los gastos de
operacién e inversién necesarios para el funcionamiento de la UNED y de las demas Instituciones de
Educacion Superior Universitaria Estatal (Universidades Publicas), de conformidad con lo establecido
en el Articulo 85 de la Constitucion Politica de Costa Rica.

Lo anterior por un monto de FEES total de ¢564.791.181.900,00 correspondiente a un aumento
negociado y estimado del 1,0% adicional sobre el FEES presupuestado en el ejercicio econémico
2022, que incluye una transferencia de capital del FEES por ¢15.000.000.000,00 y una transferencia
corriente del FEES por ¢549.791.181.900,00; transferencias del FEES que a su vez incluyen la
asignacion presupuestaria del FEES para la Universidad Técnica Nacional, UTN, por un monto de
¢36.785.034.836,00; montos cuyo crecimiento no contraviene los limites establecidos para los gastos
corrientes y totales —regla fiscal— del 2,56% por parte del Ministerio de Hacienda, segun quedo
establecido en el “Proyecto de Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el
Ejercicio Economico 2023”, paginas PP-210-023 y PP-210-025, correspondiente al Presupuesto
Ordinario 2023 del MEP; documento que se encuentra bajo analisis por parte de la Asamblea
Legislativa de Costa Rica, para su posterior aprobacion.

De conformidad con dicho Acuerdo de la Comisidon de Enlace, en relacion con el FEES negociado
para el ejercicio econémico 2023, asi como la posterior distribucion del FEES acordada en el seno del
CONARE, con base en el Acuerdo de CONARE en la Sesion N° 34 — 2022, Articulo lll, inciso b),
titulado “Financiamiento y Presupuesto”, celebrada el 30 de agosto del 2022, cuyos resultados fueron
comunicados mediante el oficio CNR-423-2022, del 2 de septiembre del 2022, y sus documentos
adjuntos, asi como la posterior comunicacién de esta distribucién del FEES al Organo Contralor en el
oficio OF-OPES-088-2022-ADI, del 14 de septiembre del 2022; documentos en los cuales se
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establece que a la UNED le corresponde un FEES total de ¢50.553.687.022,00, el cual esta
compuesto de una transferencia corriente del FEES por ¢49.553.687.022,00 y una transferencia de
capital del FEES por ¢1.000.000.000,00; la cual esta siendo incluida en su totalidad en este
documento presupuestario, como parte de la asignacion de las Lineas Estratégicas Consolidadas del
Fondo del Sistema para la UNED (Véase el Anexo N° 6).

TRANSFERENCIA DE CAPITAL: Fondo Especial para la
Educacion Superior, FEES 2023

1000 000 000,00

Lineas Estratégicas Consolidadas 1 000 000 000,00

331 SUPERAVIT LIBRE ¢9.305.179.154,00

Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias anteriores, provenientes
del superavit libre propiamente dicho, que proviene de las ejecuciones presupuestarias anteriores,
acumulado y estimado al 31 de diciembre del 2022, en concordancia con la continuidad de la
ejecucion de politicas orientadas a la reduccion del gasto institucional. Incluye una parte del
contenido presupuestario para atender los compromisos institucionales de gestion formalizados del
ejercicio economico 2022 propiamente de la UNED, incluido el superavit del Programa de
Inversiones, ademas del superavit de los Proyectos y Lineas Estratégicas del Fondo del Sistema,
correspondientes al proceso de contratacién administrativa iniciado en el afio 2022 y que se
cancelara en el afio 2023.

Lo anterior por un total de ¢9.305.179.154,00, en atencion a la estimacién de los recursos de
vigencias anteriores (superavit libre y especifico), requerida en la norma 4.2.14, inciso b), punto iii, del
Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico vigente (Véase el Anexo N° 3); donde en la
certificacion aportada se establece que este monto del superavit libre estimado,

“...proveniente del ejercicio econoémico 2022 e incluido en el Presupuesto Ordinario para el
Ejercicio Econémico 2023, no tiene su origen, ni es generado producto de transferencias
corrientes, ni transferencias de capital incluidas en el Presupuesto de la Republica para los
Ejercicios Econémicos 2020, 2021 y 2022, las cuales estén sujetas a las disposiciones
establecidas en el Articulo 17 del Titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley
de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635.

Al respecto, la transferencia del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), incluida
en el Presupuesto de la Republica, no esta sujeta a las disposiciones establecidas en el citado
Articulo 17 del Titulo IV de la Ley N° 9635, pues corresponde con un destino especifico
establecido en el Articulo 85 de la Constitucion Politica de Costa Rica, segun lo indicado por la
Contraloria General de la Republica en su oficio DFOE-CAP-0067, del 28 de enero del 2022.”
(oficio DF-480-2022, del 27 de septiembre del 2022, en el Anexo N° 3).
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El monto del superavit libre estimado del ejercicio econdmico 2022 y su respectiva aplicacién de
recursos en los egresos, estda apegado a las excepciones de financiamiento establecidas en el
Decreto N° 32452-H “Lineamientos que regulan la aplicacion del Articulo 6 de la Ley 8131,
considerando la clase de Ingresos del Sector Publico denominada Financiamiento” y las disposiciones
del Organo Contralor en su oficio DFOE-SOC-1382, del 18 de diciembre del 2018 (Oficio de
respuesta N° 18085), en el cual se aprobd parcialmente el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econdémico 2019 de la UNED.

332 SUPERAVIT ESPECIFICO ¢842.197.513,00

¢10.000.000,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico al 31 de diciembre del 2022 del Fondo de Becas Dr.
Rafael Angel Calderén Guardia. El Fondo de Becas Dr. Rafael Angel Calderén Guardia fue creado
mediante una asignacién presupuestaria incluida en la Ley N° 7375 del Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdémico de 1994; es administrado por la UNED y
esta destinado para atender estudiantes de escasos recursos econdémicos. Dicha Ley N° 7375 fue
aprobada por la Asamblea Legislativa el 17 de diciembre de 1993 y publicada en el Diario Oficial La
Gaceta N° 242, Alcance 42, del 28 de diciembre de 1993.

Por su parte, la UNED cuenta con el “Reglamento del Fondo de Becas Dr. Rafael Angel Calderén
Guardia”, aprobado por Acuerdo del Consejo Universitario en la Sesién N° 1542-2001, Articulo I,
Inciso 6), del 16 de noviembre del 2001 y, en firme, en la Sesion N° 1555-2002, del 15 de febrero del
2002, y posteriormente modificado en la Sesion N° 1767, Articulo IV, Inciso 5), del 24 de junio del
2005.

¢34.342.970,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico al 31 de diciembre del 2022, de los recursos
asignados para cumplir con lo dispuesto en el Articulo N° 7 de la “Ley N° 6750 de Estimulo a las
Bellas Artes Costarricenses” y su Reglamento, que obliga a las Instituciones del Estado a incluir en
sus presupuestos; recursos para la adquisicion de obras de arte de artistas costarricenses o
extranjeros residentes en el pais, en casos de construccién de edificios publicos, cuyo costo sea
mayor a ¢10.000.000,00.

Estos recursos corresponden con el contenido presupuestario para la adquisicién de obras de arte de
las edificaciones en construccion, proximas a construir o en tramite de contratacion, que han sido
presupuestadas en el ejercicio econdmico 2022 principalmente en el Programa 8, Inversiones, pero
que, con base en las proyecciones de la Oficina de Contratacion y Suministros, continuaran su
ejecucion en el ejercicio econdmico 2023 (Véase el detalle del Anexo N° 14).

¢375.008.483,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico al 31 de diciembre del 2022, de los recursos
transferidos por el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, IFAM, al Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de la UNED, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
27 de la “Ley de regulacion y comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico”, Ley N° 9047, del
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25 de junio del 2012 y publicada en La Gaceta N° 152, del 8 de agosto del 2012, Alcance 109;
recursos que se destinaran para cubrir gastos operativos y de inversion de dicho Instituto para ofrecer
actividades de capacitacion exclusivamente para el sector municipal.

Producto de la transferencia corriente total presupuestada por el IFAM para el ejercicio econdmico
2022 por un monto de ¢390.448.765,00, y del ingreso del superavit real del ejercicio econémico 2021
en el ejercicio econdmico 2022 por ¢786.245.517,97 (segun la Certificacion del Superavit Libre y
Especifico del Ejercicio Economico 2021, emitida por la Direccion Financiera en el oficio DF-066-
2022, del 11 de febrero del 2022; véase el Anexo N° 3), en relacion con los recursos de la citada Ley
N° 9047 destinados al Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de la
UNED, y de la ejecucion presupuestaria de estos recursos durante este ejercicio econémico 2022, se
incluye un monto estimado pendiente de ejecutar por ¢375.008.483,00 al 31 de diciembre del 2022;
monto que se esta presupuestando en este documento presupuestario, con el fin de reforzar la
ejecucion de las actividades de capacitacion dirigidas al sector municipal en el ejercicio econémico
2023.

¢15.000.000,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento por recursos de vigencias
anteriores, correspondientes al superavit especifico al 31 de diciembre del 2022, de los recursos
asignados para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 9, inciso f) de la “Ley de Patrimonio
Historico — Arquitectonico de Costa Rica”, Ley N° 7555, del 4 de octubre de 1995, publicada en el
Diario Oficial La Gaceta N° 199, del 20 de octubre de 1995; recursos que estan siendo destinados
para el mantenimiento y funcionamiento general de la Casa Jesus Jiménez Sancho en Cartago;
edificacion propiedad de la UNED que cuenta con la declaratoria de monumento, edificacion o sitio
histdrico — cultural por parte del Ministerio de Cultura.

Producto de la asignacion presupuestaria realizada para estos efectos en el ejercicio econémico 2018
por ¢232.686.773,85 y de la ejecucion presupuestaria de estos recursos durante los ejercicios
econémicos 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, aun quedd pendiente de ejecutar un remanente
presupuestario por ¢32.304.741,00, de los cuales estan siendo incluidos en este documento
presupuestario un monto de ¢15.000.000,00 para ser destinados a la atencion de la Casa Jesus
Jiménez Sancho en Cartago.

¢1.626.779,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento de recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico al 31 de diciembre del 2022, de los aportes
realizados por la Municipalidad del Cantén de Nicoya, provincia de Guanacaste, por concepto de lo
establecido en el Articulo 1 de la Ley de Subvenciéon a las Juntas de Educaciéon y Juntas
Administrativas por las Municipalidades, Ley N° 7552, del 2 de octubre de 1995, publicada en el
Diario Oficial La Gaceta N° 199, del 20 de octubre de 1995, destinado a las Juntas de Educaciéon de
los Centros Educativos del Ministerio de Educacion Publica, MEP, en el cantén de Nicoya, entre ellas,
la Sede del Colegio Nacional de Educacion a Distancia, CONED, en el Centro Universitario de
Nicoya, administrada por la UNED y adscrita al MEP, al amparo del “Convenio especifico de
cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de Educacion Publica y la Universidad Estatal a
Distancia, para asegurar la continuidad y funcionamiento del Colegio Nacional de Educacién a
Distancia” (Véase el Anexo N° 7).
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Producto de las transferencias realizadas por la Municipalidad de Nicoya por este concepto durante
anteriores ejercicios economicos, y de la ejecucion presupuestaria de los recursos durante dichos
ejercicios econdémicos, se incluye este monto estimado del superavit especifico correspondiente por
¢1.626.779,00, que quedaria pendiente de ejecutar al finalizar este ejercicio econdémico 2022, con el
fin de que sea destinado para atender algunas necesidades de servicios en la Sede del CONED en el
Centro Universitario de Nicoya.

¢8.681.407,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento de recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico al 31 de diciembre del 2022, de los aportes
realizados por la Municipalidad del Canton de Palmares, provincia de Alajuela, por concepto de lo
establecido en el Articulo 1 de la Ley de Subvencion a las Juntas de Educaciéon y Juntas
Administrativas por las Municipalidades, Ley N° 7552, del 2 de octubre de 1995, publicada en el
Diario Oficial La Gaceta N° 199, del 20 de octubre de 1995, destinado a las Juntas de Educacion de
los Centros Educativos del Ministerio de Educacién Publica, MEP, en el canton de Palmares, entre
ellas, la Sede del Colegio Nacional de Educacion a Distancia, CONED, en el Centro Universitario de
Palmares, administrada por la UNED y adscrita al MEP, al amparo del “Convenio especifico de
cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de Educacion Publica y la Universidad Estatal a
Distancia, para asegurar la continuidad y funcionamiento del Colegio Nacional de Educacién a
Distancia” (Véase el Anexo N° 7).

Producto de las transferencias realizadas por la Municipalidad de Palmares por este concepto durante
anteriores ejercicios economicos, y de la ejecucion presupuestaria de los recursos durante dichos
ejercicios econdmicos, se incluye este monto estimado del superavit especifico correspondiente por
¢8.681.406,24, que quedaria pendiente de ejecutar al finalizar este ejercicio econdémico 2022, con el
fin de que sea destinado para atender algunas necesidades de bienes duraderos y materiales en la
Sede del CONED en el Centro Universitario de Palmares.

¢256.139.865,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento de recursos de vigencias
anteriores, correspondientes al superavit especifico al 31 de diciembre del 2022 del Fondo Solidario
Estudiantil, creado mediante los aportes de recursos entre la UNED vy la Federacion de Estudiantes
de la UNED, FEUNED, con base en el Reglamento del Fondo Solidario Estudiantil aprobado en el
Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N° 2042, Articulo VI, Inciso 2-1), del 15 de julio del 2010,
y al amparo del “Convenio Especifico de Cooperacion entre la UNED y la Federacion de Estudiantes
de la UNED para el manejo del presupuesto de la FEUNED” (Véase el Anexo N° 16); Fondo que esta
destinado a solventar las necesidades urgentes de los estudiantes incorporados en el sistema de
atencion socioecondmica de la UNED, o en proyectos especificos de extension o de programas de
educacioén no formal, en relacién con los gastos adicionales o extraordinarios (transporte, hospedaje,
alimentacion y compra de materiales de estudio), en que puedan incurrir para el cumplimiento de
todas sus actividades curriculares (capacitacion, giras académicas, talleres, practicas u otras
obligaciones académicas similares), y que, por algun tipo de limitacion econdmica, se vean
imposibilitados de hacerlo, ya sea porque su lugar de residencia esta alejado del lugar donde se
ofrecen las actividades o del Centro Universitario respectivo, o porque éstas no se ofrezcan en su
Centro Universitario (Articulos 1 y 2 del Reglamento del Fondo Solidario Estudiantil, segun se puede
consultar en el siguiente enlace):
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https://www.uned.ac.cr/academica/images/cidreb/reglamento/estudiantil/Fondo Solidario Estudiantil
16 _abr 2020.pdf

Producto del ingreso corriente presupuestado en el ejercicio econdémico 2022 y del superavit real
obtenido por el Fondo Solidario Estudiantil del ejercicio econémico 2021 por ¢26.976.034,89, ademas
de los aportes extraordinarios de recursos realizados por parte de la Universidad por un monto de
¢258.672.010,11 en el Presupuesto Extraordinario N° 1 para el Ejercicio Econémico 2022, asi como
de la ejecucién presupuestaria de los recursos de este Fondo durante este ejercicio econémico 2022,
se estima que aun quedaria pendiente de ejecutar un remanente presupuestario cercano a los
¢256.139.865,00, los cuales se presupuestan con el fin de reforzar la atenciéon de las necesidades
urgentes de los estudiantes, previo cumplimiento de las restricciones establecidas para el ejercicio
economico 2023 en el Articulo 11 del Titulo IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
Ley N° 9635 (mejor conocidas como la regla fiscal).

Al respecto, los aportes extraordinarios al Fondo Solidario Estudiantil realizados por la Universidad en
los afios 2020, 2021 y 2022 han sido destinados para la atenciéon de los estudiantes afectados por la
emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID — 19 con algunas medidas econémicas de
apoyo, entre ellas, la autorizacion del Consejo Universitario para el pago del servicio de conectividad
a Internet para los estudiantes de pregrado, grado y extension, quienes han mantenido la condicion
de estudiantes becados, ademas de los rubros que ya contempla la normativa correspondiente.

¢141.398.009,00: Ingresos estimados de la fuente de financiamiento de recursos de vigencias
anteriores, provenientes del superavit especifico al 31 de diciembre del 2022, de los recursos
administrados bajo el “Convenio Especifico entre la Universidad Estatal a Distancia y la Federacion
de Estudiantes de la Universidad Estatal a Distancia para el manejo del presupuesto de la FEUNED”,
establecido con la finalidad de apoyar las actividades orientadas a los estudiantes, que son
desarrolladas por la Federacion de Estudiantes, FEUNED (Véase el Anexo N° 16).

Producto del ingreso corriente estimado por recaudar durante el ejercicio econémico 2022 para la
Federaciéon de Estudiantes, FEUNED, al amparo del citado convenio, asi como del superavit
especifico real de estos recursos en el ejercicio econdmico 2021, se estima al menos un remanente
presupuestario por ¢141.398.009,00; monto que esta siendo presupuestado con el fin de reforzar la
atencion de las prioridades de dicha organizacion estudiantil.

TOTAL PRESUPUESTO ORDINARIO DE INGRESOS 2023:
¢71.099.205.315,00

VEASE EL APENDICE EN LA PROXIMA PAGINA...
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APENDICE A LA JUSTIFICACION DE INGRESOS

METODOS DE ESTIMACION DE INGRESOS

A continuacién, seran presentados los principales métodos de estimacion de ingresos corrientes no
tributarios utilizados en la formulacién de este documento presupuestario, los cuales estan basados
en los métodos de analisis de series de tiempo, con algunos ajustes derivados por los indices de
precios de aranceles o los indices de matricula de estudiantes; series de tiempo que se refieren las
cifras estadisticas de ingresos historicos, que han sido recopiladas y registradas en intervalos
regulares de tiempo, en este caso, a intervalos anuales. Los métodos utilizados de analisis de series
de tiempo se muestran a continuacion.

Promedio movil simple (ajustado en caso de aumentos de aranceles):

Promedio mévil simple: X1y = [Xgny + Xn-1)) + Xen2p) + ... +
Xmn-p] /1

En caso de que existan aumentos de precios o aranceles:

Xir1) = {[Xen) + Xen)) + Xen2y + oo+ Xenenenp)] / 0} * (1 + Peg) ™
(1 + Pg1y)

Xy = Xeeny * (1 + Py) * (1 + Pany)

Donde:

» “X”:. Es la variable de la serie de tiempo de interés (ingresos).

> “n”: Es la cantidad de observaciones, datos o afios utilizados en la serie de tiempo.

> “t”. Es el ano de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, “t+1” el afo del ejercicio
econdémico del presupuesto ordinario en formulacion y “t-1” el afio del ejercicio econémico ya
liquidado o del afio anterior (ya hay datos definitivos).

> “P”. Es el aumento de precios o de aranceles en notacién decimal, aplicado o aprobado por el
Consejo Universitario para un afio en particular.

Promedio mévil ponderado suavizado (datos mas recientes con mayor peso relativo):

Xty = [ Xty * (n/n) + Xiz) * (n=-1)/n + Xea) * (N-2)/n + Xay * (N-3)/n + ... + Xien) * (N-(n-1))/n ] * {[n + (n-
1) +(n-2) + (n-3) + ... + n=(n-1)] / n }"

Donde:

» “X”:. Es la variable de la serie de tiempo de interés (ingresos).
> “n”: Es la cantidad de observaciones, datos o afios utilizados en la serie de tiempo.
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> ‘1. Es el ano de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, “t+1” el afio del ejercicio
econdmico del presupuesto ordinario en formulacién y “t-1” el afio del ejercicio econémico ya
liquidado o del afio anterior (ya hay datos definitivos).

Determinacion y estimacion con tasas de crecimiento promedio anual:

Tasa de crecimiento anual real entre dos anos: [(X1) — Xt2) / X2] * 100 (afo anterior y afio tras
anterior)

Tasa de crecimiento promedio anual real para un periodo con modelo exponencial:
[(X1) / Xeemy) "D — 1] * 100

Xty = Xty * [(Xeny / Xery) OD)2

Donde:
» “X”. Es la variable de la serie de tiempo de interés (ingresos).
> “n”: Es la cantidad de observaciones, datos o afios utilizados en la serie de tiempo.
> ‘1. Es el ano de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, “t+1” el afio del ejercicio
economico del presupuesto ordinario en formulacion y “t-1” el afo del ejercicio econémico ya
liquidado o del afio anterior (ya hay datos definitivos).

Ajustes por aislamiento y actualizacion de los efectos precio y cantidad, a través de indices de
precios de aranceles o de cantidad de estudiantes matriculados:

> Indice de precios (o de aranceles) para un monto de ingresos asociado (afio base = t-n):
IP (arancetes: tn) = (1+P 1) * (1+P2) * (1+P¢3) * ... * (1+Pn-1)

» Eliminacion (o aislamiento) del efecto precio de un monto de ingresos t-1 (afio base = t-n):
Xien) = Xeny L [(1+Pe) * (14Pe2) * (1+Pea) * ... * (1+Penay)]

> Indice de cantidad de estudiantes matriculados o de matricula de asignaturas para un monto
de ingresos asociado (afio base = t-n):

IP (cantidad: tn) = (1+ Q1)) * (1+Qe-2)) * (1+Qe3)) * ... * (1+Qet-(n-1)

» Eliminacién (o aislamiento) del efecto precio y cantidad de un monto de ingresos t-1 (afio base
=t-n):

Xitn) = Xty I [ (1+P )" (1+ Q1) * (1+Pe2))* (1+Qee2)) * (1+Pe3))"(1+Qees)) * ... * (1+Pe(n-1)) " (1+Qt-(n-1)) |
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» Actualizacion (o aplicacién) con el efecto precio de un monto de ingresos en un afo base
histérico utilizado (afio base = t-n):

X1y = Xeen) * [ (1+Pr1)) * (1+Pge2)) * (1+Pes)) * ... * (1+Pn-1) ]

» Actualizacion (o aplicacion) con el efecto precio y cantidad de un monto de ingresos en un afo
base historico utilizado (afio base = t-n):

Xty = Xeen) * [ (1+P )" (1+ Q1)) * (1+Pe2))"(1+Qe2)) * (1+Pe3))"(1+Qees)) * ... * (1+Pe(n-1))*(1+Qe-(n-1y) |
Xir1) = Xeen) * (14 Pgy) * (1 + Pees))
Donde:

o “X". Es lavariable de la serie de tiempo de interés (ingresos).

e “n”. Es la cantidad de observaciones, datos o afos utilizados en la serie de tiempo.

o “t". Es el ano de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, “t+1” el afio del ejercicio
economico del presupuesto ordinario en formulacion y “t-1” el afo del ejercicio econémico ya
liquidado o del afo anterior (ya hay datos definitivos).

e “P”. Es el aumento de precios o de aranceles en notacion decimal, aplicado o aprobado por el
Consejo Universitario para un afio en particular.

e “Q". Es el aumento relativo de la cantidad de estudiantes matriculados o de matricula de
asignaturas en notacién decimal, observado a través del Sistema de Estadisticas de Matricula
para un afo en particular.

Método de suavizaciéon exponencial:

PX® = PXen + [B* (Xet) - PXen) y B =2/ (n+1) y:

PX+1y = PXgy + [ B* (Xg) - PXw)]; y B =2/ (n+1), entonces:

PX@e1) = PXgay + [ B (Xe1y - PXen)] + [B* (Xy - PXe); y B=27(n+1)
Donde:

“X”: Es el valor real de la variable de la serie de tiempo de interés (ingresos).

“PX”: Es el valor estimado de la variable de la serie de tiempo de interés (ingresos).

“n”; Es la cantidad de observaciones, datos o afos utilizados en la serie de tiempo.

“t”. Es el ano de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, “t+1” el afo del ejercicio
econdmico del presupuesto ordinario en formulacion y “-1” el afio del ejercicio econémico ya
liquidado o del afio anterior (ya hay datos definitivos).
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o “R”: Es el coeficiente de suavizacion exponencial (con valor entre 0 y 1, aproximadamente de
valor 0,25 por la cantidad de datos utilizados).

Método de minimos cuadrados ordinarios, MCO, para la determinacion de tendencias:

Determinacion de la funcién de tendencia (método de minimos cuadrados ordinarios, MCO, X es
variable dependiente en estos modelos mas comunes):

X = BT + K (modelo lineal)

X = BT? + aT + K (modelo cuadratico)

Ln(X) = 2*Ln(BT) + Ln(aT) + Ln(K) (modelo cuadratico transformado en logaritmico)
Ln(Xg) = 2*Ln(B) + 3*Ln(T) + Ln(a) + Ln(K) (modelo cuadratico transformado en logaritmico)
Xo = TP + K (modelo exponencial 1)

Ln(Xg) = B*Ln(T) + Ln(K) (modelo exponencial 1 transformado en logaritmico)

X = BT + K (modelo exponencial 2)

Ln(Xy) = T*Ln(B) + Ln(K) (modelo exponencial 2 transformado en logaritmico)

Con el resultado de estos modelos de funcidon de tendencia, se procede a realizar la proyeccion del
valor X(t+1) para la formulacion de ingresos del presupuesto ordinario del préximo periodo.

Donde:

e “X”. Es la variable dependiente de la serie de tiempo de interés (ingresos).

e “n”. Es la cantidad de observaciones, datos o afos utilizados en la serie de tiempo.

o “t”. Es el afio de referencia de las observaciones o datos de la variable de la serie de tiempo
de interés (ingresos). Por “t” debe entenderse el afio en curso, donde sélo hay datos
presupuestados y ejecucion parcial de ingresos, “t+1” el afio del ejercicio econdémico del
presupuesto ordinario en formulacion y “t-1” el afo del ejercicio econémico ya liquidado o del
afno anterior (ya hay datos definitivos).

e “T”. Es el ano como variable independiente para la funcién de tendencia.

o “K”. Es la constante para la funcion de tendencia, que considera la influencia de otros factores
no cuantificados.

“Ln”: Es la notacién del logaritmo natural, base “e”.
o “Bya”: Son parametros fijos de estimacion del modelo de funcién de tendencia.
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) RESUMEN DE EGRESOS
(ARTICULO 5. Reglamento sobre el refrendo de las
Contrataciones de la Administracion Publica)
PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 2023

Servicios 7.709.214.576.00
Materiales y Suministros 1.709.977.357,00
Bienes Duraderos 9.992.915.629,00
TOTAL

19.412.107.562,00
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DETALLE ASIGNACION PRESUPUESTARIA
PAGO DE SEGURO RIESGOS PROFESIONALES
PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 2023

CODIGO SUBPARTIDA MONTO UBICACION
PRESUPUESTADO PRESUPUESTARIA
1.06.01 Seguros 97.000.000,00 Programa 2

Administracion General
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DESCRIPCIDN TOTAL 4

PARTIDA : 0 REMUNFRACIONES

GRUPD SUBPARIIDA - O 01 RIMUNIRACIONES BASICAS

PROGRAMA 1
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01 Retribucidn po- afios s 11.295.774.037 15.8887 1.384 173.981
02 Restric. ejecc. libera 2.517.147.915 3.5403 469 .155.528
03 Decinolercer mes 3.033.424.232 4.2664  357.293.090
04 Salaria escolar 3.003.985.074 4.7750 357 3594.995
99 Otros ircentivos selar  4.337.681.743 6.1008  542.622 317
INCENTIVOS SALARIALES 24.189.013.001 34.0212 3.205.638.911
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95 Contribucidn Pat. Beo. 181.908.049 0.2558  21.339.482
CONTRI3. PATRON. DES. SEG  3.547.205.773 49890 416.119.764
GRUPQ SUBPARTIDA : 0 05 CONTRIB. PATRON. FRDOS PENS

01 Contrib. Patr. Seg. Pe 2.9941 246.159.833
02 Ap. Pat. Reg. Oblig. F 1.5351  128.036.855
03 Aporte Patraral fdo. C 515.724.006 0.7675 £4.018_430
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9% Otras remuneraciones 2.000.050 0.0028 0
REMUNERACIONES DIWERSAS 2.503.000 0.0028 0
REMJKERAC TONES 48.852.1€2.409 68.4278 5.722.159.650

o oo

= oo

= =

@ ;o o~

(=]

— o

(R

>

F PROGRAMA 2
5782 1.494.076
3151 115.29%0
Qoo
0000 50.000
8933 1.659.367
L0000 230.000
.2958
2958 280.000
8538 1.572.178 6
0682 210160
3829 391.724
3091 388.137
1751 590.871
i6. 7891 3.153.067
(9477 434815,
3214 23.503.
2, 2691 458.31%
7086 274.275.
9289 141.621
L9644 T80
L3596 245 655,
5.9615  731.464
0000 2.006
L0000 2.000
2088 6.284 218

I

—

ENPC R R

= w

RSN

o

3

4771
9628
<ot
4175

8574

2.3383
0. 0000

2.3383

1294
7550
2713
7413
9344

26,3314

6311

..962

.8273

2305
1776
5888

L0515

1084

L0167

167

4795 2 376 509 467 44,77£723 475.763.505 93.4366 4.173.034.229

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
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36.077.028 £.5789 1 525.830.478 6.0730 587
0 7.4000 3 0.0000
¢ 7.0000 2 .0000
730.668.948 13,7509 7. 7/2.768.902 30,9367 1.497.

00,0000 3 0.0000

0 2.2000 0 0.0000

0 £.3000 0 0.0000
468 895 9.7386 5.213.7273.996 20.7494 839
567.856  3.0971 1.710.555.852 4.4201 205
997 967 2.7852 1.464.206.611 5.82/7 29

146,640 773 2.7397 1.450.779.519  5.7743
216,636 387  4.0770 2.023.903.355  8.05%4 31/

311678 22.457611.262.669.533 44,8269 879

164.278.400  3.0916 1.6256.276.054 6.4688 288
8.879.918 0.1671 §7.852.794  0.3496
173.168.318  3.2587 1.713.128.848 6.818¢ 303

656.196 2.0072 1.018.129.928  4.0523 193.
279 481 1.0027  527.116.575  2.0%80
£39.743  0.5013 263.558.304 1.0490
795098 1,763 918.397 415 3.6553 163

L3TD.018 52575 2.727.202.222 10,8546 496
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DESCRIPCION FOTAL

PARIIDA - 1 SERVICIOS

GRUPO SUBPARTIDA - 1 01 ALQUILERES

01 Alquiler edif. locales G172 200 000 1.78723 10500000
02 Alquiler de maq. equip 30.750 000 0.0432 0
03 Alquiler de equino de 8.000.00¢ 0.0112 £.000 000
G9 Dtros alquileres 15.000.000 0.0713 (i
A QUTIERFS 965 950 000 1.3583  16.500.000
GRUPQ SUBPARTIDA : 1 02 SERVICI(S BASICDS

01 Servicio agua ¥ & cant 95.350. 000 0.1341 0
02 Servicio energia eléct 215700 000 0.3033 0
G3 Servicio de correo 7.000.000 0.0%98 o
G4 Servicio de telecomun” 815000000 11476 210.000.000
99 Otros sevvicios bés co 15.000. 000 0.0210 0
SERVICIOS BASICOS 1.149.020.000 1.6158  210.000.000
GRUPD SUBPARTIDW : 1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINAN.

01 Informacién 31.616.983 0.0444 12.210.000
02 Publicidad y propagend 243.398.580 0.3507 3.z

03 Impresian. oncuader. v 37.655.591 G.0529

04 Transporte de bienes 6.650.000 G.0093 ]
05 Servicios aduaneros 2.000.000 0.0028 il
06 Coms. Gtos. Sery. Fin 45.000.000 0.0632 ]
07 Servicio de tecnologia 150666 063 0.7129 30.000
SERVICIOS COMLRTIALLS Y 1 522.987.217 0.7352  187.990.900
GRUPO SUGBPARTIBA - 1 04 SLRVICIOS DE GLSIION Y APOYQ

07 Servicios ciercia de 1 Z3.006.30% 0.0323 M
02 Servicoes Juricices 384006508 0.0534 4.000.0058
03 Servicios de ingenieri 54.506.000 0.0706 ¢
04 Servicios ciencias eco 159.763.208 0.2247 2.713.200
05 Servicios informalicos 25066000 0.0352 0
D6 Servicios Generales 831 .812.568 1.1699 0
99 Otros servi. gestion y 555.917..78 1.7818 52.846.000
SERVICIOS OE SESTION Y AP 1.688.052.916 2.3739  59.559.200
GRUPO SUBPARTIDA : 1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPOR

@I “ransporzes dentro del T7 631.161 71091 PO765.000
02 Vidticos dentro del pa 387 .03C.743 1.5443 13.738.008
03 Transporte en el exter 56.143.600 0.0789  10.¢07.508
04 vidticos en el exterio 15.200.000 0.0713 6 507 500
GASTJS Ot VIAJZ Y O IRAN 536.004.504 0./535 31.592.000
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

PRESUPUESTO ORDIMARIC 2023

EGRESOS

PROGRAMA 3 H PROGRAMA. 4
16.000.500  0.3012  115.700.000
3 6.0000 )]
2.000.603 0.0376 g
9 0.0000 15.000, 000
18 000 909 §.338/  125.700.00C
0 0.0000 ]
0 0.0000 b
0 0.0300 6.000.000
0 0.0000 0
0 0.0000 0
0 0.0000 6.030.000
1.500.000  0.0282 3.106.983
43.128.70%  0.811% ~4.169.871

200.000  0.033/ ‘
0 0.0000 50,000
0 0.0000 0
0 0.0000 4000000
0 0.0000 133.206.063
44 828.709  0.8435 166.244.917
3.000 000 0.0584 4.000.60C
30.050.000 0.5645 3.500.000
0 0.0000 5.000.000
030.080 0.0376  87.550.000
5.000.000 0.0940 12.500.000
0 0.0000 45 242 558
107.100.000 2.0155 121.202.215
147100 000 2.7680  278.994 783
36 666 473 0.6%00 18.566 916
98.336.750 1.8586  97.075.650
30143 000  §.5672 ¢
500.000  0.0094 G
165.046.223  3.1172  115.642.566
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DFSCRIPCEON TOTAL 4
GRUPD SUBPARTINA - 1 06 SFGURDS. REASEGURCS Y OTRAS OB
01 Sequros 585.003.000 0.9634
SEGURDS. REASZGLROS Y OTR 685.000.000 0.9634
GRUPD SUBPARTIDA - 1 §7 CAPACITACION Y PROTOCOLO

01 Actividaee de capacita 901.342.101 1.2677
CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 301,342,101 1.2677

GRUPQ SUBPARTIDA : 1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION

#1 Mantenimierto edif. lo 515.789.677 0.7254
03 Mant. instalac. y otra 1.500.000 0.002-
04 Mant. y rep. maq. eq T70.000.000 4.239°
05 Mant. y rep. ecuipo t 18.950.000 0 0266
06 Mant. y rep. ecuipo co 84.200.050 £.1184
©7 Mant. y rep. ecuipo v 207,437,350 0.1512
08 Mant. rep. ec. comp. S 234,500,050 0.1834
99 Mant. y rep. otros equ 34.175.000 0.0480
MANTEMIVMIENTO ¥ REPARACIN  1.066.852.027 1.5002
GRUPO SUBPARTIDA - 1 09 IHPUESTIS

99 Ctros “Touestos 800.000 0.0011
IMPUESTCS $00.000 0.0011
GRUPD SUBPARTIDA - 1 99 SERVICICS DIVERS(B

99 Otros servicios no esp 193.1/5.280 0.2/16

SERVICIOS DIVERSOS 193.175.380 0.2716

SERVICIOS 7.709.214.575 10.8408

PARTIDA : 2 MATERIALES Y SUMIKISTROG
GRUPD SUBPARTIDA - 2 0 PROFACTOS QUIMICDS Y CONFXOS

(1 Combustibles y Tubrica 107 817 000 7.1516
il

02 Productos farmacéutice 6.825.000 008
a4 Tintas. pinturas y dil G7 087 958 0.1345
59 Otros praductos quimece 37 575992 0.0528

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONE 249.300.950 03504

GRUPD SUBPARTIDA : 2 92 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPEC.

PROGRAMA |

162,574,791

162.574.791

60.500.0

cococooooo

60.500.0%0

15.000.90C

15.000.00¢

744 118 991
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€
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c oo oo oo

W o o

4 PRIGRAMA 2
0000 ©85.000.000
0000 685 050000
AL93 23.000.000
4493 23.000.000
0000 45%.200.000
0000 0
0000 20.000.000
0000 18.000.000
0000 §1.200.000
0000 104.131.400
9114 70.000.000
L0000 10.600.000
G114 762.531.400
.0000 80C.500
.0000 800300
L2259 178.175.38C
L2259 178 175.380
2098 4.425.213.814
ocos  100.000.000
060t 3.000 000
2050 50.350.000
1090 ~.000.00g
J0090  154.350.000

i

e
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o

7705

o
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(000
1670
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6/81
8696
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0835

co oo oo ow
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N
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1.4879

1.4873

36.9540

0.8351
0.0259
0.4204
0.0083

1.2888

UNIVERSIGAD ESTATAL. A DISTANCIA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

EGRESOS
PROGRAMA 3 1 PRUGRAMA 4
0 0.0000 i
0 0.0000 ]
134,145,490  2.5246  380.189.320
134.146 450  2.5245  380.18%.970
00,0000 50.589.677
0 0.0000 1.500.000
0 0.0000 ]
0 0.0000 950.000
0 (.00 2.000.0C0
00,0000 3.405.950
1.300.000 0.0282 2.700.0¢0
00,0000 22.175.060
1.500 000  0.0787 83.370.677
4 0.0000 a
4 0.0000 a
0 0.9000 a
00,0000 o
511.221.422  9.6202 1.156.092 813
00,0000 £.780.000
3.375 000 0.0625 500000
5.9C0.000  0.11%0 5.332.958
0 0.0000 76.375.997
Q225000 0.1735  37.938.950
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DFSCRIPCION TOTAL 1
01 Productos pecuarios y £64.000 0.0009
02 Praductios agroforestal 6.565.500 0.0092
03 Aiimentos y bebidas 2.980.500 0.0629
04 Alimentos para animalc 1.245.503 0.0017
ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGR 16.549 200 0.0147

GRUPD SUBPARTIDA - 2 03 MAl. ¥ PRODUC. (SO COMSTRUC.

01 Materiales ¥ produc. m 9.775.000 0.0137
02 Mat. prod. minerales y 2.100 900 0.0029
03 Madcras y sus derivado 4.425.900 0.0062
04 Mat. y prod. eléc.. te 45.780.000 0.0643
05 Materiales y prod. de 4.900.000 0.0968
06 Materiales y prod. de 12.145 500 0.0170
9% Otros mat. ¥ prod. uso 4.180.000 0.0058
MAT. Y PRODUC. USG CONSTR 83.205 000 0.:167
GRUPD SUBPARTIDA : 2 04 HERRAMIENIAS, REFUESICS Y ACC.
01 “ferramientas e instrurT 48.989.392 0.063%
(02 Repuestecs y accesorios A7.233.000 0.0664
IILRRAMILNIAS . RLFUESICS Y 96.222.392 0.2353

GRUPD SUBPARTIDA - 2 05 BIENES MARA LA PROID. Y COMERCI

01 Maleria prima 04 0.0021

BILNLS PARA LA PROD. Y CO 000 0.0021

GRUPO SUBPARTIDA - 2 99 UTILES. MAT. ¥ SIMINISTROS DIy

01 Utiles y mat. oficina 42.888.029 0.0603
02 Utiles y mat. méd.. ho 21.933.400 0.0308
03 Prodsctos papel. cartd 990.$19.494 1.3%24
04 Textiles y westuario 96.483.191 0.1357
05 Jtiles y materiales de 25,478,509 0.0355
06 Utiles y mat.de ~esgua 31.585.509 0.0444
07 Utiles y mat. cocina y 3.485.500 0.0049
99 Jtros otiles. mat. y s 57 371 301 0.0806
UTILLS, MAT. ¥ SUMINISTRC 1,269 .050.015 1.78%¢
MATERIALES ¥ SUMIKISIROS 1.709.9/7 357 2.4038

PARTIDA : 5 BIFNFS TURADERDS

GRUPD SUBPARTTIA - S 01 HAQUTMARTA. EQUIPO Y MOBILIA.

01 Maquinaria y equipo p 14/ 047 897 0.2068
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UNIVERSITAD ESTATAL A DISTANCIA
PRESUPUESTC ORDINARIG 2023

EGRESOS

PROGRAKA 3 X PROGRAMA. 4
0 0.0000 650000

100.000  0.0012 3.515.000
200.000  0.0037 880.000

0 0.0000 940.000

300.000 0.0055 5.985.000
(U 5.245 408

(LR 1.300.507

300.000 & 865,000
2.500.000 T, 6.426 500
[ 4300203

100000 50018 5045403

0 T.3000 1,160 400
2.900.000  G.0544 24 341308
800.000  5.0150  38.214.392

0 0.0000 15.533.300

800.000 C.0150  53.747.392

0 30000 M

¢ o000 M
11.050.000  $.2079 5.113.42%
300.000  G.0056 18.530.000
23.0060.000  0.4328 9.577 975
3 0.6283  23.483.191
0.0682 4.078 000

0. 0282 2,195,000

0.0282 1.485.000

0.2541 13.567 .80
§7 443,500 1.6452 78.029 996
100.668.300  1.8937  200.042 338

0000 6.080.068
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DESCRIPCION TO01AL )4
02 Equipo do transperte 122126308 0.1576
03 Equipo de comunicacién 1 .060.51G.587 1.4915
04 Cquipo y mooiliario de 314.157.667 0.4418
05 tquipo de £omouto 1.215.887.1% 17101
06 tq. sanitar’o. lad.. ¢ 489.863.683 1.5889
07 £q. y mob. educ.. cep. L 642,620 3.0585
99 Maguinaria. equipo y m 127.776.993 0.1788
MAQUINARIA. CQUIPO ¥ MOBI  3.508.406.503 4.9340
GRUPD SUBPARIIDA - 5 02 CONSIRUCCIONES. ADICIC. Y MLJ.
01 idificios 4.9/6 887,720 5.9999
9% Otras construc.. acic 95241 067 0.1283
CONSIRUCCIONLS. ADICIO. ¥V 5.068..28./8/ /1282

GRUPD SUBPARTIDA : 5 99 BIENES DURABERTS DIVERS(OS

01 Semovientes 200.000 G.0092
02 Piczas v cbras de cole 44 364.077 G.0623
03 8ienes intangibles 1.371.816.162 1.9294
BIENES DURADERDS DIVERSDS  1.416.380.23% 1.951%
BIENZS DURADERCS $.992.915.629 14,0341

PARTIDA : 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

GRUPD SUBPARTIDA : 6 02 TRANSFERENCIAS CTES. A PERSIN.

01 Becas a funcionarios 162.500.000 0.2285
0Z Becas a terceras perso  1.750.808.274 2.2624
43 Ayudas 2 funcionarios 145.696.150 0.2049
99 Jtras iransferencias a8 503.200.000 0.7077
TRANSFERENCIAS CTES. A PE 2,562 204 424 3.6035
GRUPO SUBPARTIDA : 6 03 PRESIACIONLS

01 Prestaciones legales 225,947 445 0.3177
PRLS "ACIONCS 225.947 445 0.3177

GRUPG SUBPARTIDA : 6 056 OIRAS TRANS. CTES. SECTOR PRIV

01 Indemnizsciones 44000000 0.0618
07 Teintegros o devalucio 52.500 004 0.0738
OTRAS TRANS. CTES. SECTOR 96.500.000 0.1356

GRUPQ SUBPARTIDA : 6 07 TRANS. CTES. Al SECTOR EXTER.

PROGRAMA 1
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
PRESUPUESTD ORDMAARIO 2023

EGRESOS
PROGRAMA 3 1 PROGRAMA 4 I
0 0.6020 170.00C  3.0004
2.500.000 0.0470 28.579.577  .1137
16.080.000 0.3011 23 102059 0.0819
16.000.000 0.3011 107.255.956  D.4268
0 0.0000 21.836 654  0.08RY
0 0.0000 16.600.000 00660
4.200.000  0.07%0 30.534.491 0,121
38.700.000 0.7282 234.108.808 0.9313
00,0000 5.480.000  0.0218
0 0.0800 0 0.0000
0 0.0000 5.480.000  0.0218
0 0.000¢ 200.000  0.0C07
0 0.0000 0 0.0¢00
1.500.300  0.0282  20.446.306 0.0813
1,506,000 0.0282 20 .646.306  0.0820
£0.200,000  0.7504  260.235.114  1.0351
0 0.0000  20.500.000 0.0815
735.756.774 32 8665 2.500.000  0.0099
0 0.0000 0 00000
499.200.000  9,3948 0 00000
234.958 274 42,0612 23.000 030 0.0912
00,0002 §.540 568 0.0339
4 0.0000 8.540.568 0.0339
00,0000 D 0.8000
G 0.0000 1,502,900 0.0039
0 0.0000 1.000.000  0.0839
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DESCRIPCION TOTAI 3 PROGRAMA 1

01 Transferencia Ctes. or 25.000. D¢ 0.0351 25.000.000 ©

TRAKS. CTES. AL SECTCR EX 25.000.000 0.0351 25000000 @

TRANSFERENCIAS CORRIENTES — 2.909 451 869 4.0919  132.000.000 %

PARTIDA : 9 CUENTAS LSPECIALES

GRUF) SUBPARTIDA : 9 02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUP.

3

L3766

3766

5020

22 SUMAS DFSTIND FSPRCIF 125.283.475 0.1762 00
SUMAS STN ASTGNACICN PRES 125.283.475 0.1762 0 6.5
CUENTAS ESPECIALES 125.283 475 0.1762 {1
TOTAL GENERAL 71.099.205 314 100.0005 6.637 494 141 100

PROGRAMA 2

475.813.093

0,050

0.0q00

0. 0000

0.0000

0.0000

.000011.974 456.5/1 19000006 5.313.557

INIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCTA

PRESUPUESTD ORDINARIC 2073

EGRESOS

0 0.0000 0 0.0000

0 0.0000 0 0.0000

3.9733 2.234.958.274 42,0613 37,540,568 0.1292

50,000,050 0.9405 0 0.00C0
50,000,030 0.940% 0 0.00C0
50,000,000 0.9409 00,0000
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PROGRAMA 5
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DESCRIPCION TOTAL 3
PARTII : 0 REMINERACIONES
GRUPQ SUBPARTIDA - D Ol RIMUNLRACIONES BASICAS
01 Sueldos para cargos fi 12.516.027.093  100.0000 1
03 Servicios esoeciales 2.380.160 509 1400000
04 Sueldos a nase ce comi 500.006 1000000
05 Suplencias 50.000.000 100, D00
RIMUNCRACTIONCS 3ASICAS 14,944 4587 602 100,000 1

GRUP( SUBPARTIDA : 0 02 REMUNERACEONES EVENTUALES

01 Tiespo exiraordinario 280000000 100.0000
05 Dietas 19.639.796 1000000

REMUNERAZIONES EVENTUALES 29%9.63%.296 1000000
GRUPQ SUBPARTIDA - § D3 ENCLNTIVOS SALARIALES

774037 100.0000 1
.517.147.915 100.0000
33.228.232 100. 0000
.985.074 1000000
.681.713 1000000

01 Retribuc’on dor a%os s
02 Restric. ejerc. libera
03 Decimstercer mes
04 Salario escolar
99 Ctros ‘ncentivos salar

CNCENT.VDS SALARIALES 24.189.013.001 100.0000 3
GRUPO SUBPARTIDA - § 4 CONTRIB. PATROM. DES. SEG. SOC

01 Contrib. Pat. Seg. Sal  3.365.297.724 100, 0000
05 Contribucidn Pat. 8ce. 181.908.049 1000000

CONTRIB. PATRON. JES. SEG  3.547.205.773  100.0000
GRUPO SUBPARTIDA : G G5 CONTRIB. PATRON. FONDCS PENS
01 Contrib. Paur. Seg. Pe  2.128.848.010 100.0000
02 Ap. Pat. Reg. Oblig. 7 1.091.447.945  100.0000
03 Aperte Pational Fdo. C 545724 006 1300000
05 Cont.Pat.fdos adm.x er  1.901.596.776 120.0000
CONTRIB. PATRON. FONDOS P 5 667 616.737 120.0000

GRUPO SUBPARTIDA : § 99 REMUNERACIOMES DIVERGAS

59 Gtras reruneraciones Z.000.000 1600000
REMUNERACIONES DIVERSAS 2.000.000  100.4000
REMUNERACIONES 48.652.162.409  100.0000 5

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DISTRIBUCION DFI PRESUPUESTO POR 0BJETO DEL GASTD
PARA CATA PROGRAMA (AMALISIS HORIZOMTAL)

PROGRAM L b PROGRAMA 2 z PRGGRAMA 3 1 PROGRAMA 4 4 PROGRAMA 5 1 PROGRAMA 6

£32.251.801 11.4433 1.4%4.076.678 11,9373  694.591.920 5.5496 6.246.938.424 49 9115 915.5h6.614 7 3150 566741 814
87.236.244 36676 115.290.312 4.8438  36.077.028 1.5:57 1.525.830.478 64.1062 582.179.418 24 4596  25.895 817
g 0.0000 o 0.0000 4 0.0000 a 0.0000 0 §.000¢ 4

¢ 0.0000  50.000.00C 100.0000 0 0.0000 00,0000 0 0.9000 3
.5.9.548.045 10.1664 1.659.367.190 11.1019 730 668 948  4.8885 7 777.768.902 52.0022 1.497.736.032 10,0205 592 637.631

00,0000 286.000.00C 100.0000 9 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 9
19,639,296 100.0000 oo 0.0000 4 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 il
19.639.296  5.3543  280.€00.00% 93.445% 9 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 il

.384.173.981 12.2528 1.572.178.504 13.9.70  517.468.685  £.5806 5.213.223.996 46 1479 835455177 74309 550 .368.542
L09.155.528 18,6383 210.160.911  6.3497 164 .567.856 6.5376 1.110.555.852 44 1106 Z205.876.596 B8.1765 176 906 348
357.293.090 11.7785 391724332 12,9136 147.987.967 £.B789 1.484.206.811 48.2601 259.783.107 R.364D 136 781 535
352.394.995 11.7309 388.132.082 12,9205 146.640 /73 48615 1.430.779.5.9 48,2951  257.400.807 8.5686 135.527.299
512 622,317 12,3095  590.871.921 13.6218 216.636.38/ £.9942 2.023.903.355 46.6586 3I7.001.062 7.3080 235.945.547

~

105.639.911 12,8390 3.153.067.850 13.0351 1.193.311.578 .933211.

s
o
R

.669.533 46.5610 1.879.456.750

~

L7698 1.185.530 171

o

394.780.282 11.7309 434815745 12,9205 164 2/8 400
21.339.182 11.7309 23.503.565 12,9205 §.879.918

8615 1.625.2/6.054 48,2951  288.360.406 5686 151.828.223
.8815 87.852.794 48,2951 15.587.058  8.5686 8.205.932

S

"

b=
<
B

46119764 11.7309 458,

w
=
w0
w
&
el
~
o
his

=
&
~

173.156.318  £.85151.713.128.848 48.2951  303.947.464 2.5686 160.035.155

246.159.833 11.3630 Z274.275.991 12.8837 06.656.156 5.0:00 1.018.129.928 47.8253 193.447.572
128 036.855 11.7309 141.021.326 12,9205  53.279 481 4.8815 527 116.575 48.795) 93.522.299
54.018.43C 11.7309 70.510.668 12.9205  26.639.743 4.8815 253.538.304 48.2951 46.761 155
222.997.516 11.7268 245.656.09C 12.9184  92.795.098 4.8798 918.397.415 48.296% 163.167.957

0869 95 608 591
5686 49 241 587
5686 24 6720794
5803 B5.762.428

™ 0o © D

661.212.634 11.6665 731 464 075 12,9060 279.370 518 4,922 2.727 202.222 48.11%0 49G.893.983 §.7672  255.233.400

G 0.0000 2600500 1000000 0 0.0000 4 0.0000 0 0.0000 S
0 0.0000 Z.000 000 1000000 0 0.0000 00,0000 0 0.0000 0
722.159.650 11,7613 6 .284.218.420 12,9166 2.376.509.462  4.884623.475.769.505 48.2522 4.178.034.229  8.5875 2 193 436 357
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
DISTRIBUCION DFl PRFSUPSESTD POR QBJETD DEL GASTD
PARA CADA PROGRAMA (ANALISIS HORIZONTAL)
DESCRIPCION TOGTAL 1 PROGRAMA 1 1 PROGRAMA 2 T PRUGRAMA 3 T PROGRAMA 4 1 PROGRAMA 5 1 PROGRAMA 6 1 PROGRAMA 7 1 PROGRAMA 8 X
PARTIDA : 1 SERVICIS

GRUPO SUBPARTIDA : 1 01 ALQUILERES

01 Alqusler cdif. locales 412.200.030 100. 0000 10.500.000  1.1510  775.000 000 84.9594 16.606.000  1.7540  1106.700.000 12.1354 0 0.000¢ 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
02 Alqu*ler de maq. equip 30.750.000 1000000 0 0.0000  30.000.300 97.5609 ¢ 0.0000 0 0.0000 750 000 7.4390 ¢ 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
03 Alqu“ler de equipc de 8.000 020 1000000 6.000.000 75.0000 #  0.0000 2.006.000 25.0000 0 0.0000 00,0000 0 0.0000 0 0.000¢ 0 0.0000
99 Ctros alquileres 15.020.0020 100.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000  15.000.000 130.000¢ 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 00000
ALQUILERES 965.950.000 1000000 16530 000 1.7081  805.000.000 83.3376  18.000.000 1.8634  125./00.000 13,0130 750.000  0.0776 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
GRUPG SUBPARTIDA : 1 02 SERVICIOS BASICOS

01 Serviciv agua y alcant 95.350.000 1000000 0 00000  95.500.000 99.6329 0 0.0200 0 0.0000 350.000  0.3670 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0500
02 Servicio erergia eléct 215.730.030 1000060 00,0000  215.900.000 99.6/%4 0 0.0500 0 0.0000 700.000  0.3245 0 0.0000 0 0.0000 0o 0.0000
(03 Servicio de correc 7.050.0%0 100.0000 0 0.0000 1.308.00 1£. 285/ 0 0.0500 6.000.000 85.7142 0 0.0000 0 0.0000 0 D0.0000 0 0.0M00
04 Servicio de telecemuni §16.050.0%0 100.0000  2L0.000.000 25.7352  53.400.008 72.30¥ 0 0.0¢02 0 0.0000 16.000.000  1.9607 0 0.0800 0 0.0800 0 0.0000
99 Ctros servicics bdsico 15.020.020 100.0000 0 0.000¢ 15.200.000 100.0008 0 0.0500 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0%00
SERYICIOS RASTCOS 1.148.050.020 100.0000  710.000.000 18.2759  915.003.008 79.7i80 a0 0.0000 6000000 0.5221 17.050.000  1.4838 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
HRUPQ SUBPARTIDA - 1 03 SERVICIOS COMIRCIALES Y TEINAN.

01 Inforracion 31.616.983 1000000 7.210.000 38.6184 7.003.000 6.3257 1.500.000 4. 7442 3.106.983  9.8289 12600000 39.8519 200000 0.6325 0 0.0000 0 0.0000
02 Publicidad y propagand 749338 580 1000000 173 700000 69.2470 0 0.9000 43.178.70% 17,2930 14169 871  5.6616 6700000 2.6861 2.303.000  §.8019 100250030 4.0898 0 0.0000
03 Impresidn. encuader. y 37.655.591 100, 0000 7.550 000 67719 6150 000 16.3322 200600 0.5311 11.712.000 31,1079 5.528.376 14,6814 756000 1.9917 10,765 215 28.5886 0 0.0000
04 Transporte de biemes 6.650.000 10300000 0 0.0000 1.006.%00 15.4375 ¢ 0.0000 50000 0.7518 0 0.0000 603.008  9.022% 5.020.000 75,1879 0 0.0000
05 Serv oS acuanerss 2.000.000 100.0008 S 0.0000 1,500,600 75.0040 @& 0.0000 0 0.0000 a  0.0000 ¢ 0000 530,030 25.0000 0 0.0000
06 Comis. Gtos. Serv. “in 5.000 .60 130.0004 $ o 0.0000 42000000 91.111: G 0.0000 4.000.000  8.88E8 0 0.0000 9 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
07 Servc o de teemolegia 150.666.063 100.0000 3¢.300  0.0199 9.030.000 59933 0 0.0000 133.206.063 58.4114 0 0.0000 O 0.0000 §.430.000 £.5752 0 0.0000
SERVICIOS COMERCIALES ¥ F 522.987.217 100.0000  187.99C.00 35.9454  60.680.000 11.6025  44.828.709 8.5716 166.244 917 31.7875  24.828.375 4.7474 3.550.000  0.6787  34.865.215  6.6665 0 0.0000
GRUPD SUBPARTITA - 1 04 SFRVICIOS DF GESTEION Y APOYD

01 Semvicios ciencia de 1 23.000 000 1000000 0 0.0000 16.000.030 59 5652 3.000.000 13.0434 4.000.000 17.3913 C D.8000 0 0.0000 J 40000 0 0.C0c0
02 Servicos Juridicos 38.000.000 1000000 4.000 000 10.5263 500 020 1.3157 30.000.000 78 9473 3500000 9.2185 o 0.0000 0 D.0600 S L0000 4 g.cotn
03 Servicios de ingenieri 54 500000 100.0000 0 0.0000 43000030 78.8990 0 0.0000 5000000 9.1743 3.000.000  5.5045 3.500.020  6.4270 S 00000 0 4.co00
04 Servicios ciencias eco 159 763 200 100.0000 2.713.200  1.6987  3%9.000.000 24 4111 2000000 1,258 87.550 000 54.7%98 7.000 000 4.3814 1.500.050  0.9388 20,000 CO% 175183 4 {.0000
03 Servicios informaticos 25.060.000 105.2000 00,0200 0 0.0000 5.000.000 19.9571 17,500,000 49,8802 3.060 000 12.2106 4.500.000 17.9559 0 0.0000 4 0.0000
0% Servicios Generales 831.012.568 1033060 0 0.0200 720.000.000 86.5579 0 0.0000  45.242 568 5.4390 0 0.0000 66.570.000  £.0030 ¢ 0.0000 9 0.0000
9% Otros servi. gestion y 555917148 105.0000 52.846.000  9.5060 80.027.034 14,3934 107.100.000 19.2654 121.20Z2.215 2..8022  50.305.000 9.049% 23.500.000  4.2272  120.936.929 21.7544 0 0.000Q
SERVICENS CE GESTION Y AP 1.688.052.946  100.0000  55.359.200 3.5282 €98.527.034 53.2286 147.100.000 8.7141 278.994.783 16.5276  63.365.000 3.7537 99.570.000  5.8985 140.936.929 §.3430 0 0.0000
GRUPQ SUBPARTIDA : 1 05 GASTOS DE ¥IAJE Y DE TRANSPOR.

01 Transpartes dentro del 77630162 1000000 1765 000 2.2735 7.200 000  9.7746  36.666.473 47 2316 18.566.916 23.9168 12.052.772 15.5256 620,000 0./986 760000 09785 4 ¢.0000
02 vidticos dentre del pa 387.030.743 1000008 13.73¢.000  3.5475 88300 000 77.8147 98 336.750 25.4079 9/ .0/5.650 250821 £06.017.843 17.0575 12,570,500 35,2479 11.000.000 2.8421 0 0.6050
03 Transporte en 21 exter 56.143.000 1300000 20.000.000 17.8116 0 0.0000 30143 000 53.6896 0 0.0000  12.00C.000 21.3739 A.003.000 71246 0 0.0000 0 0.0000
04 vidzicos en el exterio 15.200.030 1000000 6.500.000 42,7631 0 0.0000 500,000  3.2854 00,0000 5.000.000 32.8947 3.200.000 21.0526 0 D0.0000 0 0.0000
GASTOS DE VIAJE ¥ CE TRAN 536 004 934 1000000 37.995.000  5.9691 95500000 I7.817C 165.646.223 30,9238  1.5.642.566 21.5749  95.070.515 17.7368 20,390 500 3.804 11,760,000 21940 0 0.0000
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DESCRIPCION TOTAY 4

GRUPO SUBPARTIDA : 1 06 SEGUROS. REASEGUROS ¥ OTRAS (B
685.000.060

01 Sequros 107 .3000

SFOUROS. REASFGURDS ¥ OTR 685 000000 1079090

GRUPO SURPARTIDA - 1 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO
90%:.342.101

D1 Actividade de capacita 103.2090

CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 907.342.101 1032080
GRUPO SUBPARTIDA - 1 88 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION

01 Mantenimiento edif. 1o 515.789.677 1050000

{3 Mant. instalac. y otra Z.500.000 100.0000
04 Mant. y rep. maq. eg 270.000.000 106.9090
05 Mant. y rep. equipo tr 18.950.000 10G.0000
06 Mant. y rep. ecsipo cc 84 200.000 103.0000
07 Mant. y rep. ecuipo y 207 537 .350 1053000
08 Mant. rep. eq. comp. s 334 700,000 1082000
9% Mant. y rep. otros equ 34 175 000 1020000

MANTEMZMIENTO ¥ REPARACIO  1.066.852.027 105.2000
GRUPO SUBPARTEDA : 1 05 [IMPUESTOS

9% Otres impuestos 800.000 106.0000
IMPULSTCS 800.000 1000000
GRUPO SUBPARTIDA : 1 95 SERVICICS DIVERSOS
193.175.380 100.0300

99 Otros servicios no esp

SERYICICS DIVERS(OS 193.175.380 100.0308

SERVICTOS 7.709.714.575 1000508
PARIIDA : 2 HMATERIALLS ¥ SUMINISTROS

GRUP) SUBPARTIDA : Z 01 PROIKICTUS QUIMICOS Y CONEXCS

01 Comoustibles y lubrica 107 .817.000 100.0000
07 Productas Tarmacéutice 6.825.000 100.0000
04 Tintas. pirturas y dil 97.082.958 100. 0000
99 Jtros productos quimic 37.575.9592 100.0000
PROALCTCS QUTMICES ¥ CONE 249.300.950 00,0309

GRUPG SUBPARTIOA : 2 02 ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPEC.

PROGRAMA 1

162.574.791
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PROGRAMA 3
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=

b4
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PROGRAMA 4

380.18%.920
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PROGRAMA 5

85.396.208
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co oo oac

1.000.0€0

287.460.199

0
0
]
100,000

10G.000
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DESCRIPCIOR

01 Productos pecuarios y

02 Productos agroforestal
03 Alimentos y bebidas

04 Alimentos para animale

ALIMENTOS ¥ PRCDUCTIS ASR

GRUPO SLBPARTIA - 2 03 MAT. Y

€1 Materiales y produc. m
2 Maz. arod. minerales y
03 Maderas y sus derivada
04 Maz y prod. eléc . te
{5 Mazeriales y prod. de

06 Mazeriales y prod. de

99 Olros mal. y prod. uso

MAT Y PRODUC. USTH CONSTR

ERUPD SUBPARTIDA - 2 04 HERRAMIENTAS. REPUESTIS Y ADC.

01 Herramentas e Tnstrum
07 Repuestos y accesorics

HERRAMIENTAS. REPUZSTOS ¥

GRUPD SUBPARTIDA : 2 05 BIENES PARA LA PROD. ¥ COMERCI

1 Materis prime

BLILNLS PARA LA PROD. Y (O

GRUPO SHBPARTIDA - 2 G5 UTILES. MAT. ¥ SUMINISTRIS DIV

01l Ltiles y mat  oficina
02 Ltiles y mat réd.. "o
03 Productos pape’ . cartd

04 lextiles y vestuario

05 Jtiles y materiales de
06 Jtiles y mat.de ~esqua
07 Utiles ¥y mat. cocing y
99 Jtros Otiles, mek. y s

UTILLS. MAL. ¥ SUMINISTRO

MATERIALES ¥ SUMINISTRCS

PARTIDA -

GRUPO SUBPARTIDA : 5 G1 MAQUINAREA. EQUIPD Y MUBILIA.

01 Magquinaria y equipo o.

664000
6.565.
2.080
1.240.000

10.549.000

9.775
2.100
4,425
45 780
4.900
12 145
4180

000
000
0no
000
0ao
000
000

83.325.000

48.98%.392
47.233.008

96.222.392

1.550.600

1.550 200

47,888
21.930
G90.019.
95 483,
25278,
31.595.
3.485.
57.371.

029
060
£9¢
191
006
o0¢
000
30)

1.263. 015

1.708.

5> BILNLS DURADLROS
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PROGRAMA 1
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00c
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.0000
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7647
3679
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7475
0416

5370

8904

L8871

.0oon

PROGRAMA 4 1 PROGRAMA 5
650.000 97.8915 0
3.515.000 53.5415 800.060
880.000 42.337% 0
940,000 75.8064 300.000
5.985.000 56.7352 1.100.000
5.245.000 53.6572 30.000
1.360.000 61,9047 800.000
865 000 19,5480 400.000
6.426.000 14,0366 700.000
43¢0 030 87.7551 0
5 045.000 41,5397 750 000
1,160,000 27.75%1 ]
27341 000 29.2191 2.630.000
38.214.392 78.0034 645000
15.533.400 32.8839 3.00C.300
33.747.392 55891 3645003
0 ¢.0020 &

0 C.C0%0 0
5.113.029 179218 1.975.000
18.530.000 84,4961 0
9.577.975  0.9674  23.231.519
23.483.191 22,3391 3.830.000
4.076.500 16.1326 0
2.195.000  6.9473 500.000
2,485,000 42,6115 0
13.567.801 23.6491 2.150.000
78.029.996 6.1486  31.686.519
200.042.338 11.6985  39.151.519
£.582.068 41347 0
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTD POR (BIETD DEL GASTD
PARA CADA PROGRAMA (ANALISTS HORIZONTAL)

DESCRTIPCEIEON ITgTAL 3 PRUGRAMA 1 4 PROGRAMA 2 H PROGRAMA 3 4 PROGRAMA 4 2 PROGRAMA 5 b4 PROGRAMA 6 1 PRIGRAMA 7 b4 PROSRAMA 8 b4
02 Equipy de transporte 112.120.000 100.0000 0 D.0000  112.000.000 93.8929 0 0.0000 120,000 ©.1070 0 0.0000 0 0.000C 4 0.0000 4
03 Equipo de comuricacion  1.060.510.587 100.0000 2.880.500 0.27:6  42.334.995  3.9919 2.500.000 0.2357 28.579.577 26948 71.500.000 6,742 0 0.000C §  D.DOBO  912.715.515
04 tquipo y mobiliario de 314,157 667 100.0000 0 0.0000 77413700 8.7267 16.000.000  5,092%  23.182.059 /.3536 500.000  0.1591 0 0.000C 0 D.0ODD  24/.139.508
U5 Equipo de cdmputo 1.215.887 156 100 0000 0 0.0000 196.133.500 16.1308 16.000.000 1.3159  107.255.9%6 8.8212 3.494 500 0.2874 0 0.000C 0 0D.00D0  893.003.208
06 Fq. saritario. lab.. e 489 863 683 1000000 0 0.0000 0 0.000¢ 0 0.0300 21.836.654 4 4577 0 0.0000 0 0.000G 0 0.0000 468.027.129
07 Eq. v mob. educ.. dep 41647 620 1000000 0 0.0000 898 /50 2.1582 00,0002 16.600.000 39.8530 300.000  0.7204 0 0.060¢ 0 0.0000 23.843 878
99 Maquinaria, equipc y m 127 176,993 1060000 320,030 0.6447 1.568.699  1.2334 4.200.000 3.3024  30.534.494 24 0092 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 90.C53 805
MAQUINARIA, EQUIPO Y MUBI  3.508.436.603 1000000 3.700.530  0.1054  380.351.644 10.8411 38 700,000 1.1330  234.108.828  6.6727 75,794,500 2.2603 0 0.000¢ 0 0.0000 2.775 751151 791171
GRUPO SUBPARTIDA : 5 02 CONSTRUCCIONES. ADICIO. Y MEJ.
01 [dificios 4,976,887 .720 1000000 0 0.0000 0 0.0000 a 0,003 5.£80.000  0.1101 00,0000 0 0.0000 0 00000 4.971.407 720 59 8898
99 Otras corstruc.. adic. 91.241.057 100, 0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0%00 0 0.0000 D 0.0000 0 0.0000 0 D.0000 91.241.067 100.000%
CONSTRUCCIONES . ADICIO. v 5.068.128.787 100. 0000 0 0.0000 0 0.0000 00,0002 5.£80.000  0.1081 00,0000 0 0.0000 0 0.0000 5.062.646.787 99 8918
GRUPO SURPARTTIA - 5 99 RIFNFS DURADFROS DIVFRSCS
01 Semovientzs 220.030 1000000 0 0.0000 0 0.000C 0 0.0300 260.030 100,0000 0 0.0000 0 0.000¢ 0 D.00D0 S 0.0000
02 Piczas y obras de ccle 44,364 077 1000000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0%0% 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 44 304,577 100.0000
03 Bicnes intangibles 1.371.816.152 100.0000 0 D.0c00  71.100.000 5.1829 1.500.000 0.180%  20.446.306 1.490¢  26.000.000 1.8952 0 0.000G¢  40.000.000 Z2.9158 1.212.769.856 88.4061
BICNCS DURADCROS DIVERSCS — 1.416.380.239 1000000 0 0.0000  71.100.000 5.0198 1.500.000 0.135¢  20.646.306 1.45786  26.030.000 1.83% 0 0.000C  4G.000.000 28241 1.257.133.933 88.7368
BIENES DURADEROS 9.952.915.629 1006000 3.700.800 0.03706 451 .451.644  £.5i77 40.209.000  0.4022  260.235.114 24041  101.794.500 1.0185 0 0.0000  40.C00.000  0.4002 9.095.533.871 91.01%8
PARTIDA - 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
GRUPO SUBPARTIDA - 6 02 TRANSFEREMCIAS CTES. A PERSON.
01 Becas a furcicnarios 162 520080 1000000 1C7.000.050 65.8461 35.000.000 21.5384 00,0808 20.500 030 12.6153 0 0.0000 0 0.000C 0 0.0000 ¢ 0.0000
02 Becas a terceras perso  1.750.088.274 100, 0000 0 0.000¢ 0 0.000¢ 1.735.758.274 99.1403 2.500.000 0.1427 6.600.000  0.3769 5.950.000  0.3398 0 D.0000 0 0.0%00
03 Ayudas & funcionarios 145.696.150 100.0000 0 0.0000 145.695.150 100.0000 a  0.000% 0 0.0000 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0200
99 Ctres transferencias a 503 280,000 100, 0000 0 0.0000 0 0.0000 499.200.000 99.2C50 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 4.000.000 0.7949 0 00502
TRANSFERENCIAS CTES. A PE 2.562.204.424 100.0000  107.000.000  4.1700  180.090.150 7.0523 2.234.958.274 87.2279  23.000 000 0.8976 5.600.000  0.2575 5.95G.000  0.2322 4.050.000 01561 0 0.0002
GRUPO SUBPARTIDA : 6 03 PRESTACIONES
01 Prestaciones legales 225.947 445 1200000 0 0.0000 201116943 89 0104 0 0.0000 8. 540 568  3.7798 16.289.934  7.206¢ 3 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
PRESTACTONES 225947 445 1200908 S 30000 200 116 943 89.6104 0 0.0000 §.540.568  3.7798 16.789 934 7.7096 & 0.0000 0 0.9000 0 0.0040
GRUPO SUBPARTIDA - 6 06 OIRAS TRANS. CTFS. SECTOR PRTV
01 Indernizaciones 44.000.000 1500908 G 0.0000  44.000.C00 I00.G080 0 0.0000 0 0.0000 g 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
02 Reantegros o devolucio 52.530.000 1004000 00,0000 50.000.000 95,2330 0 0.0000 1.000.020  1.9047 1.050.000  ".9047 300,000 0.8523 0 0.0000 o 00000
OTRAS TRANS. CTES. SECTOR 96.500.000 1000000 0 0.0060 G4.000.000 97.40523 0 0.0000 2.000.000  1.0367 1.000.000  1.0362 500,000 0.5181 0 0.0000 0 0.0000

GRUPG SUBPARIIDA - 6 0/ IRANS. CTIS. AL SECTOR EXTER.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

DISTRIBUCION DEL PRESUPLESTO PR CRIETO DFI GASTD
PARA CADA PROGRAMA (ANAI TSTS HORTZONTAL)

DESCRIPCIONK TOTAL 1 PRIGRA¥A 1 H PROGRAMA 7 b4 PROGRAMA 3 X PROSRAMA 4 2 PROGRAMA 5 1 PROSRAMA b z PROGRAMA 7 1 PROGRAMA 8 H
01 Iransferencia Ctes. or 25.000.0%0 100.0060 25.050.050 100 0008 a 0.0000 0 0.0000 0 0.0009 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 00,0208
TRANS. CTES. AL SECTOR EX 25.060.000 100.0000 25.000.030 100.0000 5 0.0000 4 0.0000 00,0000 0 0.0000 J  0.0000 0 0.0000 00,0008
TRAHSFERENCIAS COIRIENTES — 2.909.651.86% 100.0000  132.000.000  4.5366 475.813.093 16.3529 2.234.958.2/4 /6.8118 32.540.568  1.1183 23.88%.934  0.8210 6.450.000  0.2216 4.000.000  0.1374 0 0.0500

PARTIDA @ 9 CUFNTAS ESPECTALES

GRUPD SUBPARTIDA - 9 02 SUMAS SIN ASIGRACION PRESUP.

02 SUMAS DESTLND ESPECIH 125,263,475 1000000 0 0.0000 ¢ 0.0000  50.000.000 39.9094 0 0.0000 75 783.475  60.0905 0 0.0000 0 0.0000 000203
SUMAS SIN ASIGNACION PRES 125.283.475  100.0000 0 0.0000 3 0.0000  5C.000.000 39.9094 4 0.0000 75.283.475  60.0905 0 0.0000 0 0.0000 0 60707
CUENTAS ESPECIALES 125.283 475 1000000 0 0.0000 O 0.0000  50.000.000 39.9094 0 0.0000 75.283.475 60,0905 0 0.0000 0 0.0000 00,0008
TOWAL GENERAL 71.099.205.314  100.0000 5.537.4%4.141  §.335511.574 456.571 16.8418 5.313.557 658 7.473425.124.680.338 35.3374 4.705.623.856 6.6183 2. 426 631 549 3.4130 5.871 276 930 B.1874 9.095.533.B/1 12./92/
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

UNED: DETALLE DE EGRESOS CON BASE EN EL CLASIFICADOR
ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023

(montos en colones corrientes)

< (] - - .
ECONOMICO DEL GASTO DE GASTOS PLANIFICACION CION GENERAL DIANTIL DOCENCIA EXTENSION INVESTIGACION DISTRIBUC MAT. INVERSIONES
TOTAL DE GASTOS €71 099 205 315,00 100,0% | 26637494 141,00 | €11 974 456 971,00 | €5 313 557 658,00 | €25 124 680 338,00 | €4 705 623 857,00 | €2 426 631 549.00 | @5 821 226 930,00 | €9 095 533 871,00
1 GASTOS CORRIENTES €¢60 227 139 206,00 84.7% €6 633 793 641,00 | £10 769 138 322,00 | €5 223 357 658,00 | €24 864 445 224,00 | €4 528 545 882,00 | €2 426 631 549,00 | €5 781 226 930.00 €0,00
11 GASTOS DE CONSUMO €57 316 687 337,00 80,6%| €6 501793 641,00 | €10 292 525 229,00 | €2 988 399 384,00 | £24 831 904 656,00 | €4 504 655 948,00 | €2 420 181 549,00 | €5 777 226 930,00 €0,00
111 REMUNERACIONES €48 366 295 404,00 68,0%| £5722159 650,00 | €5998 351 415,00 | €2 376 509 462,00 | £23 475 769 505,00 | €4 178 034 229.00 | €2 193 436 357,00 | €4 422 034 786,00 €0,00
1111 Sueldos y salarios €39 207 372 587,00
1112 Contribuciones sociales ¢9 158 922 817,00
112 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS €8 950 391 933,00 12,6% €779 633 991,00 | €4 294 173 814,00 €611 889 922,00 | €1 356 135 151,00 €326 621 719,00 €226 745 192,00 | €1 355 192 144,00 €0,00
13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES €2 910 451 869,00 4.1% €132 000 000,00 €476 613 093,00 | €2 234 958 274,00 €32 540 568,00 €23 889 934,00 €6 450 000,00 €4 000 000,00 €0,00
131 Transferencias corrientes al Sector Publico €800 000,00 €0,00 €800 000,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
132 Transferencias corrientes al Sector Privado €2 884 651 869,00 €107 000 000,00 €475 813 093,00 €2 234 958 274,00 €32 540 568,00 23 889 934,00 €6 450 000,00 €4 000 000,00 €0,00
133 Transferencias corrientes al Sector Externo €25 000 000,00 €25 000 000,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
2 GASTOS DE CAPITAL ©10 746 782 634,00 15.1% £3 70050000 | €1 205 318 649,00 £40200 000,00 [  €260235114,00 | €101 794 500,00 £0.00 €40 000 000,00 | €9 095 533 871,00
21 FORMACION DE CAPITAL €5 821 995 792,00 8.2% €0,00 €753 867 005,00 €0,00 €5 480 000,00 €0,00 €0,00 €000 | €5 062 648 787.00
211 Edificaciones ¢5 730 754 725,00 €0,00 €753 867 005,00 €0,00 €5 480 000,00 €0,00 €0,00 €0,00 | €4 971407 720,00
Gastos de r lizabl 2285 867 005,00 20,00 £285 867 005,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Gastos de servicios capitalizables 2468 000 000,00 20,00 £468 000 000,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
214 Instalaciones €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
215 Otras obras €91 241 067,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €91 241 067,00
22 ADQUISICION DE ACTIVOS €4 924 786 842,00 6.9% €3 700 500,00 €451 451 644,00 €40 200 000,00 €254 755 114,00 €101 794 500,00 €0,00 €40 000 000,00 | €4 032 885 084,00
221 Maquinaria y equipo €3 508 606 603,00 €3 700 500,00 €380 351 644,00 €38 700 000,00 €234 308 808,00 €75 794 500,00 €0,00 €0,00 | €2775751151,00
222 Terrenos €¢0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
223 Edificios €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
224 Intangibles ¢1 371 816 162,00 €0,00 €71 100 000,00 €1 500 000,00 €20 446 306,00 €26 000 000,00 €0,00 €40 000 000,00 | €1 212 769 856,00
225 Activos de valor €44 364 077,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €44 364 077,00
23 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL €0,00 0.0% €0.00 €0.00 20,00 €0.00 £0.00 £0.00 €0.00 €0.00
231 Transferencias de capital al Sector Publico ¢0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
4 SUMAS SIN ASIGNACION ¢125 283 475,00 0.2% 20,00 £0,00 £50 000 000,00 £0,00 @75 283 475,00 £0,00 £0,00 £0,00

FUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion del Clasificador Econémico del Gasto del Sector Publico, publicado en el sitio web del Ministerio de Hacienda, y los registros del Sistema de Presupuesto de la UNED.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

UNED: EVOLUCION DEL GASTO CON BASE EN EL CLASIFICADOR
ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023

(montos netos en colones corrientes)

i EGRESOS REALES A i
CUENTAS DEL CLASIFICADOR PIZ?OU ::;IZE:;S/IO % : JUNIO 2022 % VAIE/IA c. : EGRi%%S;;ffLES % VA’:‘;A c.
ECONOMICO DEL GASTO @ S PROYECTADOS A ? (@ ;) . () ? A ‘; )
! DICIEMBRE 2022 (b) /* !
1 1
TOTAL DE GASTOS €71 099 205 315,00 100,0% : €60 749 024 024,00 100,0% 17,0% : €61 510 378 444,30 100,0% -1,.2%
T T
1 1
1_GASTOS CORRIENTES €60 227 139 206,00 84,7%) €57 467 809 098,00 94,6% 4,8%) €56 214 853 448,31 91,4% 2.2%
1 1
11 GASTOS DE CONSUMO €57 316 687 337,00 80,6%: €55 140 259 563,00 90,8% 3,9%: €53 636 312 358,23 87.2% 2.8%
| 1
111 REMUNERACIONES /* €48 366 295 404,00 68,0%]| €48 350 181 116,00 79.6% 0,0%] €46 929 224 987,05 76.3% 3.0%
1111 Sueldos y salarios €39 207 372 587,00 I €39 252 382 953,00 1 €38 048 996 503,52
1112 Contribuciones sociales €9 158 922 817,00 : €9 097 798 163,00 : 8 880 228 483,53
1 1
112 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS /* €8 950 391 933,00 12,6%] £6 790 078 447,00 11.2% 31,8%] €6 707 087 371,18 10,.9% 1.2%
1 1
13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES €2 910 451 869,00 4,1%: €2 327 549 535,00 3.8% 25,0%: €2 578 541 090,08 4,2% 9.7%
131 Transferencias corrientes al Sector Publico €800 000,00 | €6 754 535,00 1 ©23 021 162,00
132 Transferencias corrientes al Sector Privado 2 884 651 869,00 | €2 292 895 000,00 1 €2 533 683 476,84
133 Transferencias corrientes al Sector Externo €25 000 000,00 : €27 900 000,00 : ¢21 836 451,24
1 1
2 GASTOS DE CAPITAL €10 746 782 634,00 15,1%; ¢3 281 214 926,00 5.4% 227,5%]| €5 295 524 995,99 8.6% -38,0%
1 1
21 FORMACION DE CAPITAL €5 821 995 792,00 8,2%: €891 187 926,00 1,5% 553,3%: €2 579 876 488,76 4,2% 65,5%
| 1
211 Edificaciones /* €5 730 754 725,00 | €873 984 926,00 1 €2 525 355 949,98
| 1
214 Instalaciones €0,00 : €0,00 : €10 879 924,86
1 1
215 Otras obras €91 241 067,00 | €17 203 000,00 1 ¢43 640 613,92
1 1
| 1
22 ADQUISICION DE ACTIVOS €4 924 786 842,00 6,9%: €2 390 027 000,00 3.9% 106,1%: €2 609 902 577,97 4,2% -8.4%
1 1
221 Maquinaria y equipo €3 508 606 603,00 : €1 582 603 000,00 : €1 660 426 470,69
222 Terrenos ¢0,00 : ¢0,00 : €0,00
| 1
223 Edificios €0,00 : €0,00 : €0,00
224 Intangibles €1 371 816 162,00 : €807 424 000,00 : 944 049 707,28
1 1
225 Activos de valor €44 364 077,00 : €0,00 : €5 426 400,00
1 1
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

UNED: EVOLUCION DEL GASTO CON BASE EN EL CLASIFICADOR
ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023

(montos netos en colones corrientes)

I EGRESOS REALES A I

CUENTAS DEL CLASIFICADOR P ':’7_\%' ’; ";’zis/fo % : JUNIO 2022 % VAf,"/’A c : E GRi%%Sz‘:ff"Es % VA'gA C.

ECONOMICO DEL GASTO @ S PROYECTADOS A ° @- ;) . () ° (- ‘; )
! DICIEMBRE 2022 (b) /* !

23 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,00 g,%: 20,00 0,0% : €105 745 929,26 0,2% -100,0%
231 Transferencias de capital al Sector Publico €0,00 : €0,00 : €105 745 929,26
I 1
1 |
4 SUMAS SIN ASIGNACION €125 283 475,00 €0,00 0,0% : €0,00 0,0%

1

0,2%)
|

(*): ESTAN SIENDO APLICADOS LOS SIGUIENTES AJUSTES:

A) PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2022 EN CURSO, EN EL PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL, SE PROYECTA UNA EJECUCION DE UN MONTO DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES POR €275.318.497,00 Y DE SERVICIOS
CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES POR C321.265.429,00. IGUALMENTE EN EL PROGRAMA 7, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, SE PROYECTA UNA EJECUCION DE SERVICIOS CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES POR €22.050.000,00.

B) PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023, EN EL PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL, SE INCLUYE UN MONTO DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES POR C285.867.005,00 Y DE SERVICIOS CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES

POR C468.000.000,00, PARA UN TOTAL DE 753.867.005,00.

FUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion del Clasificador Econémico del Gasto del Sector Publico, publicado en el sitio web del Ministerio de Hacienda, y los registros del
Sistema de Presupuesto de la UNED y del Sistema de Planes y Presupuestos, SIPP, de la Contraloria General de la Republica.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCTA

EVOLUCION DEL GASTO

Clasiticacidn Presupuesto Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Ano 2023 a junic 2022 Variacidn Ano 2021 Variacién
(a} proyectadcs a dic. (a-b} (o) {b-c}
2022 (b}

PARTIDA : O REMUNERACTONES

GRUPO SUBPARTIDA : 0 01 REMUNERACIONES BASICAS

00101 Sueldos para cargos fijos 12.516.027.093,00 17.6036 10.775.072.942,00 17,7370 0,1615 10.722.936.853,85 17,4327 G,0048
00103 Servicios especiales 2.380.160.509,00 3,3476 5.210.800.000,¢0 8,5775 0,5432- 4.167.673.915,89 &,7755 0,2502
00104 Sueldos a base de comisién 500.000, 00 0, 0007 0,060 00,0000 0,0000 0,00 0, 0000 00,0000
00105 sSuplencias 50.000.000,00 0,0703 80.000.000,00 0,1316 0,3750- 68.411.914,88 0,1112 0,1€83

14.946.687.602,00 21,0222 16.065.872.942,00 26,4461 0,7567- 14.959.022.684,62 24,3194 0,4243

GRUPO SUBPARTIDA : 0 02 REMUNERACIONES EVENTUALRES

00201 Tiempo extraordinario 280.000.000,00 0,3938 280.000.000,00 0,4609 00,0000 276.698.042,45 00,4498 0,0119
00205 Dietas 19.639.296,00 09,0276 17.900.000,00 0,0294 0,0971 12.887.988,00 0,0209 0,3888
299.639.296,00 0,4214 297.300.000,00 0,4903 0,0971 289.586.030,45 0,4707 0.4007

GRUPO SUBPARTIDA : 0 03 INCENTIVOS SALARIALES

00201 Retribucidn por afios servidos 11.296.774.037,00 15,8887 10.260.169.262,00 le,8894 0,1010 10.216.281.022,41 16,6090 0,0042
00302 Restric. ejerc. liberal profe. 2.517.147.815,00 3,5403 2.375.200.221,00 32,3098 0,0597 2.362.400.634,15 3,8406 0,0054
00203 Decimotercer mes 3.033.424,232,00 4,2664 2,918.115.000, 00 4,8035 0,0395 2.918.114.663,59 4,7441 0,0000
Q0204 Salario escolar 2.003.985.074, 00 4,2250 2.915.947.032,00 44,7999 0,0301 2.846.257.173,90 4,6272 0,0244
00399 Otros incentivos salariales 4.337.681.743,00 65,1008 4.640.660.000, 00 7,6390 0,0652- 4.640.658.183,95 7,5445 0,0000

24.189.013.001,00 34,0232 23.110.091.515,00 38, 0416 0,1651 22.983.711.678,00 37,3654 0,0340

GRUPO SUBPARTIDA : 0 04 CONTRIB. PATRON. DES. SBG. SCC

00401 Contrib. Pat. Seg. Salud CCSS 3.365.297.724,00 4,7332 3.379.751.075,00 5,5634 0,0042- 3.246.955.835,70 5,2787 0,0408
00405 Contribucidén Pat. Bco. Popular 181.908.049,00 0, 2558 182.689.248, 00 0,3007 0,0042- 87.755.554, 35 0,1426 1,0817
3.547.205.773,00 4,98%0 3.562.440.323,00 5,8641 0,0084- 3.334.711.390,05 5.4213 1.1225

GRUPO SUBPARTIDA : 0 05 CONTRIB. PATRON. FONDOS PENS

00501 Ceontrib. Patr. Seg. Pensiones 2.128.848.010,00 2,9941 2.182.270.968,00 3,6087 0,028%9- 2.040.323.225,21 3,3170 0,0744
00502 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp 1.091.447.945,00 1,5351 1.096.135.484,00 1,8043 0,0042- 1.063.573.957,70 1,7290 0,0306
00503 Aporte Patromnal Fdo. Cap. lLab. 545.724.006,00 09,7675 548.067.742,00 0,9021 0,0042- 604.281.725,00 0,9824 0,0830-
00505 Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri. 1.901.596.776,00 2,6745 1.752.720.639%,00 2,8851 0,0849 1.871.782.702,45 33,0430 0,0636-

5.667.616.737,00 7,9712 5.589.194.833,00 9,2002 0,0476 5.579.961.610, 36 9,0714 0,0516-

Pagina 75 de 178



Clasificacisén

PARTIDA : 0 REMUNERACIONES

09999 Otras remuneraciones

PARTIDA : 1 SERVICTOS

GRUPO SUBPARTIDA : 1 01 ALOUTLERES
10101
10102
10103
101989

Alquiler edif, locales y terre
Rlguiler de mag. equipo y mob.
Rlquiler de equipc de cémputo
Otros alguileres

GRUPO SUBPARTLIDA :
10201
10202
10203
10204
10299

Servicio agua y alcantarillado
Servicio energia eléctrica
Servicio de correo

servicio de telecomunicaciones
Otros servicios basicos

GRUPQ SUBPARTIDA :

10301 Informacidn
10302
10303
10304
10305
10306
10307

Publicidad y propaganda
Impresién, encuader. y otros
Transporte de bienes

Servicios aduaneros

Comis. Gtos. Serv. Fin. y Com.
Servicio de tecnologias de inf

GRUPO SUBPARTIDA : 1 04

Presupuesto
Ano 2023
(a}

2.000.000,00

2.000.000, 00

48.652.162.409,00

912.200.000,00
30.750.000,00
8.000.000,00
15.000.000,00

865.950.000,00

1 02 SERVICIOS BASICOS

35.350.000,00
215.700.000,00
7.000.000, 00
816.000.000,00
15.000.000, 00

1.149.050.000.00

1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINAN.

31.616.983,00
249.398.580,00
37.655.591,00
6.650.000,00
2.000.000,00
45.000.000,00
150.666.063,00

522.987.217,00

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

UNIVERSTDAD ESTATAL A DISTANCIA

BEVCLUCION DEL

Percentaje

0.0028

0,0028

68,4278

1,2829
0,0432
0,0112
0,0210

1,3583

0,1341
0,3033
0,0098
1,1476
0,0210

1, 6158

0,0444
0,3507
0,0529
0,0093
0,0028
0,0632
09,2119

0,7352

Eqresos Reales
a junic 2022

proyectados a dic.

2022 (b}

0,00

0,00

48.625.499.613,00

670.740.000,00
29.79B8.759,00
7.168.764,00
13.230.681.00

720.938.204.00

81.000.000,00
247.600.000, 00

1.000.000,00
777.625.240,00
21.000.000,00

1.128.225.240,00

6.280.000,00
218.500.000, 00
79.250.000, 00
6.520.000,00
550.000, 00
38.000.000,00
122.100.000, 00

471.200.000,00

Porcentaje Porcentaje

GASTO

Egrescs Reales

Variacidm Anc 2021
(a-b) {c)
g, 0000 Q.0000 0,00
0,.0000 0,0000 0,00
80,0423 0,4553- 47.146.993.393,48
1,1041 0,3599 926.972.405, 86
0, 0490 00,0319 25.111.557,48
0,0118 00,1159 10.169.971,20
0,0217 0,1337 26.232.098,786
1,1866 0.6414 588.486.033,30
00,1333 0,1771 95.850.925, 01
0,4075 0,1288- 207 .043.667, 95
0, 0016 &,0000 257.964,90
1,2800 0,0483 668.053.993,88
0, 0345 0,2857- 17.332.139,45
1,8569 5,811% 988.538.691,19
0,0103 4,0345 15.505.965, 82
0,3596 0,1414 177.591.464,59
0,1304 0,5248- 25.715.472, 35
0, 0107 0,0199 4.333.033,53
0,0009 2,6363 0,00
0,0625 0,1842 30.675.712, 99
0,2009 0,2339 97.524.345,59
0,7753 6,7254 351.345.995,27
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Porcentaje

0,0000

0,0000

76,6482

1,5070
0,0408
0,0165
0,0426

1,6069

0,1558
03,3365
00,0004
1,0860
09,0281

1,6068

0,0252
0,2887
0,0418
0,0070
00,0000
Qa,04388
0,1585

0,5710

Porcentaje
Variaci6m
{b-c}

0,0000

0,0000

1,9299

0,2764-
00,1866

0,2551~
0,4956-

0, 8805~

0,1549-
0,1858
2,8764
0,1840
0,2116

3,2929

0,5949-
0,2303
2,0818
0,5047
0,0000
0,2387
0,2519

2,7125



UNIVERSTDAD ESTATAL A DISTANCIA

EVOLUCIGON DEL GASTO
Clasificacién Presupuesto Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Ano 2023 a jumio 2022 Variacién Ano 2021 Variacidn
{a) proyectados a dic. {a-b) {c) {b-c}
2022 (b}
PARTIDA : 1  SERVICIOS
10401 Servicios ciencia de la salud 23.000.000,00 00,0323 17.600.000,00 0,0289 0,3068 13.603.988,16 0,0221 0,2937
10402 Servicos Juridicos 38.000.000,00 0,0534 12.380.000,00 00,0203 2,0694 5.769.834, 30 0,0093 1.1456
10403 Servicios de ingenieria arquit 54.500.000, 00 G, 0766 13.800.000,00 0,0227 2,9492 14.026.535,55 0,0228 0,0161-
10404 Servicieos ciencias econ. y soc 159.763.200,00 0,2247 71.000.000, 00 0,1168 1,2501 11.562.714,62 0,0187 5,1404
10405 Serviciogs informiticos 25.060.000, 00 00,0352 20.400.000,00 0, 0335 0,2284 12.785.876, 66 0,0321 0,0310
10406 Servicios Generales 831.812.568,00 1,169% 834.313.124,00 1,3733 0,0029- 614.134.798,30 0,9984 0,3585
10499 Otros servi. gestidm y apoyo 555.917.178,00 0,7818 519.300.000,00 70,8548 09,0705 390.624.376,86 0,86350 0,3294
1.688.052.946,00 2,379 1.488.793.124,00 2,4503 6,8715 1.069.508.124,45 1,738a 7.2825
GRUPO SUBPARTIDA : 1 05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPOR.
10501 Transportes dentro del pais 77.621.161, 00 00,1091 37.500.000,00 0,0617 1,0701 22.407.435,85 0,0364 0,6735
10502 viaticos dentro del pais 387.030.743,27 0,5243 262.850.000,00 0,4326 00,4724 204.447.343,28 0,3323 0,2856
16503 Transporte en el exterior 56.143.000,00 0,0789 16.250.000, 00 0,0267 2,4549 0,00 0,0000 0,0000
10504 Viaticos en el exterior 15.200.000, 00 00,0213 6.400.000,00 09,0105 1,37590 0,00 0,0000 0,0000
536.004.904,27 0,7536 3123.000.000,00 09,5315 5,3724 226.854.779,13 0,3687 0,9591

GRUPD SUBPARTIDA : 1 06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OB

10601 Seguros £85.000.000,00 0,9634 592.737.600,00 0,9757 0,15586 564.512.029, 33 0,8177 0,0499

685.000.000, 00 0.9634 592.737.600,00 0,9757 0,1556 564.512.029,32 0, 5177 0,04539
GRUPO SUBPARTIDA : 1 07 CAPACITACICON Y PROTOCOLO

10701 Actividade de capacitacién 901.342.101,73 1,2677 5

-

4.000.000,00 0,2448 0,5702 451.254.555,09 00,7336 0,2720

901.242.101,73 1,2677 574 _.000.000, Q0 0,9448 0,5702 451.254 .555,09 0,7336 a,2720

GRUPO SUBPARTIDA : 1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACTION

10801 Mantenimiento edif. loc. vy ter 515.789.677,00 0,7254 328.300.000,00 0,5404 0,5710 420.763.173,00 0, 6840 0,2197-
10803 Mant. instalac. y otras obras 1.500.000,00 0,0021 490,708, 00 Q,0008 2,0568 825,000, 00 Q,0013 0,4052-
10804 Mant. y rep. mag. eg. produc. 170.000.000,00 0,2391 147.800.000,00 0,2432 0,1502 127.442.471,36 Q,2071 0,1597
10805 Mant. y rep. equipo transporte 18.950.000,00 0,0266 16€.700.000,00 0,0274 0,1347 17.800.940,77 0,0289 0,0618-
10806 Mant. y rep. equipc comunicac. 84.200.000,00 0,1184 17.900.000,00 0,0292 3,7039 1.381.735,22 0,0022 11,9547
10807 Mant. y rep. equipc y mch. of. 107.537.350,00 0,1512 62.100.000, 00 0,1022 0,7316 63.664.365,45 0,1035 0,0245-
10808 Mant. rep. eg. cOmp. sist. in. 134.700.000,00 0,1894 161.000.C00,00 0,2650 0,1633- 87.213,155,32 0,1417 0,8460
10899 Mant. y rep. otros eguipos 34.175.000, 00 0,0480 22.350.000,00 0,0367 0,52%90 11.725.427,18 0,0190 0,9061

1.066.852.027, 00 1,5002 756.640.708, 00 1,2451 7,7139 730.816.268,30 1.1877 12,1553
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

EVCLUCION DEL GASTO
Clasificacidn Presupuesto Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Ano 2023 a junio 2022 Variacidn Ano 2021 Variacién
(a) proyectados a dic. {a-b} (c) {b-c)
2022 (b
PARTIDA : 1 SERVICIOS
10999 Otros impuestos 800.000, 00 0,0011 3.600.000,00 0,0059 00,7777~ 0,00 g,0000 0,0000
800.000, 00 0,0011 3.600.000,00 0,0059 0,7777- 0,00 0,0000 0, 0000
GRUPO SUBPARTIDA : 1 99 SERVICIOS DIVERSOS
19999 Otros servicios no especif. 123.175.380,00 0,2716 2.960.000,00 0,0048 64,2619 925.014,80 0,0015 2,193%%
193.175.380, 00 0,2716 2.960.000,00 0,0048 64,2619 925.014,80 0,0015 2,1999
7.709.214.576,00 10,8408 6.062.094 876,00 9.9769 97,3465 5.372.241.490,86 8,7323 29,0436
PARTIDA : 2 MATERIALES Y SUMINISTROS
GRUPQO SUBPARTIDA : 2 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
20101 Combustibles y lubricantes 107.817.000,00 0,1516& 128.000.000,00 0,2107 0,1576- 86.288.309,74 0,1402 09,4833
20102 Productos farmacéuticos y med. 6.825.000,00 0,0055 5.837.000,00 0,0096 0,1692 749.374,23 0,001z 66,7831
20103 Productos veterinarios 0,00 0,0000 0,00 0,0000 0.0000 240.414,00 0,0003 1,0000-
20104 Tintas, pinturas y diluyentes 57.082.558,00 0,1365 87.140.000,00 0,1434 0,1141 43.710.509,85 0,0710 ¢,58935
20199 Otros productos guimicos y con 37.575.5%92,00 0,0528 20.149.000,00 0,0331 0,8649 11.701.205,81 0,019%0 0,7219
249.300.950, 00 0,3504 241.126.000,00 0,35%68 0,9906 142.689.813,63 0,2317 7,9878
GRUPO SUBPARTIDA : 2 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPEC.
20201 Productos pecuarics y otras es €64 .000,00 0,0003 300.000,00 0,0004 1,2133 729.520,00 0,0011 0,5887-
20202 Productos agroforestales 6.565.000,00 0,0052 1.054.000,00 0,0017 5,2286 4.767.005,19 0,0077 0,7788
20203 Alimentos y bebidas 2.080.000,00 00,0023 14.000,00 0, 0000 147,5714 165.408, 14 g,0002 0,9153-
20204 Alimentos para animales 1.240.000,00 0.0017 830.000,00 0,0013 0,4839 945.999,15 0, 0015 0,1263-
10.549.000, 00 0,0147 2.198.000.00 0,0034 154,5072 6.611.932,48 02,0105 2,4091-
GRUPQ SUBPARTIDA : 2 03 MAT. Y PRODUC. USO CONSTRUC.
20301 Materiales y produc. metalicos 9.775.000,00 0,0L37 4.893.000,00 0,0080 0,9977 9.774.033,72 Qa,0158 0,4983-
20302 Mat. prod. minerales y asfalt. 2.100.000,00 0,0029 1.182.000,00 0,0019 0,7766 2.120.575,68 0,0034 0,4426-
20303 Maderas y sus derivados 4.425.000,00 0,0062 7.4692.000,00 0,011e 0,3760- 3.582.121,55 0,0064 0, 7809
20304 Mat. y pred. eléc., tel y com. 45.780.000, 00 0,0643 23.631.000,00 0, 0388 0,9372 34.880.259,34 0,0567 0,3225-
20305 Materiales y prod. de vidrio 4.900.000,00 Q,0068 0,00 G,0000 0,0000 3.546.806,02 0,0057 1,0000-
20306 Materiales y prod. de plastico 12.145.000, 00 00,0170 2.060.000,00 0,0033 4,8556 6.853.029,17 0,0111 0,6994-
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

BEVOLUCION DEL GASTO

Clasificacién Presupuesto Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Ano 2023 a junio 2022 Variacién Ano 2021 Variacién
{a) proyectados a dic. {a-hb) {c) {(b-c)
2022 ({b)

PARTIIA : 2 MATERTALRES Y SIMINISTROS

2039% Otros mat. y prod. uso const. 4.180.000,00 0,0058 1.612.000,00 0,00246 1,5830 4.665.253,20 0,0075 0, 6544 -

83.305.000,00 0,1167 40.470.000,00 0,0662 8,8241 65.822.078,68 0,1066 2,8373-

GRUPO SUBPARTIDA : 2 04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACC.

20401 Herramientas e instrumentos 48.%989.332,00 0,0683 45.381.000,00 0,0747 0,0735 21.676.065,02 0,0514 0,4326
20402 Repuestos y accesoriocs 47.233.9000,00 0,08664 29.206.000,00 0,0480 0,6172 72.690.156, 31 0,1181 0,5982-
96.222.392,00 0,1353 74.587.000,00 0,1227 0,6967 104.366.221,33 0,1695 0,1656-

GRUPO SUBPARTIDA : 2 05 BIENES PARA LA PROD. Y COMERCL

20501 Materia prima 1.550.000,00 0,0021 1.36B.000,00 0,0022 0,1330 0,00 0,0000 0, 0000

1.550.000, 00 0,0021 1.368.000,00 0,0022 0,1330 0,00 0,0000 0, 0000

GRUPO SUBPARTIDA : 2 99 UTILES, MAT. Y SUMINISTROS DIV

29901 Utiles y mat. oficina y comp. 42.888.029,00 0,0603 7.570.000,00 0,0124 4,6655 12.541.583,30 0,0203 0,3%64-
29902 Utiles y mat. méd., hosp. inv. 21.930.000,00 0,0308 11.195.000,00 0,0184 0,9589 5.290.390, 97 0,0086 1,1161
29903 Productos papel, cartdn e imp. 990.019.494,00 1,3924 67%.791.000,900 0, 9544 0,7075 1.241.719.543,72 2,0187 90,5330~
29904 Textiles y vestuario 96.483.191,00 00,1357 57.232.000.00 0,0942 0,6858 35.834.568,45 Q,0582 0,5571
29905 Utiles y materiales de limp. 25.278.000,00 0,0355 6.597.000,00 00,0108 2,8317 22.377.202,88 0,0363 0,7051-
29906 Utiles y mat.de resguado y seg 31.595.000,00 0,0444 25.490.000,00 00,0412 00,2395 15.658.267,89 0,0254 0,6278
29907 Utiles y mat. cocina y comedor 3.485.000,00 0,0048 560.000,00 0,0009 5,2232 1.045.048, 96 00,0016 0,4641-
29999 Otros (tiles, mat. y suminis. 57.371.301,00 0,08086 23.115.000, 00 0,0380 1,4815 65.842.179,60 0,1070 0,6489-
1.269.050.015, 00 1,7846 711.550.000, 00 1,1710 16,7940 1.400.315.785,77 2,2761 0,4065-
1.709.977.357,00 22,4038 1.071.299.000,00 1,7623 181, 9456 1.719.805.831,89 22,7914 2,1693

PARTIDA : 5 BIENES DURADERCS

GRUPO SUBPARTIDA : 5 01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIA.

50101 Maguinaria y egquipo p. produc. 147.047.897,00 0,2068 251.997.000, 00 0,4148 0,4164- 11.361.783,32 0,0184 21,1793
50102 Equipo de transporte 112.120.000.00 0,1576 234.492.000,00 0, 3860 0,5218- 178.887.495,33 90,2908 Q,3108
50103 Equipo de comunicacidn 1.060.510.587,00 1,491% 90.549.000, 00 0,1490 10,7120 122.614.912,40 0,1933 0,2615-
50104 Equipo y mobiliario de oficina 314.157.667,00 0,4418 77.399.000,00 0,1274 3,0589 51.620.337,61 0,0839 0,4383
50105 Equipo de cdmputo 1.215.887.156,00 1,7101 601.1354.000, 00 0,%896 1,0224 701.147.361,41 1,1398 0,1425-
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

EVOLUCION DEL GASTO

Clasificacién Presupuesto Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Ano 2023 a junio 2022 Variacién Ano 2021 Variaciém
{a) proyectados a dic. {a-b) (c) {b-c)
2022 (b)

PARTIDA : 5 BIENES DURADEROS

50106 Egq. sanitario, lab., e invest. 489.863.683,00 0,6889 209.841.000,00 0,3454 1,3344 454.480.181,78 0,7388 0,5382-
50107 Eg. y mob. educ., dep. y recr. 41.642.620,00 Q,0585 19.075.000,00 90,0313 1,1830 65.126.344,17 0,1058 0,7071-
50199 Maquinaria, equipo y mob. dive 127.176.993,00 0,1788 98.056.000,00 0,1614 0,2969 75.188.044,67 0,1222 0,3041

3.508.406.603,00 4,9340 1.582.602.000,00 2,6049 16,6694 1.660.426.470,69 2,6990 20,6442

GRUPO SUBPARTIDA : 5 02 CONSTRUCCIONES, ADICIO. Y MEJ.

50201 Edificios 4.976.887.720,00 6,9999 255.351.000,00 G,4203 18,4903 1.922.627.591,88 3,1256 0,8671-
50207 Instalaciones Q. a0 0, 0000 0,00 0.0000 0,0000 10.879.924,86 0,0176 1,0000-
50299 Otras construc., adic. y mejo. 91.241.067.00 0,1283 17.203.000,00 0,0283 4,3037 43.640.613,92 00,0709 0,6058-

5.068.128.787,00 7.1282 272.554.000,00 0,4486 22,7940 1.977.148.130,76 3,2141 2,4729-

GRUPO SUBPARTIDA : 5 99 BIENES TWJRADEROS DIVERSOS

59901 Semovientes 200.000,00 0,0002 0,00 0,0000 0,0000 0,00 0.,0000 ¢, 0000
59902 Piezas y cbras de colec. 44.364.077,00 0,0623 0,00 0,0000 0,0000 0,00 0,0000 G, 0000
59903 Bienes intangibles 1.371.816.162,00 1,9294 807.424.000,00 1,3291 0,6290 944.04%.707,28 1,5347 0,1447 -
59992 Otros bienes duraderocs 0,00 0,0000 0,00 0,0000 a,c¢o000 5.426.400,00 0,0088 1,0000-
1.416.380.239,00 1,9919 807.424.000,00 1,3291 0,6990 949.476.107.28 1,5435 1,1447-
9.992.915.629, 00 14,0541 2.662.581.000,00 41,3826 40,1624 4.587.050.708,73 7.4566 17,0266

PARTIDA : 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

GRUPO SUBPARTIDA : 6 01 TRANSFERENCIAS CTES. SEC. PUB.

60103 Transf. Ctes. Inst. Desc. no e 0,00 0,0000 6.754.535,00 0,0111 1,0000- 23.021.162,00 0,0374 0,7065-

0,00 0,0000 6.754.535,00 0,0111 1,0000- 23.021.162,00 0,0374 0,7065-

GRUPO SUBPARTIDA : 6 02 TRANSFERENCIAS (CTES. A PERSON.

€0201 Becas a funcicnarios 162.500.000,00 0,2285 169.850.000,00 0,2795 0,0432- 104.351.854,91 00,1696 0,6276
60202 Becas a Lerceras personas 1.750.808.274,00 2,4624 1.240.000.000,00 2,0411 0,4119 1.418.852.689,13 2,3086 0,1260-
60203 Ayudas a funcionarios 145.696.150,00 0,2049 132.000.000,00 0,2172 0,1037 154.179.130,00 00,2506 0,1438-
60299 Otras transferencias a pers. 503.200.000,00 0,7077 440.545.000, 00 00,7251 0,1422 400.775.596, 90 0,6515 0,0952
2.562.204.424,00 3,6035 1.982.395.000,00 3,2629 0,6146 2.078.159.270,94 3,3783 0,4570
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

EVOLUCION DEL GASTO

Clasificacién Presupuesto Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Anc 2023 a junio 2022 Variacién Ano 2021 Variacibn
{a) proyectados a dic. (a-b) {c} {b-c)
2022 {(b)

PARTIDA : 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

50301 Prestacicnes legales 225.947.445,00 0,3177 238.000.000,00 0,3917 0,0506- 306.102.788,95 0,4976 0,2224-

225.947 445,00 0,3177 238.000.000,00 0.33917 0,0506- 306.102.788,95 0,4976 0,2224-

GRUPQ SUBPARTIDA : 6 06 OTRAS TRANS. CTES. SECTOR PRIV

60601 Indemnizaciones 44,000,000, 00 0,0618 11.000.000,00 0,0181 3,0000 84.333.627,36 0,1371 0,8695-
60602 Reinteagros o devoluciones 52.500.000,00 0,0738 €1.500.000,00 0,1012 0,1463- 65.087.78%,59 0,1058 0,0551-
96.500.000, 00 0,1356 72.500.000,00 0,1193 2,8537 149.421.416,95 0,2429 0, 9246

GRUPO SUBRPARTIDA : 6 07 TRANS. CTES. AL SECTOR EXTER.

60701 Transferencia Ctes. org. inte. 25.000.000,00 0,0351 27.500.000,00 0,0459 0,1039- 21.836.451,24 0,0355 0,2776
25.000.000, 00 0,0351 27.900.000, 00 0,0459 0,1039- 21.836.451,24 0, 0355 0,2776
2.909.651.869, 00 4,091% 2.327.549.535,00 3,8309 2,3138 2.578.541.090,08 4,1917 1,1189-

PARTIDA : 7

GRUPO SUBPARTIDA : 7 01

70103 0,00 0, 0000 0,00 0,0000 0,0000 105.745.929,26 0,171% 1,0000-
0,00 0, 0000 0,00 0, 0000 0,0000 105.745.929,26 0,1719 1,0000-
0,00 0,0000 0,00 0, 0000 0.0000 105.745.929,26 20,1719 1,0000-

PARTIDA : 9 CUENTAS ESPECIALES

GRUPO SUBPARTIDA : 9 02 SDMAS STN ASTGNACTON PRESUP.

90202 SUMAS DESTINO ESPECIF.SIN ASIG 125.283.475,00 0,1782 0,00 0, 0000 0,0000 0,00 0,0000 0,0000
125.283.475,00 0,1762 0.00 0.0000 0,0000 0,00 0, 0000 0, 0000
125.283.475,00 0,1762 0,00 0,0000 0,0000 0.00 0,0000 0,0000
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UNIVERSTDAD ESTATAL A DISTANCIA

EVOLUCION DEL GASTC

Clasiticacion Presupuesto Porcentaje  Egresos Reales Porcentaje Porcentaje  Egresos Reales Porcentaje Porcentaje
Ano 2023 a junioc 2022 Variacidn Anc 2021 Variacidn
{a) proyectados a dic. (a-hb) {c) {b-c)
2022 (b)
TOTAL GENERAL 71.099.205.315,00 100,0000 60.749.024.024,00 100,0000 61.510.378.444,30 100,0000

**xx Fin de Reporte *xx
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

UNED: DETALLE DE GASTOS CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES

POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023
EQUIVALENCIA DE LOS CLASIFICADORES POR OBJETO DEL GASTO Y ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

(montos netos en colones corrientes)

CUENTAS DEL CLASIFICADOR TOTAL CUENTAS DEL CLASIFICADOR TOTAL
POR OBJETO DEL GASTO DESGLOSE DE GASTOS ECONOMICO DEL GASTO DESGLOSE DE GASTOS
TOTAL DE GASTOS CAPITALIZABLES €753 867 005,00 TOTAL DE GASTOS CAPITALIZABLES €753 867 005,00

PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL:

0 REMUNERACIONES /*

0-01-01
0-01-03
0-03-01
0-03-02
0-03-03
0-03-04
0-03-99
0-04-01
0-04-05
0-05-01
0-05-02
0-05-03
0-05-05

Sueldos para cargos fijos

Servicios especiales

Retribucién por aios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
Décimo tercer mes

Salario escolar

Otros incentivos salariales

Contribucion patronal al seguro de salud CCSS
Contribucion patronal al Banco Popular
Contribucion patronal al seguro de pensiones
Aporte patronal al Régimen de Pensiones, ROP
Aporte patronal al Fondo de Capitalizac. Laboral
Contribucion patronal a fondos administrados por

entes privados
SUBTOTAL DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES:

1 SERVICIOS /*

1-04-03
1-08-01

(Recursos de la Vicerrectoria Ejecutiva y la Oficina de Servicios Generales)

Servicios de ingenieria y arquitectura
Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

SUBTOTAL DE SERVICIOS CAPITALIZABLES:

Para atender la elaboracion de estudios de ingenieria y de planos especializados y la supervision e inspeccion
de proyectos de construccion de obras de la Unidad de Proyectos, asi como la reparacion capitalizable,
remodelacién y mejoramiento de las edificaciones atendidas por la Oficina de Servicios Generales, incluidas las
remodelaciones de edificios asociadas con el cumplimiento de la Ley N° 7600, segun el detalle establecido en

las metas del Plan Operativo Anual 2023:

ALGUNOS PROYECTOS DE INVERSION INCLUIDOS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023:
*) Ampliacion / remodelacion de la Casa Jesus Jiménez Sancho, en Cartago (Ley N° 7555).
*) Estudios del terreno y disefios para la préxima construccién del Centro Universitario de Guapiles.

*) Construccion del Centro Universitario de Puriscal.

€753 867 005,00

PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL:

€51 190 584,00
€28 416 948,00
€75 826 717,00
¢16 738 608,00
€17 689 728,00
€17 527 507,00
€22 577 220,00
€19 635 676,00

¢1 061 388,00
¢14 328 737,00

€6 368 328,00

€3 184 164,00
€11 321 400,00

€285 867 005,00

€43 000 000,00
€425 000 000,00

€468 000 000,00

2.1 FORMACION DE CAPITAL

2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones

2.1.1 Edificaciones

2.1.1 Edificaciones
2.1.1 Edificaciones

SUBTOTAL DE FORMACION DE CAPITAL (EDIFICACIONES):
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¢28 416 948,00
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€1 061 388,00
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€3 184 164,00
€11 321 400,00
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

UNED: DETALLE DE GASTOS CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO INCLUIDOS EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023
EQUIVALENCIA DE LOS CLASIFICADORES POR OBJETO DEL GASTO Y ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

(montos netos en colones corrientes)

CUENTAS DEL CLASIFICADOR TOTAL
POR OBJETO DEL GASTO DESGLOSE DE GASTOS

CUENTAS DEL CLASIFICADOR TOTAL
ECONOMICO DEL GASTO DESGLOSE DE GASTOS

]
1
1
*) Construccion del Centro Universitario de Atenas. :
*) Avances para la construccion del Centro Universitario de Tilaran. 1
*) Intervencién del terreno, Betania, Montes de Oca: Parqueo e instalaciones de Unidad de Transportes. |
*) Ampliacion / remodelacion del area técnica y mediateca del Programa de Produccién Audiovisual, PPMA. |
*) Ampliacion / remodelacion del area administrativa del Centro Universitario de Nicoya. :
*) Construccién de escaleras en el edificio de la Editorial EUNED. 1
*) Extension de la red eléctrica de media tension. :

[*: Las remuneraciones, asi como las dos cuentas de adquisicion de servicios asociadas, estan formulados como gastos capitalizables para la formacion de capital en edificaciones.
FUENTE: Informacion preparada por la Oficina de Presupuesto, con base en la informacion del Clasificador Econdémico del Gasto del Sector Publico, publicado en el sitio web del Ministerio de Hacienda, y los registros del Sistema de Presupuesto de la UNED.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

VICERRECTORIA

EJECUTIVA

DIRECCION FINANCIERA
OFICINA DE PRESUPUESTO

RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES
INCLUIDA EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

ESCALA SALARIAL 113-4

(INCREMENTO SALARIAL 2023: 0,00%)

(en colones corrientes)

CODIGO DE
CLASE

PARAMETROS DE CONTRATACION

SUELDOS Y SALARIOS

DENOMINACION Cantidtad de
DE CLASE Categoria puestos a
tiempo
completo

Salario
Jornada Plazo
base
. laboral en meses
vigente

0-01-01 0-01-03
Sueldos para Servicios
cargos fijos especiales

SUBTOTAL

017

148

339

017

148

PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL: SERVICIOS ESPECIALES

INGENIERO ] Profesional P 2
(VICERRECTORIA EJECUTIVA -

SERVICIOS ESPECIALES) /**

TECNICO UNIVERSITARIO C Administrativo 1

(VICERRECTORIA EJECUTIVA -
SERVICIOS ESPECIALES) /**

Categoria 30

ANALISTA DE SERVICIOS
UNIVERSITARIOS
(VICERRECTORIA EJECUTIVA -
SERVICIOS ESPECIALES) /**

Profesional P 1

PROGRAMA 2, ADMINISTRACION GENERAL: PLAZAS DE CARGOS FIJOS

€632 601,00 2T.C.
€470 276,00 1T.C.
€632 601,00 1T.C.

12

12

12

INGENIERO Profesional P 6
(OFICINA DE SERVICIOS

GENERALES) / ***

TECNICO UNIVERSITARIO C Administrativo 1

(OFICINA DE SERVICIOS
GENERALES) /***

Categoria 30

€632 601,00 6T.C.

€470 276,00 1T.C.

12

12

€0,00 €15 182 424,00
€0,00 €5 643 312,00
€0,00 €7 591 212,00

€45 547 272,00 €0,00

€5 643 312,00 €0,00

¢15 182 424,00

¢5 643 312,00

€7 591 212,00

©45 547 272,00

¢5 643 312,00

SUBTOTAL DE SUELDOS Y SALARIOS

€79 607 532,00
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES

INCLUIDA EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023

DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023
ESCALA SALARIAL 113-4
(INCREMENTO SALARIAL 2023: 0,00%)

(en colones corrientes)

MAS:
0-03-01 Retribucion por afos servidos €75 826 717,00
0-03-02 Restriccién al ejercicio liberal 16 738 608,00
0-03-03  Décimo tercer mes €17 689 728,00
0-03-04  Salario escolar €17 527 507,00
0-03-99  Oftros incentivos salariales €22 577 220,00
TOTAL DE SUELDOS Y SALARIOS €229 967 312,00

MAS:
0-04-01  Contribucién patronal al seguro de salud de la CCSS €19 635 676,00
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular €1 061 388,00
0-05-01  Contribucién patronal al seguro de pensiones €14 328 737,00
0-05-02  Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complement., ROP B R
0-05-03  Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral, FCL €3 184 164,00
0-05-05 Contribucién patronal a los fondos administrados por entes privados sl Y
TOTAL DE CONTRIBUCIONES SOCIALES PATRONALES €55 899 693,00
TOTAL GENERAL 2285 867 005,00

**: INCLUYE LA CONTRATACION POR SERVICIOS ESPECIALES DE LOS INGENIEROS ROLANDO BUSTAMANTE MADRIZ Y ANDRES JIVENEZ RODRIGUEZ, ASI COMO LAS
FUNCIONARIAS MARIELA NAVARRO LOPEZ, COMO TECNICO C, Y JOCELYN ZUNIGA MELENDEZ COMO ANALISTA EN LA REGENCIA AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS.

***; INCLUYE LOS FUNCIONARIOS NOMBRADOS EN LAS PLAZAS DE CARGOS FIJOS DE INGENIEROS 017-001, 017-002, 017-003, 017-004, 017-005 Y 017-012, AS COMO EN LA
PLAZA DE TECNICO UNIVERSITARIO C 148-024; TODAS DE LA UNIDAD DE PROYECTOS EN LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
VICERRECTORIA EJECUTIVA
DIRECCION FINANCIERA

OFICINA DE PRESUPUESTO

RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE REMUNERACIONES CAPITALIZABLES EN EDIFICACIONES

INCLUIDA EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023

DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023
ESCALA SALARIAL 113-4
(INCREMENTO SALARIAL 2023: 0,00%)

(en colones corrientes)

SUBTOTAL CONSOLIDADO DE SUELDOS Y SALARIOS €79 607 532,00

0-03-01 Retribucion por afos servidos €75 826 717,00
0-03-02 Restriccién al ejercicio liberal 16 738 608,00
0-03-03  Décimo tercer mes €17 689 728,00
0-03-04  Salario escolar €17 527 507,00
0-03-99  Otros incentivos salariales €22 577 220,00
TOTAL CONSOLIDADO DE SUELDOS Y SALARIOS €229 967 312,00

0-04-01  Contribucién patronal al seguro de salud de la CCSS €19 635 676,00
0-04-05 Contribucién patronal al Banco Popular €1 061 388,00
0-05-01  Contribucién patronal al seguro de pensiones €14 328 737,00
0-05-02  Aporte patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complement., ROP Espcapzse
0-05-03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral, FCL €3 184 164,00
0-05-05 Contribucién patronal a los fondos administrados por entes privados SR
TOTAL CONSOLIDADO DE CONTRIBUCIONES SOCIALES PATRONALES €55 899 693,00

TOTAL CONSOLIDADO GENERAL 285 867 005,00
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Listado de Relacién de Puestos 2023 Pag. 1
Servicios Especiales Afio 2023
Del 01741/2023 Al 31/12/2023

Escala 113. 4

PROGRAMA : 1 DIR. SUPERIOR Y PLANIFICACION

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01 0 03 02 o 03 99 Total

Plaza Meses

Actu. 148 003 1 12,00 A 5 30 1/1 01/01 SIN TECNICO UNIVERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.643.312,00 6.137.100,00 0,00 2.539.488,00 14.319.900,00
Dife. 5.643.312,00- 6.137.100,00- 0,00 2.539.488,00- 14.319.900,00-
Actu. 256 001 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESIONAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.789.784,00 0,00 1.708.020,00 12.089.016,00
Dife. 7.591.212,00- 2.789.784,00- 0,00 1.708.020,00- 12.089.016,00-
Actu. 256 002 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESIONAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 464.964,00 0,00 1.708.020,00 9.764.196,0%8
Dife. 7.591.212,00- 464.964,00- 0,00 1.708.020,00-~ 9.764.196,00-
Actu. 256 016 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESIONAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 464.964,00 0,00 1.708.020,00 9.764.196,00
Dife. 7.591.212,00- 464.964,00- 0,00 1.708.020,00- 9.764.196,00-
Actu. 339 001 1 12,00 2 P 1/1 01/01 SIN ANALISTA DE SER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 1.394.892,00 0,00 1.708.020,00 10.694.124,00
Dife. 7.591.212,00- 1.394.892,00- 0,00 1.708.020,00~ 10.694.124,00-
Actu. 002 002 1 12,00 P 1 P 1/1 01/61 SIN ANALISTA DE SIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prco. 7.591.212,00 1.518.240,00 0,00 0,00 9.109.452,00
Dife. 7.591.212,00- 1.518.240,00- 0,00 0,00 9.109.452,00-
Actu. 002 003 1 12,00Pp 2 P 1/1 01/01 SIN ANALISTA DE SIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.5591.212,00 3.626.736,00 0,00 1.708.020,00 12.925.968,00
Dife. 7.591.212,00- 3.626.736,00- 0,00 1.708.020,00- 12.925.968,00~
Actu. 146 091 1 12,00 A 3 22 1/1 01701 SIN TECNICO UNIVERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.186.748,00 972.504,00 0,00 1.296.684,00 7.455.936,00
Dife. 5.186.748,00~ 972.504,00- 0,00 1.296.684,00- 7.455.936,00-
Actu. 148 006 1 12,00 A 1 30 1/1 01/81 SIN TECNICO UNIVERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.643.312,00 2.370.288,00 0,00 0,00 8.013.600,00
Dife. 5.643.312,00- 2.370.288,C0- 0,00 0,00 8.013.600
Actu. 150 001 1 12,00 A 3 15 1/1 01/01 SIN ASISTENTE SERYT 0,00 0,00 0,00 0,09 0,589
Prop. 4.704.216,00 882.036,00 0,00 1.176.060,00 6.762.312,00
Dife. 4.704.216,00- 882.036,00- 0,00 1.176.060,00- 6.762.312,00-
Actu. 256 017 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESIONAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.789.784,00 0,00 1.708.020,00 12.089.016,00
Dife. 7.591.212,00- 2.789.784,00- 0,00 1.708.020,00- 12.089.016,00-
A:tu, 342 001 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN TECNI£O EN SERV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 6.509.496,00 0,60 3.763.155,00 17.863.863,00
Dife. 7.591.212,00- 6.509.496,00- 0,00 3.763.155,00- 17.863.§63,00-
Actu. 147 001 1 12,00 A 4 26 1/1 01/01 SIN TECNICO UNIVERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.388.960,00 4.001.316,00 0,00 1.886.136,00 11.276.412,00
Dife. 5.388.960,00- 4.001,316,00- 0,00 1.886.136,00-~ 11.276.412,00-
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Listado de Relacidén de Puestos 2023

Servicios Especiales Aflo 2023

Del 01/01/2023 Al 31/12/20%3
Bscala 113. 4

Administrativos 26.566.548,00- 14.363.244,00- 0,00 6.898.368,00-
Profesionales 60.729.696,00- 19.558.860,00- 0,00 14.011.275,00-
Total Programa 87.296.244,00- 33.922.104,00- 0,00 20.909.643,00-
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47.828.160,00-
94.299.831,00-

142.127.991,00-



PROGRAMA :
Plaza

Actu.
Prop.
Dife.

Aztu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Lrife.

Actu.
Prop.
Dife,

Actu.
Prop.
Dife.

Actu,
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu,
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Rstu.
Prop.
Dife.

017

148

195

339

151

087

138

195

001

008

001

005

00s

021

003

013

001

002

005

Cantidad

Plaza Meses
1 12,00
1 12,00
1 12,00
1 12,00
1 12,00
1 12,00
1 12,09
1 12,00
1 12,00
1 12,00
1 12,00
1 12,00
1 12,00

Carrera
P 2 P
P 2P
A 3 30
A 1 03
P 2 P
A 1 12
P 2P
A 2 20
A 2 20
A 3 06
A 3 06
A 5 06
A 4 03

ADMINISTRACION GENERAL

Jor Efect

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

/1

1/1

1/1

01/01

o1/01

01/01

01701

01/91

01/01

01/91

01/01

01/01

01/01

01701

01701

01/91

C.A

SIN

SIN

SIN

Listado de Relaxién de Puestos 2023
Servicios Especiales Afio 2023
Del 01/01/2023 Al 31/12/2023

Puesto

IMSENIERO

INGENIERQO

TECNICO UNIVERS

MISCELANEO

ANALISTA DE SER

AUXILIAR ADMINI

PROFESIONAL UNI

ASISTENTE SERVI

ASISTENTE SERVI

QFICIAL DE SEGU

AUXILIAR ADMINI

OPERADOR SERVIC

MISCELANEQ

Escala 113. 4

0 01 03

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
5.643.312,00
5.643.312,00-

0,00
3.919.476,00
3.919.476,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
4.542.540,00
4.542.540,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
5.083,764,00
5.083.764,00-

0,00
5.083.764,00
5.083.764,00-

0,00
4.089.252,00
4.089.252,00-

0,00
4.089.252,00
4.089.252,00-

0,00
4.089.252,00
4.089.252,00-

0,00
3.919.476,00
3.919.476,00-

00301

0,00
1.859.856,00
1.859.856,00-

0,00
2.789.784,00
2.789.784,00-

0,00
2.468.928,00
2.468.928,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
2.789.784,00
2.789.784,00-

0,00
227.124,00
227.124,00-

0,00
1.394.892,00
1.394.892,00-

0,00
1.461.600,00
1.461.600,00-

0,00
1.461.600,00
1.461.600,00-

0,00
920.064,00
920.064,00-

£,00
1.277.880,00

1.277.880,00-

0,00

11.265.936,00
11.265.936,00-

0,00
1.322.820,C0
1.322.820,00-

0 03 02

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0 03 99

0,00
1.708.020,00
1.708.020,00-

0,00
1.708.020,00
1.708.020,00-

0,00
1.410.828,00
1.410.828,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
1.708.020,00
1.708.020,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
1.708.020,00
1.708.020,00-

0,00
762.564,00
¥62.564,00-

0,00
762.564,00
762.564,00-

0,00
1.758.384,00
1.758.384,00-

0,00
1.022.316,0%
1.022.316,00-

0,00
1.840.164,00
1.840.164,00-

0,00
1.371.816,00
1.371.816,00-
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Total

0,00
11.159.088,00
11.159.088,00-

0,00
12.089.016,00
12.089.016,00-

0,00
9.523.068,00
9.523.068,00-

0,00
3.919.476,00
3.919.476,00-

0,00
12.089.016,00
12.089.016,00-

0,00
4.769.664,00
4.769.664,00-

0,00
10.694.124,00
10.694.124,00-

0,00
7.307.928,00
7.307.928,00-

0,00
7.307.928,00
7.307.928,00-

0,00
6.767.700,00
€.767.700,00-

0,60
6.389.448,00
6.389.448,00-

0,00
17.195.352,00
17.195.352,00-

0,00
6.614.112,00
6.614.112,00-




Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.

Dife.

Actu.

Prop.

Dife.

Actu.

Prop.
Dife.

Administrativos

333

339

148

140

002

012

97

002

001

003

006

Profesionales

Total Programa

12,00

12,00

12,09

12,00

12,00

12,00

12,00

08

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

01/01

01/01

01/01

01/91

01701

01/01

01/01

SIN

SIN

Listado de Relaci6én de Puestos 2023

Servicios Especiales Afio 2023
Del 01/01/2023 Al 31/12/2023

ANALISTA DE SER

ANALISTA DE SER

TECNICO UNIVERS

AUXILIAR ADMINI

AUXILIAR DE SED

ANALISTA DE SER

ANALISTA DE SER

Escala 113. 4

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
7.591.,212,00
7.591.212,00~

0,00
5.643.312,00
5.643.312,00-

0,00
4.255.704,00
4.255.7%4,00-

0,00
4.201.512,00
4.201.512,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

54.560.616,00-
60.729.696,00-

115.290.312,00-

0,00
4.649.640,00
4.649.640,00-

0,00
4.649.640,00
4.649.640, k8

0,00
4.952.064,00
4.952.064,00-

0,00
851.136,00
851.136,00-

0,00
210.072,00
210.072,00-

0,00
.718.436,00
.718.436,00-

S

0,00
929.928,00
929.928,00-

26.419.224,00-~
26.781.960,00-~

53.201.184,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

6,00
1.708.020,00
1.708.020,00-

0,00
1.708.020,00
1.708.020,00-

0,00
1.975.164,00
1.975.164,00-

0,00
0,00

0,%0

0,00
0,00
0,00

0,00
1.708.020,00
1.708.020,00-

0,00

1.708.020,00
1.708.020,00-

10.903.800,00-
13.664.160,00-

24.567.960,00-
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0,00
13.948.872,00
13.948.872,00-

0,00
13.948.872,00
13.948.872,00-

0,00
12.570.540,00
12.570.540,00-

0,00
5.106.840,00
5.106.840,00-

0,00
4.411.584,00
4.411.584,00-

0,00
17.017.668,00
17.017.668,00-

0,00

10.229.160,00
10.229.160,00-

91.883.640,00-
101.175.816,00-~

193.059.456,00-




Listado de Relacidén de Puestos 2023 Pag. 5
Servicios Especiales Afio 2023
Del 01/01/2023 Al 31/12/2023

Escala 113. 4

PROGRAMA : 3 VIIA ESTUDIANTIL

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 0l 03 G 03 01 0 03 02 0 03 99 Total

Plaza Meses

Actu. 116 001 1 12,63 P 2 P 1/1 01/01 SIN ORIENTADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 1.022.928,00 0,00 1.708.020,00 10.322.160,00
Dife. 7.591.212,00- 1.022.928,00- 0,00 1.708.020,00- 10.322.160,00-
Actu. 120 001 1 12,00 A 1 20 1/2 01/01 SIN FACILITADOR UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 o0,no
Prop. 2.541.8%2,00 127.092,00 0,00 0,00 2.668.974,00
Dife 2.541.882,00- 127.092,00- 0,00 0,00 2.668.974,00-~
Actu. 120 002 1 12,00 A 1 20 1/2 01/01 SIN FACILITADOR UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 2.541.882,00 0,00 0,00 0,00 2.541.882,40
Dife. 2.541.882,00- 0,00 0,00 0,00 2.541.882,00-
Actu. 120 007 1 12,00 A 1 20 172 01491 SIN FACILITADOR UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 2.541.882,00 0,00 0,00 0,00 2.541.882,00
Dife. 2.541.882,00- 0,00 0,00 0,00 2.541.882,00-
Actu. 120 008 1 12,00 A 1 1/2 01/01 SIN FAZILITADOR UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
Prop. 2.541.882,00 0,00 0,00 0,00 2.541.882,00
Dife. 2.541.88%,00- 0,00 0,00 0,00 2.541.882,00-
Actu. 148 010 1 12,00 A 2 30 1/1 01/01 SIN TECNICO UNIVERS 0,00 0,c0 0,00 0,00 0,69
Prop. 5.643.312,00 1.946.952,%:0 0,00 1.170.984,00 B8.761.248,00
Dife. 5.643.312,00- 1.946.952,00- 0,00 1.170.984,00- 8.761.248,09-
Actu. 151 002 1 12,00 A 3 20 1/1 01/01 SIN ASISTENTE SERVI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.083.764,00 1.906.416,00 0,00 1.588.680,00 8.578.860,00
Dife. 5.083.764,00- 1.906.416,00- 0,00 1.588.680,00- 8.578.860,00-
Actu. 257 001 1 12,00 P 3 P 1/1 01/01 SIN INVESTIGADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 5.431.524,00 0,00 2.656.920,00 15.679.656,00
Dife. 7.591.212,00- 5.431.524,00- 0,00 2.656.920,00- 15.679.656,00-
Administrativos 20.894.604,00- 3.980.460,00- 0,02 2,759.664,00- 27.634.728,00-
Profesionales 15.182,424,00- 6.454.452,00- 0,00 4.364.940,00- 26.,001.816,00-
Total Programa 36.077.028,00- 10.434.912,00- 0,00 7.124.604,00- 53.636.544,00-
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Listado de Relaci6n de Puestos 2023 Pag. 6
Servicios Especiales Afio 2023
Del 0170152023 Al 31/12/2023

Escala 113. 4

PROGRAMA : 4 DOCENCIA

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01 0 03 02 0 03 99 Total

Plaza Meses

Actu. 256 023 1 12,68 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESIONAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prep. 7.591.212,00 5.114.604,00 0,00 1.708.020,00 14.413.836,00
Dife. 7.591.212,00- 5.114.604,00- 0,00 1.708.020,00- 14.413.836,00-
Acru. 158 007 3 8,00 PO 1 PO 1/4 01/01 SIN PROFESOR REGIME 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00
Prop. 122.370.300,00 0,00 0,00 0,00 122.3%3.300,00
Dife. 122.370.300,00- 0,00 Q0,00 0,00 122.370.300,00-
Actu. 148 011 1 12,00 A 4 30 1/1 01/01 SIN TECNICO UNIVERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.643.312,00 3.047.424,00 0,00 2.356.092,00 11.046.828,00
Dife. 5.643.312,00-~ 3.047.424,00- 0,00 2.356.092,00-~ 11.046.828,00-
Rztu. 150 004 1 12,00 A 2 15 1/1 01/91 SIN ASISTENTE SERVI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.794.216,00 270.492,00 0,00 705.636,00 5.680.344,00
Dife. 4.704.216,00- 270.492,00- 0,00 705.636,00- 5.680.344,00-~
Actu. 158 008 206 £,00 PO 1 PO 1/4 01/01 SIN PROFESOR REGIME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prep. 323.183.100,00 0,00 0,00 0,00 323.183.100,00
Dife. 323.183.100,00- 0,00 0,00 0,00 323¥.183.100,00-
Actu. 255 012 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 4.649.640,00 0,00 1.748.020,00 13.948.872,00
Dife. 7.591.212,00- 4.649.640,00- 0,00 1.708.020,00- 13.948.872,00~
Actu. 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 C1 PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 4.649.640,00 0,00 3.102.900,00 15.343.752,00
Dife. 7.591.212,00- 4.649.640,00- 0,00 3.102.900,09- 15.343.752,00~
Actu. 255 019 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFEZSOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,608
Prop. 7.591.212,00 0,00 0,00 1.708.020,00 9.499.%3%,00
Dife. 7.591.212,00~ 0,00 0,00 1.708.020,00- 9.299.23%,00-~
Actu. 256 015 1 12,00 P 1 P 1/1 01/01 SIN PROFESIONAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.201.448,00 0,00 0,00 9.792.66%,00
Dife. 7.591.212,00- 2.201.448,00- ¢, 00 0,00 9.792.660,00-
Actu. 256 026 1 12,007 1 P 1/2 01701 SIN PROFESIOMAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.795.606,00 189.780,00 0,00 0,00 3.985.386,00
Dife. 3.795.606,00- 189.780,00- 0,00 0,00 3.985.386,00-
Actu. 1 12,00 A 2 171 01791 SIN ASISTENTE SERVI 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.083.764,00 292.320,00 0,00 762.564,00 6.138.648,00
Dife. 5.083.764,00- 292.320,00- 0,00 762.564,00- 6.138.648,00-
Actu. 151 012 1 12,00 A 1 20 1/2 01/01 SIN ASISTENTE SZRVI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
Prop. 2.541.882,00 127.092,00 0,00 0,00 2.6€6%.974,00
Dife. 2.541.882,60- 127.092,00- 0,00 0,00 2.668.974,00-
Actu. 151 013 1 12,00 A 2 20 1/1 01/01 SIN ASISTENTE SERVI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.083.764,00 292.320,00 G, 00 762.564,00 6.138.648,00
Dife. 5.083.764,00-~ 292.320,00- 0,00 762.564,00- 6.138.648,00-
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Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Bctu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Bectu.
Prop.
Dife.

Bctu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Aztu.
Prop.
Dife.

158

158

255

151

255

257

140

140

151

255

339

009

009

010

003

002

006

622

005

004

006

007

008

011

001

219

1

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

12,09

12,00

1z,00

PO

PO

09

20

1/4

1/1

1s

1/1

1/1

1/1

1/2

1/4

1/1

1/1

1/1

1/2

1/1

01/01

01/01

01/01

01/01

01/91

01/01

01/01

01/01

01/01

01701

01/01

01/01

01/01

01/01

EIN

SIN

SIN

SIN

SIN

Lista

Servicios Espesiales Afio 2023

Del 01/01/:023 Al 31/12/20
Bscala 113. 4

PROFESOR REGIME 0,00
343.578.150,00
343.578.150,00-

ANALISTA DE SER 0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

PROFESOR REGIME 0,00
230.620.950,00
230.629.950,00-

AUXILIAR ADMINI 0,00
4.255.704,00
5.704,00-~

PROFESOR 0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

ASISTENTE SERVI 0,00
5.083.764,00
5.083,764,00-

PROFESOR 0,00
3.795.606,00
3.795.606,00-

IN¥ESTIGADOR 0,00
1.107.051,75
1.107.051,75-

AUXILIAR ADMINI 0,00
4.255.704,00
4.255.704,00-

AUXILIAR ADMINI 0,00
4.255.704,00
4.255.704,00-

ASISTENTE SERVI 0,00
10.167.528,00
10.167.528,00-

PROFESCR 0,00
7.8%1.212,00
7.591.212,00-

ANALISTA DE SER 0,00
3.795.606,00
3.795.606,00-

AUZILIAR ADMINT 0,00
4.255.794,00
4.255.704,00-

de Relacidén de Puestos 2023

5.579.
5.579.

2.324.
2.324.

1.461.
1.461.

-

.859.
.859.

-

-

.595.
.595.

-

212.
212.

1.830.
1.830.

1.394.
1.394.

604.

1.063.
1.063.

0,00
0,00
0,00

0,00
568,00
568,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
820,00
820,00~

0,00
600,00
600,00~

0,00
856,00
856,00~

0,00
0,00
0,00

0,00
880,00
880,00-

0,00
784,00
784,00-

0,00
144,00
144,00-

0,00
892,00

k22,00-

0,00

.458,00

458,00~

0,10
920,¢0
920,00-

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 1.708.020,00
0,00 1.708.020,00-
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,80
0,00 0,00
0,00 1.861.866,00
0,00 1.861.866,00-
0,00 0,00
0,00 1.708.020,00
0,00 1.708.020,00-
0,00 0,00
0,00 762.564,00
0,00 762.564,00-
0,00 0,00
0,00 854.010, ¢0
0,00 854.010,00-
0,00 0,00
0,00 249.086,25
0,00 249.086,25-
0,00 0,cH
0,00 1.063.932,00
0,00 1.063.932,00-
0,00 0,00
0,00 212.784,00
0,00 212.784,00-
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,60 0,00
0,00 1.7¥98.020,00
0,00 1.708.020,00-
0,00 0,00
0,00 854.010,00
0,00 854.010,00-
0,00 0,00
0,00 1.861.872,00
0,00 1.861.872,00-
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0,00
343.578.150,00
343.578.150,00-

0,00
14.878.800,00
14.878.800,00-

0,00
.639.950,00
620.950,00-

0,00
.117.570,00
.117.570,00-

6

o

0,00
11.624.052,060
11.624.052,00-

,00
.307.928,00
.307.928,00-

[N

0,00
.509.472,00
.509.472,00-

a o

0,00
.356.138,00
.356.138,00-

o

0,00
.915.516, 00
.915.516,00-

o o

0,00
.681.272,00
.681.272,00-

S

0,00
11.997.672,00
11.997.672,00-

0,00
10.694.124,00
10.694.124,00-

0,00
5.254.074,00
5.254.074,09-

0,09
7.181.496, 04
7.181.496,1:0-



Actu.
Prop.
Dife.

Aotu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu,
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Progp.

Dife.

Actu.

Prop.
Dife.

Agzu.

Prop.
Dife.

255

255

087

087

087

087

195

148

195

195

010

011

003

015

012

033

005

030

001

007

009

12,00

12,00

12,00

1z,00

12,00

12,00

1z,00

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

06

06

06

06

03

06

06

30

o2

03

03

1/2

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

01/01

01/01

01/01

01791

01/01

01/01

01/01

01/01

01/01

01/01

01/51

01791

01/61

01/01

Lista d¢ Relacién de Puestos 2023
Servicics Especiales Afin 2023
Del 01701/2023 Al 31/1272023

Escala 113. 4

ASISTENTE SERVI 0,00 0,00
5.083.764,00 3.431.520,00
5.083.764,00- 3.431.520,00-

PROFESCR 0,00 0,00

20.875.833,00 4.603.170,00
20.875.833,00- 4.603.170,00-

PROFESOR 0,00 0,00

11.386.818,00 2.510.820,00
11.386.818,00- 2.510.820,00-

OFICIAL DE SEGU 0,00 0,00
4.089.252,00 470.256,00
4.089.252,00- 472.256,00-

OFICIAL DE SEGU 0,00 0,00
4.089.252,00 470.256,00
4.089.252, 068~ 470.256,00~

OFICIAL DE SEGU 0,00 0,00
4.089.252,00 776.928,00
4.089.252,00- 776.928,00-~

FICIAL DE SEGU 0,00 0,00
4.089.252,00 0,00
4.089.252,00- 0,00

MISCELANEO 0,00 0,00
3.919.476,00 0,00
3.919.476,00- 0,60

OFICIAL DE SEGU 0,00 0,00
4.089.252,00 204.468,00
4.089.252,00- 204.468,00-

OFICIAL DE SEGU 0,00 0,00
4.089.252,00 0,00
4.089.252,00- 0,00

TECNICY) UNIVERS 0,00 0,c0
5.643.312,00 0,00
5.643.312,00~ 0,00

MISCELANEO 0,00 0,0
3.919.476,00 489.936,00
3.9219.476,00- 489.936, 00~

MISCELANEO 0,04 0,00
3.919.476,00 195.972, 0
3.919.476,00- 195.972,00-

MISCELANEL 0,00 0,00
3.919.476,00 431.124,%9

3.919.476,00- 431.124,00-

0,09
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0, &2
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
1.779.312,00
1.779.312,00-

0,00
4.697.055,00
4.697.055,00-

0,00
2.562.030,00
2.562,030,00-

0,00
1.349.460,00
1.349.460,00-

0,00
1.3492.460,00
1.349.460,00-

0,00
736.068,00
736.068,00-

0,00
736.068,00
736.068,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
736.068,00
736.068,00-

0,00
736.068,00
736.068,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
979.872,00
979.872,00-~

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,02

Pagina 132 de 178

0,00
10.294.596,00
10.294.596,00~

0,00
30.176.058,00
30.176.058,00-

0,00
16.459.668,00
16.459.668,00-

0,00
5.908.968,00
5.908.968,00-

0,00
5.908.968,00
5.908.968,00-

0,00
5.602.248,00
5.602.248,00-

0,00
4.825.320,00
4.825.3%%,00-

0,09
3.9219.476,00
3.919.476,00-

0,00
5.022.788,00
5.029.788,00-

0,00
4.825.320,
4.825.320,00-

0,00
5.643.312,00
5.643.312,00~

0,00
5.389.284,00
5.389.284,00-

0,00
4.115.448,00
4.115.448,00-

0,0
4.350.600,00
4.350.690,00-



Listado de Relacién de Puestns 2023 Pag. 9
Servicios Espsciales Afio 2023
Del 01/0152023 Al 31/1%/2023

Escala 113. 4

Actu. 087 009 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 0,00 0,00 736.068,00 -320,00
Dife. 4.089.252,00- 0,00 0,00 736.068,00- 4.825.320,00~
Actu. 087 020 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 0,00 0,00 736.068,00 4.825.320,00
Dife. 4.089.252,00- 0,00 0,00 736.068,00- 4.825.320,00-
Actu. 087 004 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 408.936,00 0,00 736.068,00 5.234.256,00
Dife. 4.089.252,00- 408.936,00~ 0,00 736.068,00- 5.234.256,00-
Actu. 0B7 008 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 408.936,00 0,00 736.068,00 5.234.256,49
Dife. 4.089.252,00- 408.936,00- 0,00 736.068,00- 5.234.256,00-
Actu. 087 031 1 12,00 A 1 06 1/1 01701 SIN OFICIAL DE SEGU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089,.252,00 204.468,00 0,00 736.068,00 5.029.788,00
Dife. 4.089.252,00- 204.468,00- 0,00 736.0€6%,00- 5.029.788,00-
Actu. 087 002 1 12,00 A 2 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 0,00 0,00 1.349.460,00 5.432.712,%
Dife. 4.089.252,00- 0,00 0,00 1.349.460,00- 5.438.712,00-
Actu. 087 010 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,c0
Prop. 4.089.252,00 0,00 0,00 736.068, 60 4.825.320,00
Dife. 4.089%.252,60- 0,00 0,00 736.068,00- 4.825.320,00-
Actu. 087 016 1 12,00 A 1 06 1/1 01791 SIN OFICIAL LR SB5U 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
Prop. 4.089.252,00 0,00 0,00 736.068,00 4.825.320,00
Dife. 4.089.252,00- 0,00 0,00 736.068,00- 4.825.320,00-
Actu. 087 024 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.¢89.252,00 0,00 0,00 736.068,00 4.825.320,00
Dife. 4,089.252,00- 0,00 0,08 736.068,00- 4.825.320,00-
Actu. 087 011 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.G#9.252,00 0,00 0,0% 736.068,00 4.825.320,00
Dife. 4.089.252,00- 0,00 0,00 736.068,00- 4.82%.320,00-
Actu. 087 014 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL L[& SEGU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 0,00 0,00 736.068,00 4.825.320,00
Dife. 4.089.252,00- 0,00 0,00 736.068,00- 4.825.320,00-
Actu. 087 025 1 12,00 A 1 06 1/1 01;/%1 SIN CFICIAL DE SEGU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.039.252,00 0,00 0,00 736.068,00 4.825.3%9,00
Dife. 4.089.252,00- 0,09 0,00 36.068,00- 4.825.320, 04~
Rebu. OB7 026 1 12,00 A 1 06 1/1 01/91 SIN OFICIAL DE SEGU 0,00 0,00 0,00 0,00 G, G0
Prop. 4.08%,252,00 0,00 0,00 736.068,00 4.825.%20,00
Dife. 4.089.252,6 0,00 0,00 736.068,00- 4.825.320,00-
Actu. 087 012 1 12,00 A 1 06 1/1 01/01 SIN OFICIAL DE SEGU 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
Prop. 4.089.252,00 204.468,00 0,00 736.068,00 5.0292.788,00
Dife. 4.089.252,00- 204.468,00- 0,00 736.068,00- 5.0:19.788,00-
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Actu.
Prop.
Dife.

Astu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife,

087

138

195

087

120

255

142

017

021

027

003

002

018

023

029

011

004

001

002

001

12,00

12,89

1z,00

12,00

12,00

1z,649

12,63

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

1z,00

06

06

03

06

06

06

06

20

12

12

26

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/2

3/4

1/1

1/1

1/1

01/01

01791

01/01

01/01

01/01

01/01

01/01

01/01

01701

01/01

01/01

01701

01791

61/01

SIN

SIN

Listado de Relacién de Pueskas 2623

Servicios Especiales Afio 203
Del 01/0172023 Al 31/1252923

OFICIAL DE SEGU

OFICIAL DE SEGU

OFICIAL DE SEGU

AUXILIAR ADMINI

MISCELANEO

OFICIAL DE SEGU

OFICIAL DE SEGU

OFICIAL DE SEGU

OFICIAL DE SEGU

FAJILITADOR UNI

PROFESOR

AUXILIAR ADMINI

AUXKILIAR ADMINI

%CNICC EN SERV

Egsrala 113, 4

0,00
4.08%.252,00
4.089.252,00-

0,00
4.089.252,00
4.089.252,69-

0,00
4.089.252,00
4.089.252,00-

0,00
4.089.252,00
4.089.252,00-

0,00
3.919.476,00
3.919.476,00-

0,00
4.089.252,00
4.089.252,00-

0,00
4.089.252,00
4.089.252,00-

0,00
4.089.252,00
4.089.252,00-

0,00
4.4989.252,00
4.089.252,00-

0,00
2.541.882,00
2.541.882,00-

0,00
5.693.409,00
5.693.409,00-

0,00
4.542.540,00
4.542.540,00-

0,00
4.542.540,00
4.542.540,00-

0,00
5.388.960,00
5.388.960,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
408.936,00
408.936,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
489.936,00
489.936,00-

0,00
408.93¢6,00
408.936,00-

0,00
408.936,00
408.936,00-

0,00
470.256, 00
470.256,00-

0,00
470.256,00
470.256,00-

0,00
635.460,00

635.460,00-

0,00

1.743.615,00
1.743.615,00-

0,00
567.816,00
567.816,00-

0,00

1.703.448,00
1.703.448,00-

0,80
269.448,80
269.448,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
1.349.460,00
1.349.460,00-

0,00
736.068,00
736.068,00~

0,00
736.068,00
736.068,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
979.872,00
979.872,00-

0,00
736.068,00
736.068,00-

0,00
736.068,00
736.068,00-

0,00
1.349.460,00
1.349.460,00-

0,00
1.349.460,E0
1.349.460,00-

0,59
0,%0
0,00

0,00
1.281.015,00
1.281.015,00~

0,00
1.41%.54%,00
1.413.540,00-

0,00
1.135.632,00
1.135.632,00-

0,00
0,00
0,00

Pagina 134 de 178

0,00
5.438.712,00
5.438.712,00-

0,00
5.234.256,00
5.234.256,00-

0,00
4.825.320,00
4.825.320,00-

0,00
4.089.252,00
4.089.252,00-

0,00
5.%89.284,00
5.389.284,00-

0,00
5.234.256,00
5.234.256,00-

0,00
5.234.256,00
5.234.256,00-

0,00
5.908.968,00
5.908.968,00-

0,00
5.908.368,00
5.908.965,00-

0,00
3.177.342,00
3.177.342,00-

0,00
8.718.039,00
8.718.039,00-

0,00
6.529.896,00
6.529.896,00-

0,00
7.381.620,00
7.381.620,00-~

0,
5.65%.408,00
5.658.408,00-



Actu.
Prop.
Dife.

Astu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Bctu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Agtu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu,
Prop.
Dife.

Actu.
Prep.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu,
Prop.
pife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

150

255

255

255

255

255

255

255

004

002

002

004

010

017

018

021

023

024

025

026

027

028

60

10

2

12,00

12,00

12,00

12,00

12,08

12,00

12,c0

12,00

6,62

12,00

03

03

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/4

1/2

1/1

01/01

01/01

01/01

01/01

01/91

01/91

01/01

01761

01/41

01791

01/01

01/01

01/01

01/01

Listado de Relacidén de Puestos 2023

Servicios Esp

SIN TECNICO UNIVERS

SIN TECNICO UNIVERS

SIN ASISTENTE SERVI

SIN MISCELANEO

SIN MISCELANEO

€l PROFESOR

Cl PROFESOR

Cl PROFESOR

SIN PROFESGR

SIN PROFESOR

SIN PRUFESOR

SIN PROFESOR

SIN PROFESOR

SIN PROFESOR

0,00
5.186.748,00
5.186.748,00-

0,00
5.643.312,08
5.643.312,00-

0,00
4.704.216,00
4.704.216,00-

0,00
3.919.476,00
3.919.476,00-

0,00
3.919.476,00
3.919.476,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
7.591.212,00
7.591.212,00-

0,00
37.956.060,00
37.956.060,00-

0,00
9.489.015,00
9.489.015,00-

0,00
2.530.404,00
2.530.404,00-

0,00
5.693.409,00
5.693.409,00-

0,00
15.182.424,00
15.182.424,00-

0,00
15.182.424,00
15.182.424,00-

ales Afio 2023
Del 01/01/2023 Al 31/12/2023
Escala 113. 4

0,00
4.214.184,00
4.214.184,00-

0,00
2.468.928,00
2.468.928,00-

0,00
3.234.132,00
3.234.132,00-

0,00
2.939.616,00
2.939.616,00-

0,00
783.888,00
783.888,00-

0,08
1.859.856,00
1.859.856,00-

0,00
2.789.808,00
2.789.808,00-

0,00
1.394.892,00
1.394.892,00-

0,00
0,00
0,60

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,60
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1.296.
1.296.

1.763.
1.%43.

1.176.
1.176.

979.
979.

3.102.
3.102,

3.162.
3.102.

3.102.
3.102.

8.540.
8.540.

2.135.
2.,135.

5€9.
569.

1.281.
1.281.

3.4186

3.4186
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0,60
684,00
684,80~

0,00
532,00
5%2,00-

0,00
060,00
060,00-

0,00
872,00
872,00~

0,00
0,00
0,00

0,00
900,00
900,00-

0,00
900,00
900,00~

0,00
900,00
900,00-

0,00
100,00
100,00-

0,00
025,00
025,00~

0,00
340,00
340,00-

0,0%
015,00

015,00-

0,00

.040,00
3.416.

040,00-

0,00

.040,00
3.41s.

040,60~

10.
10.

w

v

7.
7.

4.
4.

12.
12.

13.
13.

12.
12.

46.
46.

11.
11.

wow

N

18.
18.

18.
18.

Péag. 11

0,00
697.616,00
697.616,00-

0,00

.875.772,00
.875.772,00-

0,00

.114.408,00
.114.408,20-

0,00
838.964,00
838B.964,60-

0,00
703.364,00
703.364,00-

0,00
553.968,00
553.968,00-

0,00
483.920,00
483.920,00-

0,00
089.004,00
089.004,00-

0,00
496.160,09
496.160,00-

0,00
624.040,00
624.040,00-

o,

.099.744,00
.099.744,00~

0,00

.974.424,00
.974.424,00-

0,00
598.464,00
598.464, G0~

0,00
598.464,00
598.464,00-



Listado de Relaci#n de Puestos 2023 Pag. 12
Servicios Especiales Afio 2023
Del 01/01/2023 Al 31/1:/2023

Essala 113. 4

Actu. 255 029 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 C1 PROFESOR 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 1.394.892,00 0,00 3.102.300,00 12.689.644,00
Dife. 7.591.212,00- 1.394.892,00- 0,00 3.102.900,00- 12.089.004,00-
Actu. 255 030 2 12,00 P 2 P 1/1 01/01 C1 PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 15.182.424,00 0,00 0,00 6.205.800,00 21.3%88.224,00
Dife. 15.182.424,00- 0,00 0,00 6.205.800,00- 21.388.224,00-
Actu. 256 003 1 12,00 P 1 P 1/1 01/01 SIN PROFESIONAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 1.897.800,00 0,00 0,00 9.489.012,00
Dife. 7.591.212,00- 1.897.800,00- 0,00 0,00 9.489.012,00-
Actu. 256 004 1 12,00 P 2 P 1/1 01/%1 SIN PROFESIONAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.231.832,00 0,00 1.708.020,00 11.531.064,00
Dife. 7.591.212,00- 2.231.832,00- 0,00 1.708.020,00- 11.531.064,00-
Actu. 256 009 1 12,00 P 1 P 1/1 01701 SIN PROFESIOKAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 3.795.600,00 0,00 0,00 11.386.812,00
Dife. 7.591.212,00- 3.795.600,00- 0,00 0,00 11.386.812,00-
Administrativos 240.543.708,00- 37.365.420,00- 0,00 45.414.438,00- 323.323.566,00-
Profesionales 1.285.266.769,75- 52.790.991,00- 0,00 63.531.206,25- 1.401.608.967,00-
Total Programa 1.525.8%0.477,75- 90.156.411,00- 0,00 108.945.644,25-  1.724.932.533,00-
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Listado de Relacién de Puestos 2023 Pag. 13
Servicios Espesiales Afio 2023
Del 01/01/2023 Al 31/12/2023

Escala 113. 4

PROGRAMA : 5 EXTENSION
Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 01 03 00301 0 03 02 ¢ 03 99 Total
Plaza Meses
Actu. 158 004 3 11,00 PO 2 PO 1/1 01/01 SIN FROFESOR REGIME 0,09 0,00 ¢,00 0,00 0,069
Prop. 25.886.025,00 4.892.448,00 0,00 1.294.293,00 32.072.766,00
Dife. 25.886.025,00-~ 4.892.448,00- 0,00 1.294.293,00- 32.072.766,00-
Actu. 122 008 1 6,00P 2 P 144 01/01 SIN FACILITADOR UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.795.606,00 0,00 0,00 854.010,00 4.649.616,00
Dife. 3.795.606,00- 0,00 0,00 854.010,00- 4.649.616,00-
Actu. 255 031 1 9,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.693.409,00 1.255.410,00 0,00 1.281.015,00 8.229.834,00
Dife. 5.693.409,00- 1.255.410,00- 0,00 1.281.015,00- 8.229.834,00-
Actu. 255 032 1 9,00pP 2 P 1/2 01/01 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 2.846.704,50 627.705,00 0,00 640.507,50 4.114.917,00
Dife. 2.846.704,50- 627.705,00- 0,00 640.,507,50- 4.114.917,00-
Actu. 002 005 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN ANALISTA DE SIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 1.394.892,00 0,00 1.708.020,00 10.694.124,00
Dife. 7.591.212,00- 1.394.892,00- 0,00 1.708.020,00- 10.694.124,C0-
Actu. 061 001 1 11,00 P 2 P 1/2 01/01 SIN EDITOR FILOLOG 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00
Prop. 3.479.305,50 0,00 0,00 782.842,50 4.262.148,00
Dife. 3.479.305,50- 0,%0 0,00 782.842,50- 4.262.148,00-
Actu. 121 001 1 11,00 A 1 30 1/1 01/01 SIN FACILITADOR UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.173.036,00 1.810.578,00 0,00 0,00 6.983.614,00
Dife. 5.173.036,00- 1.810.578,00- 0,00 0,00 614,00~
Actu. 121 004 6 11,002 1 1/2 01/01 SIN FACILITADOR UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 15.519.108,00 1.551.990,00 0,00 0,00 17.071.098,00
Dife. 15.519.108,00- 1.551.990,00- 0,00 0,00 17.071.098,00-
Actu. 122 001 11 8,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN FACILITADOR UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
Prop. 55.668.858,00 6.819.560,00 0,00 12.525.480,00 75.013.928,00
Dife. 55.668.888,00- 6.819.560,00- 0,00 12.525.480,00~ 75.013.928,00-
Actu. 122 006 1 10,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN FACILITADOR UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 25.304.040,00 3.099.800,00 0,00 5.693.400,00 34.097.240,00
Dife. 25.304.040,00- 3.099.800,00- 0,00 5.693.400,00- 34.097.240,00-
235 001 1 12,00p 2 P 1/1 01/01 SIN ANALISTA ACADEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.591.212,00 5.579.568,00 0,00 1.708.620,00 14.878.800,00
7.591.212,00-~ 5.579.568,00- 0,00 1.708.020,00- 14.878.800,00-
Actu. 256 ¢08 1 11,00 P 1 P 172 01/01 SIN PROFESIONAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.479.305,50 347.930,00 0,00 0,00 3.BY7.235,50
Dife. 3.479.305,50- 347.930,00- 0,00 0,00 3.827.235,50-
Actu. 256 010 6 11,00 P 1 P 1/2 01791 SIN PROFESIONAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 20.875.833,00 0,00 0,00 0,00 20.875.833,00
Dife. 20.875.833,00- 0,00 0,00 0,00 20.875.833,00-
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Listado de Relacién de Puestos 2023 Pag. 14
Servicios Especiales Afio 2023
Del 01/01/2023 Al 31/12/2023

Escala 113. 4

Actu. 256 011 3 11,00p 1 P 1/2 01701 SIN PROFESIONAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 10.437.91¢,50 0,00 0,00 0,00 10.437.916,50
Dife. 10.437.916,50- 0,00 0,00 0,00 10.437.916,50-
Actu. 286 012 1 12,00p 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESIONAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,129
Prop. 7.5%1.212,00 2.045.844,00 0,00 1.708.020,00 11.345.076,00
Dife. 7.591.212,00- 2.045.844,00- 0,00 1.708.020,00-~ 11.345.076,00-
Actu. 256 020 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESIONAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.324.820,00 0,00 1.708.020,00 11.624.052,00
Dife. 7.591.212,00- 2.324.820,00-~ 0,00 1.708.020,00- 11.624.052,00-
Actu. 257 004 4 11,00 P 2 P 1/2 01/%1 SIN INYESTIGADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 13.917.222,00 0,00 0,00 3.131.370,00 17.048.592,00
Dife. 13.917.222,00- 0,00 0,00 3.131.370,00- 17.048.592,00-
Actu. 339 004 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN ANALISTA DE SER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prap. 7.591.212,00 929.928,00 0,00 1.708.020,00 10.229.160,00
Dife. 7.591.212,00- 929.928,00- 0,00 1.708.020,6G0- 10.229.160,00-
Actu. 347 001 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN EXTENSIONISTA-I 0,00 0,00 0,00 0,60 0,60
Prop. 7.591.212,00 3.440.748,00 0,00 1.708.020,00 12.722.980,00
Difs. 7.591.212,00- 3.440.748,00- 0,00 1.708.020,00- 12.739.980,00-
Actu. 347 002 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN EXTENSIONISTA-I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.324.820,00 0,00 1.708.0:49,00 11.624.652,00
Dife. 7.591.212,00- 2.324.820,00- 0,00 1.708.020,00- 11.624.052,00-
Actu. 347 003 1 12,00p 2 P 1/1 01/01 SIN EXTENSIONISTA-I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,c%
Prcp. 7.591.212,00 2.417.820,00 0,00 1.708.020,00 11.717.052,00
Dife. 7.591.212,00- 2.417.820,00- 0,00 1.708.020,00- 11.717.052, &%
Actu. 347 004 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN EXTENSIONISTA-I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 2.789.796,00 0,00 1.708.020,00 12.08%.028,€
Dife. 7.591.212,00- 2.789.796,00- 0,00 1.708.020,00- 12.089.028,00-
Actu. 347 005 1 12,00 P 2 P 1/1 01701 SIN EZTENSIONISTA-I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 1.394.892,00 0,00 1.708.020,00 10.694.124,00
Dife. 7.591.212,00- 1.394.892,00- 0,00 1.708.020,00- 10.694.124,00-
Actu. 122 692 2 10,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN FACILITADOR UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop:. 12.652.020,00 2.789.800,00 0,00 2.846.700,00 18.288.5%%,00
Dife. 12.652.020,00- 2,789.809,00- 0,00 2.846.7C%,00- 18.288.520,00-
Actu. 255 033 1 10,00 P 2 P 1/2 01/01 SIN PROFESOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
Prop. 3.163.005,00 637.450,00 0,00 711.675,00 4.572.130,0%
Dife. 3.163.0G05,00- 697.450,6G0- 0,00 711.675,00- 4.572.130,00-
Actu. 256 013 1 10,00 P 1 P 1/2 01/01 OFESIOMAL UNI 0,89 0,00 0,00 0,00 0,09
Prop. 3.163.005,09 569.340,00 0,00 0,00 3.732.345
Dife. 3.163.0%5,00- 569.34f%,00- 0,00 0,04 3.732.345,00-
Actu. 120 003 1 4,00 A 1 20 1/2 01/01 SIN FACILITADOR UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,69
Prop. 847.25%4,00 152.512,00 @, 00 0,00 9%9. 00
Dife. 847.294,00- 152,512,00- 0,00 0,60 999.226,00~
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Actu.
Prop.
Dife.

Actu,
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

151

256

347

120

255

120

121

122

010

014

006

004

95

003

004

034

006

602

004

005

003

00s

1

1

1

1

7

2

11,00

10,00

10,00

10,00

10,00

9, i)

10,00

10,00

20

20

30

PO

30

1/2

1/4

1/%

1/2

1/1

1/2

1/1

/1

1/1 01

1/1

1/1

01/01

01/01

01/01

01/91

01/01

01/01

01/01

01/01

01/01

01/01

01701

ol

01/01

01,01

Listado de Relacién de Puestos 2023

Servicios Especiales Afio 2023
Del 01/0172023 Al 31/12/2023

SIN ASISTENTE SERVI

SIN PRCFESIO¥AL UNI

SIN EXTENSIONISTA-I

SIN FACILITADOR UNI

SIN FACILITADOR UNI

SIN FACILITADOR UNI

SIN TECNICO UNIVERS

SIN PROFESOR

SIN FACILITADOR UNI

%CILITADOR UNI

SIN F&CILITADOR UNI

SIN PROFESOR REGIME

SIN FACILITADOR UNI

SIN FACILITADOR UNI

Escala 113. ¢

0,00
2.330.058,50
2.330.058,50-

0,00
632.601,00
632.601,00-

0,00
2.214.103,50
2.214.103,50-

0,00
1.059,117,50
1.059.117,50-

0,00
2.541.882,00
2.541.882,00-

0,00
3.163.00%,00
3.163.005,00-~

0,00
4.702.762,00
4.702.760,00-

0,00
3.163.005,00
3.163.005,00-

0,00
3.812.823,00
3.812.823,00-

0,00
4.232.484,00
4.232.484,00-

0,00
17.680.227,00
17.080.227,00-

0,00
7.659.825,00
7.059.825,00-

0,00
32.919.320,00
32.919.320,00-

0,00
12.652.€20,00
12.6%52.020,00-

0,00
419.408,00
419.408,00~

0,00
139.490,00
139.490,00-

0,00
488.215,00
488.215,00-

0,00
190.640,00
150.640,00-

0,00
457.536,00
457.536,00-

0,00
697.450,00
637.450,00-

0,00
846.520,00
846.520,C0-

0,00
697.450,00
697.450,00-

0,00
€86.304,00
686.304,00-

0,00
761.868,00
761.B68,00-

0,00
.766.230,00
.766.230,00-

w ow

0,00
.334.304,00
-334.394,00-

o

0,00
5.925.640,00
5.925.640,00-

0,00
2.789.804,00
2.789.800,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,69

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
a,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,
142.335,09
242.335,00-

0,00
498.172,50
498.172,50-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
711.675,00
711.675,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
711.675,00
711.675,00~

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,60
3.843.045,00
3.843.045,00-

0,00
352.989,00
352.989,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
2.846.700,00
2.846.709,00-
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0,00
.749.466,50
.¥49.466,50-

NI

0,60
914.426,00
914.426,00-

0,00
3.200.491,00
3.200.491,00-

0,00
1.249.757,50
1.249.757,50-

0,00
2.999.418,00
2.999.418,00-

0,00
4.572.136,00
4.572.130,00-

0,00
5.549.280,00
5.549.280,00-

0,00
4.572.130,00
4.572.130,00-

0,00
4.499.127,00
4.499.127,00-

0,00
.994.352,00
4.994.352,00-

-

0,00
24.689.502,00
24.689.502,00-

0,00
.747.,118,00
.747.118,00-

®

0,00
38.844.960,00
38.844.960,00-

0,00
18.288.520,00
18.288.520, 00~



Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prog.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prog:.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Actu.
Prop.
Dife.

Aztu.
Prop.
Dife.

Actu.

Prop.
Dife.

158

255

256

150

151

256

146

138

138

151

005

001

003

007

007

003

Q09

005

002

007

004

10,00

11,00

11,09

11,00

12,00

12,00

10,50

11,00

10,00

11,00

12,00

12,00

12,00

11,00

PO

2

i/1

1/1

3/4

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1 01

1/1

1/1

01/01

01/01

01791

01/01

01/01

01/01

01/01

01/91

01/01

01/01

01791

a1

01/01

01491

SIN

SIN

SIN

SII

=z

SIN

Listado de Relacidn de Puestos 7023

Servicios Especiales Afio 2023
Del 01/01/%%23 Al 31/12/202%
Escala 113. 4

TECNICO UNIVERS 0,00
4.7%2.760,00
4.742,760,00-

PROFESOR REGIME 0,00
66.872.£31,25
66.872.231,25-

PRZEFESOR 0,00
38.272.360,50
38.272.360,50-

PROFESIONAL UNI 0,00
20.875.833,00
20.875.833,00~

FACILITADQR UNI 0,00
.795.606,00
.795.606,00-

w oW

ASISTENTE SERVI 0,00
.704.216,00
.704.216,00-

FSIFS

ASISTENTE SERVI 0,00
.336.220,10
.336.229,10-

w oW

PROFESIONAL UNI 0,00
6.958.611,00
6.958.611,00-

TECNICO UNIVERS 0,00
4.322.2%0,00
4.322.290,00-

EXTENSICNISTA-I 0,00
6.958.611,00
6.958.611,00-

AUXILIAR ADMINI 0,00
4.089.252,00
4.089.252,00-

AUXILIAR ADMINT 0,00
.089.252,00
.089.252,00-~

s a

ASISTENTE SERVI 0,00
.083.764,00
.083.764,00-

oo

SIGHAL UNI 0,00
6.958.611,00
6.958.611,00-

0,00
846.520,00
846.520,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
G, 00

0,00
464.964,00
464.964,00-

0,00
3.386.928,00
3.386.928,00-

0,00
500.424,75
500.424,75-

a,00
3.827.230,00
3.827.230,00-

0,00
432.220,00
432.220,00-

0,00
426.217,00
426.217,00-

0,00
2.300.184,00
2.300.184,00-

0,00
705.384,00
705.384,00-

0,00
876.960,00
876.960,00-

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,09
0,00

0,20
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,60
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,060
0,60

0,02
0,00
0,00

0,00
0,09
0,00

0,00
0,00 5
0,00 5
0,00
3.343.590,35 70
3.343.590,25- 70
0,00
8.611.267,50 46
8.611.267,50- 16.
0,00
0,00 20.
0,00 20.
0,00
854.010,00 5.
854.010,00- 5.
0,00
0,00 5.
0,00 8.
0,00
0,00 3.
0,00 3.
0,00
0,00 10.
0,00 10.
0,00
0,00 4.
0,00 4.
0,00
1.565.685,00 8.
1.565.685,00- 8.
0,00
1.022.316,00 7
1.022.316,00- 7
0,00
613.392,00 5
613.3%2, 40~ 5.
0,00
762.564,00 6
762.564,00- 6
0,60
0,00 6
0,00 6
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0,00

.549.280,00
.549.280,00-

0,00

.215.821,50
.215.821,50-

0,00

.883.628,00

883.638,00-

0,00
875.833,00
875.833,00-

0,00
114.580,00
114.580,00-

0,0
091.144,00
091.144,00-

0,00
836.644,85
836.644,85-

0,09
785.841,00
785.841,00-

0,00
754.510,00
754.510,00-

0,00
950.513,00

950.513,00-

0,00

.411.752,00
.411.752,00-

0,00

.408.0272,00

4C8.1:28,00-

0,00

.723.288,00
.723.288,00-

0,00

.958.611,060
.958.%11,00-



Listado de Relacién de Puestos 2023

Servicios Especiales Afio 2023
Del 01/01/2¢23 Al 31/12/2023

Actu. 255 001 1 11,00 P 2 P 1/1 01741 SIN PRGFESOR
Prop.
Dife.

Actu. 142 004 1 11,00 A 4 12 1/1 01/21 SIN AUXILIAR ADMINI
Prop.
Dife.

Actu. 151 005 1 11,00 A 1 20 1/1 01/01 SIN ASISTENTE SERVI

Prop.
Dife.

Administrativos

Profesionales

Total Programa

Escala 113. 4

0,00
6.958.611,00
6.958.611,00-

0,00
.163.995,00
.163.995,00-

SIS

0,00
.660.117,00
.660.117,00-

ENIES

112.289.749,10-
469,889,666,25-

582.179.415,35~

0,00
0,00
0,09

0,00
3.653.936,00
3.653.936,00-

0,00

233.002,00
233.002,00-

25.738.554,75-
60.373.921,00-

86.112.475, 75~

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
1.565.685,00
1.565.685,00-

0,00
1.457.401,00
1.457.401,00-

0,00

0,0¢
0,00

3.855.673,00-
71.888.323,25-

75.743.995,25-
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0,00
8.524.296,00
8.524.296,00-~

0,00
9.275.332,00
9.275.332,00-

0,00

4.893.119,00
4.893.119,00-

141.883.976,85-
602.151.909,50-

744.035.886,35-



Listado de Relacién de Puestos 2023 Pag. 18
Servicics Especiales Afio 2023
Del 01/01/2023 Al 31/12/2023

Escala 113. 4

PROGRAHA : 6 INYESTIGACION

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01 0 03 02 0 03 99 Total

Plaza Meses

Actu. 146 003 1 12,00 A 1 22 1/1 01/91 SIN TECNICO UNIVERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 5.186.748,00 259.332,00 0,00 0,00 5.446.080,00
Dife. 5.186.748,00- 259.332,00- 0,00 0,00 5.446.080,09-
Actu. 151 001 1 12,00 A 1 20 1/4 01/01 SIN ASISTENTE SERVI 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00
Prop. 1.270.941,00 63.546,00 0,00 0,00 1.334.487,00
Dife. 1.270.941,00- 63.546,00- 0,00 0,00 1.334.487,00-
Aztu. 154 001 1 12,00 A 3 09 1/1 01/01 SIN OPERAI:®DR SERVIC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 4.255.704,00 1.329.900,00 0,00 1.063,932,00 6.649.536,00
Dife. 4.255.7%94,00- 1.329.900,00- 0,00 1.063.932,00- 6.649.536,00-
Actu. 256 018 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PROFESIONAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 6.974.460,00 0,00 1.708.020,00 16.273.632,00
Dife. 7.591.212,00- 6.974.460,00~ 0,00 1.708.020,00- 16.273.6392,00~
Actu. 256 019 1 12,00 P 2 P 1/2 01701 SIN PRGFESIONAL UNI 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0
Prop. 3.795.606,00 1.162.410,00 0,00 854.010,00 5.812.02%,60
Dife. 3.795.606,00- 1.162.410,00- 0,00 854.010,00-~ 5.812.026,00-
Actu. 257 002 1 12,00 2 P 1/2 01/01 SIN INVESTIGADOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 3.795.606,00 0,00 0,00 854.010,00 4.649.616,00
Dife. 3.795.606,00- 0,00 0,00 854.,010,00- 4.649.616,00-
Administratisns 10.713.393,00- 1.652.778,00- 0,00 1.063.932,G0- 13.430.103,C0-
Profesionales 15.182.424,00-~ 8.136.870,00- 0,00 3.416.040,00- 26.735.334,00-
Total Pregrama 25.895.817,00- 9.789.648,00- 0,00 4.479.372,00- 40.165.437,00-
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Listado de Relacidén de Puestos 2023 Pag. 19
Servicios Especiales Afio 2023
Del 01/01/2023 Al 31/12/3023

Escala 113. 4

PROGRAMA : 7 P UC.DISTRIBUCION MATERIALES

Plaza Cantidad Carrera Jor Efect C.A Puesto 0 01 03 0 03 01 0 03 02 0 03 99 Total

Plaza Meses

Actu. 115 001 1 12,00 P 2 P 1/1 01/01 SIN PRODUCTOR AUDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prop. 7.591.212,00 5.114.604,00 0,00 1.708.020,00 14.413.836,00
Dife. 7.591.212,00- 5.114.604,00- 0,00 1.708.020,00- 14.413.836,00-
Administrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesionales 7.591.212,00- 5.114.604,00- 0,00 1.708.020,00- 14.413.836,00-
Total Programa 7.591.212,00- 5.114.604,00- 0,00 1.708.020,00- 14.413.836,00-

Pagina 143 de 178



Administrativos
Profesionales

TOTAL GENERAL

Total Nominal

03 03 Decimoterzer mes

04 01 Contrib, Pat. Seg. Salud ¢ISS

04 05 Contribucién Pat. Beo. Popular
05 02 Ap. Pat. Reg. Oblig. Pen. Comp
05 03 Aporte Patronal Fdo. Cap. Lab.
05 05  Cont.Pat.fdos.adm.x entes pri.

© o o0 o0 oo

05 01 Contrib. Patr. Seg. Pensiones

Total Transferencias

TOTAL GENERAL

Total Tiempos Completos 406,000
Cantidad de Plazas 1.015

*++ PIN REPORTE *+*+

Listado de Relacién de Puestos 2023
Servicios Espesiales Afio 2023
Del 01/01/2033 Al 31/12¢2023

Escala 113. 4

465.568.618,10-
1.914.591.888,00-

2.380.160.506,10~

2.912.371.683,35-
242.696.669,00-
269.394.381,00-
14.561.858,00-
87.371.150,00-
43.685.575,00-
155.325.519,00-
193.556.413,00-

1.006.591.565,00-

3.918.963.248,35-

109.519.680,75-
179.211.658,00-

288.731.338,75-

0,00 70.895.875,00-
0,69 172.583.963,50-~
0,00 243.479.838,50-
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645.
2.266.

2.912,

984.173,85-
387.509,50-

371.683,35-



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢48.652.162.409,00

La Universidad Estatal a Distancia como ente responsable de la asignacion y control de los recursos
destinados al pago de salarios de sus funcionarios, presupuesta los salarios correspondientes a 1.816,25
tiempos completos, para el ano 2023, por un periodo de doce meses, que comprende desde el 01 de enero
hasta el 31 de diciembre del afio 2023; ademas, 81,25 tiempos completos correspondientes a consolidacion
de plazas de "Servicios Especiales” a "Cargos Fijos” y 0,75 tiempos completos de incremento de jornada, por
un periodo de doce meses, que comprende desde e/ 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2023,
para un total de 1.898,25 tiempos completos, incluyendo sueldo adicional, transferencias y demas beneficios
contemplados en el Estatuto de Personal a los funcionarios de la Institucion.

Para el afio 2023 no se considera ningdn aumento salarial, en comparacion con los salarios del afio 2022, ni
la creacion de plazas nuevas, pero incluye el pago adicional de la retribucion por afos servidos
correspondiente al ejercicio economico 2023, de acuerdo con los parametros establecidos en el Titulo Il de
la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 (Véase nuevamente el resumen general de
la relacion de puestos de remuneraciones capitalizables en edificaciones).

Aspectos importantes:

. Con el objeto de cumplir con la Ley de Proteccion al Trabajador, se incluyen dentro de las subpartidas
00502 “"Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias” Ley 7983, un monto
equivalente al 3% sobre €l total de salarios de la Institucion y la 00503 "Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral”, un 1,5% sobre el total de salarios de la Institucion.

La partida de remuneraciones considera la asignacion de recursos para atender el pago por Servicios
Especiales, a nivel institucional (relacion de puestos por servicios especiales 2023), ademas, de los recursos
correspondientes a Suplencias y Tiempo Extraordinario.

Asimismo, se considera el requerimiento presupuestario para efectuar el pago por dietas correspondiente a
los cuatro miembros externos del Consejo Universitario, de conformidad con lo estipulado en el Articulo X de
la Ley de Creacion de la Universidad Estatal a Distancia, el Articulo XIV de su Estatuto Organico y el Articulo
60 de la Ley 7135 publicada en el Alcance No. 37 de La Gaceta No. 223 del 24 de noviembre de 1989 y
Acuerdo de la Sesion No. 048-94, Articulo VI, del 02 de diciembre de 1994 (Reforma del Articulo 14 del
Estatuto Organico) tomado por la Asamblea Universitaria de la Universidad para el pago de dietas al
representante estudiantil.
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

Se considera un maximo de ocho dietas al mes por cada concejal durante 12 meses a razon de
¢51.144,00 cada una. Este monto se mantiene similar al pagado en el afo 2019, por lo tanto, no considera
ningun incremento ni ajuste por inflacion. (Ver Anexo N° 5).
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

PROGRAMA 1 DIRECCION SUPERIOR Y PLANIF. ¢6.637.494.141,00

PARTIDA 0 REMUNERACIONES ¢5.722.159.650,00

Contempla Servicios Especiales por un monto de ¢20.804.894,00 para la contratacion de personal gue apoye
en las labores de seguimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo de Rectoria. Asimismo, incluye
Servicios Especiales por un monto de ¢62.107.657,00 para la atencion de los diferentes proyectos
desarrollados por el Programa Agenda Joven.

Ademds, ¢108.495.932,00, asignados a la Direccion de Tecnologia, Informacion y Comunicacion (DTIC) para
brindar sostenibilidad a las inversiones realizadas en el marco del Acuerdo de Mejoramiento Institucional
(AMI), como también para el desarrollo, mantenimiento y actualizacion de sistemas que brindan apoyo a los
Sservicios académicos y administrativos de la universidad.

Incorpora Servicios Especiales por un monto de ¢16.552.260,00, para la contratacion de personal que brinde
apoyo en los procesos de documentacion y procedimientos institucionales a cargo del Centro de Planificacion
y Programacion Institucional (CPPIL).

Estos servicios especiales contemplan aparte del salario base, los incentivos salariales y contribuciones
patronales. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afo 2023).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢744.118.991,00

Recurso asignado para cubrir los costos por servicios de diversa indole, entre los que se pueden citar:
difusion, publicidad, informacion y divulgacion a través de los medios de comunicacion masiva, escritos,
radiales y otros medios, de los procesos de matricula institucional, mercadeo y publicidad de los bienes y
servicios que presta la Universidad a la comunidad nacional e internacional. Considera los costos derivados
de la Organizacion de congresos, seminarios y talleres, de interés institucional.

Contempla recursos para la contratacion de servicios requeridos en el proceso de acreditacion institucional,
tales como, el pago de vidticos a funcionarios involucrados en las giras de sensibilizacion y coordinacion en
el marco de la implementacion del Sistema de Gestion Interna de la Calidad (SIGIC). También considera /a
contratacion de capacitaciones dirigidas a funcionarios en aspectos relativos al proceso de acreditacion
institucional.

Ademads, contempla los recursos necesarios para la contratacion de servicios de mercadeo y comunicacion
especializados en publicidad para medios digitales y redes; ademds, para la contratacion de guionistas,

Pagina 147 de 178



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

presentadores, editores, disefiadores, animadores, entre otros servicios requeridos por el Proyecto del Fondo
del Sistema "Telerevista Informativa: Generacion Z”.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢35.515.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de diversos materiales y suministros que requiere
el Programa para su normal funcionamiento, entre los que se pueden citar: productos farmacéuticos,
baterias, leyes, etiquetas adhesivas, discos duros y memorias, entre otros materiales.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢3.700.500,00

Incorpora recursos para la adquisicion de camara fotogréfica y de video, asi’ como, un tripode, que forman
parte del plan de adquisiciones del Proyecto del Fondo del Sistema "Telerevista Informativa: Generacion Z”.
Este equipo es necesario para la realizacion de producciones audiovisuales en los territorios.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢132.000.000,00

Recurso asignado por la suma de ¢107.000.000,00 para atender principalmente obligaciones originadas en
relacion con becas a funcionarios y convenios con organizaciones internacionales de indole educativa.

También, incluye recursos por la suma de ¢25.000.000,00 para cubrir €l pago de cuotas con instituciones
internacionales con las que la UNED mantiene relaciones por conveniencia institucional, dada la naturaleza
de sus actividades, segun el siguiente detalle:

« Agencia Centroamericana de acreditacion de postgrado (ACAP)

»  Asociacion Iberoamericana de Educacion Superior a Distancia (AIESAD)

«  Asociacion de las Televisoras Educativas y Culturales Iberoamericanas (ATEI)
»  Asociacion Universitaria Iberoamerica de Postgrado (AUIP)

« Consejo Centroamericano de Acreditacion de la Educacion Superior (CCA)

» Centro Internacional de Investigacion e Informacion sobre la Economia Publica,
Social y Cooperativa (CIRIEC)

» Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO)
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

»  Consorcio Red de Educacion a Distancia (CREAD)
» Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA)

»  Federacion Iberoamericana para la Educacion de Alumnos Superdotados y con
Talento (FICOMUNDY)

» Internacional Council for Open and Distance Education (ICDE)

« Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica Instituto de Normas Técnicas de
Costa Rica,(INTECO)

» Ibero-American Science and Technology Consortium (ISTEC)
» La Rabida Grupo de Universidades Iberoamericanas (LA RABIDA)
»  Open education Global (I0EG)

» Red de Cooperacion e Internacionalizacion de la Educacion Superior en América
Central (RED INCA)

» Red de Popularizacion de la Ciencia y de la Tecnologia en América Latina y el
Caribe (Red-Pop)

»  Red Estudiantil Ecologica (SER)
«  Union de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL)

» Asociacion para la promocion de la educacion superior a través del uso de la
tecnologia de la informacion (EDUCASE)

e Turismo Social (ISTO)

Estas cuotas estan respaldadas por sus respectivos convenios o cartas de entendimiento previamente
establecidos; ademds, para cubrir los egresos que se deriven del aporte que realice la Institucion a otras
universidades en el exterior, por los convenios o acuerdos suscritos entre éstas.
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PROGRAMA 2 ADMINISTRACION GENERAL ¢11.974.456.971,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢6.284.218.420,00

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢228.763.218,00 (considera los incentivos salariales y
contribuciones patronales), para la atencion de los procesos de matricula, inventarios fisicos, personal
destinado a labores de custodia, vigilancia y apoyo en funciones administrativas a nivel institucional; asi
como, personal que apoye a la Oficina de Servicios Generales en el planeamiento fisico, arquitectonico,
supervision y control de los contratos de las obras que requiere construir la Universidad. (Ver Relacion de
Puestos de Servicios Especiales Afio 2023).

Ademads, contempla Servicios Especiales por un monto de ¢54.814.155,00 (considera los incentivos salariales
y contribuciones patronales) para la contratacion de personal requerido en la implementacion del Proyecto
del Fondo del Sistema del Area de Administracion: "Apoyo a la gestion administrativa de los proyectos
financiados con recursos del Fondo del Sistema”. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afio 2023).

Se incluye la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢285.867.005,00, en calidad de gastos
capitalizables de proyectos de inversion en la construccion, remodelacion y mejoramiento de las edificaciones
de la Universidad, como gastos de formacion de capital en edificaciones; recursos financiados con la
transferencia de capital del FEES, correspondientes al nombramiento vigente de 8 ingenieros y/o arquitectos,
ademads de dos funcionarios técnicos para la elaboracion de planos y apoyo en la supervision de obras, junto
con otro profesional dedicado a la regencia ambiental de este tipo de proyectos, en el periodo de enero del
2023 a diciembre del 2023; todos a tiempo completo y con todas las contribuciones sociales patronales
(Véase los documentos del resumen general de la relacion de puestos de remuneraciones capitalizables en
edificaciones y €l reporte del detalle de gastos capitalizables en edlificaciones por programa presupuestario),
quienes como parte de la Unidad de Proyectos, estan dedicados a la elaboracion y/o correccion de planos y
la supervision de proyectos de construccion, remodelacion y mejoramiento de las edificaciones, incluidas en
al menos los siguientes objetivos y metas de proyectos de inversion correspondientes del Plan Operativo
Anual, POA 2023:

PROGRAMA 8, INVERSIONES:

> Objetivo: 8.01 Gestionar las inversiones de la institucion con €l fin de apoyar el desarrollo y
mejora de los procesos que se ofrecen a nivel institucional.

o Meta: 8.01.01 Apoyar 12 proyectos de inversion, de acuerdo con las necesidades y
prioridades planteadas por la institucion.
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PRINCIPALES PROYECTOS DE INVERSION ASOCIADOS:

> Construccion del Centro Universitario de Puriscal.

> Construccion del Centro Universitario de Atenas.

> Trabajos previos para la construccion del Centro Universitario de Tilaran (servicios de ingenieria
y extension de la red de agua potable).

> Estudios del terreno y disefios para la proxima construccion del Centro Universitario de Guapiles.

> Intervencion del terreno, Betania, Montes de Oca: Parqueo e instalaciones de Unidad de
Transportes.

> Ampliacion / remodelacion del drea técnica y mediateca del Programa de Produccion Audiovisual,
PPMA.

> Ampliacion / remodelacion del drea administrativa del Centro Universitario de Nicoya.

> Construccion de escaleras en el edificio de la Editorial EUNED.

> Extension de la red eléctrica de media tension.

> Remodelaciones asociadas con la Estacion Experimental Los Llanos en Alajuela.

> Instalacion de ascensores en el Centro Universitario de Alajuela.

> Remodelacion y acondicionamiento de dos aulas, donde se ubicard el nuevo Edu-centro de la

Carrera de Informatica Educativa en el Centro Universitario de San José.

Estas aplicaciones de recursos, referentes de gastos capitalizables, estan consideradas en el Decreto
Ejecutivo N° 31877-H, referente al documento del "Clasificador Econdmico del Gasto del Sector Publico”,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 140, del 19 de julio del 2004, situacion que tambiéen fue ratificada
en el "Acuerdo entre las Autoridades de CONARE, las Presidencias de /las Federaciones de Estudiantes de las
Universidades Publicas y el Gobierno de la Republica”, del dia 22 de octubre del 2019, en relacion con la
aplicacion de recursos de la transferencia de capital del Gobierno Central incluida en su momento en e/
Presupuesto de la Republica 2020 y correspondiente al FEES; Acuerdo que fue adjunto en el oficio OPES-
OF-139-2019-ADI, del 6 de diciembre del 2019, dirigido a la Contraloria General de la Republica y referente
a la distribucion del FEES del ejercicio economico 2020.

En cumplimiento de lo establecido en la Norma 4.2.14, inciso b), aparte ifi) del Manual de Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico (Documento N-1-2012-DC-DFOE y sus reformas); referente a los proyectos de
inversion publica mds costosos, cuyo monto esta determinado por las indicaciones de la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa a través de la pagina electronica, en el Anexo N° 13 se brinda la
informacion de los proyectos de construccion de los Centros Universitarios de Puriscal, Atenas y Tilaran.
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PARTIDA 1 SERVICIOS ¢4.425.213.814,00

Recurso asignado para cubrir los costos por servicios derivados de: contratos de mantenimiento y
reparaciones preventivas y habituales, tanto la parte fisica como programas y los equipos auxiliares
del equipo de computo, de produccion, mobifiario y equipo de oficina, propiedad de la Universidad;
mantenimiento de infraestructura de las sedes universitarias y Sede Central; contratacion de servicios de
seguridad, atencion de servicios basicos como: telecomunicaciones, energia eléctrica, servicio de agua y
servicios municipales; seguros; comisiones y gastos por servicios financieros; asi como, el pago por Servicios
de alquiler de edificios, locales, auditorios, salas y terrenos, que utiliza la Institucion en el desarrollo de
actividades académicas, deportivas y culturales.

También, considera recursos para atender los costos derivados por cuotas para atender los siguientes
conceptos:

»  Seguro de Riesgos Profesionales a todo el personal de la Universidad, de conformidad con la Ley N°
6727 del 09 de marzo de 1982 y sus reformas. El estimado se realiza con base en los accidentes
reales del afio inmediato anterior segun proyeccion del ILN.S. (Ver Anexo N° 9).

«  Pdlizas de Incendio y Terremoto.

» Polizas de Vehiculos Institucionales, incluye pdliza obligatoria.

«  Fquipo de montacarga usado en la Editorial Universitaria, Oficina de Distribucion de Ventas y bodegas
ubicadas en el Canton de Tibas.

«  Pdlizas para equipo Electronico.

» Seguro de riesgo civil para funcionarios que ejerzan funciones de vigilancia.

» Seguro colectivo estudiantil.

» Pdliza basica que cubre a estudiantes que representan a la universidad en actividades deportivas.
»  Pdliza de responsabilidad civil en predios y parqueos de la sede central de la Universidad.

« Seguro de accidentes bdsico para la cobertura de expertos contratados para impartir charlas en
congresos y actividades académicas de similar naturaleza.
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e Seguro de estudiantes del Programa de la Persona Adulta Mayor.
» Poliza de embarcacion y aviacion (drone).
» Poliza Obra de Artes.

Asimismo, incluye los recursos para la contratacion de servicios de consultorias de ingenieria (hidrologia,
hidrogeologia, geologia, biologia, mecanica de suelos, regencia ambiental, forestal e inventarios) de los
proyectos de construccion de las sedes universitarias, segun €l Plan Institucional,

Incorpora recursos por un monto de ¢49.227.034,00 para atender los costos por servicios diversos que
requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos Estratégicos del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) — 2023, Proyectos del Area de
Administracion.

Contempla recursos por un monto de ¢19.000.000,00 para atender los costos por servicios profesionales en
auditoria de estados financieros y la liquidacion presupuestaria de la universidad.

Ademads, para atender la contratacion de servicios en proceso de adquisicion en el afio 2022, y que se van a
cancelar en el afno 2023, por un monto de ¢156.361.400,00.

Se incluye la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢468.000.000,00, en calidad de gastos
capitalizables de proyectos de inversion en la construccion, remodelacion y mejoramiento de las edificaciones
de la Universidad, como gastos de formacion de capital en edificaciones; recursos financiados con la
transferencia de capital del FEES, destinados para la contratacion de los siguientes servicios capitalizables
en edlficaciones asociados:

. ¢43.000.000,00; subpartida 1-04-03 de servicios de ingenieria y arquitectura: Asignacion para la
contratacion en la elaboracion de planos especializados de disefios arquitectonicos, eléctricos y
electromecanicos, asi como otros estudios de ingenieria y de terrenos (hidrologia, hidrogeologia,
biologia, mecanica de suelos, entre otros), de los proyectos de construccion de /as obras indicadas
en el Plan Operativo Anual 2023 en el Programa 8 de Inversiones para la Unidad de Proyectos,
como parte de la inversion en edificaciones realizada por la Universidad, en calidad de gastos
capitalizables de formacion de capital en edificaciones.

. ¢425.000.000,00; subpartida 1-08-01 de mantenimiento de edificios, locales y terrenos:
Asignacion para la contratacion de los servicios de ampliacion, remodelacion y mejoramiento de
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las edlificaciones atendidas por la Oficina de Servicios Generales, incluidas las remodelaciones de
edificaciones asociadas con el cumplimiento de la Ley N° 7600, asi como las remodelaciones y
reparaciones de la Casa Jesus Jiménez Sancho en Cartago por un monto de ¢15.000.000,00
(financiado con el superavit especifico de los recursos del Articulo 9, inciso f) de la Ley de
patrimonio historico — arquitectonico de Costa Rica, Ley N° 7555), en complemento de los
proyectos de construccion atendidos por la Unidad de Proyectos en el Programa 8 de Inversiones,
como parte de la inversion en edificaciones realizada por la Universidad, en calidad de gastos
capitalizables de formacion de capital en edificaciones.

Los recursos en estas dos subpartidas estan asignados con la finalidad de cumplir con los proyectos de
ampliacion, remodelacion y mejoramiento de edificaciones considerados en al menos los siguientes objetivos
y metas de proyectos de inversion correspondientes del Plan Operativo Anual, POA 2023, a saber:

A\ vV VY YV V V

YVVVVYVYYVY

PROGRAMA 8, INVERSIONES:

Objetivo: 8.01 Gestionar las inversiones de la institucion con el fin de apoyar el desarrollo y
mejora de los procesos que se ofrecen a nivel institucional.

o Meta: 8.01.01 Apoyar 12 proyectos de inversion, de acuerdo con las necesidades y
prioridades planteadas por /a institucion.

PRINCIPALES PROYECTOS DE INVERSION ASOCIADOS:

Construccion del Centro Universitario de Puriscal.

Construccion del Centro Universitario de Atenas.

Trabajos previos para la construccion del Centro Universitario de Tilaran (servicios de ingenieria
y extension de la red de agua potable).

Estudios del terreno y disefios para la proxima construccion del Centro Universitario de Guapiles.
Intervencion del terreno, Betania, Montes de Oca: Parqueo e instalaciones de Unidad de
Transportes.

Ampliacion / remodelacion del drea técnica y mediateca del Programa de Produccion Audiovisual,
PPMA.

Ampliacion / remodelacion del area administrativa del Centro Universitario de Nicoya.
Construccion de escaleras en el edificio de la Editorial EUNED.

Extension de la red eléctrica de media tension.

Remodelaciones asociadas con la Estacion Experimental Los Llanos en Alajuela.

Instalacion de ascensores en el Centro Universitario de Alajuela.
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> Remodelacion y acondicionamiento de dos aulas, donde se ubicard el nuevo Edu-centro de la
Carrera de Informadtica Educativa en el Centro Universitario de San José€.

Estas aplicaciones de recursos, referentes de gastos capitalizables, estan consideradas en el Decreto
Ejecutivo N° 31877-H, referente al documento del “Clasificador Economico del Gasto del Sector Publico”,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 140, del 19 de julio del 2004, situacion que también fue ratificada
en el "Acuerdo entre las Autoridades de CONARE, las Presidencias de /las Federaciones de Estudiantes de las
Universidades Publicas y el Gobierno de la Republica”, del dia 22 de octubre del 2019, en relacion con la
aplicacion de recursos de la transferencia de capital del Gobierno Central incluida en su momento en e/
Presupuesto de la Republica 2020 y correspondiente al FEES; Acuerdo que fue adjuntado en el oficio OPES-
OF-139-2019-ADI, del 6 de diciembre del 2019, dirigido a la Contraloria General de la Republica y referente
a la distribucion del FEES del ejercicio economico 2020.

En cumplimiento de lo establecido en la Norma 4.2.14, inciso b), aparte iii) del Manual de Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico (Documento N-1-2012-DC-DFOE y sus reformas); referente a los proyectos de
inversion publica mds costosos, cuyo monto esta determinado por las indicaciones de la Division de
Fiscalizacion Operativa y Evaluativa a través de la pagina electronica, en el Anexo N° 13 se brinda la
informacion de los proyectos de construccion de los Centros Universitarios de Puriscal, Atenas y Tilaran.
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PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢337.760.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion en forma centralizada de materiales y suministros
que requiere la Institucion para su normal funcionamiento, entre los que se pueden citar: productos
de papel y carton de diferentes especificaciones; gasolina y diesel para uso vehicular propiedad de la
Universidad, repuestos para equipo de transporte, audiovisual, de imprenta, de oficina, de laboratorio, de
computo y otros de similar naturaleza; thoner, cartuchos de tinta, pegamentos y pinturas; suministros
para limpieza, uniformes confeccionados para uso de los misceldaneos, conserjes, choferes y oficiales de
seguridad, esto de conformidad con lo que estipula el Articulo 58 del Estatuto de Personal de la Institucion.

Contempla, ademas, recursos para la adquisicion de materiales y suministros, con €l fin de atender casos
de emergencia por incendio, inundacion, terremoto y otros.

La Universidad en coordinacion con el Centro de Salud Ocupacional y €l Centro Médico dispone recursos
para la atencion de:

« (Capacitacion en Primeros Auxilios.
«  Prevencion en accidentes laborales, especialmente en dreas de produccion editorial.
» Brigada de incendios y personal asignado a la prevencion.

Ademas, cuenta con teclados ergonomicos, esfigmomanometros, estetoscopios, termometros, zapatos de
seguridad, chalecos para brigadas e inspecciones laborales, rotulacion para evacuaciones, lamparas de
emergencia, entre otros materiales.

Estos recursos forman parte del Fondo de Contencion para casos de emergencia, segun €l Art. 45 de la
Ley N© 8488 "Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo” que establece que todos Ilos
organismos de la administracion central o descentralizada y los gobiernos locales incluiran en sus
presupuestos, una partida destinada a prevenir situaciones de emergencia y de riesgo inminente.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢451.451.644,00

Recurso asfignado para cubrir el pago de derechos de autor que se derivan de contrataciones realizadas a
profesionales, intelectuales y otros, siguiendo lineamientos acordes con los intereses y objetivos de la
institucion, cuyas obras de linea editorial desee conservar la universidad para su posterior e irrestricto
usufructo.
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Incorpora recursos por un monto de ¢4.100.000,00 para atender los costos por equipos diversos que requiere
el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del Sistema,
Proyectos Estratégicos del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) — 2023, Proyectos del Area de
Administracion.

Ademads, para atender la compra de bienes duraderos en proceso de adquisicion en el afio 2022, y que se
van a cancelar en el afio 2023, por un monto de ¢407.351.644,00 para bienes institucionales.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢475.813.093,00

Recurso asignado por la suma de ¢200.000.000,00 para cubrir obligaciones originadas en las liquidaciones
de funcionarios contratados a plazo fijjo, y pago de derechos de cesantia a funcionarios que se acojan a la
Jubilacion o pension, de conformidad con la normativa legal e institucional vigente.

Incluye ¢135.696.150,00 para cubrir €l 25% del costo de la poliza de vida a los funcionarios de la Institucion,
suscrita por la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, segun el Articulo 67 del Estatuto de
Personal. La Institucion aporta un 25% del costo total, para una asignacion especifica de ¢4.992,50
mensuales por cada funcionario, durante los doce meses del ano.

Contiene recursos por ¢44.000.000,00 para atender pagos por resarcimiento economico por dafios o
perjuicios causados por la Universidad a personas fisicas o juridicas, incluyendo las costas judiciales o
cualguier gasto similar, con respaldo en una sentencia judicial o una resolucion administrativa.

Excluye las indemnizaciones producto de expropiacion de terrenos, edificios y juicios laborales por
pago de prestaciones legales.

Contempla, ademas, recursos por ¢50.000.000,00 para cubrir la devolucion de dinero a los estudiantes de
pregrado y grado, quienes matricularon asignaturas en los procesos de matricula ordinaria y cuya
Justificacion se encuentre contemplada en el Reglamento Devolucion de Dinero a los Estudiantes de la UNED.

Incorpora la suma de ¢35.000.000,00 con €l fin de cubrir los egresos derivados del financiamiento de becas
a funcionarios de la universidad en el marco del Proyecto del Fondo del Sistema: "Becas de estudios de
posgrado para funcionarios universitarios”.

Asimismo, se presupuestan ¢10.000.000,00 para cubrir los costos por beneficio economico a funcionarios
para servicios funebres, que oscila entre el 60% y 65% del costo estimado de un funeral basico, para los
casos considerados en los incisos a) y b) del Art. N° 66 del Estatuto de Personal y segun acuerdo del Consejo
de Rectoria, tomado en la Sesion N° 387-1986 del 24 de octubre de 1986.
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PROGRAMA 3 VIDA ESTUDIANTIL ¢5.313.557.658,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢2.376.509.462,00

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢78.731.257,00 (considera los incentivos salariales y
contribuciones patronales), con el fin de implementar el Programa de Coordinacion y Atencion Intercultural
(PROCAI), que tiene como fin continuar con la atencion de las necesidades y demandas de la poblacion
indigena previo y durante su permanencia en la universidad. Dicho programa estara adscrito a la Direccion
de Asuntos Estudiantiles. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afio 2023).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢511.221.422,00

Recurso asignado para cubrir gastos por servicios profesionales y técnicos enla atencion de actividades
que organiza la Universidad con los estudiantes, entre los que se pueden mencionar: Sservicios de
instructores deportivos, arbitros; grupos folcloricos y de teatro.

Considera, ademds, los requerimientos para cubrir los costos de alimentacion y hospedaje de
estudiantes que viajen por el Territorio Nacional, en actividades organizadas por la Universidad,
amparado en la autorizacion de la Contraloria General de la Republica, en Oficio N° 7279 del 21 de
Junio de 1989, 600-OD-89, y N° 9092 del 1° de agosto de 1989, 753-OD-89.

Incorpora recursos por un monto de ¢41.630.000,00 para atender los costos por servicios diversos que
requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos Estratégicos del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) — 2023, Proyectos del Area de
Vida Estudiantil.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢100.668.500,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de papel de seguridad numerado, para la
confeccion de certificaciones a estudiantes; sobres impresos para expedientes de alumnos; boletas
continuas para la confeccion de claves de acceso (pines) para el sistema de matricula por la pagina web;
porta titulos; uniformes y trajes folkloricos que utilizan los estudiantes para el desarrollo de actividades
deportivas, culturales y representaciones artisticas de la Institucion, en eventos extramuros.

Contempla, ademds, recursos para la adquisicion de utiles y materiales especificos para la atencion de
estudiantes discapacitados, internos en Centros Penales y otra poblacion con caracteristicas especiales,
que tienen limitaciones para incorporarse regularmente a las actividades de la Institucion. Esto con el
fin de dar cumplimiento a lo que establece la Ley N° 7600, Art. 1V de Igualdad de Oportunidades para las
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personas con discapacidad y el acuerdo del Consejo Universitario tomado en la Sesion N° 1725-2004, Art.
VI, Inciso 2, celebrada el 10 de setiembre del 2004.

Incorpora recursos por un monto de ¢2.900.000,00 para la adquisicion de materiales y suministros que
requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos Estratégicos del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) — 2023, Proyectos del Area de
Vida Estudiantil.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢40.200.000,00

Contempla recursos para la adquisicion de microfonos, parlantes, armarios, bibliotecas, archiveros,
computadoras, impresoras, microondas, cafeteras eléctricas, entre otros equipos, que requieren las
asociaciones adscritas a la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED) en sus actividades regulares
con sus asociados. Ademas, considera los recursos para el equijpamiento requerido por 1as comisiones
internas de la Federacion de Estudiantes de la UNED (FEUNED).

Incorpora recursos por un monto de ¢1.500.000,00 para la adquisicion de equipo diverso que requiere e/
desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del Sistema, Proyectos
Estratégicos del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) — 2023, Proyectos del Area de Vida Estudiantil.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢2.234.958.274,00

Recurso asignado por la suma de ¢1.683.758.274,00 para cubrir total o parcialmente, los costos de estudio
de alumnos de la Institucion que, de acuerdo con el Reglamento de Becas a Estudiantes, califican para
otorgaries este beneficio. El monto asignado considera especificamente la beca clase "A”, por medio de la
cual la Institucion otorga ayuda economica al estudiante.

Considera la suma de ¢10.000.000,00 para cubrir total o parcialmente los costos de estudios para estudiantes
de escasos recursos, que de acuerdo con el Reglamento creado para tal fin, califiquen para becados del
"Fondo de Becas del Programa Rafael Angel Calderon Guardia”. Este fondo fue creado por la Ley N°
7375, del 17 de diciembre del 1993.

Incorpora la asignacion presupuestaria equivalente a ¢12.000.000,00, para los estudiantes que son
aceptados dentro del programa estudiante facilitador.

Igualmente estima recursos por la suma de ¢54.000.000,00 para atender el subsidio estudiantil otorgado a
los representantes estudiantiles que participen en las comisiones institucionales y organos colegiados,
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segun acuerdo del Consejo Universitario en Sesion N° 1532-2001, Art. 1V, Inciso 6, celebrada el 07 de
setiembre del 2001.

Ademds, incluye asignacion presupuestaria por un monto de ¢445.200.000,00 para implementar el "Fondo
Solidario Estudiantil”, que facilita a estudiantes de escasos recursos y sedes universitarias alejadas, atender
diversas actividades académicas. Cabe sefnalar que este tipo de ayuda esta normalizada en el Reglamento
Fondo Solidario Estudiantil, aprobado por el Consejo Universitario, en Sesion N° 2042, Art. VI, Inciso 2-1,
del 15 de julio del 2010.

Asimismo, contempla recursos por un monto de ¢30.000.000,00 para becas a estudiantes y otras
transferencias como parte del Proyecto del Fondo del Sistema “"Movilidad Estudiantil” del Area de Vida
Estudiantil.

PARTIDA 9 CUENTAS ESPECIALES ¢50.000.000,00

Se incluye la asignacion temporal de recursos esta partida, especificamente en la subpartida 9-02-02 de
sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria, por la suma de ¢50.000.000,00, financiada con
el superavit especifico estimado del ejercicio economico 2022, correspondiente al Convenio Especifico entre
la UNED y la Federacion de Estudiantes de la UNED para el manejo del presupuesto de la FEUNED, (Véase
el Anexo N° 16), con el propdsito de financiar los gastos de funcionamiento de esta organizacion estudiantil,

Esta asignacion de recursos por ¢50.000.000,00 esta siendo destinada como una reserva presupuestaria de
aplicacion especifica, para atender las contrataciones futuras de bienes y/o servicios de la Federacion de
Estudiantes, FEUNED, segun las prioridades definidas por esta organizacion estudiantil para su adecuado
funcionamiento, una vez que existan las condiciones presupuestarias para su asignacion, en cumplimiento
de las restricciones presupuestarias establecidas con la denominada regla fiscal, establecida en el Articulo
11 del Titulo 1V "Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
Ley N° 9635, y su Reglamento, mientras de previo se realizan los ajustes presupuestarios correspondientes.
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PROGRAMA 4 DOCENCIA ¢25.124.680.338,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢23.475.769.505,00

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢2.539.831.666,00 (contempla incentivos salariales y
contribuciones patronales), para la atencion de diversos convenios por venta de servicios academicos,
desarrollo de actividades referentes a la acreditacion de Carreras ofrecidas por la Institucion, contratag/o’n
temporal de profesores tutores y personal para la atencion de los Proyectos del Fondo del Sistema del Area
de Docencia. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afio 2023).

Ademads, considera la contratacion de Servicios Especiales para la contratacion de personal destinado a
labores de custodia, vigilancia y apoyo en funciones administrativas, en diferentes sedes universitarias.

Del monto anteriormente mencionado, ¢1.496.859.962,00, estan destinados para la contratacion temporal
de profesores tutores y personal para apoyo docente requerido por las diferentes Escuelas de la Institucion.

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢1.156.092.813,00

Recurso asignado para cubrir €l pago por servicios de profesores que realicen labores de supervision y
conduccion de trabajos finales de graduacion, practicas dirigidas y la aplicacion de examenes, situacion
amparada al dictamen emitido por la Caja Costarricense de Seguro Social, Departamento de Inspeccion,
Seccion Servicios Diversos, con fecha 03 de octubre del 2005.

Considera recursos para atender los costos por servicios diversos en la atencion de requerimientos,
derivados de la acreditacion de carreras de la Institucion. Asi como, la adquisicion de bases de datos,
con €l fin de fortalecer la Biblioteca Virtual de la UNED denominada e-bibliotec@UNED. Este servicio se
ofrece a la comunidad universitaria.

Incorpora recursos por un monto de ¢3.840.000,00, para atender los costos por servicios diversos, que
requiere el desarrollo del Proyecto del Fondo del Sistema "Bachillerato en Ciencias de la Educacion, I y IT
ciclos, con énfasis en lengua y cultura Cabécar con salida lateral a diplomado en Ciencias de la Educacion
en Lengua y Cultura Cabécar”.

Contempla recursos para cubrir la contratacion de servicios que se originan de la implementacion y puesta

en marcha de los proyectos de investigacion desarrollados por los Laboratorios de Investigacion de Agua y
Suelos (LIAS) en la Sede San Marcos.
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Asimismo, contempla recursos para atender los gastos de transporte y viaticos de los profesores, que se
desplazan por las diferentes sedes universitarias en labores de atencion de estudiantes, mediante tutorias,
cuido de examenes, entre otros, que tienen relacion con la docencia.

Se incluye la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢1.133.750,00, financiada con e/
superavit especifico estimado del ejercicio economico 2022, correspondiente a las transferencias realizadas
por la Municipalidad de Nicoya por concepto de lo establecido en el Articulo 1 de la "Ley de subvencion a /las
Juntas de Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades”, Ley N° 7552; recursos destinados
para financiar servicios de comunicacion, impresion y algunas actividades de capacitacion de la Sede del
Colegio Nacional de Educacion a Distancia, CONED, en el Centro Universitario de Nicoya, como la celebracion
de cuatro efemérides (o fechas importantes) y tres juramentaciones de estudiantes por graduaciones, segun
el calendario del Ministerio de Educacion Publica.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢200.042.338,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de utiles y materiales, que se requieran en
las practicas de laboratorio y de campo, tales como: reactivos, fertilizantes, tinturas, probetas, tubos de
ensayo, pinzas, tela para filtrar, fichas formula continua y prensa libros para la Biblioteca Central y
las Bibliotecas de las sedes universitarias. Contempla, ademads, recursos para atender la adquisicion
de cajas de carton y rollos de papel, con caracteristicas especificas para €l envio de examenes, documentos
académicos y materiales de laboratorio a las diferentes sedes universitarias, ubicadas en diferentes
regiones del pais.

Incluye recursos para la adquisicion de materiales y suministros de diferente indole, a utilizar en el desarrollo
de actividades emanadas de la acreditacion de las carreras universitarias de la institucion.

Considera recursos para cubrir la adquisicion de reactivos e insumos necesarios para desarrollar los analisis
de agua y suelo en Los Laboratorios de Investigacion de Agua y Suelos (LIAS) en la Sede de San Marcos.

Se incluye la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢493.029,00, financiada con €l superavit
especifico estimado del e€jercicio economico 2022, correspondiente a las transferencias realizadas por la
Municipalidad de Nicoya por concepto de lo establecido en el Articulo 1 de la "Ley de subvencion a las Juntas
de Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades”, Ley N° 7552; recursos destinados para
financiar la adquisicion de materiales y textiles requeridos para la celebracion de cuatro efemeérides (o fechas
importantes) y tres juramentaciones de estudiantes por graduaciones, segun el calendario del Ministerio de
Educacion Publica.
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Contempla la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢236.348,00, financiada con e/
superavit especifico estimado del ejercicio economico 2022, correspondiente a las transferencias realizadas
por la Municipalidad de Palmares por concepto de lo establecido en el Articulo 1 de la "Ley de subvencion a
las Juntas de Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades”, Ley N° 7552, recursos destinados
para financiar la adquisicion de persiana que sera ubicada en la ventana de la Oficina del Colegio Nacional
de Educacion a Distancia (CONED), con €l fin de brindar proteccion solar al funcionario administrativo de la
sede.

Incorpora recursos por un monto de ¢520.000,00, para atender los costos por la adquisicion de materiales
y suministros que requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del
Fondo del Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE — 2023, Proyectos del Area de Docencia.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢260.235.114,00

Recurso asignado para cubrir los costos de adquisicion de programas y equijpo de computo y sus
periféricos; mobiliario y equipo de oficina como: sillas, escritorios, calculadoras y archivos entre otros.

Ademads, asigna recursos al Centro de Informacion, Documentacion y Recursos Bibliograficos (CIDREB) para
atender la adquisicion de libros, revistas, antologias y materiales complementarios de unidades didacticas,
que se utilizan para la elaboracion de los trabajos finales de graduacion y que requieren las Catedras,
con el proposito de continuar con el desarrollo del acervo bibliogréfico de la Institucion, asi'como la
renovacion de material académico, segun los requerimientos de las diversas carreras acreditadas que
imparte la Institucion.

Contempla recursos por la suma de ¢125.122.099,00, con el fin de atender necesidades de equipo por parte
de las sedes universitarias.

Contempla la asignacion de recursos en esta partida por un monto de ¢8.445.059,00, financiada con el
superavit especifico estimado del ejercicio economico 2022, correspondiente a las transferencias realizadas
por la Municipalidad de Palmares por concepto de lo establecido en el Articulo 1 de la "Ley de subvencion a
las Juntas de Educacion y Juntas Administrativas por las Municipalidades”, Ley N° 7552, recursos destinados
para financiar la adquisicion de dos bibliotecas, dos archivos, dos escritorios, un modulo de atencion al
publico, asi como, la construccion de un pasillo entre el edificio administrativo de la Sede con las instalaciones
del Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED).

Incorpora recursos por un monto de ¢1.000.055,00, para atender los costos por la adquisicion de equipo de
diversa naturaleza que requiere el desarrollo del Proyecto del Fondo del Sistema “Bachillerato en Ciencias de

Pagina 163 de 178



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

la Educacion, I y II ciclos, con énfasis en lengua y cultura Cabécar con salida lateral a diplomado en Ciencias
de la Educacion en Lengua y Cultura Cabécar”.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIA CORRIENTES ¢32.540.568,00

Incorpora recursos por la suma de ¢20.500.000,00 con el fin de cubrir las erogaciones por concepto de
becas, a funcionarios involucrados en las carreras en proceso de acreditacion y reacreditacion ante el
Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES).

Ademads, considera recursos por la suma de ¢1.000.000,00 para cubrir las sumas a restituir a los estudiantes
del Sistema de Estudios de Posgrados de la Universidad, por diversos motivos tales como: cancelacion de
los derechos de estudio y no conclusion del proceso de matricula en la sede universitaria, cancelacion de
un monto mayor en el pago de los derechos de estudio, cancelacion de los derechos de estudio, siendo el
estudiante beneficiado con algun tipo de beca, cancelacion de los derechos sobre laboratorios, practicas,
proyectos o asignaturas que la UNED no imparta o cierre, entre otros.

Contempla recursos para cubrir los costos de especializacion de los investigadores encargados de los analisis
en los Laboratorios de Investigacion en Aguas y Suelos (LIAS), de la Sede de San Marcos.

Se incluye también un monto por ¢8.540.568,00, como provision para el pago de prestaciones legales al
personal académico y de apoyo administrativo, contratado bajo la modalidad de servicios especiales, en
correspondencia con el monto incluido en la subpartida 0.01.03 Servicios Especiales de este programa
presupuestario, de los cuales ¢356.862,00 corresponden al Proyecto del Fondo del Sistema "Bachillerato en
Ciencias de la Educacion, I y II ciclos, con énfasis en lengua y cultura Cabécar con salida lateral a djplomado
en Ciencias de la Educacion en Lengua y Cultura Cabécar”.
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PROGRAMA 5 EXTENSION ¢4.705.623.857,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢4.178.034.229,00

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢1.107.861.303,00 (considera incentivos salariales y
contribuciones patronales), para la contratacion de profesores para atender la oferta de cursos del Centro
de Idiomas, ventas de servicios del Area de Desarrollo Gerencial, Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal, Programa Técnico en Computacion, Programa Gestion Local, Promocion Cultural, Desarrollo
Educativo, Programa de la Persona Adulta Mayor, Direccion de Extension y Proyecto del Fondo del Sistema
"Fortalecimiento del Idioma Inglés para estudiantes y funcionarios de la UNED”. (Ver Relacion de Puestos de
Servicios Especiales Afio 2023).

Del monto anteriormente mencionado, ¢135.758.739,00, estan destinados para la contratacion temporal de
personal en los diferentes proyectos del Programa de Regionalizacion Interuniversitaria del CONARE -UNED
(PRI-UNED).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢287.460.200,00

Recurso asignado para cubrir los costos por concepto de difusion, publicidad, informacion y divulgacion
de los cursos del Centro de Idiomas, cursos libres, talleres, charlas y otros similares que ofrece el Programa
de Extension. Asimismo contempla la asignacion de recursos para la contratacion ocasfional de servicios
artisticos de grupos de teatro, marimba, cimarronas y bandas, que se requieren en el desarrollo de
actividades de proyeccion a la comunidad nacional a través de las sedes universitarias, distribuidas por
todo el territorio nacional.

Incorpora recursos por un monto de ¢34.828.195,00, para atender los costos por servicios diversos, que
requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE — 2023, Proyectos del Area de Extension y Accion Social.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢39.161.519,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de diversos utiles y materiales, que se
requieren para la atencion de los diferentes cursos y talleres que imparte el Programa, entre estos se
pueden mencionar: papel de diferentes especificaciones, discos compactos, laminas plasticas, pinceles,
tintas, acuarelas, tarjetas, calcomanias y etiquetas, entre otros.

Incorpora recursos por un monto de ¢27.661.519,00, para atender los costos por la adquisicion de materiales
y suministros que requiere €l desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del
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Fondo del Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE — 2023, Proyectos del Area de Extension y Accidn
Social.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢101.794.500,00

Recurso asignado para la creacion de una Sala Audiovisual que permita la elaboracion de una serie de
materiales audiovisuales, destinados a las poblaciones que atiende el Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local (IFCMDL), a través de la Catedra Abierta de Participacion Ciudadana. Los
materiales audiovisuales seran producidos en un formato asincronico que permita la autocapacitacion por
medio de herramientas virtuales y que a la vez se puedan transmitir en diferentes medios de comunicacion.

Contempla los recursos para la adquisicion de una plataforma de videoconferencia basado en la nube que
pueda usarse para reunirse virtualmente, a través de video o de audio, mientras se realizan chats en vivo.
La plataforma permitira grabar y descargar posteriormente las sesiones. Ademas, incluye los recursos para
la adquisicion de un sistema informatico, que se utilice como una plataforma integrada de servicios y gestion
de la extension universitaria, bajo el proyecto U Abierta, permitiendo de manera conjunta la gestion
administrativa y académica con un enfoque al estudiante.

Incorpora recursos por un monto de ¢10.000.000,00, para atender los costos por la adquisicion de equipo
de comunicacion, computo y bienes intangibles que se requieren para el desarrollo de los diferentes
proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE
— 2023, Proyectos del Area de Extension y Accion Social.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢23.889.934,00

Recurso asignado por la suma de ¢1.000.000,00 para cubrir devoluciones de dinero a estudiantes del
Programa de Extension de la Universidad, por diversos motivos tales como. cancelacion de los derechos
de estudio y no conclusion del proceso de matricula en la sede universitaria, cancelacion de un monto mayor
en el pago de los derechos de estudio, cancelacion de los derechos de estudio, siendo el estudiante
beneficiado con algun tipo de beca, cancelacion de los derechos sobre laboratorios, practicas, proyectos o
asignaturas que la UNED no imparta o cierre, entre otros.

Se incluye también un monto por ¢16.289.934,00, como provision para €l pago de prestaciones legales al
personal académico y de apoyo administrativo, contratado bajo la modalidad de servicios especiales, en
correspondencia con el monto incluido en la subpartidga 0.01.03 Servicios Especiales de este programa
presupuestario.
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PARTIDA 9 CUENTAS ESPECIALES ¢75.283.475,00

Se incluye la asignacion temporal de recursos esta partida, especificamente en la subpartida 9-02-02 de
sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria, por la suma de ¢75.283.475,00, financiada con
€l superavit especifico estimado del ejercicio economico 2022, correspondiente a los recursos del Articulo 27
de la Ley de regulacion y comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico, Ley N° 9047, cuyos recursos
son destinados para financiar los gastos del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo
Local de la UNED; entidad dedicada a ofrecer actividades de formacion y capacitacion dirigidas al sector
municipal de Costa Rica.

Esta asignacion de recursos por ¢75.283.475,00 esta siendo destinada como una reserva presupuestaria de
aplicacion especifica, para atender las contrataciones futuras de bienes y/o servicios del Instituto de
Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local, segun las prioridades definidas por esta dependencia
académica de extension universitaria para su adecuado funcionamiento, principalmente en materia de
inversion publica, una vez que existan las condiciones presupuestarias para su asignacion, en cumplimiento
de las restricciones presupuestarias establecidas con la denominada regla fiscal, establecida en el Articulo
11 del Titulo 1V "Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
Ley N° 9635, y su Reglamento, mientras de previo se realizan los ajustes presupuestarios correspondientes.
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PROGRAMA 6 INVESTIGACION ¢2.426.631.549,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢2.193.436.357,00

Incluye Servicios Especiales por un monto de ¢58.713.372,00 (incluye incentivos salariales y contribuciones
patronales), para la contratacion de personal temporal y atender los requerimientos de los diferentes
proyectos de investigacion. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afio 2023).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢208.545.192,00

Recurso asignado para atender el costo por servicios de apoyo a las actividades programadas, para el
desarrollo de diversos proyectos de interés para /a Institucion y la comunidad nacional, entre estos se
pueden mencionar, aplicacion de encuestas, digitacion de materiales, consultas, asesorias y evaluaciones.

Contempla recursos para cubrir la contratacion de servicios profesionales de monitoreo microbioldogico en
laboratorio, de patogenos en semillas (hongos, bacterias y larvas), que forman parte del material colectado
para investigacion y conservacion a largo plazo en la Unidad Movil de Germoplasma, como parte del Proyecto
Huella Verde. Ademads, considera los recursos para la contratacion de andlisis de muestras de suelos
colectadas en zonas de bosque donde se estudian especies alimenticias. Los resultados de los analisis de las
muestras de suelos son importantes para definir la informacion que se les brindara a las comunidades que
seran capacitadas en la produccion de plantas alimenticias con alto valor nutricional,

Asimismo, incorpora los recursos destinados al Laboratorio de Fabricacion Ka Trére y Observatorio Micro-,
pequenas y medianas empresas (OMIPYMES).

Ademads, considera recursos para cubrir las necesidades de transportes dentro del pais, vidticos y actividades
de capacitacion de las Comisiones de Extension e Investigacion de las escuelas de la universidad.

Incorpora recursos por un monto de ¢69.215.794,00, para atender los costos por servicios diversos, que
requiere el desarrollo de los diferentes proyectos con asignacion especifica de recursos del Fondo del
Sistema, Proyectos Estratégicos del CONARE — 2023, Proyectos del Area de Investigacion.

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢18.200.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos de adquisicion de utiles y materiales de diferentes
especificaciones, para la atencion de actividades relacionadas con la implementacion de proyectos
de investigacion de interés parala comunidad nacional, entre estos se pueden citar: papel de diferentes
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especificaciones, discos compactos, marcadores fosforescentes, tintas, pegamentos, cuadernos y sobres,
entre otros. Estos recursos cubren necesidades de los proyectos a cargo de la Vicerrectoria de Investigacion,
asi como de /la Red de Ecologia, Ambiente y Sociedad (RECAS) y del Laboratorio de Fabricacion K& Trére.

Considera recursos para cubrir la adquisicion de diversos materiales y suministros necesarios en la
implementacion y desarrollo de investigaciones contempladas en el Proyecto Huella Verde.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢6.450.000,00

Recurso asignado para el pago de incentivo economico que se le otorga a los estudiantes que integran el
Programa de Investigacion para la Promocion del Trabajo en Red (PRORED), avalado por Universidad
mediante acuerdo de Rectoria CR-2022-838, aprobado en sesion N° 2222-2022, Articulo V, inciso 1)
celebrada el 6 de junio de 2022 y regulado en el Articulo 6, del Reglamento General Estudiantil; pago por
participar y apoyar estudios de proyectos de investigacion y extension debidamente inscritos ante la
Vicerrectoria de Investigacion. La vinculacion y participacion de los estudiantes en investigacion es necesaria
para la sostenibilidad de las diversas iniciativas de investigacion, extension e innovacion que se desarrolla
en la universidad como en otras instituciones de educacion superior.

Asimismo, se asigna ¢950.000,00 para cubrir los costos de becas a estudiantes que participen en las

actividades de capacitacion, recopilacion, sistematizacion, publicacion y analisis de los indicadores producidos
en el Proyecto del Fondo del Sistema "Indicadores de la Investigacion Universitaria”.
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PROGRAMA 7 PROD. Y DISTRIB. DE MATERIALES ¢5.821.226.930,00

PARTIDA O REMUNERACIONES ¢4.422.034.786,00

Contempla Servicios Especiales por un monto de ¢20.941.3709,00 para la contratacion de personal requerido
en los procesos de produccion de materiales diddcticos como apoyo a los estudiantes de la universidad en
los procesos de aprendizaje.

Estos servicios especiales contemplan aparte del salario base, los incentivos salariales y contribuciones
patronales. (Ver Relacion de Puestos de Servicios Especiales Afo 2023).

PARTIDA 1 SERVICIOS ¢376.562.144,00

Recurso asignado para cubrir los costos por servicios de impresion, encuadernacion y levantado de texto,
contratacion de servicios de filologia para materiales académicos, cuando la Institucion no puede abastecer
la produccion requerida. Ademds, considera recursos para cubrir los costos por servicios de reproduccion
de discos compactos y videos, cuyo contenido corresponde a material educativo entregado a los estudiantes
de la Universidad, cuando €Estos realizan los tramites de matricula, asi como la digitacion de unidades
diddcticas nuevas, redisefios y antologias, cuando esta labor no pueda ser realizada por el personal del
programa.

Incluye recursos destinados a cubrir los costos derivados de la produccion televisiva del Programa Punto y
Coma.

Incorpora recursos para el mantenimiento del espacio fisico que ocupa la Sala de Videocomunicacion ubicada
en el Edifico A de la sede central de la universidad.

Contempla también el mantenimiento de los equipos de impresion y reproduccion de materiales didacticos y
de linea editorial, ademads, los costos de distribucion de estos materiales a los estudiantes en las sedes
universitarias de la Institucion (servicio Courier).

Incluye recursos para cubrir la contratacion del diserio e implementacion de un Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC), basandose en las normas ISO aplicadas a la reglamentacion nacional, especificamente en las
siguientes normas: ISO 9001:2015 (Sistema de Gestion de la Calidad), ISO1401:2015 (Sistema de
Gestion Ambiental) y ISO45001:2018 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo).
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Ademas, contempla los recursos necesarios para la contratacion de servicios de impresion, servicios de
produccion de coediciones literarias, asi como los gastos derivados de la participacion en feria nacionales e
internacionales del libro, requeridos por el Proyecto del Fondo del Sistema "Editoriales Publicas Universitarias
Costarricenses” (EDUPUC).

PARTIDA 2 MATERIALES y SUMINISTROS ¢978.630.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos por la adquisicion de productos de papel y carton de diferentes
especificaciones (pliegos), que se utilizan en la edicion de libros de linea editorial, unidades didacticas
y otros materiales que se usan en el proceso de produccion editorial. Ademas, incluye recursos
presupuestarios para atender los costos de adquisicion de libros que sustituyen o complementan /las
unidades didacticas. Se refiere especificamente a los libros que la Universidad no produce por falta
de capacidad instalada, por tiempo o por falta de autor, los cuales se entregan a los estudiantes como
parte de los materiales diddcticos, al matricular cada materia. Ademas, para la adquisicion de sobres
de diferentes tamanos, cajas de carton corrugado, etiquetas y otros productos similares que se utilizan
en la distribucion de materiales académicos a las sedes universitarias.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢40.000.000,00

Recurso asignado para cubrir la retribucion por derechos de autor, que se derivan de contrataciones
realizadas a profesionales, intelectuales y otros; siguiendo lineamientos acordes con los intereses y
objetivos de la Institucion, cuyas obras de linea editorial desee conservar la Universidad para su
posterior e irrestricto usufructo. Los montos se derivan del adelanto unico sobre los derechos de autor,
asignados sobre la edicion o redisefio total o parcial de una unidad didactica, material complementario o
guia de estudio.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢4.000.000,00

Recurso asignado para cubrir los costos por el otorgamiento de premios a los ganadores de concursos
literarios tales como: Premio Nacional de Narrativa Alberto Cafas Escalante y Certamen Cuento y Poesia,
organizados por la Editorial de la Universidad.
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PROGRAMA 8 INVERSIONES ¢9.095.533.871,00
PARTIDA 5 BIENES DURADEROS ¢9.095.533.871,00
Magquinaria y equipo de produccion ¢140.967.829,00

Adquisicion de maquinaria y equipo de produccion requerido por la Oficina de Servicios Generales, tales
como aspiradoras, taladros inalambricos, testeadores de cables de red, trituradoras de ramas, hidrolavadora
y un elevador unipersonal.

Recursos asignados para cubrir los costos de adquisicion del equipo que forma parte del proyecto de
modernizacion de la Editorial Universitaria, tales como: Prensa de medio pliego offset convencional, un
Sistema de foto impresora, Sistema automatizado para corte, perforado y hendido, cuyo fin es brindar
acabados de alta calidad a la produccion editorial, asimismo para la adquisicion de una barnizadora para las
portadas de los libros de linea editorial y unidades didacticas, carpetas, entre otros. También forma parte de
este plan los recursos para la sustitucion de los compresores de aire que son utilizados actualmente debido
al desgaste normal acumulado por compresores a torniflo rotativos que brindan una mayor eficiencia.

Incorpora los recursos para la adquisicion de equipo de produccion requerido por €l Proyecto Huella Verde,
segun el siguiente detalle: moto guadana, invernadero, selladora de bolsas al vacio, balanza analogica,
taladro y sierra circular.

Ademads, contempla los recursos para la adquisicion del equipo necesario para €l seguimiento de las acciones
de extension forestal que realiza el Centro de Investigacion, Transferencia Tecnologica y Educacion para el
Desarrollo (CITTED), segun el siguiente detalle: lavador ultrasonico, agitador orbital para desinfecciones y
suspensiones y un invernadero especializado para aclimatacion y adaptacion in vitro.

También incorpora la adquisicion de dos plantas eléctricas para el Laboratorio de Investigacion en Aguas y
Suelos (LIAS) en la Sede de San Marcos y la Estacion Experimental Los Llanos.

Equipo de Comunicacion ¢912.715.515,00
Adquisicion de equijpo de comunicacion tales como: transmisores de 2500 walts, paneles grandes,
combinadores de sefal, radioenlaces, entre otros, con €l fin de implementar los puestos de transmision de

television que cubriran las regiones donde se ubican las Sedes del Valle Central: San Jose, Alajuela, Heredia,
Desamparados, Palmares, Atenas, Cartago y Turrialba, Pacifico Central: Orotina, Puntarenas, Jicaral; Caribe:
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Limon y Guapiles; Zona Norte: Sarapigui, Los Chiles, Upala, Valle del General: Pérez Zeledon, Buenos Aires,
San Vito y Parrita y algunas partes de los Cantones de Osa, Coto Brus y Corredores, ademads, las regiones
de donde se ubican las sedes de Canas, Liberia, Santa Cruz y Nicoya.

También considera la adquisicion del equipo para el estudio de television que permita generar la sefial
principal y las dos sefiales secundarias de la television educativa de la universidad. Ademads, contempla el
equipo: cabecera ISDB-T, switch de sefales, sonda RF, multiplexor, codificadores, servidores, y medidores
de campo, que permitan codlificar todas las senales de video y audio y convertirlas en una sefial ISDB-T para
que pueda ser retransmitida a todo €l pais desde los diferentes puestos de transmision.

Incorpora los recursos para la sustitucion del equipo del Programa de Videocomunicacion (VICOM), ubicado
en la Sala Magna del Paraninfo Daniel Oduber Quirds, como del equipo tricaster, monitores y pantallas
interactivas de la sala de videocomunicacion ubicada en el edifico A de la sede central de la universidad. Lo
anterior con €l fin de iniciar con las transmisiones con resolucion de imagen 4K. Ademads, contempla los
recursos para la adquisicion de un sistema de intercomunicacion inaldmbrico de dos y una via, asi como,
equipo de videocomunicacion para las sedes universitarias.

Equipo y Mobiliario de Oficina ¢247.139.908,00

Recursos asignados para la adquisicion de equipo y mobiliario de oficina, tales como aires acondicionados,
archivos moviles, estanterias, armarios, ventiladores, que requieran las diferentes dependencias de la sede
central, asi como las sedes universitarias, de acuerdo con €l plan de renovacion de este tijpo de equipo.

Ademads, contempla los recursos necesarios para cubrir las necesidades de equipo y mobiliario de oficina, de
las unidades involucradas en los planes de mejoras en los procesos de acreditacion de los programas
académicos de la Universidad.

Equipo de Computo ¢893.003.200,00

Recursos asignados para la adquisicion de software y equipo de computo y periféricos, de conformidad con
las prioridades definidas por las autoridades universitarias, que permitan la ejecucion de nuevas
herramientas, para el desarrollo de un sistema de informacion institucional. Ademads, estos recursos
permitiran el plan de reemplazo de equipo obsoleto tanto en la Sede Central como en las sedes universitarias.

Ademas, para la adquisicion de servidores para el respaldo de informacion, equipos para comunicaciones
unificadas (router), equipos para infraestructura intermedia para servicios de mediana criticidad, entre otros
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equipos. Incorpora los recursos para la adquisicion de equipo robusto y especializado para realizar tareas
propias de la Unidad de Seguridad Digital.

Contempla los recursos para cubrir la adquisicion de equipo de computo especializado requerido para el uso
del software que permite realizar tareas de disefio, edicion y produccion, de los materiales audiovisuales
elaborados por el Programa Produccion de Material Audiovisual y el Programa de Videocomunicacion.

Incorpora los recursos para la adquisicion de equipo de computo requerido por €l Plan de Mejoras de la
Escuela Ciencias Exactas y Naturales (ECEN).

Equipo Sanitario, de Laboratorio e Investigacion ¢468.027.029,00

Recurso asignado para cubrir la adquisicion de muestreadores de agua y suelos, una estufa, una licuadora
de suelos, un penetrometro, un permeametro, un kit basico para determinacion de amoniaco en agua dulce,
cuatro estetoscopios, cuatro termometros digitales, tres kit quimicos educacionales de pruebas para ciencias
marinas, asi como una olla de presion, entre otros equipos que requieren los Laboratorios de Aguas y Suelos
(LIAS) en la Sede San Marcos.

Contempla recursos para cubrir la adquisicion de una bomba de agua para cultivo, estereoscopio con camara
integrada, un microtomo de mano, un medido de PH y un microscopio con camara integrada, entre otros
equipos necesarios para el manejo de los ensayos en condiciones de laboratorio, conservacion e investigacion
de germoplasma como parte del Proyecto Huella Verde de la Sede de Santa Cruz.

Considera recursos para cubrir la adquisicion de tres higrometros, una camara de flujo laminar un
refrigerador para laboratorio y dos bactoincineradores de laboratorio, requeridos por el Centro de
Investigacion, Transferencia Tecnoldgica y Educacion para el Desarrollo (CITTED).

Ademds, para la adquisicion de equijpo de laboratorio especializado requerido por el Programa de
Laboratorios (PROLAB), adscrito a la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (ECEN).

Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo ¢23.843.870,00

Recurso asignado para cubrir la adquisicion de veinticinco estanterias metalicas requeridas por el Programa
de Laboratorios (PROLAB), adscrito a la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (ECEN).
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Incorpora recursos para cubrir la adquisicion de noventa separadores para tenis de mesa y dos marcos de
futbol sala requeridos por el Programa de Deporte, con €l fin de promover la participacion deportiva
estudiantil en la universidad.

Contempla recursos para la adquisicion de un estante metalico para almacenaje de cristaleria requerido por
Proyecto Huella Verde de la Sede de Santa Cruz.

Incluye los recursos para la adquisicion de cinco set de herramientas y otros equipos para el desarrollo e
implementacion de la robdtica en los programas académicos acreditados de la Escuela de Ciencias de la
Educacion (ECE).

Maquinaria , Equipo y mobiliario Diverso ¢90.053.800,00

Recurso asignado para cubrir la adquisicion de dispositivos de medicion eléctricas y de red requerido por la
Unidad de Soporte de la universidad.

Incluye los recursos para la adquisicion de cinco kit basicos para principiantes en apicultura requeridos por
los programas académicos acreditados en la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (ECEN,).

Contempla la adquisicion de tres anillos de luz para fotografia, incluye tripode, requeridos por los
programas académicos acreditados en la Escuela de Ciencias de la Educacion (ECE).

Incorpora los recursos para la adquisicion de dos temporizadores, un extractor de humedad y un sistema de
posicionamiento global (GPS), requeridos por el Centro de Investigacion, Transferencia Tecnologica y
Educacion para el Desarrollo (CITTED).

Ademads, incluye la adquisicion de dos sistemas de luces para la sala de videocomunicacion ubicada en e/
Paraninfo Daniel Oduber Quirds.

Edificios ¢4.971.407.720,00

Recurso asignado para cubrir €l costo de construcciones y remodelaciones de acuerdo con el plan de
prioridades institucionales, en la Sede Central y Sedes Universitarias, segun €l siguiente detalle:
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PROYECTO DE CONSTRUCCION CONTRATO/PRESUPUESTO
TOTAL
» Sede Universitaria de Puriscal ¢2.296.543.500,00
» Sede Universitaria de Atenas ¢1.701.864.220,00
« Intervencion terreno Betania (construccion ¢503.000.000,00
de las instalaciones para la Unidad de
Transporte)
» Remodelacion del Area Técnica y ¢145.000.000,00
Mediateca del Programa de Produccion de
Material Audliovisual,
« Servicios de ingenieria Sede de Tilaran ¢95.000.000,00
«  Construccion de escaleras externas Edificio ¢75.000.000,00
de la Editorial Universitaria
«  Remodelacion del Area Administrativa de /a ¢65.000.000,00
Sede Universitaria de Nicoya
«  Extension de la red eléctrica media tension ¢45.000.000,00
« Extension de la red de agua potable Sede ¢45.000.000,00
de Tilaran
TOTAL ¢4.971.407.720,00
Otras construcciones, adiciones y mejoras ¢91.241.067,00

Recurso asignado para cubrir la remodelacion y acondicionamiento de dos aulas de la Sede Universitaria de
San JosE, donde se ubicaréd el Educentro de la carrera de Informatica Educativa de /a Escuela de Ciencias
de la Educacion (ECE).

Incorpora los recursos para la instalacion de un ascensor en la Sede Universitaria de Alajuela.

Ademads, contempla los recursos para la adquisicion de seis paneles solares de 260 watts y un tanque de
agua con capacidad para 1.100 litros, requeridos por la Estacion Experimental Los Lianos en Alajuela.

Piezas y obras de Coleccion ¢44.364.077,00

Recurso asignado con el fin de cumplir lo dispuesto en el Articulo N° 7 de la Ley N° 6750 y su reglamento,
que obliga a la Instituciones del Estado a incluir en sus presupuestos, recursos para la adquisicion de obras
de arte, de artistas costarricenses o extranjeros residentes en el pais, en casos de construccion de edificios
publicos, cuyo costo sea mayor a ¢10.000.000,00.
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En el anexo N° 14, se indica el contenido presupuestario asignado para el cumplimiento de lo establecido en
el Articulo N° 7 de la Ley N° 6750 de Estimulo a las Bellas Artes Costarricenses y su reglamento, asli como,
la fecha de finalizacion prevista de cada uno de los proyectos de construccion correspondientes.

Bienes Intangibles ¢1.212.769.856,00

Contempla recursos con €l fin de adquirir licencias de programas informaticos tales como:

Licenciamiento equipos de Fortinet (sede Central y Sedes Universitarias)
Licenciamiento de Vmware para equipos individuales

Licenciamiento del sistema de monitoreo interno del Centro de Datos Principal
Licenciamiento del Campus de Microsoft

Licenciamiento ESET ENTERPRISE

Licenciamiento ESET Enterprise Inspector

Licenciamiento AD Audit de Manage Engine

Licenciamiento de Read Teaming

Licenciamiento para proteccion de aplicaciones

Licenciamiento para servicio de monitoreo y auditoria de sequridad para bases de datos SQL Server
Licenciamiento de solucion de seguridad Guardium para Base de Datos AS-400

Licenciamiento de Solucion de Arquitectura Unificada para Integracion de la Informacion de
Seguridad y Gestion de Eventos (SIEM)

Licenciamiento de Solucion para la Gestion del Ciclo de vida de las identidades, roles y derechos de
acceso.

Pagina 177 de 178



UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
OFICINA DE PRESUPUESTO

JUSTIFICACION PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

« Licenciamiento de solucion para detectar las vulnerabilidades en el codigo de software, aplicaciones
web y moviles.

« Licenciamiento de ciberdefensa para la deteccion de amenazas en tiempo real y respuesta autonoma
que utilice inteligencia artificial.

» Licencia ZOOM.

« Licencia Eventtia para la celebracion de congresos virtuales.
» Licencia StreamYard para transmisiones remotas.

» Licencia ShutterStock banco de imagenes, videos y musica.
« Software para la atencion de soporte remoto.

» Software para inventario de hardware y software.

» Software Campus Agreement.

» Licencias de software ArcGIS para servicios de analisis de imagenes satelitalesraster.
» Licencia anual ZBrush, requerido por Fab Lab UNED "K& Trare”.

» Licencia Atlas.ti Educativo

» Licenciamiento anual de la Plataforma GIS Cloud para el monitoreo de arboles semilleros.

Incluye recursos para el desarrollo de software correspondiente al modulo administrativo del Instituto de
Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local (IFCMDL).

Ademas, contempla software especializado para la produccion de materiales audiovisuales, tales como
SoundCloud, Set Virtual, entre otros.

Incluye recursos para la implementacion y desarrollo del Proyecto Sistema de Atencion de Redes Sociales
para Estudiantes (SISARES).
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DESGLOSE DE LAS DIETAS QUE PERCIBEN
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO ECONOMICO 2023

MIEMBROS MESES N° DE CUOTAS N° DE MONTO POR
CONSEJO UNIVERSITARIO POR MES MIEMBROS DIETA
TOTALES 19.639.296,00
Miembros Externos 12 8 3 51.144,00 14.729.472,00

Representante Estudiantil 12 8 1 51.144,00 4.909.824,00



ANEXO N°6









PP-210-001

1.1.1.1.210.000-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

MISION INSTITUCIONAL:

El MEP es el ente rector que garantiza a los habitantes del pais el derecho fundamental a una educacion de calidad , con acceso
equitativo e inclusivo, con aprendizajes pertinentes y relevantes, para la formacion plena e integral de las personas y la convivencia.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS: MONTO %
DEFINICION Y PLANIF. DE LA POLITICA EDUC. 593.161.130.352 23,50%
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 46.116.160.797 1,83%
DESARROLLO CURRICULAR Y VINCULO AL TRABAJO 13.062.916.254 0,52%
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL SISTEMA EDUC. 13.720.727.186 0,54%
APLICACION DE LA TECNOLOGIA A LA EDUCACION 31.637.371.994 1,25%
GESTION Y EVALUACION DE LA CALIDAD 3.677.021.081 0,15%
DESARROLLO Y COORDINACION REGIONAL 34.897.237.436 1,38%
PROGRAMAS DE EQUIDAD 229.589.302.200 9,10%
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA EDUCATIVA 1.558.131.132.700 61,73%
Totales 2.523.993.000.000  100,00%

PROGRAMA DE GOBIERNO 2022-2026 Y OTROS:

1. Construir una nacién mas préspera a través de un crecimiento sostenido, equidad con igualdad de oportunidades, preparada
para los cambios globales, resiliente al cambio climatico y descentralizada, digitalizada y descarbonizada (PEN).

2. Aumentar el porcentaje de estudiantes graduados de la educacion técnica profesional publica a nivel nacional (PEN).

3. Aumentar el nivel y la cobertura del idioma inglés en la educacion publica de preescolar, primaria y secundaria a nivel
nacional (PEN).

4. Fortalecer la educacion técnica y el modelo de educacion dual.

5. Fomentar la educacion en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, asi como en habilidades blandas y educacion
financiera.

6. Impulsar la actualizacion profesional de los docentes para que sepan cémo formar habilidades utiles en sus alumnos.

7. Todos nuestros jovenes tendran aparatos inteligentes a su disposicién, con regulaciones para bloquear el contenido
inapropiado.

8. Evaluar de manera continua la calidad del aprendizaje de los estudiantes y la calidad pedagdgica de maestros y profesores,

mediante examenes digitales anuales en los niveles de tercero, sexto, noveno y undécimo.

9. Educacion bilinglie obligatoria en todas las escuelas y colegios del pais.



PP-210-018

1.1.1.1.210.000-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

PROGRAMA 550
DEFINICION Y PLANIF. DE LA POLITICA EDUC.

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

MISION:

Direccion superior del sistema educativo costarricense y regulacion de la oferta educativa privada, con normas de calidad, equidad,
relevancia y pertinencia, con apoyo de la planificacién, aplicacién de criterios juridicos y fiscalizaciéon de programas y proyectos de
desarrollo educativo y social que fortalezcan la calidad del proceso de ensefianza y de aprendizaje; en todos los niveles educativos,
aprobando nuevos programas de estudio, aumentando los indices de acceso, de pertenencia y de éxito escolar con la participacion
activa y responsable de las autoridades educativas, de la familia, de los medios de comunicacién social y de otras instituciones de la
comunidad local, nacional e internacional.



PP-210-019

RESUMEN DE GASTOS POR ACTIVIDAD

Actividades

Costo

Unidad Ejecutora

DIRECCION SUPERIOR.

-

5.635.030.736

DESPACHO DEL MINISTRO

2 FUNDAMENTACION PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

2.669.225.087

PLANIFICACION INSTITUCIONAL

FISCALIZACION Y CONTROL.

w

2.669.225.087

AUDITORIA INTERNA

4 FUNDAMENTACION LEGAL PARA LA TOMA
DE DECISIONES.

2.669.225.087

DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS

[¢)]

CUMPLIMIENTO CON LOS DERECHOS
ESTUDIANTILES.

2.669.225.087

PROMOCION Y PROTECCION DE
DERECHOS

6 SERVICIOS DE COOPERACION Y
DIVULGACION.

2.669.225.087

PRENSAY RELACIONES
PUBLICAS

7 TRANSFERENCIAS A LA EDUCACION
SUPERIOR

574.179.974.181

DESPACHO DEL MINISTRO

Total del Programa

550

593.161.130.352
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PP-210-022
Registro 1.1.1.1.210.000-550-00

001 1120 3480 ACTIVIDADES DE CAPACITACION
(PARA LA COMPRA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y RENDICION DE
CUENTAS EN MATERIA DE PERMANENCIAY
REINCORPORACION ENTRE LOS EQUIPOS REGIONALES
PARA LA PERMANENCIA. JORNADA DE SUPERVISION
PARA LAACTUALIZACION Y CAPACITACION PARA LOS
SUPERVISORES DE LOS CIRCUITOS EDUCATIVOS Y
ENCUENTRO ANUAL PARA JEFES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS).

MANTENIMIENTO Y REPARACION

001 1120 3480 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE
COMUNICACION

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE
COMPUTO Y SISTEMAS DE INFORMACION

001 1120 3480

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
001 1120 3480 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
001 1120 3480 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
001 1120 3480 ALIMENTOS Y BEBIDAS
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

001 1120 3480 MATERIALES Y PRODUCTOS ELECTRICOS,
TELEFONICOS Y DE COMPUTO
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS

001 1120 3480 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS
001 1120 3480 REPUESTOS Y ACCESORIOS

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
001 1120 3480 UTILES Y MATERIALES DE OFICINAY COMPUTO
001 1120 3480 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
001 1120 3480 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA
001 1120 3480 UTILES Y MATERIALES DE COCINAY COMEDOR

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
280 2210 3480 EQUIPO DE COMUNICACION
280 2210 3480 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA
280 2210 3480 EQUIPO DE COMPUTO
280 2210 3480 EQUIPO SANITARIO, DE LABORATORIO E INVESTIGACION
280 2210 3480 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO
BIENES DURADEROS DIVERSOS
280 2240 3480 BIENES INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES
001 1310 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)

(CONTRIBUCIC)N ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVADE LA C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898
DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).
Céd. Jur 4-000-042147

001 1310 3480 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVADE LAC.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

13.200.000

110.375.300
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6.000.000
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114.631
454.260
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8.488.000
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Céd. Jur 4-000-042147
60103 001 1310 3480 204 JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL 68.549.442

MAGISTERIO NACIONAL.
(COTIZACION ESTATAL DE ACUERDO CON EL ARTICULO
15 DE LA LEY No.7531 DE 10/07/1995).

Céd. Jur 3-007-117191

60103 001 1310 3430 212 COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO. 4.187.041.649
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No.6541 DEL
19/11/1980 SUS REFORMAS Y REGLAMENTO).
Céd. Jur 3-007-045261

60103 001 1310 3430 216 COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON. 2.563.803.998
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7941,
DEL 09/11/1999 Y LEY No. 6541 DE 19/11/1980 SUS
REFORMAS Y REGLAMENTO).
Céd. Jur 3-007-311926

60103 001 1310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR 549.791.181.900
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULO N° 85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY N° 5909 DEL 10 DE JUNIO
DE 1976, CONVENIO DE ARTICULACION Y COOPERACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA
DEL 22 DE SETIEMBRE DE 1997 Y LEY N° 8638 DEL
14/05/2008).
Céd. Jur 2-100-042002

60103 001 1310 3440 224 UNIVERSIDAD NACIONAL. 1.971.517.906
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS
No. 22, 23 y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018).

Céd. Jur 4-000-042150

60103 001 1310 3440 226 UNIVERSIDAD DE COSTARICA. 1.971.517.906
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS
No. 22, 23 y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018).
Céd. Jur 4-000-042149

60103 001 1310 3440 228 INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTARICA. 1.971.517.906
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS
No. 22, 23 y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018).

Céd. Jur 4-000-042145

60103 001 1310 3440 230 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA. 1.971.517.906
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LOS ARTICULOS
No. 22, 23 y 24 DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018).

Céd. Jur 4-000-042151

60103 001 1310 3440 245 SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION SUPERIOR 2.823.955.909
(SINAES).
(PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION SUPERIOR (SINAES), INCLUYE
RECURSOS PARA APOYAR GASTOS OPERATIVOS DE
ACUERDO CON LEY No. 8798, GACETA No. 83 DEL
30/04/2010).

Céd. Jur 3-007-367218
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Registro 1.1.1.1.210.000-550-00

001 1330 3480 242 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
EDUCACION, CIENCIAY LA CULTURA (UNESCO).
(PARA PAGO DE CUOTA, SEGUN DECRETO No. 758 DEL
11/10/1949).

Céd. Jur 9-000-010031

001 1330 3480 246 INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION
PUBLICA (ICAP).
(PARA PAGO DE CUOTA Y DEL LOCAL (SALAS DE
CLASES), SEGUN LEY No. 2829 DEL 18/10/1961).

Céd. Jur 3-003-045123

001 1330 3480 254 ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS (OEI).
(PARA PAGO DE CUOTA, SEGUN ESTATUTOS SUSCRITOS
EN PANAMA, DICIEMBRE 1985, DURANTE LA 60° REUNION
DEL GRUPO CONSULTIVO, RATIFICADO EN PROPUESTA
PARA LAASAMBLEA LEGISLATIVA).

Céd. Jur 9-000-010032

001 1330 3480 264 OFICINA SURREGIONAL DE LA UNESCO PARA
CENTROAMERICA Y PANAMA.
(PARA GASTOS DE OPERACION, SEGUN LEY No. 6943
DEL 24/01/1984, Y ART. 12 D.E. 34276 DEL 05/11/2007).

Céd. Jur 3-003-066320

001 1330 3480 265 ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL
DESARROLLO ECONOMICO-OCDE-
(CUOTA DE PARTICIPACION DE COSTA RICAEN LAS
PRUEBAS DEL PROGRAMA PARA LA EVALUACION DE
ESTUDIANTES (PISA-2021) SEGUN EL ACUERDO
EDU/D02365 DEL 20/09/2018, PAGO POR TRADUCCION DE
INSTRUMENTOS PARA LA APLICACION DE ESTA PRUEBA,
PARTICIPACION EN EL GRUPO DE EXPERTOS
NACIONALES EN EDUCACION Y FORMACION TECNICA
(GROUP OF NATIONAL EXPERTS ON VOCATIONAL
EDUCATION AND TRAINING).

Céd. Jur 9-000-010101

001 1330 3480 266 OFICINA SUBREGIONAL DE LA EDUCACION PARA
AMERICA LATINA OREAL/UNESCO SANTIAGO.
(PARA EL LABORATORIO DE EVALUACION DE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION LLECE, SEGUN ARTICULO No. 78 DE
LA CONSTITUCION POLITICA, CARTAACUERDO ENTRE
MEP COSTA RICA - UNESCO SANTIAGO OFICINA
REGIONAL PARAALC- LLECE).
Céd. Jur 9-000-010102

001 1330 3480 269 COORDINACION EDUCATIVAY CULTURAL
CENTROAMERICANA - CECC
(SEGUN EL ACUERDO DE LA 30 REUNION ORDINARIA DEL
CONSEJO DE MINISTROS DE EDUCACION Y CULTURA DE
LA CECC/SICA, DEL 2 Y 3 DE SEPTIEMBRE 2011).

Céd. Jur 3-003-460957

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES

280 2310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULO N° 85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY N° 5909 DEL 10 DE JUNIO
DE 1976, CONVENIO DE ARTICULACION Y COOPERACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA
DEL 22 DE SETIEMBRE DE 1997 Y LEY N° 8638 DEL
14/05/2008).

Céd. Jur 2-100-042002
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1. DETALLE DE TRANSFERENCIAS DESTINADAS A REINTEGROS AL
SECTOR EXTERNO Y OTRAS TRANSFERENCIAS EN EL PRESUPUESTO
ORDINARIO 2023:

Subpartida 6.06.02. Reintegros o devoluciones, ¢52 500 000,00:

Recursos asignados para cubrir las sumas a restituir a los estudiantes de la
Universidad por diversos motivos, tales como:

e Cancelacion de los derechos de estudio y no conclusion del proceso de
matricula en el Centro Universitario.

e Cancelacion de un monto mayor en el pago de los derechos de estudio.

e Cancelacion de los derechos de estudio, siendo el estudiante beneficiado
con algun tipo de beca.

e Cancelacion de los derechos sobre laboratorios, practicas, proyectos o
asignaturas que la UNED no imparta o cierre.

e Cancelacion de los derechos de estudio y por falta de cupo, el estudiante no
pudo ingresar al curso.

e Cancelacion de los derechos de estudio y el estudiante esta amparado a
algun convenio en particular.

e Por muerte del estudiante.

e En casos excepcionales, debidamente comprobados a juicio de la Direccion
de Asuntos Estudiantiles o la Direccion Financiera.

A efectos del tramite de devolucion, el estudiante debera seguir con el
procedimiento debidamente establecido.

Para hacerle frente a las obligaciones anteriormente descritas, estos recursos se
encuentran ubicados presupuestariamente en los Programas 2. Administracion
General (utilizado para realizar la devolucién de dinero a estudiantes de matricula
ordinaria de pregrado y grado), 4. Docencia (se utiliza para realizar la devolucién
de dinero a estudiantes del Sistema de Estudios de Postgrado), 5. Extension
(utilizado para la devolucion de dinero a estudiantes que matriculen cursos libres),
6 Investigacion (requerido en caso de reintegro o devolucién de los estudios de
postgrado a cargo de la vicerrectoria).
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Subpartida 6.07.01. Transferencias corrientes a organismos internacionales,
¢25 000 000,00:

Recursos asignados para cubrir el pago de derecho a pertenencia a instituciones
internacionales, con las que la UNED mantiene relaciones por conveniencia
institucional, dada la naturaleza de sus actividades. Estos pagos estan
respaldados por sus respectivos convenios o0 cartas de entendimiento,
previamente establecidos.

Entre las organizaciones a las cuales la Universidad Estatal a Distancia le
transfiere recursos se encuentran:

a)Agencia Centroamericana de acreditacion de postgrado (ACAP)

b)Asociacion Iberoamericana de Educacion Superior a Distancia (AIESAD)
c)Asociacion de las Televisoras Educativas y Culturales Iberoamericanas (ATEI)
d)Asociacion Universitaria Iberoamerica de Postgrado (AUIP)

e)Consejo Centroamericano de Acreditacion de la Educacion Superior (CCA)

f)Centro Internacional de Investigacion e Informacion sobre la Economia Publica,
Social y Cooperativa (CIRIEC)

g)Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO)
h)Consorcio Red de Educacion a Distancia (CREAD)
i)Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA)

j)Federacion Iberoamericana para la Educacion de Alumnos Superdotados y con
Talento (FICOMUNDY)

k)Internacional Council for Open and Distance Education (ICDE)

l)Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica Instituto de Normas Técnicas de
Costa Rica,(INTECO)

Il)Ibero-American Science and Technology Consortium (ISTEC)
m)La Rabida Grupo de Universidades Iberoamericanas (LA RABIDA)
n)Open education Global (IOEG)

0)Red de Cooperacion e Internacionalizacion dela Educacion Superior en
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América Central (RED INCA)

p)Red de Popularizacion de la Ciencia y de la Tecnologia en América Latina y el
Caribe (Red-Pop)

g)Red Estudiantil Ecolégica (SER)
r)Unién de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL)

s)Asociacion para la promocion de la educacién superior a través del uso de la
tecnologia de la informacion (EDUCASE)

t)Turismo Social (ISTO)

Estas organizaciones son de naturaleza cultural y educativa y por ello el interés de
la Universidad Estatal a Distancia de formar parte de las mismas.

Ademas, el recurso asignado en esta subpartida, se utiliza para cubrir los egresos
que se deriven del aporte que realice la Institucion a otras universidades en el
exterior, por los convenios o acuerdos suscritos entre éstas.

Inicialmente, estos recursos se clasificaban en la subpartida 682 Aporte a
Instituciones Internacionales de Cultura y Educacion, posterior al aio 2005, se
clasifican en esta subpartida (6.07.01 Transferencias corrientes a organismos
internacionales).

OTRAS TRANSFERENCIAS:

Programa 1. Direccion Superior y Planificacion:

Subpartida 6.02.01. Becas a funcionarios, ¢100 000 000,00: Recursos
asignados para cubrir los costos de forma temporal a funcionarios que inicien,
continien o completen sus estudios, en forma parcial o total, con base a los
dictamenes del Consejo de Becas Institucional, segun los lineamientos
institucionales y de conformidad con el Articulo 60 del Estatuto de Personal y los
demas reglamentos institucionales.

Subpartida 6.02.01. Becas a funcionarios, ¢7 000 000,00: Recursos asignados
para cubrir las becas a los diferentes funcionarios de la Auditoria Interna.
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Programa 2 Administracion General:

Subpartida 6.02.01. Becas a funcionarios ¢35.000.000,00:

Recursos asignados para cubrir los costos de forma temporal a funcionarios que
inicien, continuen o completen sus estudios de posgrado, en forma parcial o total,
con base a los dictdmenes del Consejo de Becas Institucional, segun los
lineamientos institucionales de conformidad con el articulo 60 del Estatuto de
Personal y reglamentos institucionales. Estos recursos forman parte del
presupuesto de los Proyectos del Fondo del Sistema.

Subpartida 6.02.03. Ayudas a funcionarios, ¢145 696 150,00: Recursos
asignados para cubrir el 25% del costo de la pdliza de vida a los funcionarios de la
Institucion, suscrita por la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional,
segun el Articulo 67 del Estatuto de Personal.

La Instituciéon aporta un 25% del costo total, para una asignacion especifica de
¢4.992,50 mensuales por cada funcionario, durante los doce meses del afio. La
proyeccion de la Institucion para la cobertura de esta poliza es de 3.000
funcionarios.

Dentro de esta subpartida, también se incluye una asignacion presupuestaria por
¢10.000.000,00 millones de colones anuales, para las erogaciones
correspondientes al beneficio del pago de gastos de funeral a los funcionarios de
la Institucidon, ademas del pago de gastos de graduacion por estudios cursados, de
conformidad con el Articulo 66 del Estatuto de Personal.

Subpartida 6.03.01. Prestaciones legales, ¢201.116.943,00: Recursos
asignados para responder por el pago de preaviso, cesantia y otros pagos a que
tengan derecho los funcionarios, una vez concluida la relacion laboral con la
Universidad. Ademas, considera los recursos, para el pago de prestaciones
legales, pagos de cesantia y preaviso entre otros de los funcionarios involucrados
en el Proyecto del Fondo del Sistema 2.10.01, Apoyo a la Gestion Administrativa
por un monto de ¢1.116.943,00.

Subpartida 6.06.01. Indemnizaciones, ¢44 000 000,00: Recursos asignados
para cubrir el resarcimiento econdmico por el daio o perjuicio causado por la
Universidad a personas fisicas o juridicas, el cual debe tener respaldo en una
sentencia judicial o una resolucion administrativa.
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Programa 3 Vida Estudiantil:

Subpartida 6.02.02. Becas a terceras personas, ¢1.735.758.274,00:

¢1.695.758.274,00 Recursos asignados para cubrir total o parcialmente los costos
de estudio de alumnos de la Institucion, que, de acuerdo con el Reglamento de
Becas a Estudiantes, califican para otorgarles el beneficio de beca clase "A". (Ver
Acuerdo del Consejo Universitario, Sesion No. 1999 — 2009, Articulo IV, Inciso 5),
del 8 de octubre del 2009).

¢10.000.000,00 del Fondo de Becas para estudiantes de escasos recursos, Dr.
Rafael Angel Calderon Guardia, fue creado por la Ley de Presupuesto del
Gobierno de Costa Rica N° 7375, del 17 de diciembre de 1993.

Asimismo, dentro de este mismo programa se asignan recursos por la suma de
¢30.000.000,00, para cubrir los costos derivados de la implementacion y desarrollo
del Proyecto del Fondo del Sistema: Movilidad Estudiantil.

Subpartida 6.02.99. Otras transferencias a personas, ¢ 499 200 000,00:

Segun el siguiente detalle:

¢445 200 000,00: Asignacion presupuestaria para el Fondo Solidario Estudiantil,
que facilita a estudiantes de escasos recursos y de Centros Universitarios
alejados, atender diversas actividades académicas. Actividad presupuestaria
3.01.81, Fondo Solidario Estudiantil.

¢54 000 000,00: Suma destinada para atender el subsidio estudiantil otorgado
a los representantes estudiantiles, que participen en las comisiones institucionales
y o6rganos colegiados, segun Acuerdo del Consejo Universitario, Sesion N° 1532 -
2001, Articulo 1V, Inciso 6), del 7 de septiembre del 2001. Actividad
presupuestaria 3.02.01, Federacion de Estudiantes UNED.

Programa 4 Docencia:

Subpartida 6.02.01. Becas a funcionarios, ¢20 500 000,00: Recursos asignados
para cubrir los costos de estudios, capacitaciones y participaciones en seminarios,
talleres y congresos de los funcionarios involucrados en el Plan de Mejoras de
Programas en Acreditacion.

Subpartida 6.02.02. Becas a terceras personas ¢2 500 000,00: Recursos
asignados como ayuda econdémica en el costo de estudios, capacitaciones y
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participaciones en seminarios, talleres y congresos, a los estudiantes involucrados
en el Plan de Mejoras de La Escuela de Ciencias Exactas y Naturales.

Subpartida 6.03.01. Prestaciones Legales, ¢8 540 568,00: Recursos asignados
para responder por el pago de preaviso, cesantia y otros pagos a que tengan
derecho el personal contratado para laborar en los Proyectos del Fondo del
Sistema del Area de Docencia, una vez concluida la relacién laboral con la
Universidad.

Programa 5 Extension:

Subpartida 6.02.02. Becas a terceras personas ¢6.600.000,00:

Recurso asignado al Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo
Local por un monto de ¢5.600.000,00 como también a la Comisién de
Vicerrectores de Extensién y Accion Social: Fondo de articulacién para la
extension y accion social por un monto de ¢1.000.000,00.

Subpartida 6.03.01. Prestaciones Leqgales, ¢16.289.934,00: Recursos
asignados para responder por el pago de preaviso, cesantia y otros pagos, a que
tengan derecho los funcionarios contratados por servicios especiales, en el
Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local (IFCMDL) por
un monto de ¢9.267.078,00, como también para el Fortalecimiento del Idioma
Inglés para Estudiantes y Funcionarios de la UNED por ¢4.139.259,00 y los
algunos Proyectos del Fondo del Sistema por ¢2.883.597,00.

Programa 6 Investigacion:

Subpartida 6.02.02 Becas a terceras personas: ¢5 950 000,00:

Recursos asignados, para cubrir los costos de becas a estudiantes que participen
en las actividades de capacitacion, recopilacion, sistematizacion, publicacion y
andlisis de los indicadores producidos en el Proyecto “Indicadores de la
Investigacion Universitaria” por un monto de ¢950.000,00 como también es
asignado al Programa de Promocién del Trabajo en Red, por un monto de
¢5.000.000,00.
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Programa 7 Produccion y Distribucion de Materiales:

Subpartida 6.02.99. Otras transferencias a personas, ¢4 000 000,00: Recursos
asignados para cubrir los costos por el otorgamiento de premios a los ganadores
de concursos literarios, organizados por la Editorial de la Universidad (EUNED).

2- BASES LEGALES DE LAS SIGUIENTES TRANSFERENCIAS:

1. Asignacion presupuestaria para cubrir el 25% del costo de la pdliza de vida
de los funcionarios de la Universidad Estatal a Distancia, suscrita por la
Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional. Es importante
destacar que la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional es la
que fija el monto de la pdliza, asimismo la proyeccién sobre la cantidad de
funcionarios cubiertos con dicha pdliza, se realiza con base en datos
historicos proporcionados por la Unidad de Planillas de la UNED. Base
legal: Articulo 67 del Estatuto de Personal.

2. Beneficios econdmicos a funcionarios:

2.1 Por servicios funebres. Este beneficio consiste en una ayuda
econdmica a aquellos funcionarios a los cuales se les ha muerto el
padre o la madre, por muerte de cada hijo o del conyuge o compariero.

2.2 Por graduacion. Este beneficio consiste en una ayuda economica a
aquellos funcionarios que se graduen en estudios relevantes para el
desempefio de su cargo.

2.3 Es indispensable que el funcionario que desee acogerse a estos
beneficios, debera comprobar el gasto efectuado. Los beneficios
contemplados en el Articulo 66 del Estatuto de Personal se otorgaran
en proporcion a la jornada de trabajo que se tenga en la UNED. Base
legal: Articulo 66 del Estatuto de Personal.

3. Subsidio estudiantil otorgado a los representantes que participan en las
comisiones institucionales y 6rganos colegiados. Se ubican en el Programa
3 Vida Estudiantil, en la subpartida de egresos 6.02.99. Otras transferencias
a personas y son administrados por la Federacion de Estudiantes de la
UNED, la cual cuenta con personeria juridica. Estos recursos conforman el
Fondo FEUNED vy la operacion del mismo esta regulada mediante el
Reglamento Fondo FEUNED. Este Fondo consiste en una ayuda
econdmica para aquel estudiante que represente a la Federacion de
Estudiantes de la UNED ante 6rganos, consejos y comisiones de la UNED.
Base legal: Acuerdo del Consejo Universitario, Sesion N° 1532 — 2001,
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Articulo IV, Inciso 6), del 7 de setiembre del 2001 y Reglamento Fondo
FEUNED.

4. Asignacion presupuestaria para implementar el “Fondo Solidario de Apoyo a
los Estudiantes”, que tiene como fin, facilitar a estudiantes de escasos
recursos y de Centros Universitarios alejados, atender diversas
actividades. Los recursos seran administrados por los Administradores de
los Centros Universitarios de la Universidad, y su asignacion a los
estudiantes estara normada por el respectivo reglamento. Base legal:
Acuerdo del Consejo Universitario, Sesion 2003 — 2009, Articulo Ill, Inciso
4), del 29 de octubre del 2009; aprobado en firme en Sesién 2005 — 2009,
del 4 de noviembre del 2009, Puntos N° 4 y N° 5 y Reglamento del Fondo
Solidario Estudiantil.
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PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ANO 2023

(En cumplimiento de la Norma 4.2.14, Inciso b) iii, referente a los proyectos de
inversion publica del Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico,
Documento N-1-2012-DC-DFOE)

Nombre del proyecto: Construccion del Centro Universitario de Atenas, provincia de
Alajuela, Costa Rica.

Objetivo general:

e Construccion de las edificaciones requeridas por el Centro Universitario para el
desarrollo de la docencia, investigacion, vida estudiantil y accion social,
promoviendo el trabajo conjunto con la comunidad y su institucionalidad,
contribuyendo asi con el desarrollo social, la proteccion del medio ambiente y el
mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes del canton de Atenas de la
provincia de Alajuela, Costa Rica.

Objetivos especificos:

e Brindar las facilidades tecnoldgicas y de infraestructura, con el propdésito de ampliar la
cobertura, lograndose para este Centro Académico la ampliacion de la oferta
académica.

e Ampliar los servicios que se brindan a los estudiantes, asegurandose la equidad en el
acceso y la permanencia de los estudiantes.

e Facilitar la funcion administrativa utilizando una red de comunicacion interna y externa,
con acceso a las redes publicas en el mas alto nivel disponible, coadyuvando a la
realizacion de las funciones sustantivas de la UNED, para beneficio de la comunidad
inmediata y la sociedad en general.

e Contar con una infraestructura que potencie los servicios de la educacion superior a
distancia, con calidad y equidad, con la instalacion de laboratorios de ciencias,
cémputo, ingenieria e idiomas, salas de teleconferencias, con el fin de aumentar y
fortalecer los servicios brindados por la UNED en el canton de Atenas, de la provincia
de Alajuela.

Descripcién del proyecto:

Edificacion compuesta por un médulo de una planta, para un area de 1.430,00 metros
cuadrados; contempla, ademas, areas para parqueo de 1.250,00 metros cuadrados. Area
total del proyecto: 2.680,00 metros cuadrados.



Las edificaciones abarcan un primer mddulo donde se ubican las areas administrativas de
atencion estudiantil y del publico, el centro de recursos académicos, las salas tecnoldgicas,
los laboratorios de ciencias y de computo, ademas de salas multiusos, baterias de servicios
sanitarios, bodegas y areas para la instalacion de los equipos de servicio electromecanico.

Modalidad de ejecucidn:

Licitacion Publica Nacional (LPN).

Modalidad de financiamiento:

Superavit libre del ejercicio econémico 2022.

Costo total y plazo estimado para su ejecucion:

Costo total de las obras: 1.701 864 220.00 de colones

Plazo de ejecucion

a. Actualmente el proceso licitatorio se encuentra en la etapa de adjudicacion, la cual
se tiene previsto para el presente periodo dejar en firme la misma.

b. Ejecucién de las obras constructivas segln planos. principios de afio 2023.Tiempo
de ejecucidn 9 meses.
Elaborar el proceso de recepcion del término de la obra por 2 meses.

d. Liquidacion del proyecto por parte de la Universidad Estatal a Distancia 2 meses.

e. Periodo estimado de todo el proceso para la ejecucion del proyecto de construccién

en tiempo real: 13 meses.

Monto estimado en infraestructura y equipamiento en el Presupuesto (Afo 2023):

Infraestructura: 1.701864 220,00 de colones, monto total de la obra.

Se estima que para finales del afio 2022, quede en firme la adjudicacién de la empresa
constructora, y que las obras constructivas inicien en el mes de enero del afio 2023.

Meta anual que se espera alcanzar durante el periodo presupuestario (Afio 2023):
1. Inicia de la licitacion publica en julio y termina en noviembre del 2022.
2. Se adjudica a la empresa constructora en diciembre del 2022.
3. Proceso constructivo a partir de enero del 2023 hasta su término en noviembre del
afio 2023.

Unidad responsable:




Unidad Ejecutora de Proyectos de la Rectoria de la UNED.



PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ANO 2023
(En cumplimiento de la Norma 4.2.14, Inciso b) iii, referente a los proyectos de
inversion publica del Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico,
Documento N-1-2012-DC-DFOE)

Nombre del proyecto: Construccion del Centro Universitario de Tilaran, provincia de
Guanacaste, Costa Rica.

Obijetivo general

e Construccion de las edificaciones requeridas por el centro universitario para el
desarrollo de la docencia, investigacion, vida estudiantil y accion social,
promoviendo el trabajo conjunto con la comunidad y su institucionalidad,
contribuyendo asi con el desarrollo social, la proteccion del Medio Ambiente y el
mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes del Canton de Tilaran,
provincia de Guanacaste de Costa Rica.

Obijetivos especificos:

e Brindar las facilidades tecnoldgicas y de infraestructura, con el propdésito de ampliar la
cobertura, lograndose para este centro académico la ampliacion de la oferta académica,

e Ampliar los servicios que se brindan a los estudiantes, asegurandose la equidad en el
acceso y la permanencia de los estudiantes.

e Facilitar la funcion administrativa utilizando una red de comunicacion interna y externa,
con acceso a las redes publicas en el mas alto nivel disponible, coadyuvando a la
realizacion de las funciones sustantivas de la UNED, para beneficio de la comunidad
inmediata y la sociedad en general.

e Contar con una infraestructura que potencie los servicios de la educacion superior a
distancia, con calidad y equidad, con la instalacion de laboratorios de ciencias,
computo, ingenieria e idiomas, salas de teleconferencias, con el fin de aumentar y
fortalecer los servicios brindados por la UNED en la region de Tilarén, de la Provincia
de Guanacaste.



Descripcion Edificio Centro Universitario de Tilaran:

El proyecto consiste en un edificio que albergara al centro universitario de Tilaran, en un
nivel.

El edificio consiste en:

Area administrativa 536.34m2

La misma estd integrada de un acceso principal al vestibulo integrado a una zona de
espera, donde se encuentra un ndcleo de servicio de internet para los estudiantes y la
atencion al publico, en una zona administracion se encontrard, la direccion administrativa,
asistentes administrativos, oficina estudiantil, oficina trabajadora social, oficina de
extension, cocineta, dos bodegas, un bafio ley 7600, un bafio completo, sala de reuniones,
laboratorio de cémputo, y el centro de telecomunicaciones.

Area académica 780.04m2

El area académica esta compuesta por un vestibulo que da acceso a una sala multiuso, 2
aulas, laboratorio de quimica- biologia y fisica con sus respectivas bodegas, una bateria de
bafios por género, una bodega de aseo, una bodega de mantenimiento.

Paraninfo 182.33m2

Area de extension cultural, la cual consta de un centro exclusivo para actos académicos-
culturales, de capacitacion y extension comunitaria.

Adjunto al mismo se instalara un area especial, de organizacién de servicio de alimentos
para los diferentes eventos antes mencionados.

Parqueo 1188.04m2

Se esta considerando un area de parqueos para 23 vehiculos, de los cuales dos son
institucionales y dos de discapacitados.

Como obras complementarias 450.82m2, 491.57ml de malla perimetral 334.09ml de
cuneta

Una caseta de vigilancia, paso a cubierto, aceras, pedestales y astas de banderas, rotulo de
la institucion, casa de maquinas y tanque de agua potable y sistema hidraulico, tanque de
retencion de pluviales, malla perimetral, iluminacion externa, conformacion de taludes
sistema de evacuacion de pluviales en la parte superior del terreno, areas verdes
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(enzacatada jardineria), pararrayos, muro de retencion para proteccion del edificio, debido a
la topografia del terreno

Modalidad de ejecucion:

Licitacion Publica Nacional.

Modalidad de financiamiento:

Superavit libre del ejercicio econémico 2023

Costo total y plazo estimado para su ejecucion:

Costo total de las obras: 2.400.000.000,00 de colones (a presupuestar en el afio 2024)

Ejecucion de actividades complementarias.
Estas contrataciones forman parte de la inversion del edificio de Tilaran, (afio 2022)
Tramite del expediente ante SETENA para la consecucion de la licencia Ambiental que
requiere el proyecto. €6 500 000.00
a. Estudios geotécnicos para el terreno de la UNED en Tilaran €4 500 000.00
b. Contratacion de ingeniero eléctrico para el disefio eléctrico e inspeccion de obra,
(6 500 000.00.
c. Levantamiento de plantas arquitectonicas, cortes, fachadas, perspectivas y un video
del recorrido interior exterior. C1 300 000.00.
d. Contratacién de 180 laminas de dibujo de planos constructivos arquitecténicos.
(11 000 000.00

Total, actividades preliminares: € 29. 800 000.00



Obras complementarias de infraestructura presupuesto (afio 2023)

Construccion de red de agua potable para el terreno de la UNED en Tilaran
(45 000 000.00

Construccion de la red eléctrica para el terreno de la UNED en Tilaran
45 000 000.00.

Servicios de ingenieria para el disefio e inspeccion y elaboracién de los planos
constructivos proyecto del CEU Tilaran, en la especialidad de ingenieria eléctrica,
mecénica y civil (estructural) €95 000 000.00

Total 2023 €'185.000.000,00

Monto estimado en infraestructura y equipamiento en el Presupuesto (Afio 2024):

Infraestructura: 2.400.000.000,00 de colones, monto total de la obra.

Se estima que para el afio 2024, quedae en firme la adjudicacion de la empresa
constructora.

Meta anual gue se espera alcanzar durante el periodo presupuestario (Ao 2023):

1.

agrwn

Ejecutar toda la actividad preliminar junto con las obras preliminares del proyecto
de la Sed Universitaria de la UNED en Tilaran.

Programar el presupuesto en el afio 2023para la construccion en el afio 2024.

Inicia de la licitacion publica en abril y termina en octubre del 2024.

Se adjudica a la empresa constructora en noviembre del 2024.

Proceso constructivo a partir de noviembre del 2024 hasta su termino en setiembre
del afio 2025.

Unidad responsable:

Unidad Ejecutora de Proyectos de la Rectoria de la UNED.



PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ANO 2023

(En cumplimiento de la Norma 4.2.14, Inciso b) iii, referente a los proyectos de
inversion publica del Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico,
Documento N-1-2012-DC-DFOE)

Nombre del proyecto: Construcciéon del Centro Universitario de Puriscal, provincia de
San Jose, Costa Rica

Objetivo general

e Construccion de las edificaciones requeridas por el centro universitario para el
desarrollo de la docencia, investigacion, vida estudiantil y accion social,
promoviendo el trabajo conjunto con la comunidad y su institucionalidad,
contribuyendo asi con el desarrollo social, la proteccion del Medio Ambiente y el
mejoramiento en la calidad de vida de los habitantes del Canton de Puriscal de
Costa Rica.

Objetivos especificos:

e Brindar las facilidades tecnoldgicas y de infraestructura, con el propdésito de ampliar la
cobertura, lograndose para este centro académico la ampliacion de la oferta académica,

e Ampliar los servicios que se brindan a los estudiantes, asegurandose la equidad en el
acceso y la permanencia de los estudiantes.

e Facilitar la funcion administrativa utilizando una red de comunicacion interna y externa,
con acceso a las redes publicas en el mas alto nivel disponible, coadyuvando a la
realizacion de las funciones sustantivas de la UNED, para beneficio de la comunidad
inmediata y la sociedad en general.

e Contar con una infraestructura que potencie los servicios de la educacion superior a
distancia, con calidad y equidad, con la instalacion de laboratorios de ciencias,
computo, ingenieria e idiomas, salas de teleconferencias, con el fin de aumentar y
fortalecer los servicios brindados por la UNED en la region suroeste de la Provincia de
San Jose.

Descripcion del proyecto:

Edificacion compuesta por dos modulos, de dos niveles, articulados mediante un paso a
cubierto, para un area de 1750.00 metros cuadrados, contempla, ademas, areas para parqueo
de 210.00 metros cuadrados. Area total del proyecto 1960.00 metros cuadrados.

Las edificaciones abarcan las Area Administrativa de atencion estudiantil y del publico,
Centro de Recursos Académicos, Salas Tecnologicas, Laboratorios de Ciencias y Computo,
ademés de Salas Multiuso, baterias de servicios sanitarios, bodegas y éareas para la
instalacion de los equipos de servicio electromecanico.




Modalidad de ejecucion:

Licitacion Publica Nacional.

Modalidad de financiamiento:

Superavit libre del ejercicio econdmico 2022.

Costo total y plazo estimado para su ejecucion:

Costo total de las obras: 2 296 543 500.00 de colones

Plazo de ejecucion

a. Actualmente el proceso licitatorio se encuentra en la etapa de adjudicacidn, la cual
se tiene previsto para el presente periodo dejar en firme la misma.

b. Ejecucién de las obras constructivas segun planos. principios de afio 2023.Tiempo
de ejecucion 9 meses.
Elaborar el proceso de recepcion del término de la obra por 2 meses.

d. Liquidacion del proyecto por parte de la Universidad Estatal a Distancia 2 meses.

e. Periodo estimado de todo el proceso para la ejecucion del proyecto de construccién

en tiempo real: 13 meses.

Monto estimado en infraestructura y equipamiento en el Presupuesto (Afio 2023):

Infraestructura: 2 296 543 500.00 de colones

Se estima que para finales el afio 2022, quedara en firme la adjudicacion de la empresa
constructora, y que las obras constructivas inicien en el mes de enero del afio 2023.

Meta anual que se espera alcanzar durante el periodo presupuestario (Afio 2023):
1. Inicia de la licitacion publica en julio y termina en noviembre del 2022.
2. Se adjudica a la empresa constructora en diciembre del 2022.
3. Proceso constructivo a partir de enero del 2023 hasta su término en noviembre del
afio 2023.

Unidad responsable:

Unidad Ejecutora de Proyectos de la Rectoria de la UNED.
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UNED: CONTROL DEL PRESUPUESTO POR ASIGNAR PARA LA ADQUISICION DE OBRAS DE ARTE,
CON BASE EN EL ARTICULO N° 7 DE LA LEY N° 6750 Y SU REGLAMENTO, PARA LOS PROYECTOS
DE CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE EDIFICIOS SUPERIORES A LOS C10,0 MILLONES
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023

(en colones corrientes)

PROYECTO DE CONSTRUCCION

CONTRATO / PRESUPUESTO
TOTAL 2023

ULTIMO DOCUMENTO
PRESUPUESTARIO CON EL
CONTENIDO DE OBRAS DE

ARTE FINANCIADO PARA ESTE
PROYECTO

PRESUPUESTO PARA OBRAS
DE ARTE FINANCIADO CON EL
SUPERAVIT ESPECIFICO 2022
DE LA LEY N° 6750 INCLUIDO
EN EL PRESUP. ORDINARIO
2023

(PRESUPUESTO DE EDIFICIOS)

PRESUPUESTO PARA OBRAS
DE ARTE FINANCIADO CON EL
SUPERAVIT LIBRE 2022
INCLUIDO EN EL
PRESUPUESTO
ORDINARIO 2023

(PRESUPUESTO DE EDIFICIOS)

PRESUPUESTO ORDINARIO

10 682 970,00 6 335 672,00
. N AJUSTADO PARA EL EJERCICIO
Centro Universitario de Atenas .
o 1701864 220,37 ECONOMICO 2022
Fecha Finalizacidn: Nov. 2023
(1 068 296 454,00) (633 567 766,37)
PRESUPUESTO ORDINARIO
19 500 000,00 3 465 435,00

Centro Universitario de Puriscal
Fecha Finalizacidn: Nov. 2023

2296 543 500,11

AJUSTADO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2022

(1950 000 000,00)

(346 543 500,11)

Centro Universitario de Tilaran

PRESUPUESTO ORDINARIO

Fecha Finalizacidn: Sept. 2025 AJUSTADO PARA EL EJERCICIO 1400 000,00 i
COSTO TOTAL: €2.000.000.000,00 ECONOMICO 2022
PRESUPUESTO ACUMULADO: 140 000 000,00
C400.000.000,00 (140 000 000,00) E
PRESUPUESTO ORDINARIO
Ampliacién / remodelacién del AJUSTADO PARA EL EJERCICIO 560 000,00 220 000,00
aréa adrnm‘lstratlv'a del Centro 65 000 000,00 ECONOMICO 2022
Universitario de Nicoya
Fecha Finalizacidn: Julio 2023 (35 000 000,00) (30 000 000,00)
NO HA SIDO INCLUIDO, SE
REFIERE A UNA INSTALACION - -
Extension de la red eléctrica de DE LA RED ELECTRICA, NO A
media tensidn. 45 000 000,00] UNA EDIFICACION DESTINADA
Fecha Finalizacidn: Nov. 2023 PARA LA ATENCION DEL
PUBLICO (45 000 000,00) -
NO HA SIDO INCLUIDO, SE
REFIERE A UN PARQUEO E - -
Construccidn de parqueo de INSTALACIONES DE
estaaon.amlentos e instalaciones 503 000 000,00 TRANSPORITES, NO A UNA
de la Unidad de Transportes EDIFICACION DESTINADA
Fecha Finalizacidn: Nov. 2023 PARA LA ATENCION DEL (501 820 000,00) (1 180 000,00)
PUBLICO
Ampliacién del Area Técnicay PRESUPUESTO ORDINARIO
Oficinas de Mediateca del 145 000 000,001 AJUSTADO P’ARA EL EJERCICIO 1450 000,00 -
Programa de Produccion de ECONOMICO 2022
Material Audiovisual
Fecha Finalizacion: Julio 2023 (145 000 000,00) .
E E D
Construccion de escaleras en el AJPURS:AUDP(L: PSI:\I':AC:EIIK- EIJ':RAE:SO 750 000,00 )
edificio de la Editorial EUNED 75 000 000,00 ECONOMICO 2022
Fecha Finalizacidn: Agosto 2023 (75 000 000,00) -
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UNED: CONTROL DEL PRESUPUESTO POR ASIGNAR PARA LA ADQUISICION DE OBRAS DE ARTE,
CON BASE EN EL ARTICULO N° 7 DE LA LEY N° 6750 Y SU REGLAMENTO, PARA LOS PROYECTOS
DE CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE EDIFICIOS SUPERIORES A LOS C10,0 MILLONES
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023

(en colones corrientes)

PRESUPUESTO PARA OBRAS

DE ARTE FINANCIADO CON EL

PRESUPUESTO PARA OBRAS
DE ARTE FINANCIADO CON EL

ULTIMO DOCUMENTO SUPERAVIT ESPECIFICO 2022 SUPERAVIT LIBRE 2022
< CONTRATO / PRESUPUESTO PRESUPUESTARIO CON EL DE LA LEY N° 6750 INCLUIDO INCLUIDO EN EL
PROYECTO DE CONSTRUCCION TOTAL 2023 CONTENIDO DE OBRAS DE EN EL PRESUP. ORDINARIO PRESUPUESTO
ARTE FINANCIADO PARA ESTE 2023 ORDINARIO 2023
PROYECTO
(PRESUPUESTO DE EDIFICIOS) | (PRESUPUESTO DE EDIFICIOS)
Proyectos de ampliacion / NO HA SIDO INCLUIDO. ESTOS
remodelacion de obras menores PROYECTOS ESTAN i ’
de edificios en: PLANEADOS POR MONTOS
INFERIORES A LOS 10,0 | (5 480000,00)
*) Centro Universitario de Upala 1 500 000,00|MILLONES DE COLONES Y NO
CUMPLEN CON EL POSTULADO
*) Centro Universitario de 3980 000,00|DEL ARTICULO 7 DE LA LEY N°
Palmares 6750 Y SU REGLAMENTO. NO
SE INCLUYE CONTENIDO PARA
LA ADQUISICION DE OBRAS DE
ARTE.
SUBTOTAL EN LA SUBPARTIDA 34 342 970,00 10 021 107,00
5-02-01 4976 887 720,48 SUBTOTALES:

DE EDIFICIOS: INVERSIONES

(3960 116 454,00)

(1016 771 266,48)

SUBTOTALES EN LA SUBPARTIDA 5-99-02 DE PIEZAS Y OBRAS DE COLECCION:

34 342 970,00

10021 107,00

TOTAL DE PRESUPUESTO PARA OBRAS DE ARTE DE AMBAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

POR INCLUIR EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2023:

44 364 077,00
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INFORMACION PLURIANUAL 2023-2026
(En millones de colones corrientes)

INGRESOS 2023 2024 2025 2026

1. INGRESOS CORRIENTES 59951,83 | 62657,89| 64551,25| 67567,75
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 85,50 85,50 85,50 85,50
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 6 680,46 6 543,80 6 449,81 6 301,41
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 640,47 645,63 651,99 659,56
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 0,92 0,92 0,92 0,92
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 654,49 654,49 654,49 654,49
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 51890,00 | 54727,55| 5670854 | 5986587
2. INGRESOS DE CAPITAL 1.000,00 - - -

3. FINANCIAMIENTO 10 147,38 4 827,88 4 970,61 3885,12
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 9 305,18 481573 4 960,61 3875,12
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 842,20 12,15 10,00 10,00
TOTAL 7109921 | 6748577 | 69521,86 | 71452,87




INFORMACION PLURIANUAL 2023-2026
(En millones de colones corrientes)

GASTOS 2023 2024 2025 2026

1. GASTO CORRIENTE

60 227,14 62 226,90 64 585,30 65 232,28
1.1.1 REMUNERACIONES 48 366,30 49 790,04 51 470,01 51 658,97
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 8 950,39 9 382,47 9 848,38 10 143,83
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 0,80 - - -
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 2 884,65 3028,88 3 240,91 3 402,95
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 25,00 25,50 26,01 26,53
2. GASTO DE CAPITAL 10 746,78 5 258,87 4 936,56 6 220,59
2.1.1 Edificaciones 5730,75 2 090,00 1 775,00 2 950,00
2.1.5 Otras obras 91,24 - - -
2.2.1 Maquinaria y equipo 3 508,61 1980,00 1 975,84 1980,00
2.2.4 Intangibles 1371,82 1 167,97 1167,97 1 261,09
2.2.5 Activos de valor 44,36 20,90 17,75 29,50
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS - - - -
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 125,28 - - -
TOTAL 71 099,21 67 485,77 69 521,86 71 452,87
DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y GASTOS: - 0,00 0,00 0,00

Vinculacién con objetivos de mediano y largo plazo:

La indicacion de los objetivos de mediano y largo plazo, proyectos y programas, que estan vinculados con las proyecciones

plurianuales de ingresos y gastos del periodo 2023 - 2026, aparecen al final de este documento del Presupuesto Plurianual
2023 - 2026; objetivos y acciones estratégicas que estan incluidas en el Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2026, el cual

fue aprobado en el Acuerdo del Consejo Universitario en la Sesion N° 2930 - 2022, Articulo I, inciso 1), celebrada el 16 de
setiembre de 2022. Para el detalle correspondiente, véase los objetivos y acciones estratégicas del citado Plan de Desarrollo
Institucional 2022 - 2026, luego de la seccion de supuestos técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos y
de la referencia del Acuerdo del Consejo Universitario, donde conocio esta informacién plurianual.
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Analisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos:

Los ingresos corrientes no tributarios muestran una pequena reduccion gradual en el periodo 2023 - 2026, donde en el caso
de la venta de bienes y servicios, hay pequefias disminuciones, que estan relacionadas principalmente con: 1) la estabilidad
en la matricula de estudiantes en programas académicos de pregrado y grado, 2) el aumento en la exoneracion en el pago de
aranceles por concepto de becas a estudiantes y los convenios interinstitucionales, 3) la no aplicacién de aumentos
generales de aranceles por derechos de matricula de asignaturas de pregrado, grado y postgrado y actividades de extension
y 4) la permanencia de las medidas de apoyo econémico a los estudiantes, que habian sido afectados por la emergencia
sanitaria causada por la enfermedad COVID - 19. No obstante, hay una estabilizacion de los ingresos de la propiedad,
asociada con la reduccion del superavit total en los ejercicios econémicos anteriores.

En relacién con las transferencias corrientes, el crecimiento del FEES en el periodo 2024 - 2026, que se supone creceria en
igual porcentaje que la regla fiscal respectiva, sin considerar un cambio en la distribucion del FEES a favor de la UNED, ni la
presencia de transferencias de capital del FEES, ademas impulsado por un mayor crecimiento del PIB nominal, que es
traducido en mayores posibilidades de asignacion del FEES (respetando la regla fiscal para el Gobierno Central), atin sin
cancelar los ajustes adeudados en los ejercicios econémicos 2019 (C10.000,00 millones del recorte hecho por la Asamblea
Legislativa), 2020 (C38.200,00 millones de ajuste temporal por la emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID-19) y
2021 (C25.000,00 millones, por la misma razén anterior y la situacion fiscal del pais), permite tener, en conjunto con el
escenario planteado para los ingresos no tributarios, un monto de ingresos corrientes similar en comparacion con los
egresos corrientes limitados por la aplicacion de la regla fiscal; excepto a partir del afio 2026, donde los ingresos corrientes
son significativamente mayores que los egresos corrientes limitados por la regla fiscal del escenario definido; cuya diferencia
por C3.111,89 millones puede ser destinada, en suma con el superavit libre, para financiar gastos de capital requeridos para el
funcionamiento de la Institucion, donde la posibilidad planteada es la construccion de un tercer centro universitario.




INFORMACION PLURIANUAL 2023-2026
(En millones de colones corrientes)

Por otra parte, sobre el superavit libre acumulado por la Universidad del ejercicio economico 2021 por C9.194,93 millones
millones, considerando el escenario de ejecucion de recursos planteado en el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio
Econémico 2023 con la inclusion de C9.305,18 millones de superavit libre aplicado, cuyo monto unicamente creceria con la
subejecucion presupuestaria de gastos corrientes con porcentajes entre el 6% y el 9%, para ser distribuida en el periodo 2024
2026, segun el monto que efectivamente se pueda "dosificar" o ejecutar en cada ejercicio econdmico, situaciéon que amerita la
valoracion futura de algunos posibles créditos para dicho financiamiento, o mejor aun, la captacion de mayores
transferencias del Estado en general para ser destinadas en gastos de capital, segun las prioridades de inversion y operacion
de la Universidad en el préximo trienio.

La proyeccion de gastos corrientes parte de una serie de consideraciones bastante restrictivas para el periodo 2024 - 2026,
donde no se incluye contenido presupuestario para aumentos generales de salarios, a causa de la legislacion nacional
vigente (Articulo 13 del Titulo IV de la Ley N° 9635), ni para la creacion de plazas nuevas, ni incrementos de jornada, ni
aumento de las contrataciones por servicios especiales, ni nuevos incentivos salariales, pero esta siendo aplicado el
contenido presupuestario para el pago de una anualidad adicional a partir del afio 2023, de acuerdo con lo establecido en el
Transitorio XXXl del Titulo Ill de la Ley N° 9635, en concordancia con un escenario de estabilizaciéon de la matricula de
estudiantes en programas académicos de pregrado y grado, que aunado con el crecimiento de las contrataciones de bienes y
servicios con un crecimiento por concepto de inflaciéon del 3% anual (estimacion puntual del Banco Central de Costa Rica),
permite un mayor crecimiento de las transferencias corrientes, con porcentajes de crecimiento entre el 5%y el 7% en ese
periodo, en esencia, las transferencias corrientes al sector privado destinadas a becas tipo "A" para estudiantes, los recursos
del Fondo Solidario Estudiantil y becas a funcionarios; situacion que refleja el estrujamiento presupuestario ocasionado por
la aplicacion de la regla fiscal, que implica una redistribucion interna de recursos, segun las politicas universitarias y
prioridades institucionales definidas.

En relacién con los gastos de capital, al aplicar el pago de los bienes intangibles por las licencias de software y los derechos
de autor de las obras de la Editorial EUNED, junto con la reposicion de maquinaria, equipo y mobiliario en funcion del gasto
anual respectivo de depreciacion del ano 2021, en el periodo 2024 - 2026 Gnicamente quedarian recursos para financiar la
construccion de dos Centros Universitarios de la UNED e iniciar la construccion de un tercer Centro Universitario de la UNED,
a saber, completar la construccion del Centro Universitario de Tilaran, que se desarrollaria entre los aiios 2024 - 2025,
completar la construccion de un segundo Centro Universitario entre los afios 2025 - 2026 e iniciar la construccion de otro
Centro Universitario adicional, entre las posibles opciones de San Vito, Guapiles y Orotina, entre otras.

Si las prioridades de la Administracion requieren de mayores gastos de capital, se deberia recurrir a créditos con alguna
institucion financiera para solventar dicho financiamiento, pero para ello, debe estar debidamente formalizado y aprobado un
plan de inversiones, que seria presentado a la Contraloria General de la Republica, con el fin de justificar la suscripcion de los
contratos de préstamo correspondientes, o bien, la posibilidad de aumentar los recursos destinados para la Universidad
mediante transferencias especiales del Gobierno Central (tales como el pago del FEES adeudado entre los ejercicios
economicos 2019 - 2021).
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Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:

SUPUESTOS GENERALES Y DE CONTEXTO ECONOMICO APLICADOS EN LAS ESTIMACIONES DE INGRESOS Y EGRESOS:
*) En términos de contexto econémico, se supone un crecimiento del PIB nominal del 7,96% entre los afios 2024 - 2026,
equivalente al crecimiento del PIB nominal estimado por el Banco Central entre los afios 2022 - 2023. Lo anterior supone un
crecimiento econémico promedio anual del 4,8% y un alza general de precios del 3,0%. Para ese mismo periodo, se mantiene
una relaciéon deuda del Gobierno de la Republica / PIB mayor al 60%, con lo cual se mantiene el escenario d) del Articulo 11
del Titulo IV de la Ley N° 9635, aplicado para los gastos corrientes y totales de la Universidad. Lo anterior para su
consideracion en la estimacion de la regla fiscal para los ejercicios econémicos 2024, 2025 y 2026, cuyos resultados fueron:
3,32% para el 2024, 3,79% para el 2025 y 5,82% para el 2026.

*) En términos de contexto econémico, se considera una inflacion del 3%, con variacion de +/- 1%, estimada para el periodo
2024 - 2026, equivalente a la estimacion inicial realizada por el Banco Central para el afio 2023. No entra en aplicacion el
proyecto de ley sobre finanzas integradas planteado por el Organo Contralor, de modo que el Ministerio de Hacienda contintia
depositando las transferencias del FEES y de la Ley N° 9635 en las cuentas bancarias de la Universidad.

*) Se aplican los ajustes a las anualidades indicados en el Transitorio XXXI del Titulo lll de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, Ley N° 9635, para el periodo 2023 - 2026, asi como las restricciones establecidas en el Titulo IV de dicha
Ley N° 9635, donde ademas de la regla fiscal para gastos corrientes y gastos totales, no habra aumento salarial para el
periodo 2023 - 2026 (Articulo 13 del Titulo IV de la Ley N° 9635). Se supone que en el periodo 2023 - 2026 no entra ain en
aplicacion, la Ley Marco de Empleo Publico, que implicaria el congelamiento general de salarios de muchos funcionarios de
la Universidad, donde no tendrian derecho al aumento salarial y el pago de anualidad.

*) Se supone que para el periodo 2023 - 2026, no hay efectos de la pandemia causada por la enfermedad COVID - 19, pero la
Administracion amplia la aplicacion de las medidas econémicas de apoyo a los estudiantes afectados por la emergencia
sanitaria causada por la enfermedad COVID - 19, que habian sido aprobadas en los afos 2020, 2021 y 2022 y cuya extension
ha sido reflejada también en el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2023.

*) Se supone que para el periodo 2023 - 2026, en el ejercicio de estimacion realizado no se suscriben contratos de préstamos
a largo plazo para financiar gastos de capital, ni el correspondiente pago de intereses y de amortizacion, de modo que no hay
ingresos por estas fuentes de financiamiento, ni otros ingresos de capital como venta de activos, con los ajustes
presupuestarios que correspondan en las cuentas de activos financieros.
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SUPUESTOS GENERALES PARA LAS ESTIMACIONES DE INGRESOS:

*) Se supone que los ingresos de las transferencias del Gobierno Central, correspondientes al FEES , creceran en el mismo
monto estimado para la regla fiscal 2024 - 2026, a saber: 3,32%, 3,79% y 5,82%, respectivamente. Los diferentes
componentes del FEES creceran en esas mismas proporciones. Se mantiene el mismo monto de la transferencia corriente de
los Articulos 22, 23 y 24 del Titulo IV de la Ley N° 9635 en el mismo monto del afio 2018, segun fue establecido como monto
minimo en dicha norma.

*) Para el periodo 2024 - 2026, se mantiene el mismo monto presupuestado de la transferencia del IFAM por la Ley N° 9047 y
del Timbre de Educacion y Cultura, en el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2023.

*) Para el periodo 2023 - 2026, no se aplica ningin aumento general de aranceles por concepto del pago de derechos de
matricula ordinaria de asignaturas de pregrado y grado, ni de derechos de matricula de asignaturas de postgrado y de cursos
y actividades de extension, ni de otros derechos administrativos de los estudiantes. Se estabiliza el crecimiento de la
exoneracion en el pago de aranceles por derechos de matricula de asignaturas de grado a partir del afio 2024, por concepto
de becas otorgadas a estudiantes o convenios, con la aplicacion del efecto de los siguientes supuestos.

*) Se supone que para el periodo 2023 - 2026, se mantiene el mismo nivel de matricula de estudiantes en asignaturas de
pregrado y grado, segun las proyecciones del Centro de Planificacion y Programacion Institucional para el afio 2022, a saber:
91.990 estudiantes en tres cuatrimestres, promedio de 30.663 estudiantes por cuatrimestre, y 5.327 estudiantes en dos
semestres, de forma que la matricula de estudiantes no crece entre los aiios 2023 - 2026, dado el crecimiento de matricula
significativo experimentado en afnos anteriores. De esta forma, no crece el ingreso de la péliza colectiva estudiantil, ni de la
cuota de actividades estudiantiles de la FEUNED.

*) Se supone que para el periodo 2023 - 2026, hay una recuperacion de la matricula de estudiantes en asignaturas de
postgrado, con un crecimiento del 5% en los afnos 2024, 2025 y 2026, asi como un crecimiento similar en la matricula en
cursos y actividades de extension.

*) Se supone que para el periodo 2024 - 2026, se mantienen los mismos montos de otros ingresos no tributarios menores,
como la venta de otros servicios, las multas, los reintegros en efectivos y otros ingresos no especificados, con los mismos
ingresos estimados en el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2023. Igualmente, se incluye la recuperacion de
la venta de servicios de impresion por C65,0 millones anuales para el periodo 2024 - 2026.
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*) Se supone que para el periodo 2024 - 2026, se mantienen estables las ventas de las Librerias UNED, con la tendencia y
niveles similares antes de la emergencia sanitaria causada por la enfermedad COVID - 19, eliminando el efecto de la
reduccion de ventas durante dicha pandemia en los afios 2020, 2021 y 2022, pero con un crecimiento importante de las ventas
de libros en linea. Por otra parte, en relacion con los ingresos de intereses por la renta de otros activos financieros, se
supone un nivel estable y similar al monto estimado para el ejercicio econémico 2023, a partir del cambio del modelo de
estimacion considerado en el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2023.

*) EN RELACION CON EL SUPERAVIT LIBRE: El monto de ingresos incluido del superavit libre esta siendo destinado
principalmente para la adquisicion de maquinaria, mobiliario y equipamiento, ademas de bienes intangibles (programas de y
desarrollo de software). Dado que para el ejercicio econémico 2023 ya esta aplicado casi todo el superavit libre acumulado
en ejercicios econémicos anteriores, se supone una estimacion del superavit libre iinicamente por el 9% de la subejecucién
presupuestaria del presupuesto de gastos corrientes para el afio 2024, un 7% para el afio 2025 y un 6% de subejecucion
presupuestaria de gastos corrientes para el afio 2026. No se incluyen todos los recursos del superavit libre del ejercicio
economico anterior disponibles en el ejercicio econémico siguiente, por lo cual la inclusion propuesta de estos recursos del
superavit libre en el periodo 2024 - 2026 implica la no aplicacion del superavit libre del ejercicio econémico 2023 por un monto
de C604,73 millones en el ejercicio econémico 2024; monto que posteriormente sera aplicado en el ejercicio econémico 2025
para concluir la construccion del Centro Universitario de Tilaran e iniciar la construccion de otro centro universitario en ese
mismo afo.

*) EN RELACION CON EL SUPERAVIT ESPECIFICO: El monto de ingresos incluido del superavit especifico esta siendo
destinado exclusivamente para financiar el contenido presupuestario asignado para becas a estudiantes, correspondiente al
Fondo de Becas Dr. Rafael Angel Calderén Guardia, creado mediante la Ley N° 7375, con un monto inicial de C250,36
millones, que se mantiene en el periodo 2024 - 2026 con un monto aplicado de C10,0 millones por aio. Se supone que los
ingresos por intereses de este fondo de becas se consumen con la asignacion de becas. Ademas, en el aiio 2024 se incluye
un superavit especifico pendiente de presupuestar en el ejercicio econémico 2023 proveniente del Articulo 7 de la Ley N° 6750
y su Reglamento, correspondiente a la adquisicion de obras de arte para el Centro Universitario de Tilaran por un monto de
C2,15 millones. Se supone que los demas conceptos del superavit especifico, en su mayoria, ya fueron aplicados en egresos
en el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Economico 2023, de forma tal que cualquier monto pendiente de aplicar, no sera
aplicado en el periodo 2024 - 2026. Se supone que las demas asignaciones con destino especifico y financiadas con
superavit especifico se ejecutan en el ejercicio econdmico correspondiente, y en caso de requerirse ajustes, los mismos
seran realizados en los ejercicios econémicos posteriores mediante documentos de presupuesto extraordinario, pues se
refieren a montos de ajustes presupuestarios no significativos.
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SUPUESTOS GENERALES PARA LAS ESTIMACIONES DE EGRESOS:

*) En relacion con los gastos corrientes por concepto de remuneraciones, para el periodo 2024 - 2026 se supone que se
mantienen las mismas relaciones de puestos de plazas para cargos fijos incluidas en el Presupuesto Ordinario para el
Ejercicio Econémico 2023, ademas de utilizar la misma escala salarial 113-4 (julio 2019), que incluye 1.898,25 tiempos
completos, aplicada en dicho documento presupuestario, por lo cual no hay incremento de plazas nuevas, ni incrementos de
jornada a partir del afio 2024. Tampoco hay un aumento general de salarios proyectado, en atencion a lo establecido en los
Articulos 11 y 13 del Titulo IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635. De la misma forma, no se
considera la aplicacién del efecto del salario global establecido en la Ley Marco de Empleo Publico, pues a la fecha se
desconocen el monto de dichos salarios globales, que implicarian el congelamiento general de salarios de muchos
funcionarios de la UNED, quienes no tendrian derecho al aumento salarial, ni al pago de la anualidad.

*) A partir del aio 2023, se aplica una anualidad en estas relaciones de puestos para cada afo proyectado, de acuerdo con
los porcentajes senalados en el Transitorio XXXI del Titulo Ill de la citada Ley N° 9635 (1,94% para plazas profesionales y
2,54% para plazas administrativas). Tampoco se considera el pago de solicitudes nuevas de dedicacién exclusiva en dicho
periodo, ni de ascensos en carrera universitaria, ni de reclasificaciones, ni de reconocimientos de afos de servicio, pero se
incluye una reserva de contenido presupuestario en remuneraciones por C600,0 millones para los afios 2024, 2025 y 2026,
con el fin de solventar algunos requerimientos en el pago del Articulo 32-Bis y Articulo 49 del Estatuto de Personal, ademas
del pago de suplencias, cargos de autoridad y de tiempo extraordinario.

*) En el periodo 2024 - 2026 se supone que se mantiene la misma relacion de puestos de contrataciones por servicios
especiales proyectada en el Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Economico 2023, excepto para el afio 2025, donde fue
aplicado un aumento en el plazo de estas contrataciones (4 meses adicionales unicamente en el caso de los profesores
tutores de las Escuelas de la UNED), ademas de utilizar la misma escala salarial 113-4 (julio 2019), que incluye 406,00 tiempos
completos. Tampoco hay un aumento general de salarios proyectado, en atencion a lo establecido en los Articulos 11y 13
del Titulo IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635. De la misma forma, no se considera la
aplicacion del efecto del salario global establecido en la Ley Marco de Empleo Publico, pues a la fecha se desconocen el
monto de dichos salarios globales, que implicarian el congelamiento general de salarios de muchos funcionarios de la UNED,
quienes no tendrian derecho al aumento salarial, ni al pago de la anualidad. A partir del afio 2023, se aplica una anualidad en
estas relaciones de puestos para cada afno proyectado, de acuerdo con los porcentajes sefialados en el Transitorio XXXI del
Titulo Il de la citada Ley N° 9635 (1,94% para plazas profesionales y 2,54% para plazas administrativas). Tampoco se
considera el pago de solicitudes nuevas de ascensos en carrera universitaria, ni de reclasificaciones, ni de reconocimientos
de afos de servicio.
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*) Sobre los gastos corrientes por la adquisicion de bienes y servicios, para el periodo 2023 — 2026, se aplicé la estimacion de
inflacion correspondiente al 3%, proyectada por el Banco Central de Costa Rica para cada afio como efecto precio, segtn el
comportamiento histérico de las cuentas involucradas, dado que no hay un aumento en la matricula de estudiantes en
programas académicos de pregrado y grado, manteniendo asi un crecimiento conservador dentro de los limites establecidos
por la regla fiscal proyectada.

*) Por otra parte, para el periodo 2023 - 2026 se aplicé el mismo crecimiento diferenciado para las transferencias corrientes,
correspondiente a un 5% para el 2024, un 7% para el aiio 2025 y un 5% para el afo 2026, ya que las transferencias corrientes
al sector privado, involucran las transferencias a estudiantes por concepto de becas de apoyo socioeconémico, del Fondo
Solidario Estudiantil y de becas a funcionarios, entre otros conceptos similares, en atencion al lineamiento N° 30 de politica
institucional y la accion estratégica 4.1, referente al fortalecimiento al sistema de becas a estudiantes incluida en el Plan
Desarrollo Institucional 2022-2026. Las transferencias al sector externo tuvieron un aumento del 2% anual.

*) En el caso de los gastos de capital, se supone que su ejecucion ocurre en el ejercicio econémico en que fueron aplicados
(No se consideran compromisos de pago provenientes del ejercicio econémico anterior). Al respecto, en el ejercicio de
estimacion definido, la aplicacion de recursos de gastos de capital supone la asignacion de recursos para la adquisicién de
maquinaria y equipo por un monto anual similar al gasto de depreciacion de maquinaria y equipo registrado en el afio 2021
(C1.980,00 millones), de acuerdo con las cifras de los estados financieros publicados por la Oficina de Contabilidad General,
con el fin de que la Universidad no tenga una disminucion importante del acervo de activos disponible para su operacion.

*) Igualmente, en el ejercicio de estimacion definido, la aplicacion de recursos de gastos de capital supone la asignacion de
recursos para el pago de derechos de autor de las obras de la Editorial EUNED por C80,0 millones por afo, asi como otra
asignacion de contenido presupuestario en bienes intangibles para el pago de licencias y desarrollo de software por 1.087,97
millones para los afos 2024 y 2025 y 1.271,09 millones para el aio 2026, aparte del contenido presupuestario para la
adquisicion de obras de arte, segun lo establecido en el Articulo 7 de la "Ley de estimulo a las bellas artes costarricenses”,
Ley N° 6750 y su Reglamento, de acuerdo con el contenido presupuestario asignado en edificaciones, que inicamente
alcanzaria para concluir la construccion del Centro Universitario de Tilaran (que se espera concluir en el aiio 2025) y otro
centro universitario por construir a partir del ano 2025, con un monto de C2.400,00 millones e iniciar la construccién de otro
centro universitario a partir del aio 2026 con C2.200,00 millones (posibilidades entre los Centro Universitarios de San Vito,
Orotina y Guapiles).

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conoci6 la informacioén plurianual: Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria N° 2932 - 2022, Articulo |, celebrada el 26 de septiembre del 2022 (Véase el Anexo N° 1 del documento de
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2023 de la UNED).
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Vinculacion con objetivos de mediano y largo plazo:
1. Indicar cada uno de los objetivos de mediano y largo plazo, proyectos y programas que estarian vinculados con las proyecciones plurianuales de ingresos y gastos, asi como la referencia al
documento en el que se establecen dichos objetivos o proyectos .

2. Revisar lo que se menciona en las indicaciones para la remision del presupuesto institucional.

3. En caso de no disponer de un plan de mediano o largo plazo, se debera indicar en este espacio.
Planes Estratégicos UNED

Resumen de los planes de accién (objetivos y metas / acciones estratégicas)

Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026

Eje. Aporte de la UNED al desarrollo sostenible, territorial y nacional
Objetivo estratégico: promover la equidad territorial y la inclusién social en el acceso a la educacion, a partir de acciones institucionales que incluyan las realidades territoriales, nacionales y sectoriales
(econodmicas, sociales, culturales, etarias, de discapacidad, género y otras).

Acciones estratégicas
Establecimiento de la oferta académica con visién prospectiva, pertinencia social y congruente con el contexto territorial, nacional e internacional.
Fortalecimiento de redes de cooperacién que apoyen el desarrollo de la academia y el quehacer de la universidad en el ambito territorial, nacional e internacional.

Innovacion en las opciones educativas a distancia para jéovenes y adultos, que favorezcan su reinsercion y logro académico, a lo largo de la vida, en el sistema educativo.
Ampliacién de la cobertura del CONED, con énfasis en las sedes universitarias que se ubiquen en cantones con menor indice de desarrollo social (IDS).

Desarrollo de procesos de acompafiamiento para las poblaciones estudiantiles, incluyendo las del CONED, que promueva la permanencia y éxito estudiantil, de acuerdo con las particularidades de la educacion
a distancia.

Objetivo: desarrollar acciones de investigacion y extension bajo un enfoque territorial, para el mejoramiento del bienestar integral de la poblacién costarricense, particularmente de los sectores en condiciéon de
vulnerabilidad y de las poblaciones estudiantiles de la UNED, la promocién de la movilidad social, asi como el fortalecimiento de la vinculacion y el intercambio de saberes con los territorios de influencia de las
sedes universitarias.

Acciones estratégicas

Ejecucion de investigaciones y proyectos de extension, articulados con la docencia a distancia de la universidad, que apoyen en la formulacion e implementacion de politicas publicas territoriales.
Promocioén del intercambio de conocimiento y la participacion de la comunidad universitaria, en redes nacionales e internacionales, para el analisis de las necesidades territoriales y la formulacion de propuestas
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movilidad.
Participacion en el proceso de gestion de las agendas de desarrollo territorial para construir ofertas de servicios educativos mas pertinentes.

Objetivo: desarrollar un sistema de innovacién vinculado con el estudiantado y los sectores productivos, sociales y gubernamentales, para la generacion de conocimiento, la formulacién y evaluacion de
politicas publicas, asi como la mejora de procesos, productos, servicios y capacidades de las personas en todas las regiones del pais, de acuerdo con sus realidades y necesidades.

Acciones estratégicas

Articulacién entre la comunidad universitaria, instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil para el desarrollo de proyectos de investigacion y extension que tomen en cuenta las
problematicas y necesidades nacionales, regionales y locales.

Desarrollo del sistema de innovacién productiva y social que favorezca la generacion y aplicacion del conocimiento, de acuerdo con las necesidades de los sectores, en todos los territorios del pais.

Generar relaciones de colaboracién permanente entre la universidad y los actores locales, regionales y nacionales, para el abordaje de sus problematicas y necesidades.
Objetivo: potenciar la formulacion de programas y actividades articuladas entre las areas sustantivas de la universidad, que contribuyan a la transformacién ambiental, social, econdémica, politica y cultural de
los territorios de Costa Rica.

Acciones estratégicas

Implementacion del Modelo Estratégico de Vinculacion Territorial para potenciar la pertinencia de los servicios universitarios y la vinculacion entre las unidades académicas y los territorios.
Transformacién y modernizacién de las sedes universitarias para que se conviertan en centros de vinculacion con los territorios.
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Generacion de conocimiento sobre las realidades y los procesos de cambio de la universidad, en relacién con el contexto costarricense y del mundo, con el fin de contribuir a la prospeccion del desarrollo
institucional.

Promocién de espacios de reflexion e intercambio de saberes entre comunidades, territorios y la UNED para aportar a la solucién de las problematicas territoriales y nacionales, desde un enfoque de derechos
humanos y sostenibilidad ambiental.

Promocién de esfuerzos para alcanzar la certificacion de carbono neutralidad por parte de la UNED, como expresion de su compromiso con la responsabilidad social universitaria y el desarrollo sostenible.

Objetivo: actualizar, de manera integral, el modelo de educacion a distancia, con una concepcion de la educacion a lo largo de la vida, una vision prospectiva y de mejora continua, que permita el
posicionamiento de la universidad como un referente nacional e internacional en el desarrollo de la educacion superior a distancia de calidad.
Acciones estratégicas

Innovacién del modelo didactico, en sus areas fundamentales de disefio, desarrollo y evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con el contexto, las necesidades y expectativas de las
poblaciones de interés.

Implementacion de una estrategia de seguimiento y trazabilidad del desempefio del estudiantado para el desarrollo de apoyos que contribuyan a su permanencia y éxito estudiantil.

Desarrollo de estrategias de acompafiamiento al estudiantado, segun sus caracteristicas y las particularidades de la educacion a distancia, para contribuir con la permanencia y éxito estudiantil.

Actualizacién y diversificacion de la oferta académica con una visiéon prospectiva, que responda de manera oportuna y pertinente al contexto laboral, social y cultural.

Fortalecimiento del componente de investigacion desde los planes de estudios para el desarrollo de las habilidades investigativas del estudiantado, en vinculacién con las diversas dependencias que
desarrollan investigacion en la universidad.

Flexibilizacion curricular de la oferta académica para lograr una mayor inclusién y ofrecer al estudiantado la posibilidad de configurar su plan de estudios, segun sus necesidades y expectativas.

Innovacion en los procesos de evaluacion de los aprendizajes acordes con las tecnologias emergentes, los enfoques novedosos, las necesidades educativas estudiantiles y la rigurosidad académica.

Internacionalizacion del curriculo de la oferta académica en todos los niveles educativos, que incorpore iniciativas de intercambio académico, movilidad de estudiantes y personal docente.

Establecimiento de redes de cooperacién nacionales e internacionales que apoyen la generacioén y el intercambio de conocimientos, la mejora del quehacer universitario, asi como el posicionamiento de la
universidad.

Generacion de propuestas para la sostenibilidad financiera de la UNED con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales en todas las instancias de la universidad.

Generacion de proyectos remunerados de cooperacién y vinculacion nacional e internacional, que apoyen el desarrollo de las funciones sustantivas y el financiamiento de la universidad.

Obtencion de la acreditacion de la totalidad de las carreras ofertadas por la universidad para asegurar la mejora continua y la satisfaccion de las necesidades y expectativas de las poblaciones de interés.

Obtencion de la certificacion internacional de calidad en las cuatro escuelas, que demuestre el compromiso institucional con la mejora continua tanto de la oferta académica como de los servicios que se
ofrecen.

Inclusion de la universidad en rankings internacionales para favorecer el posicionamiento y la competitividad de la institucion en los @mbitos nacional e internacional, asi como para evidenciar ante la sociedad
el compromiso con la calidad.

Oferta permanente de programas y actividades de capacitacion, actualizacion profesional y desarrollo personal, que incentiven el aprendizaje a lo largo de la vida de las personas estudiantes, funcionarias,
graduadas y de otras poblaciones de interés.

Implementacion de programas propedéuticos que fortalezcan las capacidades académicas y digitales requeridas para el aprendizaje a distancia, asi como la permanencia y el logro del éxito estudiantil.

Eje: Formacion integral de calidad a lo largo de la vida

Objetivo: actualizar, de manera integral, el modelo de educacion a distancia, con una concepcion de la educacioén a lo largo de la vida, una visién prospectiva y de mejora continua, que permita el
posicionamiento de la universidad como un referente nacional e internacional en el desarrollo de la educacién superior a distancia de calidad.
Acciones estratégicas

Innovacién del modelo didactico, en sus areas fundamentales de disefio, desarrollo y evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con el contexto, las necesidades y expectativas de las
poblaciones de interés.
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Implementacion de una estrategia de seguimiento y trazabilidad del desempefio del estudiantado para el desarrollo de apoyos que contribuyan a su permanencia y éxito estudiantil.
Desarrollo de estrategias de acompafiamiento al estudiantado, segun sus caracteristicas y las particularidades de la educacién a distancia, para contribuir con la permanencia y éxito estudiantil.
Actualizacion y diversificacion de la oferta académica con una visién prospectiva, que responda de manera oportuna y pertinente al contexto laboral, social y cultural.

Fortalecimiento del componente de investigacion desde los planes de estudios para el desarrollo de las habilidades investigativas del estudiantado, en vinculacién con las diversas dependencias que
desarrollan investigacion en la universidad.

Flexibilizacion curricular de la oferta académica para lograr una mayor inclusién y ofrecer al estudiantado la posibilidad de configurar su plan de estudios, segun sus necesidades y expectativas.
Innovacion en los procesos de evaluacion de los aprendizajes acordes con las tecnologias emergentes, los enfoques novedosos, las necesidades educativas estudiantiles y la rigurosidad académica.
Internacionalizacion del curriculo de la oferta académica en todos los niveles educativos, que incorpore iniciativas de intercambio académico, movilidad de estudiantes y personal docente.

Establecimiento de redes de cooperacién nacionales e internacionales que apoyen la generacion y el intercambio de conocimientos, la mejora del quehacer universitario, asi como el posicionamiento de la
Generacion de propuestas para la sostenibilidad financiera de la UNED con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales en todas las instancias de la universidad.

Generacioén de proyectos remunerados de cooperacion y vinculaciéon nacional e internacional, que apoyen el desarrollo de las funciones sustantivas y el financiamiento de la universidad.

Obtencion de la acreditacion de la totalidad de las carreras ofertadas por la universidad para asegurar la mejora continua y la satisfaccion de las necesidades y expectativas de las poblaciones de interés.
Obtencidn de la certificacién internacional de calidad en las cuatro escuelas, que demuestre el compromiso institucional con la mejora continua tanto de la oferta académica como de los servicios que se

Inclusién de la universidad en rankings internacionales para favorecer el posicionamiento y la competitividad de la instituciéon en los ambitos nacional e internacional, asi como para evidenciar ante la sociedad
el compromiso con la calidad.

Oferta permanente de programas y actividades de capacitacién, actualizacion profesional y desarrollo personal, que incentiven el aprendizaje a lo largo de la vida de las personas estudiantes, funcionarias,
graduadas y de otras poblaciones de interés.
Implementacion de programas propedéuticos que fortalezcan las capacidades académicas y digitales requeridas para el aprendizaje a distancia, asi como la permanencia y el logro del éxito estudiantil.

Objetivo: favorecer el proceso formativo de las poblaciones estudiantiles y comunidades en los territorios, por medio de la optimizacion de la oferta de materiales, recursos educativos y medios de
comunicacién universitarios de calidad y que atiendan los diversos estilos de aprendizaje y las necesidades especificas de dichas poblaciones.

Acciones estratégicas

Integracién de la radio y la television como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y a la difusion cultural.

Innovacién en los materiales didacticos y los recursos educativos, acorde con las nuevas tecnologias, las necesidades del modelo educativo, los requerimientos de las poblaciones estudiantiles y los estilos de
aprendizaje.
Optimizacion del proceso de disefio y oferta de materiales didacticos, de manera que respondan integralmente a los requerimientos del aprendizaje y a los avances en las diversas areas del conocimiento.

Creacion de un sistema de medios de comunicacién UNED fundamentado en un enfoque transmedia, difundido a través de radio, television y web, para la promocién de la educacién, la cultura, la ciencia
abierta y la libre expresion.

Objetivo: desarrollar la investigacion de manera articulada con la docencia y la extension, en torno a la generacién de conocimiento y la promocién del didlogo social.
Acciones estratégicas

Fortalecimiento del Sistema de Investigacion, a partir de la articulacién con las areas sustantivas de la universidad, que potencie la generacién de conocimiento como aporte a los diversos campos del saber y a
la atencion de las necesidades de los territorios y el pais.

Fortalecimiento de la investigacion en las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica, que conduzca a la produccion cientifica y la oferta de nuevas carreras y programas.

Desarrollo de estrategias de difusion y divulgacion de la produccion cientifica, especialmente las realizadas por la comunidad universitaria, coherente con el didlogo de saberes.

Eje: Gobernanza y desarrollo institucional

Objetivo: generar habilidades y competencias en las personas funcionarias, por medio de procesos, programas y acciones de formacion y capacitacion que respondan a las necesidades institucionales y del
contexto, con el fin de mejorar la calidad de los servicios y productos ofrecidos por la universidad.

Acciones estratégicas

Implementacion de procesos, programas y acciones de formacion y capacitacion, a partir de un modelo de desarrollo integral del talento humano, que permitan la generacion de habilidades y competencias
requeridas por el personal, su motivacién y crecimiento profesional, asi como la mejora en la calidad de los servicios y productos.

Desarrollo de un proceso de mejora continua del clima y cultura organizacional, enfocado en el bienestar integral de las personas funcionarias, como componente esencial del desarrollo institucional.

Disefio de un plan estratégico de becas que propicie el fortalecimiento de capacidades en temas de interés prospectivo de la institucion.

Objetivo: modernizar el disefio funcional y la estructura organizacional, fortaleciendo primordialmente las areas y procesos sustantivos de la universidad, para responder a los fines institucionales, los
requerimientos del modelo educativo a distancia, las necesidades de las poblaciones de interés, asi como las demandas y oportunidades actuales y futuras del entorno.

Acciones estratégicas

Actualizacién de la estructura organizacional a fin de responder a los requerimientos del modelo educativo, las necesidades de las poblaciones de interés, los fines institucionales, asi como las demandas y
oportunidades actuales y futuras del entorno.
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Fortalecimiento de la Editorial, de manera articulada con los diversos actores institucionales y de la comunidad nacional, para la produccion de materiales en sus diversos formatos y la promocion de las artes,
las ciencias, la tecnologia, la cultura y los textos educativos, en contribucion al desarrollo sociocultural de la comunidad universitaria y del mundo.

Implementacion de un proyecto de mejoramiento y desarrollo de los servicios y procesos de la Direccion de Produccién de Materiales Didacticos para responder a las necesidades presentes y desafios futuros
del modelo educativo a distancia y de las poblaciones de interés.

Fortalecimiento de la vida estudiantil y la extensién universitaria por medio de la creacién y consolidacion de las vicerrectorias respectivas para responder a las necesidades de las poblaciones de interés y del
contexto, de forma eficiente y generando valor publico.

Objetivo: fortalecer la administracion financiera mediante el uso eficiente, eficaz y transparente de los recursos, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Acciones estratégicas

Implementacion de planes para la sostenibilidad de las inversiones en tecnologia, infraestructura, becas estudiantiles y desarrollo del talento humano.

Implementacion de estrategias de sostenibilidad financiera que incluya la generacion de ingresos y el uso racional de los recursos.

Mejoramiento de la administracion de proyectos, garantizando la direccién, supervision, evaluacion, sistematizacién y control en la ejecucion, de forma coordinada y planificada.

Fortalecimiento de las estrategias de divulgacion, mercadeo y comercializacion de la produccion editorial y de los materiales educativos de la universidad, para incrementar su demanda a través de su
posicionamiento nacional e internacional.

Objetivo: consolidar la planificacion institucional desde el modelo educativo para el fortalecimiento de la generacion de valor publico, el aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el logro de la estrategia
universitaria, por medio de la adopcién de nuevas metodologias, herramientas y estrategias.

Acciones estratégicas

Transversalizacion en las actividades universitarias de docencia, investigacién, extension y accién social, vida estudiantil y gestiéon administrativa de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Fortalecimiento de la cultura de la gestion del riesgo y control interno, en todas sus dimensiones, procurando la continuidad en los procesos académicos y operativos.

Generacion de conocimiento sobre las realidades de la UNED y sus procesos de cambio, en relacién con las condiciones de la sociedad costarricense y del mundo, con el fin de contribuir a la prospeccién del
desarrollo y de la planificacion institucional.

Consolidacion de un sistema de indicadores para el monitoreo de la gestion y los resultados de la universidad, como herramienta para la toma de decisiones, la mejora continua, la transparencia y la rendicion
de cuentas a las poblaciones de interés.

Objetivo: ejercer el autogobierno y la autoorganizacién, de manera responsable, para la defensa de la autonomia universitaria y el posicionamiento institucional ante la sociedad.
Acciones estratégicas

Implementacion de estrategias de sensibilizacién a las poblaciones de interés sobre la autonomia universitaria y su defensa para generar compromiso y pertenencia hacia la institucion.
Implementacion de espacios participativos con las poblaciones de interés en todo el pais para la reflexion y analisis del fortalecimiento y defensa de la autonomia universitaria.
Implementacion de mecanismos de gobierno, gestion y rendicion de cuentas que para el ejercicio eficiente y transparente de la autonomia universitaria.

Objetivo: consolidar el valor publico de la universidad por medio del fortalecimiento de sus bases y principios para potenciar su legitimidad ante la sociedad.

Acciones estratégicas

Generacion de espacios de discusion, reflexion y conceptualizacién de las bases y principios del valor publico de la UNED, desde una vision integral y participativa.

Implementacién de mecanismos de seguimiento y evaluacion del valor publico de la UNED.

Implementacion de acciones innovadoras de divulgacion y comunicacion, para rendir cuentas a las poblaciones de interés sobre la gestion de la universidad, aumentar la legitimidad y evidenciar su valor

Objetivo: fortalecer la gestion organizacional para la mejora del desempefio de la institucién, el logro de sus objetivos y la promocioén de la cultura de mejora continua y de la innovacién.

Acciones estratégicas

Implementacién de un modelo de gestién organizacional que establezca las bases sélidas hacia una transformacion digital para la mejora del desempefio institucional, el logro de la mision y los objetivos
institucionales y la promocién de la cultura de mejora continua e innovacion, que coadyuve en la generacién de valor publico.

Implementacion de una cultura de innovacion en el personal de la UNED por medio de mejoras en el liderazgo transformacional, trabajo colaborativo, competencias digitales, motivacién, reconocimiento,
empoderamiento y satisfaccion.

Implementacion de acciones para mejorar el desempeiio eficaz y eficiente de los equipos de trabajo para favorecer el cumplimiento de los objetivos y fines institucionales.

Eje: Implementacion de acciones para mejorar el desempefio eficaz y eficiente de los equipos de trabajo para favorecer el cumplimiento de los objetivos y fines institucionales

Objetivo: promover una cultura de inclusién e implementar acciones afirmativas que propicien la equidad, con el fin de contribuir integralmente en el desarrollo de las diversas poblaciones universitarias.
Acciones estratégicas

Fortalecer el sistema de becas estudiantiles y los apoyos complementarios con énfasis en las poblaciones histéricamente vulnerables para la promocién de la permanencia y éxito académico de las personas
estudiantes, asi como su involucramiento en los espacios universitarios de participacion y representacion.

Diversificar los instrumentos, estrategias y apoyos complementarios como una accién directamente vinculada con la democratizacién de la educacion superior y la inclusion educativa.
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Generacion de una estrategia institucional que promueva, en las diversas poblaciones de la UNED, la inclusién social, la interculturalidad, el multilingliismo y el respeto por la diversidad, en condiciones de
igualdad y equidad de oportunidades.

Establecer acciones institucionales de vinculacién con sectores productivos y empleadores en los territorios del pais para la promocion de la empleabilidad y la movilidad laboral de las personas egresadas y
estudiantes de la UNED.

Implementacion de iniciativas de capacitacion y sensibilizaciéon a la comunidad universitaria para prevenir, evitar y erradicar las conductas de hostigamiento sexual, acoso laboral y académico, la desigualdad, la
discriminacion y el irrespeto.

Objetivo: fortalecer el sentido de pertenencia de la comunidad universitaria, a través de iniciativas que contribuyan a su identificacién con la universidad y a la busqueda de la excelencia en las diversas
dinamicas institucionales.

Acciones estratégicas

Desarrollo del sentido de pertenencia en las personas funcionarias, a través de iniciativas de vinculacion con la Universidad, para su motivacion y mejora del desempefio.

Fortalecimiento de la participacion estudiantil en los diversos espacios institucionales de toma de decisiones, de manera que propicie su sentido de pertenencia y se contribuya integralmente en su desarrollo.

Eje: Transformacion digital

Objetivo: impulsar la transformacion digital de la institucién para el mejoramiento de la cultura organizacional, la oferta académica y la gestion universitaria, a través de estrategias flexibles, con vision
prospectiva y centrada en la persona estudiante y las otras poblaciones de interés.
Acciones estratégicas

Implementacion de un modelo de gestién de la ética institucional que, a partir de una evaluacion de responsabilidad social universitaria, le permita a la UNED considerar la huella ambiental, social y econémica
de las acciones que realiza en el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales.
Implementacion de acciones afirmativas para posibilitar el acceso a la tecnologia y la conectividad a las poblaciones usuarias mas vulnerables.

Implementacion de una estrategia articulada que desarrolle las competencias y conocimientos requeridos por las personas funcionarias para la transformacion digital.

Implementacion de acciones de mejoramiento de la pertinencia y la eficiencia de los procesos y servicios ofrecidos a la poblacién estudiantil y otras poblaciones de interés, a través de la estrategia de
transformacion digital.
Implementacion de una estrategia para el desarrollo de una cultura organizacional innovadora, adaptable al cambio y con nuevos liderazgos requeridos para la transformacion digital.

Establecimiento de acciones que desarrollen las competencias informacionales, digitales y tecnolégicas de la poblacion estudiantil, con el fin de coadyuvar en el logro académico y en su insercién al mercado
laboral en el area profesional de especializacion.

Implementacion del uso de la analitica de datos y predictiva, que brinde informacién para la toma de decisiones oportuna, en procura de la permanencia y del logro académico de la poblacion estudiantil.
Vinculacion de la poblacion estudiantil con el desarrollo de proyectos de transformacion digital para que estos sean pertinentes a sus necesidades y contextos.

Objetivo: incrementar la calidad de los servicios tecnolégicos para atender de forma eficiente, accesible y equitativa las diversas necesidades académicas, administrativas y tecnolégicas de las poblaciones de
Acciones estratégicas

Desarrollo e implementacion de un sistema de informacion capaz de integrar las bases de datos heterogéneas, con disponibilidad de protocolos de consumo y consulta de datos en tiempo real y con interfaces
de consulta intuitivas, para el uso de la analitica de datos y predictiva en los procesos educativos y en los servicios administrativos de apoyo a la academia.

Mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica requerida para la transformacion digital en procura del fortalecimiento de la gestién institucional y de la atencion de las poblaciones de interés.

Fortalecimiento de las capacidades de adaptacion de la comunidad estudiantil al modelo de educacién a distancia por medio de los entornos virtuales de aprendizaje.

Incremento de la disponibilidad de los servicios, recursos digitales y materiales de apoyo, ofrecidos al estudiantado, con el fin de coadyuvar a la accesibilidad y conectividad requerida en su proceso de
ensefianza aprendizaje.

Mejora de los servicios estudiantiles a través de una estrategia de atencion flexible, inmediata y sincrénica.

Objetivo: fortalecer la modalidad de teletrabajo como estrategia flexible, sostenible e inclusiva, a través del uso de las tecnologias, para el cuido del ambiente y la mejora de la calidad de vida de las personas
funcionarias, del trabajo en equipo y de la eficiencia en los procesos institucionales.

Acciones estratégicas

Fortalecimiento del teletrabajo en el extranjero para el desarrollo personal y profesional de las personas funcionarias que lo requieran.

Implementacion de una estrategia de redisefio de los espacios fisicos en la universidad, con el fin de optimizar los recursos institucionales y adaptarse a las tendencias actuales de trabajo flexible.
Fortalecimiento de acciones que promuevan estilos de vida saludables en las personas teletrabajadoras en procura del balance entre lo laboral, familiar y personal.



Plan de Generacion de Recursos Propios

1. Objetivo General: Establecer las acciones estratégicas que contribuyan con el desarrollo de proyectos e iniciativas orientadas a la atraccion de nuevos ingresos.
Acciones estratégicas:

1.1 Elaborar un inventario de oferta de servicios en las diferentes areas de la universidad.
1.2 Elaborar una cartera interna de profesionales con perfiles para presentar proyectos de cooperacion, venta de servicios y otros que conformen profesionales con perfiles equipos asesores.

Desarrollar procesos de capacitacion interna, vinculados en las areas de:
1.3 1. Normativa (cooperacion, vinculacion externa, remuneracion externa de funcionarios, y venta de servicios)
2. Guias de la vinculacién externa y venta de servicios
3. Casos de éxito y experiencias
1.4 Elaborar un catalogo de organismos internacionales y nacionales, para el desarrollo de posibles proyectos.
1.5 Elaborar una evaluacion de los procesos que se llevan a cabo para el desarrollo de proyectos que apoyen la generacion de recursos propios.
1.6 Llevar a cabo una revisién y actualizacion de la normativa y la documentacion relacionada con la venta de bienes o servicios y la distribucién de porcentajes.

1.7 Aprobar una propuesta de incentivos y reconocimientos a las personas ejecutoras de proyectos vinculados con la captacion de nuevos ingresos.
1.8 Encuentros con la universidad y sectores socio productivos que generen nuevas areas de oferta de servicios en los territorios.

1.9 Ejecucion de la Estrategia de promocién y comercializacion del libro UNED.

1.10 Disefio e implementacion de un plan de mercadeo que contribuya con el posicionamiento de la marca Institucional.

Plan Tactico de Tecnologias de Informacion

Objetivo estratégico: Implementar un marco de gobernanza y gestion de Tl que apoye la toma de decisiones y el uso éptimo de los recursos institucionales en materia de TI.
Accion estratégica

1.1 Andlisis del documento Marco de Gobierno y Gestion de Tl de las universidades publicas y CONARE.

1.2 Disefio del Marco de Gobierno Tl para la UNED a partir del documento elaborado por las universidades publicas y CONARE.

1.3 Ejecucion del Marco de Gobierno TI UNED.

1.4 Implementacion de las mejoras al Marco de Gobierno y Gestion Tl de la UNED.

2. Objetivo estratégico: Fortalecer las estrategias de administracion de los proyectos Tl que promuevan la estandarizacién y buenas practicas a nivel institucional.
Accion estratégica

2.1 |dentificacion de los diferentes tipos de gestion que implementa la UNED en sus proyectos TI.

2.2 Andlisis de la estructura organizacional y funcional de la UNED para la determinacion de la existencia de instancias vinculadas a la gestién de proyectos TI.
2.3 Elaboracion de una propuesta técnica a nivel, funcional, procedimental y organizacional de abordaje metodoldgico para la gestion de proyectos TI.

2.4 Definicion de la estructura ocupacional para el area de gestion de TI.

3. Objetivo estratégico: Modernizar e interrelacionar los procesos y sistemas institucionales por medio del aprovechamiento de las tecnologias de informacion, con el fin de la optimizacion de los recursos y la
mejora en el alcance y el desempefio de los servicios y productos universitarios.
Accion estratégica
3.1 Identificacion de los requerimientos tecnoldgicos de las areas sustantivas para ser considerados en un proceso de transformacion digital.
3.2 Analisis de los procesos asociados a los servicios prioritarios que deben ser sometidos a un proceso de transformacion digital.
3.3 Analisis de los sistemas institucionales que califican como estratégicos para ser considerados en un proceso de mejora.
3.4 Disefio de una estrategia para la implementacion de las mejoras avaladas por las autoridades universitarias.
Implementacion de las mejoras avaladas y la integracion de las nuevas opciones de apoyo estratégico a los requerimientos de los servicios institucionales, soportados por tecnologia y tendencias disruptivas.
3.6 Divulgacion y transferencia de conocimiento al personal en torno a los procesos y servicios mejorados.
3.7 Seguimiento y evaluacion de los procesos y servicios mejorados.

4. Objetivo estratégico: Responder a las demandas de la poblacién estudiantil y de sus procesos de aprendizaje, mediante la generacién de una oferta de opciones virtualizadas que permitan una mejora en los
Accioén estratégica

4.1 Gestion de las acciones necesarias para la consolidacion de los recursos de aprendizaje en linea.

4.2 Desarrollo de un proceso de capacitacion continua en el uso de LMS y sus respectivas herramientas.

4.3 Generacion de la oferta académica de la UNED desde las diferentes opciones de sistemas de administracion del aprendizaje (LMS).



4.4 Evaluacion de la oferta académica virtualizada.

Plan Sectorial de Inversiones

1. Objetivo General: Establecer las prioridades de inversién de bienes duraderos, de acuerdo con las necesidades institucionales, permitiendo la programacién del financiamiento para el quinquenio 2021-2025,
con el fin de realizar proyectos que apoyen el valor publico de la Universidad Estatal a Distancia.
Acciones estratégicas

1.1. Proyeccion de la inversion en Infraestructura
1.1.1 Proyeccion de Inversién en Construcciones
1.1.2 Proyeccion de la Inversiéon en Terrenos
1.1.3 Proyeccion de la Inversion en Edificios Preexistentes

1.2 Proyeccion de la Inversion en la Flotilla Vehicular

1.3 Proyeccién de la Inversion en Areas de apoyo de la Académica
1.3.1 Proyecciodn de la inversion en Renovacion de la Editorial
1.3.2 Proyeccion de la Inversion Direccion de Produccion de Material Didactico
1.3.3 Proyeccion de la Inversiéon Parque Tecnoldgico
1.3.4 Proyeccion de la Inversion Software-Hardware

Plan de Desarrollo de Centros Universitarios

1. Objetivo: Desarrollar un modelo de gestion que defina el accionar articulado de los centros universitarios con las areas sustantivas de la universidad e impulse la generacion y socializacion del conocimiento en
procesos de desarrollo territorial.

Meta: Modelo de gestion de centros universitarios construido e implementado a diciembre del 2022.

2. Objetivo: Disefiar una oferta de educacion continua que mejore las competencias de los funcionarios de Centros Universitarios desde una perspectiva innovadora y pertinente del conocimiento.

2.1 Meta: Plan de actualizacion profesional en ejecucion al 2023.

3. Objetivo: Establecer mecanismos para la formulacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de iniciativas académicas que coadyuven al desarrollo de las comunidades en el territorio.

3.1 Meta: Proyectos articulados (investigacion — extensién — docencia — vida estudiantil) y de impacto estratégico en todas las regiones del pais.

4. Objetivo: Fortalecer la infraestructura fisica y tecnolégica de los Centros Universitarios para la innovacion y la investigacion que apoyen el modelo de educacion a distancia alineado a las tendencias de
4.1 Meta: Construccién y/o remodelacion de los Centros Universitarios al 2024.

5. Objetivo: Desarrollar una red entre Centros Universitarios-Escuelas-Extension-Investigacion que permita la mejora en la oferta académica regional.

5.1 Meta: Red construida al 2023.

6. Objetivo: Establecer un proceso de mejora continua en la calidad de los servicios que brindan los Centros Universitarios, con el fin de elevar los niveles de satisfaccion de las poblaciones atendidas.
6.1 Meta: Mejora y estandarizacion de la oferta de servicios que brinda cada Centro Universitario al 2024.

Plan Quinquenal de la Oferta Académica

Compromiso 1. Acceso y permanencia

Objetivo Estratégico: Generar la informacion, la orientacion, y los conocimientos requeridos por la poblacion estudiantil para su insercién al modelo de educacion a distancia y a la educacion superior.

1.4 Objetivo especifico: Fortalecer, de manera articulada con la academia, acciones para fortalecer la orientacién vocacional e informacién sobre la universidad a la poblacion estudiantil, para su insercion al
modelo de educacion a distancia y a la educacién superior.
Acciones estratégicas

1.1.14 Fortalecimiento de estrategias de informacién y divulgacién estandarizadas sobre el modelo de educacion a distancia, la oferta académica y los servicios de la UNED, mediante la articulacién con la academia y
bajo los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), dirigido a las poblaciones de interés.
1.1.2 Fortalecimiento de las acciones de orientaciéon (académica, social, personal, vocacional y ocupacional), mediante una estrategia articulada con la academia y basada en los requerimientos de las carreras y los

1.1.3 Implementacion de una estrategia para estimular la participacion de mujeres en carreras de las areas STEM.

1.1.4 Implementacion de una estrategia que permita el registro previo de la poblacion estudiantil que requiere apoyos educativos, para una oportuna atencion institucional.

1.2 Objetivo especifico: Implementar acciones educativas y de acompafiamiento que brinden los conocimientos requeridos para la insercién al modelo de educacion a distancia, y a la educacién superior.
Acciones estratégicas

1.2.1 Implementacion de acciones educativas, articuladas con la academia, dirigidas a estudiantes de primer ingreso sobre el modelo de educacion a distancia y la organizaciéon académica para desempefarse en la

1.2.2 Implementacion de acciones de sensibilizacién sobre la importancia de cursar los procesos de induccion inicial al modelo de educacién a distancia, articulada con la academia.

1.2.3 Implementacion de acciones educativas de aprendizaje autogestionado sobre el modelo de educacion a distancia y la insercion de la persona estudiante en la UNED.

1.2.4 Desarrollo de una propuesta de acompafiamiento al estudiante de primer ingreso al modelo de educacién a distancia a través de la figura del estudiante facilitador.
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Objetivo especifico: Implementar estrategias articuladas para el desarrollo de competencias y conocimientos tecnolégicos, asi como habilidades de lectoescritura requeridas para la ensefianza aprendizaje,
dirigidas a la poblacién estudiantil, con el fin de apoyar en su permanencia y el logro académico .

Acciones estratégicas

Implementacion de acciones articuladas de aprendizaje que promuevan el desarrollo de habilidades de lecto escritura y comprension lectora para la ensefianza aprendizaje en la educacion a distancia.
Implementacion de una estrategia de aprendizaje para el desarrollo de competencias informacionales, digitales y tecnolégicas, articulada entre los actores institucionales, dirigida a la persona estudiante de la
Objetivo especifico: Implementar procesos de nivelacion en areas de las STEAM para las carreras o programas de la UNED que asi lo requieran, con el fin de apoyar en la permanencia y el logro académico
de la persona estudiante de la UNED.

Acciones estratégicas

Implementacion de una estrategia de atencién y acompafiamiento a la persona estudiante para solventar debilidades en conocimientos en areas STEM.

Aprobacion de blogque nivelatorio, como requisito de ingreso a las carreras que asi lo requieran, en areas de conocimiento STEM.

Creacion de alternativas de aprendizaje autogestionado, dirigidos a la poblacién estudiantil para fortalecer sus conocimientos en areas STEAM.

Objetivo especifico: Implementar estrategias para el seguimiento y acompafiamiento del proceso educativo de la persona estudiante de la UNED, articulada entre los actores institucionales, con el fin de
implementar acciones de soporte académico que apoyen en la permanencia y el logro académico de la persona estudiante de la UNED.

Acciones estratégicas

Fortalecimiento de las acciones de seguimiento y acompafiamiento al estudiante para su permanencia y logro académico, articulada entre los actores institucionales, dirigida a la persona estudiante de la
Implementacion de una estrategia articulada de atencion a la persona estudiante de la UNED, basada en herramientas sincrénicas de informacién y comunicacion.

Objetivo especifico: Fortalecer acciones que estimulen el sentido de pertenencia de la poblacion estudiantil hacia la UNED, con el propésito que contribuya a su permanencia y logro académico.

Acciones estratégicas

Fortalecimiento, de manera articulada con la academia, de una estrategia que promueva la sensibilizacion y sentido de pertenencia de la poblacion estudiantil hacia la UNED.

Fortalecimiento de acciones de divulgacién y promocion para la participacion estudiantil en espacios de representacion y en grupos organizados de la UNED.

Objetivo especifico: Proporcionar los beneficios complementarios requeridos por la persona estudiante de la UNED, con el fin de contrarrestar la brecha digital y coadyuvar en su permanencia en el sistema
educativo y en su logro académico.

Acciones estratégicas

Fortalecimiento de las acciones para contrarrestar la brecha digital a partir del disefio e implementacion de una estrategia institucional de apoyo y beneficios complementarios permanentes en el tiempo en
materia de conectividad, acceso y tenencia de dispositivos requeridos, dirigido a la poblacién estudiantil.

Valoracion de la factibilidad y viabilidad de inclusién al sistema de apoyos socioeconémicos a estudiantes de técnicos de extension.

Compromiso 2. Aprendizaje a lo largo de la vida

Objetivo Estratégico: Generar una relacion reciproca y permanente de la UNED con las personas egresadas, con el fin de que se incentive el sentido de pertenencia, la educacién continua, la realimentacion
en materia de requerimientos de la oferta académica y quehacer universitario, y la generacion de valor publico de la instituciéon en la sociedad.

Objetivo especifico: Generar estrategias de vinculacién y seguimiento con personas egresadas de la UNED

Acciones estratégicas

Aplicacién de una estrategia que propicie la identidad y el sentido de pertenencia de la comunidad institucional de personas egresadas de la UNED.

Establecimiento de una propuesta de promocién para la empleabilidad de las personas egresadas de la UNED.

Definicién de requerimientos, tematicas, areas a fortalecer u otras, que sirvan a la toma de decisiones institucionales en relacion con la carrera o programa, a través de procesos sistematicos de consulta a
personas egresadas de la UNED.

Implementacién de una estrategia que permita conocer la trayectoria y desempefio en el mercado laboral de las personas egresadas de la UNED, para divulgar el valor publico de la institucion y su impacto en

la sociedad.
Generacion de estrategias en el quehacer universitario para la vinculacién de las personas egresadas de la UNED.

Objetivo especifico: Implementar procesos de educacion continua en areas especificas a la formacién disciplinar, asi como, areas complementarias y competencias.
Acciones estratégicas

Implementacion en todas las carreras o programas de la UNED de acciones de educacién continua, dirigido a las personas egresadas y graduadas de acuerdo con las tendencias de mercado.

Objetivo Estratégico: Generar acciones y estrategias de formacion para el aprendizaje a lo largo de la vida, con el fin de brindar una oferta pertinente a las necesidades de la sociedad, el mercado laboral y el
desarrollo personal, dirigido al publico en general.

Objetivo especifico: Ofrecer programas educativos para el desarrollo de conocimientos, competencias personales y académicas dirigidas a la poblacién en general a través de la venta de servicios.
Acciones estratégicas
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Compromiso 3. Oferta educativa pertinente y con visién a futuro.
Objetivo Estratégico: Establecer las carreras de pregrado, grado y los posgrados que contindan ofertdndose en la UNED para el quinquenio 2022-2026, respondiendo

al contexto a partir de una oferta educativa pertinente y con visién a futuro.

Oferta 2022-2026 de pregrado y grado de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (ECEN)

Carrera

Diplomado y Bachillerato en Ingenieria Informatica (Cédigos 00087 y 00088).

Pertinencia y Actualizacion

§ Acreditadas pregrado y grado,
incluidas las licenciaturas.

§ Carrera en diferentes niveles ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ En redisefio 2022 diplomado,
bachillerato y licenciatura.

§ Al afo 2026, el Diplomado y Bachillerato en Ingenieria Informatica y las
Licenciaturas contaran con un unico cédigo y persona coordinadora.

una sola
diplomado,

§ Se espera establecer
coordinacion para
bachillerato y licenciatura.

§ Al afio 2026 Diplomado y Bachillerato en Ingenieria Informatica redisefiadas.

Licenciatura en Ingenieria Informatica (00089)

§ Requieren actualizacion en materia
tecnoldgica constante.

§ Al afo 2026 redisefiadas las licenciaturas de Ingenieria Informatica en tres
nuevos énfasis en las tematicas de:

Licenciatura en Ingenieria Informatica y Desarrollo de Aplicaciones Web (00092)

Las Ticenciaturas pueden convertirse en

el medio por el cual se da la
actualizacion a las personas
profesionales de esta area de
conocimiento, siempre que logre

hacerse los cambios en la oferta en
corta nlaza v en relacidn con las

§ Ciberseguridad

Licenciatura en Ingenieria Informatica y Administracion de Proyectos (00090)

§ En préximos 5 afios abrir a revision y
redisefio hacia 3 énfasis  de
licenciaturas, acuerdo a las necesidades
del contexto.

§ Gobierno y Gestion de TIC

Licenciatura en Ingenieria Informatica y Calidad de Software (00091)

§ Actualmente las licenciaturas vienen
en descenso de matricula, la cual puede
ser producto de esa necesidad de
actualizacion constante de la disciplina.

§ Emprendimiento de videojuegos

Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial (00075)

§ No esta acreditada actualmente.

§ Carrera en diferentes niveles ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ En redisefio 2021

§ Al afo 2026 el redisefiado el Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria

§ Si, fuerte inclusion tecnologias, medio
ambiente y administracion.

§ Al afo 2026, acreditada el Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria
Agroindustrial (00075).

Bachillerato y Licenciatura Ingenieria Industrial (00106)

§ No acreditada, no aplica aun
acreditacion.

§ Carrera en diferentes niveles ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ En autoevaluacién 2021.

§ Al ano 2026, acreditada el Bachillerato y Licenciatura Ingenieria Industrial

§ Si,  actualizacion tecnolégica
constante




Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria en Telecomunicaciones (00113)

§ No acreditada,
acreditacion.

no aplica aun

§ Carrera en diferentes niveles ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ Reciente apertura.

§ Al ano 2026, acreditada el Bachillerato y Licenciatura Ingenieria Industrial

§ Si, actualizacion
constante.

tecnolégica

Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Agronémica (00065)

§ Acreditado SINAES

§ Carrera en diferentes niveles ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ Redisefiada en 2019. Requiere fuerte
inclusién tecnologias y medio ambiente.

§ Al afo 2024, solicitada a la instancia correspondiente estudio de pertinencia
social, mercado laboral y empleabilidad.

§ Necesidad de diferenciar la oferta de
las otras propuestas, puesto que el
desempleo UNED esta por encima del
nacional.

Bachillerato y Licenciatura en Manejo de Recursos Naturales (00022)

§ En redisefio 2021

§ Carrera en diferentes niveles ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ Si, fuerte inclusion tecnologias y
medio ambiente.

§ Preverse procesos de actualizacién
profesional abierto a otras carreras en
temas relacionados a la mitigacién
ambiental.

Profesorado, Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza de la Matematica (00025)

§ Acreditado SINAES

§ Carrera en diferentes niveles ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ Redisefada en 2020.

§ Si, con conocimientos de
herramientas tecnoldgicas para
ensefianza.

Profesorado Bachillerato y Licenciatura en Ensefianza de las Ciencias Naturales

(00027)

Acreditado SINAES

§ Carrera en diferentes niveles ofertada entre el 2022 y el 2026.

En redisefio 2021.

Si, con conocimientos de herramientas
tecnolégicas para ensefianza

Diplomado Bachillerato y Licenciatura en Administracién de Servicios de Salud

(00010)

Carrera no acreditada

§ Al afno 2025, solicitado a la instancia correspondiente, estudio de pertinencia

En redisefio 2021.

Se presentan datos que indican
necesidad de revisar su pertinencia
social y empleabilidad por nivel.

Se propone realizacién de estudio sobre
pertinencia y empleabilidad en wun
periodo posterior, a 4 afos.

Diplomado, Bachillera y Licenciatura en Registros y Estadisticas de Salud (00095)

Carrera no acreditada

§ Al afo 2022, presentar a las instancias respectivas la solicitud de estudio
para identificar tracto de licenciatura abierto a carreras como informatica,
estadistica, matematicas, y otras segun pertinencia disciplinar.

En redisefio 2021
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pertinencia social, mercado laboral y empleabilidad y requerimientos segun

nival

Se presentan datos que indican
necesidad de revisar su pertinencia
social y empleabilidad por nivel.

§ Se propone ofrecer en el nivel de
diplomado y como un tracto de
licenciatura abierto a carreras como
informatica, estadistica, matematicas, y
otras segun pertinencia disciplinar.
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3.3

Oferta 2022-2026 de pregrado y grado de la Escuela de Ciencias de la Administracion

Carrera

Diplomado en Administracion de Empresas (00004)

Pertinencia y Actualizacion

§ Carreras en diferentes niveles en
proceso de reacreditacion.

§ Carreras en diferentes niveles ofertadas entre el 2022 y el 2026.

Bachillerato y licenciatura en Administracion de Empresas con Direccion Empresas
(00097)

§ Nuevos Planes de Estudios para
todas las carreras de la ECA validados y
aprobados entre 2019 y el 2020.

§ Al afio 2022, ofertandose nuevos planes de estudios de las carreras de la
ECA.

Bachillerato y licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Banca y
Finanzas (00002)

§ Planes nuevos entran en oferta en el
2022.

§ Al afo 2024 ofertandose el nuevo plan de estudio de la carrera de
Administracién de Empresas con Enfasis en Direccién Empresarial (codigo
00124).

Bachillerato y licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Contaduria
(00015)

§ Cambio de non]bre Administracion de
Empresas con Enfasis en Direccion
Empresarial (cdédigo 00124)

§ Al afio 2024 ofertandose el nuevo plan de estudio de la carrera de
Administracién de Empresas con Enfasis en Operaciones.

Bachillerato y licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Mercadeo
(00035)

§ Cambio de nombre del Enfasis de
Produccion a Operaciones.

§ Al afo 2026 integrada la Catedra sobre Tecnologias Disruptivas para todos
los énfasis de la Escuela de Administracion de Empresas.

Bachillerato y licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Produccion
(00029)

§ Integracion de Catedra sobre
Tecnologias Disruptivas para todos los
énfasis.

Bachillerato y licenciatura en Administracion de Empresas con Enfasis en Recursos
Humanos (00032)

§ Aplicacién de herramientas
tecnologicas para el aprendizaje como el
uso de simuladores y sistemas
informaticos requeridos en el ambito
empresarial.

Bachillerato y licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Negocios
Internacionales (00062)

§ Se incluyen temas relacionados al
emprendimiento.

Oferta 2022-2026 de pregr:

Carrera

Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Educacion General Basica (I y Il ciclos)
(00070)

Pertinencia y Actualizacion

§ Acreditado SINAES.

ado y grado de la Escuela de Ciencias de la Educacién, ECE

Meta

§ Carrera en diferentes niveles ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ Andlisis curricular finalizado en el
2020.

Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Ciencias de la Educacién con Enfasis en
Preescolar (00067)

§ Acreditado SINAES.

§ Carrera en diferentes niveles ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ A partir del afio 2020 se inicia el
redisefo de la carrera, el cual esta por
aprobarse en el Consejo de la ECE.

§ Al afio 2026, carrera con plan de estudios redisefiado ofertandose.
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Bachillerato y Licenciatura en Educacion Especial (00074)

§ Acreditado SINAES.

§ Carrera en diferentes niveles ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ En el afio 2021 se inicia redisefio de
plan de estudios de bachillerato y
licenciatura.

§ Al afo 2026, carrera con plan de estudios redisefiado ofertandose.

Bachillerato y Licenciatura en Administracién Educativa (00069)

§ Acreditado SINAES.

§ Carrera en diferentes niveles ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ En el afio 2021 se inicia redisefio de
plan de estudios de bachillerato y
licenciatura.

§ Al afo 2026, carrera con plan de estudios redisefiado ofertandose.

Bachillerato y Licenciatura en Informatica Educativa (00073)

§ Acreditado SINAES

§ Carrera en diferentes niveles ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ El nuevo plan de estudios esta
aprobado y se estan trabajando los
disefios curriculares de las asignaturas
nuevas.

§ Al afo 2026, carrera con plan de estudios redisefiado ofertandose.

Licenciatura en Docencia (00072)

§ Acreditado SINAES.

§ Carrera en diferentes niveles ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ En el afio 2021 se inici6 con la
implementacion del nuevo plan de
estudios.

Licenciatura en Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacion Civica (00104)

§ Carrera no acreditada.

§ Carrera en diferentes niveles ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ En el afio 2021 se inicia redisefio de
plan de estudios de licenciatura.

§ Al afo 2026, carrera con plan de estudios redisefiado ofertandose.

Oferta 2022-2026 de pregrado y grado de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades, ECSH

Carrera

Bachillerato en Estudios Universitarios (00008)

Pertinencia y Actualizacion

§ Carrera no acreditada.

§ Carrera ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ Carrera no ha sido nunca redisefiada.

§ Al afio 2022, presentar a la instancia respectiva la solicitud de estudio de
pertinencia social, mercado laboral y empleabilidad de la carrera.

§ Se recomienda la realizacion de un
estudio de pertinencia social y
empleabilidad de la carrera.

Bachillerato y Licenciatura Ejecucion y Docencia Musical con Enfasis en Instrumento

(00111)

§ Carrera no acreditada.

§ Carrera ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ En redisefio del plan de estudios.

§ Al afio 2026 con plan de estudios redisefiado ofertandose.

§ Al afio 2026, acreditada Bachillerato y Licenciatura Ejecucién y Docencia
Musical con Enfasis en Instrumento (00111)

Profesorado, Bachillerato y Licenciatura Ensefianza del Francés (00076)

§ Carrera no acreditada.

§ Carrera ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ Elredisefio del plan de estudios se
reinicia en el primer cuatrimestre 2022.

§ Al afio 2026 con plan de estudios redisefiado ofertandose.

§ Al afio 2026, acreditada Profesorado, Bachillerato y Licenciatura Ensefianza
del Francés (00076)
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Diplomado, Bachillerato y Licenciatura Ensefianza del Inglés para | y Il ciclos (00031)

§ Acreditado SINAES

§ Carrera ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ Actualmente en redisefio del plan de
estudios.

§ Al afio 2026 con plan de estudios redisefiado ofertandose.

Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Gestién Turistica Sostenible (00080)

§ Acreditado SINAES

§ Carrera ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ En proceso de mejora del plan
estudios para los grados de diplomado y
bachillerato.

§ Al afio 2026 con plan de estudios redisefiado ofertandose.

Diplomado, Bachillerato y Licenciatura Bibliotecologia y Nuevas Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (00093)

§ Carrera no acreditada.

§ Carrera ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ En redisefio del plan de estudios.

§ Al afio 2026 con plan de estudios redisefado ofertandose.

§ Al afio 2026, acreditada Diplomado, Bachillerato y Licenciatura Bibliotecologia

Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Bibliotecologia y Bibliotecas Educativas y
Centros de Recursos para el Aprendizaje (00094)

§ Carrera no acreditada.

§ Carrera ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ En redisefio del plan de estudios.

§ Al afio 2026 con plan de estudios redisefiado ofertandose.

§ Al ano 2026, acreditada Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en

Bachillerato en Ciencias Criminolégicas (00107)

§ Carrera no acreditada.

§ Carrera ofertada entre el 2022 y el 2026.

Licenciatura en Criminologia (000108)

§ Redisefio que entré en vigor en el
2015, modificacion de eje metodoldgico
en 2019 y actualizacién constante de
contenidos en diversas asignaturas.

§ Al afio 2026, acreditada Bachillerato en Ciencias Criminolégicas (00107)

Licenciatura en Criminalistica (00109)

§ Al afo 2026, acreditada Lic. en Criminalistica (00109)

§ Al afio 2026, acreditada Lic. en Criminologia (000108)

Bachillerato y Licenciatura Ciencias Policiales (00068)

§ Carrera no acreditada.

§ Carrera ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ Actualmente en redisefio del plan de
estudios.

§ Al afio 2026 con plan de estudios redisefiado ofertandose.

§ Al afio 2026, acreditada Bachillerato y Licenciatura Ciencias Policiales (00068)

Diplomado Gestion Secretarial de la Oficina (00112)

§ Carrera no acreditada.

§ Carrera ofertada entre el 2022 y el 2026.

§ Redisefio y cambio de nombre al
actual en el afio 2016.

§ Al afio 2022, presentar a la instancia respectiva la solicitud de estudio de
pertinencia social, mercado laboral y empleabilidad de la carrera.

§ Al afio 2026, acreditada Diplomado Gestion Secretarial de la Oficina (00112)

Oferta 2022-2026 de posgrado de la UNED

Carrera

Maestria Administracion de Empresas (00117) con énfasis en Gerencia de Proyectos,
Gerencia Estratégica, Recursos Humanos y Mercadeo Ejecutivo.

Redisefo o analisis curricular
§ Acreditado SINAES

§ Se oferta desde el 2019 nuevo plan

Meta

§ Posgrado ofertado entre el 2022 y el 2026.

Maestria Administracién de Negocios (00038)

§ No acreditado.

§ Posgrado ofertado entre el 2022 y el 2026.

§ Programa anterior, cambio de nombre
a Administracion de Empresas.

§ Al afo 2026, acreditada la Maestria Administracién de Negocios (00038)

§ Maestria anterior, redisefio da lugar a
cambio de nombre

Maestria en Auditoria Empresarial (00115)

§ No acreditado.

§ Posgrado ofertado entre el 2022 y el 2026.

§ En proceso de redisefio 2021. Abrio
promocion recientemente (cambio del
perfil de ingreso a apertura a las
ciencias sociales)

§ Al afo 2026 con plan de estudios redisefiado ofertadndose.

§ Solicitar a la instancia respectiva un estudio para determinar una sola oferta

Maestria en Auditoria Gubernamental (00114)

§ En proceso de redisefio 2021

§ Posgrado ofertado entre el 2022 y el 2026.

§ Se pide cambio de perfil de ingreso
para incluir ciencias sociales.

§ Al afo 2026 con plan de estudios redisefiado ofertandose.

§ Estudio para determinar una oferta
con dos énfasis

§ Solicitar a la instancia respectiva un estudio para determinar una sola oferta
con dos énfasis (0114 y 0115)




Maestria en Gerencia y Negociaciones Internacionales (00059)

§ No acreditado.

§ Al ano 2026 con plan de estudios redisefiado ofertandose.

§ Andlisis curricular finalizado en el
2019. Presenta redisefio en el Consejo
de Posgrado. Hay observaciones.

§ Al afo 2026, acreditada Maestria en Gerencia y Negociaciones
Internacionales (00059)

Maestria en Gestion de la Calidad en Educacion Superior (00116)

§ No acreditado.

§ Al ano 2026 con plan de estudios redisefiado y ofertandose.

§ Andlisis curricular finalizado en el
2020.

§ En redisefio. Replanteamiento
completo bajo enfoque educativo.
Incluidas ECE y ECA.

§ No esta en oferta aun.

Maestria en Administracion Educativa (00045)

§ No acreditado.

§ Al afno 2026, ofertandose con plan de estudios redisefiado.

§ Analisis curricular finalizado en el
2021.

§ En redisefio. Es un programa inactivo,
pero estara retomado.

Maestria en Educacién a Distancia y Aprendizaje en Linea (00086)

§ No acreditado.

§ Posgrado ofertado entre el 2022 y el 2026.

§ Esta activo y con promocioén reciente.

§ Al afio 2026, acreditada Maestria en Educacioén a Distancia y Aprendizaje en
Linea (00086)

§ Redisefio completo terminado en el
2019. Cohorte nueva 2020.

§ Tematica pertinente actual y futura.

Maestria en Tecnologia Educativa con énfasis en Produccion de Recursos Didacticos
(00050)

§ No acreditado.

§ Posgrado ofertado entre el 2022 y el 2026.

§ Redisefio completo terminado en el

2018.

§ Al afio 2026, acreditada Maestria en Tecnologia Educativa con énfasis en
Produccion de Recursos Didacticos (00050)

Maestria en Psicopedagogia (00039)

§ Acreditado SINAES.

§ Posgrado ofertado entre el 2022 y el 2026.

§ Analisis curricular finalizado en e

2020.

§ Redisefio terminado en el 2021.

Maestria en Administracion de Servicios de Salud Sostenible (00037)

§ No acreditado.

§ Posgrado ofertado entre el 2022 y el 2026.

§ Analisis curricular finalizado en
2019 y se realiza un segundo en
2020.

§ Al afo 2026, acreditada Maestria en Administracion de Servicios de Salud
Sostenible (00037)

§ En redisefio.

Maestria en Manejo de Recursos Naturales (00058)

§ No acreditado.

§ Posgrado ofertado entre el 2022 y el 2026.

§ Plan de transicion de la maestria
termina 2021, plan nuevo es del 2018.

§ Al afo 2023, presentada a la instancia respectiva la solicitud de estudio de
pertinencia social y mercado laboral.

§ Al afo 2026, acreditada Maestria en Manejo de Recursos Naturales (00058)

Maestria en Valuacion (00043)

§ No acreditado.

§ Posgrado ofertado entre el 2022 y el 2026.

§ Analisis curricular finalizado en el
2019.

§ Al afio 2026, acreditada Maestria en Valuacion (00043)

§ Redisefio recibe al 2021 aval.

Maestria en Extension Agricola para el Desarrollo (00026) cambia a: Maestria en
Extension para el Desarrollo Sostenible.

§ No acreditado.

§ Posgrado ofertado entre el 2023 y el 2026.

§ Finalizé redisefio. Cambio de nombre
y se ofertara y abrird nueva promocién
en mayo 2023.

Maestria en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (00046)

§ No acreditado.

§ Al afo 2022, aprobado paso de la Maestria en Derecho del Trabajo y de la

§ Analisis curricular finalizado en el
2018. Redisefio avalado por CONARE.
Nueva, pero se va a pedir un cambio en
el redisefio.

§ Posgrado ofertado entre el 2023 y el 2026.

§ Oferta no disponible al
actualmente.

publico




§ En proceso de aprobacion su paso a
la  Vicerrectoria de Investigacion,
especificamente, al Observatorio de
Innovacion Juridica.

§ No acreditado. § Al ano 2022, aprobado paso de la Maestria en Derecho Constitucional

EOZGna'Iisis curricular finalizado en el § Posgrado ofertado entre el 2023 y el 2026.

Maestria en Derecho Constitucional (00047) § Plan de estudios iniciado. § Al ano 2026, acreditada Maestria en Derecho Constitucional (00047)

§ En proceso de aprobacion su paso a
la Vicerrectoria de Investigacion,
especificamente, al Observatorio de
Innovacion Juridica.

§ No acreditado. § Posgrado ofertado entre el 2022 y el 2026.
§ Concluido curricularmente el redisefio|§ Al afio 2022, aprobado paso de la Maestria en Derecho Constitucional
del Plan. (00047) a la Vicerrectoria de Investigacion, especificamente, al Observatorio de
gnglctzugleente en redisefio asignaturas § Al afo 2022, ofertandose con plan de estudios redisefiado.
Maestria en Derechos Humanos (00049) § Se espera ofertar al Il cuatrimestre

§ Al afio 2026, acreditada Maestria en Derechos Humanos (00049)
2022 el nuevo plan.

§ En proceso de aprobacién su paso a
la  Vicerrectoria de Investigacion,
especificamente, al Observatorio de
Innovacién Juridica.

§ No acreditado. § Posgrado ofertado entre el 2022 y el 2026.

§ Redisefio se aprueba en el 2020 con
aval de CONARE. Actualmente se
Maestria en Propiedad Intelectual (00066) encuentra en proceso de redisefio de
asignaturas con el PACE en el 2021.

§ Al afo 2026, acreditada Maestria en Propiedad Intelectual (00066)

§ Inicia el | cuatrimestre con nuevo Plan
de estudios.

§ No acreditado. § Posgrado ofertado entre el 2022 y el 2026.

§ Redisefiada, con cambio nombre, se

Maestria en Estudio de la violencia social y familiar (00057) cambia nombre a ,
ofertara en enero 2022.

Maestria Profesional en Estudio de las Violencias desde la perspectiva de Género e

§ Al afo 2022, ofertandose con plan de estudios redisefiado.

§ Actualmente se encuentra en proceso
de redisefio de asignaturas con el
PACE.

Interseccionalidad § Al afo 2026, acreditada Maestria Profesional en Estudio de las Violencias

desde la perspectiva de Género e Interseccionalidad

§ No acreditado. § Posgrado ofertado entre el 2022 y el 2026.

Maestria en el Estudio de las Adicciones (00118) § Redisefio del plan terminado. Inici6 el[§ Al afio 2025, presentada a la instancia respectiva la solicitud de estudio de

2020 con plan nuevo. pertinencia social y mercado laboral.
§ Al afo 2026, acreditada Maestria en el Estudio de las Adicciones (00118).
§ No acreditado. § Posgrado ofertado entre el 2023 y el 2026.
A Redisefio curricular compartido con el
Doctorad C Natural I D llo (ITCR-UNA-UNED) (00096 §
octorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo ( ) ( ) ITCR y la UNA, con primer borrador en
el 2022
Lo . " § No acreditado. § Posgrado ofertado entre el 2022 y el 2026.
Doctorado en Ciencias de la Administracién (00063) § En proceso analisis curricular 2022. |§ Al afio 2026 con plan de estudios redisefiado ofertandose.
§ No acreditado. § Posgrado ofertado entre el 2022 y el 2026.
§ Redisefio 2020 y se aprueba en 2021,
Doctorado en Educacion (00034) se abre en 2022 | cuatrimestre.

§ Ajustado a nomenclatura de
CONARE.
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Doctorado en Derecho (00048)

§ No acreditado.

§ Posgrado ofertado entre el 2023 y el 2026.

§ Recientemente nombraron
Coordinadora, quien lo esta retomando
para redisefio, se espera que el 2023
tendra una cohorte nueva.

§ Al afio 2022, aprobado paso de Doctorado en Derecho (00048) a la
Vicerrectoria de Investigacion, especificamente, al Observatorio de Innovacion

Juridica.

§ Plan de rezago.

§ Al afo 2026 ofertandose con plan de estudios redisefiado.

§ En proceso de aprobacion su paso a
la  Vicerrectoria de Investigacion,
especificamente, al Observatorio de
Innovacion Juridica.

Objetivo Estratégico: Establecer la nueva oferta de pregrado, grado y posgrado a desarrollarse dentro del quinquenio 2022-2026 en la UNED, con el fin de responder a los requerimientos contexto a partir de

una oferta educativa pertinente y con vision a futuro.

Oferta nueva de grado y posgrado en la UNED al 2022-2026

Nuevas Propuestas

Ensefianza de los Estudios Sociales y Educacion Civica

Intervienen

§ECE

Niveles propuestos

§Bachillerato

Meta

§Al afio 2023 ofertandose el
bachillerato en Ensefianza de los
Estudios Sociales y Educacién Civica.

Educacion con énfasis en atencion temprana para la nifiez con riesgo biologico y/o
social

§ECE

§Licenciatura

§Al afio 2023 ofertandose la
licenciatura en Educacion con énfasis
en atencién temprana para la nifiez
con riesgo bioldgico y/o social

Neurociencia y desarrollo cognitivo

§ECE - ECSH

§Licenciatura interdisciplinaria.

§Al afio 2026 ofertdndose la
licenciatura en  Neurociencia y
desarrollo  cognitivo, de forma

interdisciplinaria con la ECSH.

Cibercrimen o Ciberseguridad

§ECEN. Ing. Informatica

§ECSH Criminologia

§lLicenciatura interdisciplinaria. Enfasis
de licenciatura de Ingenieria Informatica.

§Al afio 2026 ofertdndose la
licenciatura en area de ciberseguridad
como énfasis de la Ingenieria
Informatca de la ECEN e
interdisciplinaria con la carrera de
Ciencias Criminolégicas de la ECSH

Ingenieria Informatica en Gobierno y Gestion de TIC.

§ECEN. Ing. Informatica

§Licenciatura. En redisefio actual.

§Al afio 2024 redisefiada la
licenciatura en Ingenieria Informatica
con énfasis en Gobierno y Gestion de
TIC.

§Enfasis de licenciatura de Ingenieria
Informatica.

§Al afo 2026 ofertdndose la
licenciatura en Gobierno y Gestion de
TIC.

§AI  afio 2024 redisefiada la
licenciatura en Ingenieria Informatica
con énfasis en Emprendimiento de
videojuegos.
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Emprendimiento de videojuegos.

§ECEN, Ing. Informatica

§Enfasis de licenciatura de Ingenieria
Informatica.

§Al afo 2026 ofertandose la
licenciatura en Informatica con énfasis
en Emprendimiento de videojuegos.

Gestion y Politicas Publicas para el Desarrollo Territorial.

§Instituto de Formacién y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local, IFCMDL.

§ECA

§ Maestria profesional.

§ Al afo 2026 ofertandose la Maestria
profesional en Gestiéon y Politicas
Publicas para el Desarrollo Territorial.

Gestion de Tecnologias Disruptivas

§ ECA

§ Maestria profesional.

§ Al afo 2026 ofertandose la Maestria
profesional en Gestiéon de Tecnologias
Disruptivas.

Oferta nueva propuesta en la UNED de educacién continua 2022-2026

Nuevas Propuestas

Corredores de Bienes Raices

Intervienen

§ECA

Niveles propuestos

§Curso de posgrado en Corredores de
Bienes Raices, con moédulos que se
vean como programas, los cuales se
deben aprobar. Se certifica el curso.

Meta

§Al afio 2026 ofertdandose como parte
de la propuesta de educacién continua
el “Corredores de Bienes Raices”.

Atencion Temprana con Enfasis en el Empoderamiento Familiar

§ECE

§Curso de posgrado en Atencién
Temprana con Enfasis en el
empoderamiento Familiar, con mddulos
que se vean como programas, los
cuales se deben aprobar. Se certifica el
curso.

§Al afio 2026 ofertandose como parte
de la propuesta de educacion continua
el “Curso de posgrado en Atencion
Temprana con Enfasis en el
empoderamiento Familiar”.

Bienestar Cogpnitivo en la Tercera y Cuarta Edad

§ECE

§Curso de posgrado en Bienestar
Cognitivo en la Tercera y Cuarta Edad,
con moédulos que se vean como
programas, los cuales se deben
aprobar. Se certifica el curso.

§Al afio 2026 ofertandose como parte
de la propuesta de educacion continua
el “Curso de posgrado en Bienestar
Cognitivo en la Tercera y Cuarta
Edad”.

Gestion de Calidad de los Procesos Productivos y Servicios.

§ECEN. Ing. Industrial.

§Curso de posgrado en Gestion de
Calidad de los Procesos Productivos y
Servicios, con modulos que se vean
como programas, los cuales se deben
aprobar. Se certifica el curso.

§Al afio 2026 ofertandose como parte
de la propuesta de educacion continua
el “Gestion de Calidad de los
Procesos Productivos y Servicios”.

Manejo de Recursos Naturales con énfasis en Restauraciéon Ecoldgica.

§MARENA

§Procesos de educacién continua.

§Al afio 2026 ofertandose Procesos
de educacién continua.

Inteligencia y contrainteligencia policial

§ECSH

§Procesos de educacién continua.

§Al afio 2026 ofertandose Procesos
de educacién continua.




Auditoria Financiera Forense §ECSH §Procesos de educacion continua. § Al afio .2,026 of_ertandose Procesos
de educacion continua.

Investigacion de Delitos Financieros Forenses. §ECSH §Procesos de educacion continua. § Al afio .2,026 of_ertandose Procesos
de educacion continua.

Prevencién de Legitimacion de Activos.” §ECSH §Procesos de educacion continua. § Al afio .2,026 of_ertandose Procesos
de educacion continua.

Francés para servicio de la clientela §ECSH §Procesos de educacion continua. § Al afio .2,026 ofgnandose Procesos
de educacién continua.

Gamificacion para la innovacion educativa. §ECE §Procesos de educacion continua. § Al afio .2,026 ofgnandose Procesos
de educacién continua.

Innovacién Tecno-didactica en la docencia. §ECE §Procesos de educacion continua. § Al afio .2,026 ofgnandose Procesos
de educacién continua.

Investigacién social §ECSH §Procesos de educacion continua. § Al afio .2,026 ofgnandose Procesos
de educacién continua.

Desarrollo social con énfasis en Recursos Humanos, Pobreza, Género, Cambios ” . § Al afio 2026 ofertandose Procesos

e o ECSH §Procesos de educacion continua. i )
demograficos y Pueblos originarios. de educacién continua.
3.8 Propuestas nuevas en la UNED de técnicos en el ambito nacional
Nuevas Propuestas Intervienen Niveles propuestos Meta
§ En el 2021 en disefio.
Cooperativas y Economia Social. §ECA § Al afio 2026, ofertandose técnico en

§ En Marco Nacional de Cualificaciones,
con estandar del técnico en Adm. de
empresas cooperativas.

Cooperativas y Economia Social.

Telecomunicaciones.

§IFCMDL y ECEN

§Técnico. En estudio de marco de
cualificaciones el cual se espera esté al
2022. Se proyecta un nivel 3.

§Al afio 2023, ofertandose técnico en
Telecomunicaciones.

Procesos, Calidad e Inocuidad y Desarrollo de productos.

§ECEN. MARENA- Ing Agronémica-Ing.
Agroindustrial.

§Técnico 5. Se enviaria a estudio del
marco de cualificaciones para definir
estandar y nivel.

§Al afio 2026, ofertandose técnico en
Procesos, Calidad e Inocuidad y
Desarrollo de productos.




Asistente Personal para personas en situacion de Discapacidad.

§ECE - DIREXTU

§Al afio 2026, ofertandose técnico en
§Técnico. Asistente Personal para personas en
situacién de Discapacidad.

Manejo de Centros de Atencién para Adultos Mayores.

§DIREXTU/ Programa de Atencion del
Adulto Mayor

§Al afio 2026, ofertandose técnico en
§Técnico. Manejo de Centros de Atencion para
Adultos Mayores.

3.9 Propuestas nuevas en la UNED de técnicos en el ambito territorial

Nuevas Propuestas Intervienen Niveles propuestos Meta
Gestion de Recursos Hidricos, territorial -San Marcos. §Sede Universitaria San Marcos. §Técnico §Al afio 2026, ofertandose técnico
Caficultura, territorial- San Marcos y San Isidro de Pérez Zeledon. §Sedes Universitarias San Marcos y §Técnico. Tiene estandar. §Al afio 2026, ofertandose técnico

San Isidro de Pérez Zeledon.

Gestion de Fincas- San Isidro de Pérez Zeled6n y San Carlos.

§Sedes Universitarias de San Isidro de
Pérez Zeledo6n y San Carlos.

§Técnico. Estandar que se puede

- §Al afio 2026, ofertandose técnico
utilizar.

Aduanas, territorial Los Chiles, La Cruz y Ciudad Neily.

§Sedes universitarias de Los Chiles, La
Cruz y Ciudad Neily.

§Técnico. Entrar a estudio.

§Al afio 2026, ofertandose técnico
§ Posibilidad de programa UNED

Comunicacién y radio comunitaria

§DIREXTU-ECSH -

§Técnico.

§ Al afio 2026, ofertandose técnico
§Territorios por definir.

3.10 Oferta prospectiva para definir en proyectos futuros, segiin tematicas y nivel requerido (técnico, grado, posgrado o educacion continua)

Tematicas prospectivas propuestas

§ Energias Renovables

Niveles propuestos
§ Técnicos. Se priprizaria para entrar a
estudio de marco de cualificacion.

Meta
§ Al afio 2024, disefiadas al menos dos propuestas de oferta prospectiva a
priorizar y su nivel educativo correspondiente, segun cada Escuela y DIREXTU.

§ Restauracion ambiental

§ Disefio y desarrollo de contenidos para el entretenimiento interactivo.

§ Impresién en 3D.

§ Tecnologias de aprendizaje adaptativo.

§ Instalacion de paneles solares

§ Paisajismo Sustentable.

§ Auditoria Ambiental.

§ Agricultura vertical

§ Agricultura de precision y tecnologias 4.0

§ Valoracién de servicios ecosistémicos

§ Marketing Digital.

§ Gestion de la innovacion en las empresas.

§ Transformacion Digital

§ Educacion continua
(Microcredenciales, Actualizacion
profesional, otros).

§ Al afio 2026 implementandose al menos una propuesta de oferta prospectiva
a priorizar y su nivel educativo correspondiente, seguin cada Escuela 'y
DIREXTU.




3.1

§ Derecho en entorno digital y telecomunicaciones

§ Transmedia y produccion.

§ Comunicacién y Redes Sociales

§ Ciencia de Datos/Analitica de datos

§ Matematicas con énfasis (empresarial o analitica, analisis de riesgo y seguros)

§ Machine Learning

§ Ciudades y comunidades sostenibles
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§ Desarrollo de la tecnologia y analitica de datos para la gestion educativa.

§ Pregrado,
Posgrado.

grado o posgrado

§ Al afo 2024, disefiada al menos una propuesta de oferta prospectiva a
priorizar y su nivel educativo correspondiente, segun cada Escuela y DIREXTU.

§ Al afio 2026, creados al menos dos disefios de oferta de pregrado, grado o
posgrado, en tematica prospectiva.

Objetivo Estratégico: Determinar las carreras de pregrado, grado y los posgrados que requieren la revision de su pertinencia social, necesidad del mercado y empleabilidad, con el fin de responder al contexto
a partir de una oferta educativa pertinente y con visién a futuro durante el quinquenio 2022-2026.

Carrera

Bachillerato y licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis en
Cooperativas y Asociativas.

Pertinencia y Actualizacion

§ No acreditada.

Meta

§ Al afio 2022, presentar en CONVIACA cierre de carrera de bachillerato y
licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis en Cooperativas y
Asociativas.

§ Suspendida oferta académica en el Il
cuatrimestre 2016.
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§ Al afo 2026, ofertandose técnico en Cooperativas y Economia Social.

§ En el acuerdo del CU del 2016, se
estableci6 promover de manera
articulada con las Escuelas y la
Direccién de Extension Universitaria, la
realizacion de actividades de extension
y de investigacion, que fortalezcan el
movimiento cooperativo y asociativo en
sus diversos énfasis, para lo cual hay
una propuesta nueva de Técnico.

Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Administracién de Empresas Agropecuarias
(00005).

§ Carrera no acreditada.

§ Al afno 2022, solicitado a las instancias respectivas el estudio de cierre de
carrera de Diplomado, Bachillerato y Licenciatura en Administracién de
Empresas Agropecuarias (00005).

§ Actualmente se encuentra en andlisis
curricular en el PACE.

§ Al afio 2023, disefiada propuesta articulada entre la ECEN y la ECA de
educacioén continua en la tematica de administracion de empresas
agropecuarias.
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§ Trabajo entre ECAy ECEN
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411
4.1.2

4.2

Licenciatura en Educacidon Preescolar: Estimulacion y Correccion del Lenguaje
(00078)

§ En proceso de cierre.

§ Estudio respectivo del CIEI “Informe
de cierre de la Licenciatura en
Educacion Preescolar: Estimulacion y
Correccion de Lenguaje” (Cascante,
2021), confirma necesidad de cierre.

§ Al afio 2024, concluido proceso de cierre de Licenciatura en Educacion
preescolar: estimulacién y correccién del lenguaje.

Maestria Administracién de Medios de Comunicacién (00064 )

§ En proceso de cierre. Estudio
respectivo del CIEl “Informe de cierre de
Maestria en Administracion de Medios
de Comunicacion” (Cascante, 2021),
confirma necesidad de cierre.

§ Al afio 2024, concluido proceso de cierre de Maestria Administracion de
Medios de Comunicacion (00064)

Maestria en Criminologia (00056)

§ No acreditado.

§ Andlisis curricular finalizado en el
2020.

§ No hay suficientes profesionales.

§ Hay oferta en licenciaturas en
criminologia, criminalistica y una nueva
propuesta interdisciplinaria de
ciberseguridad.

§ Proponer dentro de los estudios de
cierre.

§ Alafo 2022, presentar a las instancias correspondientes la solicitud de
estudios para el cierre de la Maestria en Criminologia (00056).

Maestria en Derecho Econémico con Enfasis en Comercio Internacional (00042)

§ No acreditado.

§ Se desconoce si iniciara proceso de
redisefio. Unicamente estan con el plan
de atencién a estudiantes rezago para
finalizar TFG.

§ Proponer dentro de los estudios de
cierre.

§ Al afo 2022, presentar a las instancias correspondientes la solicitud de
estudios para el cierre de la Maestria en Derecho Econémico con Enfasis en
Comercio Internacional (00042).

Estudios Europeos e Integracion (00083)

§ No acreditado.

§ Oferta no disponible al publico.

§ Proponer dentro de los estudios de
cierre.

§ Alafo 2022, presentar a las instancias correspondientes la solicitud de
estudios para el cierre de la Maestria en Estudios Europeos e Integracion
(00083)

Compromiso 4. Articulando para el estudiante

Objetivo Estratégico: Establecer acciones institucionales para articular la docencia, la extension y la investigacion, con el fin de potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la poblacién estudiantil y

generar mayor incidencia y valor publico en el entorno.

Objetivo especifico: Definir acciones institucionales para promover la articulacion entre la docencia, extension e investigacion en la UNED, con el fin de potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la

poblacién estudiantil.
Acciones estratégicas

Implementar proyectos especificos de docencia y extension que involucren al estudiantado.
Implementacion de una estrategia en cada Escuela que promueva la participacion estudiantil en investigacion y extension.
Objetivo especifico: Desarrollar estrategias para involucrar a la poblacion estudiantil en la solucion de problemas de su entorno, con el fin de apoyar en la formacién académica del estudiantado y generar

mayor incidencia y valor publico.
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Acciones estratégicas
Desarrollo de TFG que aporten a la solucién de problematicas relacionadas con el territorio y el entorno.

Generar espacios de participacion e intercambio de saberes sobre las necesidades de los territorios, que involucren al estudiantado y actores claves, como insumo a los TFG.

Creacion de nuevas redes de colaboracion, gestionadas por la UNED con las organizaciones del Estado, la sociedad civil y el sector productivo, que faciliten el desarrollo de actividades de formacién
académica e integral del estudiantado.

Implementacion de “Semilleros para la Innovacion” en conjunto con las comunidades, diferentes sectores y actores de la sociedad costarricense, con el fin de desarrollar conocimientos y competencias en
emprendimiento dirigido al estudiantado.

Objetivo Estratégico: Fortalecer las redes de colaboracién nacional e internacional, asi como la movilidad estudiantil de la UNED, en funcién de la oferta académica de pregrado y grado actualizada,
innovadora y con visién prospectiva.

Objetivo especifico: Construir redes dinamicas de colaboracién nacional e internacional, en funcién de la oferta académica de pregrado y grado actualizada, innovadora y con visién prospectiva.

Acciones estratégicas

Fortalecer las alianzas con centros de investigacion y otras organizaciones nacionales e internacionales para desarrollar pasantias (grado y posgrado), en funcion de la oferta académica de pregrado y grado
actualizada, innovadora y con vision prospectiva
Objetivo especifico: Fortalecer la movilidad estudiantil de la UNED, nacional e Internacional, en funcién de la oferta académica de pregrado y grado actualizada, innovadora y con visién prospectiva.

Acciones estratégicas

Establecer una estrategia de movilidad estudiantil, nacional e Internacional, en funcién de la oferta académica de pregrado y grado actualizada, innovadora y con vision prospectiva, considerando aspectos
relacionados con la divulgacién, comunicacion y alianzas estratégicas.

Compromiso 5. Generando una cultura organizacional innovadora, flexible y de calidad

Objetivo Estratégico: Generar acciones y estrategias guiadas al fortalecimiento de la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje y de la pertinencia social de la oferta académica, que permita a la UNED ir
adaptandose y dar respuesta a los nuevos requerimientos de la sociedad y mercado laboral.

Objetivo especifico: Generar acciones y estrategias para el fortalecimiento de la calidad y pertinencia social de la oferta académica de pregrado, grado, y posgrado.

Acciones estratégicas

Aumento de carreras de pregrado, grado y posgrado acreditadas y reacreditadas.

Integracién del uso de tecnologias en la oferta académica, como medio para mejorar la ensefianza aprendizaje en el modelo de educacién a distancia.

Generar una estrategia a nivel institucional que asegure la renovacion oportuna y pertinente de la oferta académica.

Implementar mejoras en la gestién del proceso de matricula.

Desarrollo de una propuesta para la definicién de la capacidad de atencion a la poblacién estudiantil que puede ofrecer la UNED, para la correcta planificacion de recursos y la garantia de calidad de los
Implementar mejoras en la gestién de materiales didacticos para su actualizacién oportuna a partir de las necesidades identificadas actuales y futuras de la oferta académica.

Implementar una estrategia para la promocion de los Sistemas institucionales de documentacion.

Implementacion de una estrategia de estandarizacion y fortalecimiento de la comunicacién institucional, divulgacién y mercadeo de las actividades académicas.

Objetivo especifico: Coadyuvar con el desarrollo de un Sistema de Informacién Integrado y actualizado que busca el uso de la analitica de datos y predictiva en los procesos educativos.

Acciones estratégicas

Elaboracion de una propuesta de uso de la analitica de datos y predictiva en los procesos educativos, para el seguimiento de la trayectoria académica del estudiante y la mejora de los servicios.
Objetivo especifico: Actualizar el Modelo de Educacion a Distancia de la UNED en relacion con las necesidades, cambios y transformaciones que demanda la formacién del profesional del futuro.
Acciones estratégicas

Revision y andlisis para la actualizacién del Modelo de Educacién a Distancia de la UNED en relacién con las necesidades, cambios y transformaciones que demanda la formacion.

Objetivo estratégico: Fortalecer las competencias y conocimientos del personal de la UNED, para la contribucién en la innovacién de la oferta académica y la gestion institucional, a través de su actualizacién
Objetivo especifico: Fortalecer procesos de capacitacion y formacion continua, para el personal de la UNED, que contribuyan a la innovacion de la oferta académica y la gestion institucional.
Acciones estratégicas

Implementacion de la capacitacion y formacion del personal de la UNED de manera articulada en funcién de los requerimientos futuros de la oferta académica.

Establecimiento una estrategia que promueva en el personal de la UNED su participacion en procesos de educacién continua en las areas en docencia, investigacion y extension, para el desempefio de sus
Implementacion de una estrategia de induccion a la persona funcionaria, sobre el Modelo de Educacién a Distancia de la UNED en las areas sustantivas, para fortalecer la gestion institucional.
Establecimiento de una estrategia que coadyuve en la gestion innovadora de la Universidad, dirigida al fortalecimiento de las competencias de las personas que ocupan cargo de autoridad.



4.9 Objetivo especifico: Propiciar el desarrollo del talento humano de la UNED, para la innovacion de la oferta académica y la gestién institucional.
Acciones estratégicas
4.9.1 Desarrollar estrategias para la gestion de cuadros de sucesion y reemplazo del talento humano que contribuyan a la consecucion de los objetivos institucionales a largo plazo.
4.9.2 Implementacién de una estrategia que promueva el sentido de pertenencia hacia la UNED dirigida a la persona funcionaria.
4.9.3 Elaboracion una propuesta de incentivos para el personal de la UNED, de acuerdo con la evaluacién del desempefio laboral.
El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2022-2026, fue aprobado por el Consejo Universitario en acuerdo CU-2022-512-C, tomado en sesién 2930-2022, Art |, inciso 1), celebrada el 16 de setiembre del 2022.

Los Planes Sectoriales de Inversiones y el Plan de Desarrollo de Centros Universitarios se encuentran en andlisis del Consejo de Rectoria, con el fin de determinar los ajustes que se puedan requerir producto
de las variaciones en los productos y servicios, tanto académicos como administrativos, que se estan implementando como resultado de la digitalizacion y virtualizaciéon de los procesos institucionales.
El Plan Quinquenal de la Oferta Académica y el Plan Tactico de Tecnologias de Informacion fueron presentados recientemente en el Consejo de Rectoria por lo que estan en analisis para su aprobacién final.
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CONVENIO DE ARTICULACION Y COOFPERACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA

l.os suscrits, representantes de la Universidad de Costa Rica (UCR), Institutc
Teonoldgico de Costa Rica (ITCR), Universidad Nagional (UNA), Universidad Estatal a
Distancia (UNED), Escuela Cerdrosmericana de Ganaderla (ECAG), Coleglo
Universitario de Algjuela (CUNA), Coleglo Universitaric de Cartago (CUC), conscientes
el mandate constiucional que sefiala 8l proceso educativo una necesarie interrejacion
entre sus diferantes niveles, as! como de 1a conveniencia de que entre las Institucionas
de Educacion Superier Estatsl priven las mejores relaciones de coordinscidn v
cooperacidn, a través de canales formales gue faciliten la oportuna vy efective
interaccién entre sus representantes y entre los programas académicos y demés
actividades que dichos entes realizan como funoldn sustancial, tode elle con &l fin de
lograr una ptima realizacion de sus metas y cometidos, establecemos el sigulente:

CONVENIO DE ARTICULACION Y COOPERACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA

Artledio 1 Se establéce el Consgjo de Articulacidn de la Educacion Superior
Estatel de Costa Rica, ef cual esterd formado por las autoridades
gjecitivas superionss de las Instituciones gignatarias de este Gonvenig, -

Atioulo2  Serdn funciones del Gonsejo.

a. Impulsar 12 reglizacion de estudios y suscripeidn de convenios por medio de los
cuales 'se dé forma a las relaciones de arficulacion entre los niveles universitario y
parauniversitario de la educacidn superior estatal..

b. Promover acciones de cooperacidén que Interrelacionen a las instituciones de
educacion superior estatal det pals, particularmente en o que se reflere & las
actividades académicas que ellas reallzan -

c. Establecer vy definir los Hneamientos de las comigiones interinetitucionales vy otros
grupos y mecanismos de trabajo que estime convenientes para 1a realizacion de les
tarsas encomendadas.-

d. Ctras que le sefiale este Convenio.-




Artictlo 3 Ef Consejo se reunird ¢on la perodicidad que acuerden sus integrantes.
' El quérum estard constituide por ung mayoria de los representantes de

cada nivel ~universitario v parauniversitario—. En todo caso, las decislones que sz

adopten requerirdn del consenso de las instifuciones involusradas en su ejecucion.-

Articulo 4 La coordinacion del Conssjo correspanderd en forma rotativa g los
represantantes en £ de las Instituclones Signatarias, por perfcdos de un
aho, a partir de esta fagha.-

Dicha rotacién se hara en forme altemada entre las instituciones Universitarias v las
parauriversitarias, siguiendo, en tada as0, ¢f orden de acuerdo con' la antigoedad de
su fundacion. -

Artlculo § Les reuniones del Consejo se efeciuardn en las sedes principales de las

instituciones Signatarias, segln el orden rotetivo indlcade en el articule
anterior, Sin embargo, en las ocasiones en que [0 consideran conveniente, los
miembros del Consejo, mediante acuerdo, podran varlar el orden sefialado o e
designacion del sitio del encuentro -

Articulo & Las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal aceptarén

los grados de diplornados atorgados por los Colegios Universitarios v fa
ECAG con el fin de que los graduados de dichas Instituciones puedan comtinuar
estudios de grado superior en las carreras a lag gue los diplomados indicados den
acceso, previa realizacion de estudios y definicion de criterios. Estos estudiantes ne
tendran que rendir pruebas académices adicionales para tales efectos y su
incorporacidn salo dependera de las regulaciones del cupo existente para ef nivel gs
ingrego que se determine.-

Articula 7 Se tendré especial puidade de que el proceso de definicion de criterios

senalade en el artloulo anterior no distorsione el cardoter especifico de
los Colegios Universitarios ni de la ECAG, ni su tarea primordial de preparar personai
medio para las diversas tareas del desarlio nacional.~

Artlculo B Las Instituciones de Educacidn Superior Universifaria Estatal, los

Colegios Universitarios y fa ECAG promoverdn ¢ desarrollo de carrerss
conjuntas que contemplen el ugo compartide de plantag fisicas, laboratorios, equipos,
as{ como de persoral académico y de apoyo téenice y administrativo. -

Artlcuio & Las Instituciones de Educacion Supetior Universitaria Estatal analizarén

{# posibilidad de que sigunas de las carreras de grado asociado que
ofrecen actualmente sean trasladadas a los Colegios Universitarios o a la ECAG. Los
acuerdos respectivos se formalizaran mediante convenios especliicos entre las

instituclones relscicnadas.- -




Atlodio 10 Las instituciones signatarias se comprometer; a apoyar con sus
recursos, en la mecida de o posible, la realizacién de las tarezs -
actividades de srticufacién y de cooperacion que s@ efeciten dentro det marco de aste’

Convenio.-

£n fe de lo anterior, que es de plena aceptacion, firmamos Nueve tantos de un misme
tenor y efects, en San José de Cosia Rica, el veintidos de sefiembre de mi

novecientos noventa y slete,-

Gabriel Macaya Trejos
Rector
Universidad de Cestia Rica

Alejandro Cruz Malina
Rector
Instituto Tecrolégico de Costa Rica

Jorge Mora Alfaro
Rector
Universidad Nacighal

Celedonio Ramirez Ramireg
Rector .
Universidad Estatal a Distancia

hricacesad

Eva Meza Badilla

Decanz
Colegio Universitario de Cartago

Dagoberto Gonzdlez Lépez
Decano
Colegio Universitario de Alajugla

José Pedro Sanchez Bomez
Diresctor General
Escuela Centroamericana de Ganaderia

Eduardo Datyan Garon
Ministro de Educacién Pdbllca
Testigo de Honor
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No. 4870388 A
ADHESION DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DEL RIEGO Y DESARROLLO DEL TROPICO HUMELO

AL CONVENIO DE ARTICULACION Y COOPERAGION DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL

0t COSTA RICA

Los suscritos, representantes de Ia Universidad de Costa Rica, Institulg Tecnolégice de Cosfa Rics,

Universidad Necional, Universidad Estatal a Oistancia, Escuela Cenlroamericana de Ganaderia, Colec:o

Yniversitarin de Atajuela, Colegio Universilario de Carlago, Colegio Universitaria ds Puntarenas v Coley.

Universitario del Risgo v Dasarrolio del Trapico Himedo hemos convenide tener como instilucidn integrants

del "Convenio de Ariculacion y Cooperacién de la Educacion Superior Estatal de Costa Rica” at Colegio

Universilario del Risgo y Desarrollo del Trapico Himedo, en representacion del gual su Reprasentants,

Ingeniers Jorge Rodriguez Chaverri, debidaments aulprizado para esle aclo, manifiesta aceplacion de

todas y cada una de [as claustfas que conliens el texta firmado por las demds Instiluciones de Educacidn

Superior en esta giudad a los veinlidds dlas del mes de setiembre de mil novecientes hoventa v siets,

comprometiéndose a darles cumplimiento. En fe de lo cual, que es de la plena eceplacién de todas las

inslituciones representadas, firmamos nusve tantos de un mismo valor y efecle en Carago, 4 los dieeiséis

dias dal mes de diciembre de mi novecientos noventa y siete,-
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No. 4870389 A
ADHESION DEL CENTRO DE INVESTIGAGION Y PERFECCIONAMIENTO DE LA EQUCACION TESNICA

AL CONVENIO DE ARTICULAGION Y CGOPERACION DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL

2
. DE COSTA RICA
¢ | Los suscritos, representantes de la Universidad de Costa Rica, Instituto Tecnoldgico de Cosia Rica,
5 | Universidad Nacional, Universidad Estatal # Distancia, Fscuela Centroamericana de Ganaderia, Colegie
g | Umversitario de Algjusta, Colegio Upiversitaric de Carlago, Colegio Universitario de Puntarenas, Calegio |
4 | Universitario del Riego y Desarrotle del Trapico Himedo v Centro de Investigacion y Perfeccionamienio de
g | Is Educagion Tecnica hemos coavenido fener somo institucidn integrante del “Convenio de Ariculacion v
o |_Cooperacion de [s Fducacién Superior Estatal de Costa Rica” ai Cenltro de Investigacion v
(0 |_Parfaccionamiento de |a Educacion Téenioe, en representacion del cual su Representants, Licenciads Nura !
s1 | Maria Lizano Casifllo, dsm'damenté autorizada para esle acto, manifiests aceplacién de todas v ¢ada ung
12 | 0e las clausulas que contiens el textc firmado por las demds Institusiones de Educacidn Stperior en esha
43 | ciudad a los veintidds dfas del mes de sefiembie de mil novecientos noventa y siele, comprometiéndoss 3 ;
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- ADHESION DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE PUNTARENAS AL
CONVENIC DE ARTICULACION ¥ COOPERACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RICA

Los suscritos, representantes de la Universidad de Costa Rica (UCR), Institu‘c
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), Universidad Nacional (UNA}, Universicad
Estatal a Distancia (UNED), Escuela Centroamericana de Ganaderia (ECAG)
Colegio Universitario de Alajueta (CUNA), Colegio Universitario de Carlago
(CUC) y Colegio Universitaric de Puntarenas (CUP), hemos convenido tenar
como institucion integrante del “Convenio de Articulacion y Cooperacion de 1z
Educacidn Superior Estatal de Costa Rica’ al Colegio Universitario d=
Puntarenas, en representacién del cual su Decano, don Fernando Varela
ZUfiiga, debidamente autorizado para este aclo, manifiesia aceplacidén de
todas y cada una de las clausulas que contiene el texto firmado por las demss
Instiluciones de Educacion Superior en esta ciudad a los veintidds dias de:
mes de setiembre de mil novecientos noventa y siete, comprometiénduse &
daries cumplimiente. En fe de lo cual, que es de la plena aceptacion de todas
las instituciones representadas, firmamos ocho tantos de un mismo valor y
efecto en San José, a los veinlidds dias del mes de octubre de mll novecienios
novenia y sieje.
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ADHESION DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON AL CONVENIO DE ARTICULACIO:
COOPERACION DE LA £DUCAC!ON SUPERIOR ESTATAL DE COSTA RIC~

Los suscritos, representantes de la Universidad de Costa Rica (UCR), e Institulo Tecnclogico
Costa Rica {ITCR), la Universidad Nacional (UNA), la Universidad Estatal a Distancia (UNED), =
Escuela Cenfroamericana de Agricultura y Ganaderia (ECAG), el Centro de Investigacide

Perfeccionamiento para la Educacion Técnica (CIPET), &l Colegio Universitario de Cartago (CUE,,
¢l Colegio Universitario de Alsjuela (CUNA), el Colegio Universitario de Puntarenas (CUP), «
Colegio Universitario para e} Riego y el Desarmolio del Trdpico Seco (CURDTS), hemas conveniy:
tener como institucion integrante del "Convenio de Arficulacion y Cooperacion de la Educaciss
Superior Estatal de Costa Rica” al Calegio Universitario de Limon (CUNLIMON}), en representacic
del cual su Decana, dofia Marianita Harvey Chavaria, debidamente autorizada para este act
manifiesta aceptacidn de todas y cada una de las clausulas que contiene el texlo firmado pur i
demas instifuciones de educacion superior en esta ciudad & los veinlidos dias del mas -«
setiembre de mil novecientos noventa y siele, cormnprometiéndose a darles cumplimiento. En fe ¢«
lo cual, que es de la plena aceptacion de todas las instituciones representadas, fimamos oor
tantos de un misma valor y efecto en San José, a los nueve dias del mes de setiembre del afo dos
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