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CONSEJO DE RECTORIA U

PARA: Comunidad Universitaria
DE: Consejo de Rectoria
FECHA: 11 de mayo, 2022

REF.: CR-2022-549-A

Les transcribo el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoria, sesion 2215-2022,
Articulo 11, inciso 15) celebrada el 25 de abril del 2022:

CONSIDERANDO:

1.

El oficio ORH-ED-066-2022 de fecha 21 de abril del 2022 (REF. 902-2022)
suscrito por el coordinador de la Unidad de Evaluacion del Desempefio con
el visto bueno de la jefatura de Recursos Humanos, en relacion con solicitud
aprobacion criterios de interpretacion en los niveles de Desempefio, asi
como la modificacion de la escala numérica en la normativa laboral
institucional.

Los parametros en materia de evaluacion del desempefio en el Régimen de
Educacion Superior Universitaria sin violentar la autonomia a la Ley Marco de
Empleo Publico.

. La normativa institucional que regula los procesos de seleccién del personal

en la UNED.

La importancia de contar con la aprobacion de los criterios de interpretacion
de los niveles de desempefio, segun la calificacion del desempefio obtenida
por el personal evaluado.

. Las solicitudes de mejora recibidas a partir de los procesos de evaluacion del

desempefio implementados durante el 2021 en relacién con los niveles de
desemperio.

SE ACUERDA:

1.

Dar por recibido el oficio ORH-ED-066-2022 de fecha 21 de abril del 2022 (REF.
902-2022) suscrito por el sefior Sécrates Salas Sanchez, coordinador de la
Unidad de Evaluacién del Desempefio.
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2. Aprobar la siguiente escala de niveles de desempeiio con el fin de alinear la
cualificacion de los valores de desempefio segun lo establecido en el Estatuto
de Personal, los reglamentos de gestion del talento humano vigentes en la
UNED y los parametros en materia de evaluacion del desempefio en el
Régimen de Educacion Superior Universitaria:

Calificacion Sivel df Descripcion del valor y la calificacion
desempeno

1 rendimiento no cumplié las expectativas. Los
resultados de rendinuento fueron muy por debajo a log
[nsuficiente

dicadores de resultados esperados o estandares
finidos para los objetivos de trabajoy /o diﬂcultagl
n el logro de las metas y objetivos de la institucion
rgano. Se requiere una mejora oportuna y significativa.
E rendimiento es aceptable. La persona servidoral

De 1 a6.99

ublica cumple con sus objetivos de trabajo y contribuyel
alguna manera al logro de las metas vy objetivos de laj
stitucion u organo.

De 7.0a 7.99 Bueno

De 8.0a 899 equerinuentos del trabajo. La persona servidora pflblic;il
hace una confribucion  significativa a la consecucio

1 rendimiento cumple las expectativas
onsistentemente genera fuertes resultados de los

NViuy Bueno g
las metas y objetivos de la mstitucion u organo.

| rendimiento  es excelente. La persona servidoral
ublica hace una contribuecion excepcrional a las metas v
bjetivos estratégicos de la instifucion v organo,
superando consistentemente los requusitos del trabajo.
tempre ofrece resultados que proporcionan un valor
xcepeional para el departamento, el equipo de trabajo
hacia los usuarios, siendo un modelo v un referente par
eguir.

De 9.0a 999 Excelente

1 desempefio de la persona servidora publica se destac
guala 10 Sobresaliente obre sus pares v excede las expectativas de las labore
ncomendadas para el cargo.

3. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos coordinar con la Unidad de
Evaluacion del Desempefio iniciar con los tramites de modificacion de la
escala numérica en la normativa laboral institucional.

4. Comunicar este acuerdo ala comunidad universitaria para su conocimiento.

ACUERDO FIRME

CC. Archivo

Andrea

CONRE ***
Apdo. 4742050 Tel:2527-2000
5an Pedro, Montes d= Oca | Ext. 2503
gsandoval@uned.ac.cr Faw: 2253-45-30




