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Mag Ana Lorena Carvajal Pérez, Directora
Direccion de Gestion del Talento Humano

Asunto: PUBLICACION CONCURSO INTERNO 2025-01:
Analista Académico (ced. 235 065 00) Vicerrectoria de Investigacion. Ref. CR-2025-447.

Productor Audiovisual | (ced. 336 003 00 00) Programa de Produccion de Material Audiovisual. Ref. CR-2025-
096.

Analista Informatico (csd. 013 028 00) Programa de Aprendizaje en Linea. Ref. CR-2025-097.
Ingeniero (csd. 017 013 00) Rectoria. Ref. CR-2025-706.

Profesor (Ciencias Sociales o Humanidades) (csd. 158 408 01) Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades. Ref.
CR-2025-705.

Profesor (Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria o Contaduria Publica) (céd. 255 243 01) Escuela
de Administracion. Ref. CR-2025-632.

Profesor (Comunicacion de Masas o Periodismo) (cod. 255 116 01) Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades.
Ref. CR-2025-599.

Analista de Servicios Universitarios (Ciencias Naturales) (cod. 339 135 00) Escuela de Ciencias Exactas y
Naturales. Ref. CR-2025-600.

Fecha: martes3 de junio del 2025.

DGTH-ACTH-2025- 2263.

En atencion a acuerdos tomados por Consejo de Rectoria en sesiones:

= 2370-2025, Articulo Il, inciso 8) celebrada el 7 de abril del 2025. (ref CR 2025-447).

= 2359-2025, Articulo Il, inciso 4) celebrada el 03 de febrero del 2025. (ref. CR-2025-096).
= 2359-2025, Articulo Il, inciso 5) celebrada el 03 de febrero del 2025. (ref. CR-2025-097).
= 2378-2025, Articulo Il, inciso 8) celebrada el 26 de mayo del 2025. (ref. CR-2025-706).

= 2378-2025, Articulo Il, inciso 7) celebrada el 27 de mayo del 2025. (ref. CR-2025-705).

= 2376-2025, Articulo Il, inciso 8) celebrada el 19 de mayo del 2025. (ref. CR-2025-632)

= 2374-2025, Articulo Il, inciso 3) celebrada el 12 de mayo del 2025. (ref. CR-2025-599)

= 2374-2025, Articulo Il, inciso 4) celebrada el 12 de mayo del 2025. (ref. CR.2025.600)



la Direccion de Gestién del Talento Humano comunica la apertura del periodo de recepcion
de ofertas para el concurso interno 2025-01, promovido para el otorgamiento de plazas

vacantes detalladas en hojas adjuntas.

Agradecemos que esta comunicacién la hagan del conocimiento del personal que labora
en la dependencia a su cargo, con el objetivo de garantizar la participacion de las personas

funcionarias interesadas.



Licenciatura o su equivalente en Ingenieria
informatica o carrera afin.

Dos afios de experiencia en labores relacionadas
con el puesto.

Criterio

Peso

Estudios:
Base: 8%, primer grado adicional
9% y segundo grado adicional 10%

10%

Experiencia relacionada
con el puesto:

30%

Capacitaciones
relacionadas con el

20%

® Miembro activo del Profesional

respectivo.

Colegio

Competencias:

Iniciativa, creatividad, innovacion,
instrumental del idioma inglés.

pensamiento analitico, manejo

puesto o en su
especialidad:

Publicaciones y/o

ponencias: 10%
1% autorias.
0.5 % co- autorias.

Valoracién Psicométrica: 20%

Evaluacion de

desempeiio o entrevista 10%

técnica:

las ciencias

®  |licenciatura en una carrera afin a
naturales.

" Dos afios de experiencia relacionada con el puesto.
®  Miembro activo del Colegio Profesional respectivo.

Competencias:

Iniciativa, comunicacion oral y escrita, trabajo en equipo, aprendizaje y dominio
de herramientas y paquetes informaticos aplicables a su especialidad.

Criterio

Peso

Estudios:
Base: 8%, primer grado adicional
9% y segundo grado adicional 10%

10 %

Experiencia relacionada
con el puesto:

Capacitaciones
relacionadas con el
puesto o en su
especialidad:

Publicaciones y/o
ponencias:

1% autorias.
0.5 % co- autorias.

Valoracién Psicométrica:

Evaluacion de
desempeiio o entrevista
técnica:




= Licenciatura universitaria en Ciencias de la
Comunicacién Colectiva con énfasis en Produccion
Audiovisual, o en lenguaje audiovisual vy
multimedia; o en Comunicacion Audiovisual y
Multimedia; o en Ciney Television.

= Un aflo de experiencia en el disefio, produccion y
validacion de materiales audiovisuales.

= Miembro activo del colegio profesional respectivo.

Competencias:

Iniciativa, sentido de urgencia, disciplina y trabajo en equipo.

Criterio Peso
Estudios:
Base: 8%, primer grado adicional 10 %
9% y segundo grado adicional 10%
Experiencia relacionada
p 30%
con el puesto:
Capacitaciones
relacionadas con el
5%
puesto o en su
especialidad:
Prueba técnica:
20%
Valoracién Psicométrica: 15 %
Evaluacion de
desempeiio o entrevista 20 %

técnica:

= Licenciatura en Ingenieria Informatica, Ingenieria en
Informatica y Desarrollo de Aplicaciones Web,
Ingenieria de Gestion de la Calidad del Software.

= Un afio de experiencia en labores relacionadas con el
manejo de plataformas LMS.

= Miembro activo del Colegio Profesional respectivo.

Competencias:

Iniciativa, trabajo en equipo, conocimiento de herramientas y paquetes informéticos
utilizados en el PAL, calidad, orientacién a resultados y manejo técnico del idioma
inglés.

Criterio Peso
Estudios:
Base: 16%, primer grado adicional 20 %
18% y segundo grado adicional 20%
Experiencia relacionada
P 25%
con el puesto:
Prueba técnica:
15%
Valoracién Psicométrica: 25%
Evaluacién de
desempeiio o entrevista 15 %

técnica:




= Licenciatura universitaria en Ingenieria o
Arguitectura.

= Tres afios de experiencia en labores profesionales
propias del cargo.

= Miembro activo del Colegio Profesional respectivo.

Orientacién a resultados, iniciativa, creatividad e innovacion, aprendizaje,
conocimiento de control interno (valoracién de riesgo), conocimiento de
normativa, experticia en el uso de herramientas orientadas a Ingenieria y
Arquitectura.

Criterio Peso
Estudios:
Base: 20%, primer grado adicional 25 %
22.50% y segundo grado adicional
25%
Experiencia relacionada 35 9%
con el puesto:
Valoracién Psicométrica: 25%
Evaluacién de
desempeiio o entrevista 15%

técnica:

® |icenciatura en una carrera de las ciencias sociales
y/ 0 Humanidades.

e Dos aflos de experiencia en labores académicas, que
incluya experiencia en procesos de investigacion.

® Ser miembro activo del colegio profesional respectivo.

Iniciativa, comunicacién oral y escrita, trabajo en equipo, creatividad e
innovacion, aprendizaje y juicio.

Criterio Peso
Estudios:
Base: 8%, primer grado adicional 9% y 10%
segundo grado adicional 10%
Experiencia relacionada con
P 30%
el puesto:
Capacitaciones relacionadas
con el puesto o en su 20%
especialidad:
Publicaciones / ponencias:
/e 10%
Valoracion Psicométrica: 20%
Evaluacion de desempefio o
P 10%

entrevista técnica:




PROFESOR

Categoria: P2.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Dependencia:
Caodigo:
Solicitud:
Especificacion:

Escuela de Ciencias de la Administracion.
255 243 01.

2023 (31) CR-2025-632.
DGTH.AOT.2025.0140.

® Licenciatura o su equivalente en Administraciéon de
Empresas con énfasis en Contaduria o Contaduria
Publica.

® Dos afios de experiencia docente universitaria.

® Ser miembro activo del colegio profesional respectivo.

Competencias:

Iniciativa, comunicacion oral y escrita, trabajo en equipo,
conocimiento institucional y orientacion a resultados.

Criterio

Estudios:
Base: 8%, primer grado adicional
9% y segundo grado adicional 10%

Experiencia relacionada
con el puesto:
Capacitaciones

relacionadas con el
puesto o en su
especialidad:
Publicaciones /
ponencias:

Valoracién Psicométrica:
Evaluacién de
desempeiio o entrevista
técnica:

Peso

10%

30 %

20 %

10%

20 %

10%

PROFESOR

Categoria: P2.

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Dependencia:
Caodigo:
Solicitud:
Especificacion:

Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades.
255116 01.
2025 (08) CR-2025-599
DGTH.AOT.2025.0125.

® |icenciatura en Comunicacién de masas o licenciatura

en Periodismo.

e Dos afos de experiencia docente universitaria,
preferiblemente que incluya educacién superior a
distancia.

® Ser miembro activo del colegio profesional respectivo.

Competencias:

Iniciativa, comunicacion oral y escrita, trabajo en equipo,
creatividad e innovacion, aprendizaje y juicio.

Criterio

Estudios:
Base: 8%, primer grado adicional
9% y segundo grado adicional 10%

Experiencia relacionada
con el puesto:
Capacitaciones

relacionadas con el
puesto o en su
especialidad:
Publicaciones /
ponencias:

Valoracién Psicométrica:
Evaluacion de
desempeiio o entrevista
técnica:

Peso

10%

30%

20 %

10%

20 %

10%




Condiciones generales de los puestos:

= Disponibilidad para trabajar fuera de la jornada ordinaria, cuando las necesidades
del servicio lo requieran.

= Haber recibido o estar dispuesto a recibir los cursos de Etica en la Funcion
Publica, Control Interno e Induccion a la UNED.

= Disponibilidad para trasladarse a diferentes zonas del pais o fuera de él si se
requiere.

= Tener acceso a internet fuera de su lugar de trabajo.

PERIODO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se recibiran ofertas hasta el lunes 16 de junio del afio en curso, mediante el

correo electrénico lipicado@uned.ac.cr.

Las personas funcionarias interesadas en reclutarse deberan presentar:

1. Boleta de inclusién en el concurso (ver adjunto), antes de la fecha de cierre de la
recepcion de documentos, al correo electronico lipicado@uned.ac.cr (este es el Unico medio
por el cual se aceptaran postulaciones y se realizaran los acuses de recibo de las mismas)

2. Actualizacién de documentacién de expediente de personal, esta se realiza ante la
Unidad de Servicio al Personal al correo electrénico yarostequi@uned.ac.cr, en el mismo
periodo indicado para la recepcion de postulaciones, debe indicar explicitamente que la
actualizacion se realiza para efectos de participaciéon en proceso concursal.

Para la verificacion de cumplimiento de requisitos- de no constar en su expediente de personal-

debe presentar la siguiente documentacion:

= Originales y fotocopia de titulos académicos (en caso de los titulos obtenidos en el

extranjero debe presentar documento de reconocimiento y equiparacion del mismo).

= En el caso de la experiencia laboral externa a la UNED o bien realizada para la institucion
a través de la prestacion de servicios profesionales y que implique funciones vinculadas
al puesto para el cual se postula debera aportar certificacion de la misma, la cual debe
de especificar: nombre de la empresa o institucion, tiempo laborado, jornada laboral,
puestos ocupados, funciones especificas de los mismos y el lapso (afios y meses) en

gue desempefio dichos cargos.

= En el caso de poseer publicaciones debe entregar: copia de la portada de la revista o libro


mailto:lipicado@uned.ac.cr
mailto:lipicado@uned.ac.cr
mailto:yarostegui@uned.ac.cr

publicado, de la pagina en la que se consigna el Consejo Editorial y la primera pagina de la

publicacion.

= | as capacitaciones se pueden evidenciar a través de certificados o bien de constancia

emitida por la entidad competente.

= Para evidenciar el cumplimiento del requisito legal debe aportarse constancia vigente del
Colegio Profesional que corresponda, en el caso de los funcionarios que ya ocupen puesto
profesional en la Institucién y tengan en expediente al menos una constancia anterior,
podrén presentar declaracion jurada de su condicién de miembro activo acompafada de un

pantallazo de consulta de su condicion en el sitio web del colegio que corresponda.

Se les recuerda que es responsabilidad de los funcionarios mantener actualizada la
documentacion contenida en el expediente de personal, ya que la verificacion del
cumplimiento de los requisitos indispensables se realiza a partir de la evidencia

incluida en el mismo a la fecha de cierre del concurso.

No se reciben ofertas extemporaneas, condicionadas o remitidas a correos electronicos

diferentes a lipicado@uned.ac.cr.
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