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Para:  Comunidad Universitaria 
   

De:   
 

 

 

 

 
Asunto:  PUBLICACIÓN CONCURSO INTERNO 2025-04 Puestos Profesionales. 

  

Fecha:   viernes, 26 de septiembre de 2025. 
 
  DGTH-ACTH-2025- 3895. 
 

En atención a acuerdos tomados por Consejo de Rectoría en sesiones:  

▪ 2398-2025, Artículo II, inciso 7), celebrada el 22 de setiembre del 2025. (ref CR 2025-1360). 

▪ 2398-2025, Artículo II, inciso 8), celebrada el 22 de setiembre del 2025. (ref. CR 2025-1361). 

▪ 2397-2025, Artículo II, inciso 13), celebrada el 08 de setiembre del 2025. (ref. CR 2025-1317). 

▪ 2397-2025, Artículo II, inciso 11), celebrada el 08 de setiembre del 2025. (ref. CR 2025-1315). 

▪ 2397-2025, Artículo II, inciso 10), celebrada el 08 de setiembre del 2025. (ref. CR 2025-1314). 

▪ 2397-2025, Artículo II, inciso 9), celebrada el 08 de setiembre del 2025. (ref. CR 2025-1313). 

▪ 2397-2025, Artículo II, inciso 8), celebrada el 08 de setiembre del 2025. (ref. CR 2025-1312). 

▪ 2397-2025, Artículo II, inciso 7), celebrada el 08 de setiembre del 2025. (ref. CR 2025-1311). 

▪ 2397-2025, Artículo II, inciso 6), celebrada el 08 de setiembre del 2025. (ref. CR 2025-1310). 

▪ 2398-2025, Artículo II, inciso 9), celebrada el 22 de setiembre del 2025. (ref. CR 2025-1362). 

▪ 2398-2025, Artículo II, inciso 10), celebrada el 22 de setiembre del 2025. (ref. CR 2025-1363). 

▪ 2395-2025, Artículo II, inciso 11), celebrada el 01 de setiembre del 2025. (ref. CR 2025-1266). 

▪ 2395-2025, Artículo II, inciso 9), celebrada el 01 de setiembre del 2025. (ref. CR 2025-1264). 

▪ 2393-2025, Artículo II, inciso 7), celebrada el 18 de agosto del 2025. (ref. CR 2025-1176). 

▪ 2393-2025, Artículo II, inciso 8), celebrada el 18 de agosto del 2025. (ref. CR 2025-1177). 

▪ 2390-2025, Artículo II, inciso 7), celebrada el 28 de julio del 2025. (ref. CR 2025-1080). 

▪ 2394-2025, Artículo II, inciso 5), celebrada el 28 de agosto del 2025. (ref. CR 2025-1226). 

▪ 2397-2025, Artículo II, inciso 5), celebrada el 8 de setiembre del 2025. (ref. CR 2025-1309). 

 
 
 
 

 
Mag Ana Lorena Carvajal Pérez, Directora 

Dirección de Gestión del Talento Humano 
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▪ 2397-2025, Artículo II, inciso 12), celebrada el 08 de setiembre del 2025 (ref. CR.2025-1316). 

▪ 2394-2025, Artículo II, inciso 6), celebrada el 28 de agosto del 2025 (ref. CR.2025-1227). 

▪ 2395-2025, Artículo II, inciso 10), celebrada el 01 de setiembre del 2025. (ref. CR.2025-1265). 

▪ 2395-2025, Artículo II, inciso 8), celebrada el 01 de setiembre del 2025. (ref. CR.2025-1263).  

 

la Dirección de Gestión del Talento Humano comunica la apertura del período de recepción 

de ofertas para el concurso interno 2025-04, promovido para el otorgamiento de plazas 

vacantes: 

PUESTO PLAZA DEPENDENCIA 

ACUERDO DE 

APROBACIÓN 

1. Profesional Universitario A. cód. 256 104 00 ECEN Ref. CR.2025-1360. 

2. Profesional Universitario A. cód. 256 130 01 Sede Universitaria Upala Ref. CR.2025-1227. 

3. Profesional Universitario A. cód. 256 119 03 Fab Lab Kä Träre. Ref. CR.2025-1311. 

4. Profesional Universitario A. cód. 256 106 01 Vicerrectoría de Investigación. Ref. CR.2025-1263. 

5. Investigador. cód. 257 047 00 CIEI Ref. CR.2025-1361. 

6. Investigador. cód. 257 030 00 PACE Ref. CR.2025-1312. 

7. Investigador. 

cód. 257 064 00 

Vicerrectoría de Investigación: 

CINED. 
Ref. CR.2025.1362. 

8. Analista de Servicios 

Universitarios. 

cód. 339 042 00. CIEI Ref. CR.2025-1361. 

9. Analista de Servicios 

Universitarios. 

cód. 339 159 00 

Dirección de Gestión del 

Talento Humano. 

Ref. CR.2025-1314. 

10. Analista de Servicios 

Universitarios. 

cód. 339 045 00 IGESCA Ref. CR.2025-1313. 

11. Analista de Servicios 

Universitarios. cód. 339 157 00 

Dirección de 

Internacionalización y 

Cooperación. 

Ref. CR.2025.1266. 

12. Analista de Servicios 

Universitarios 

cód. 339 153 00 Rectoría. Ref. CR.2025.1264. 

13. Profesor. 
cód. 255 213 03 

Vicerrectoría de Extensión y 

Vinculación Territorial. 

Ref. CR-2025-1317. 



4 

 

14. Profesor. cód. 158 297 01 

        158 297 03 

Vicerrectoría de Extensión y 

Vinculación Territorial. 

Ref. CR-2025-1316. 

15. Profesor. cód. 158 224 02 Oficina de Orientación y 

Desarrollo Estudiantil. 
Ref. CR-2025-1265. 

16. Profesor. cód. 255 093 01 Escuela de Ciencias Exactas y 

Naturales. 

Ref. CR.2025.1177. 

17. Profesor. cód. 158 849 01 Sede Universitaria de San 

Carlos. 
Ref. CR.2025.1080. 

18. Profesor. cód. 158 847 01 Instituto de Estudios de 

Género. 

Ref. CR.2025.1226. 

19. Extensionista Investigador. cód. 347 020 00 

        347 041 00 

Vicerrectoría de Extensión y 

Vinculación Territorial. 

Ref. CR-2025-1315. 

CR-2025-1363. 

20. Analista Académico. cód. 235 073 00 

        235 074 00 

        235 077 00 

PACE 

Ref. CR-2025-1312. 

21. Comunicador Social. cód. 172 007 00 OIMERCO Ref. CR-2025-1310. 

22. Analista Informático. cód. 013 025 00 

        013 006 00 

Dirección de Tecnología de la 

Información y 

Comunicaciones. 

Ref. CR.2025.1176. 

23. Inspector de Auditoría. cód. 333 001 00 

         333 002 00 

Auditoría Interna. Ref. CR.2025-1309. 

24. Inspector de Auditoría en 

Tecnología de la 

Información. 

cód. 321 001 00 Auditoría Interna. Ref. CR.2025-1309. 

25. Supervisor de la Auditoría 

de la TI. 

cód. 165 001 00 Auditoría Interna. Ref. CR.2025-1309. 

 

Agradecemos que esta comunicación la hagan del conocimiento del personal que labora 

en la dependencia a su cargo, con el objetivo de garantizar la participación de las personas 

funcionarias interesadas. 
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO A 
Categoría:             P.   
Jornada Laboral: Tiempo completo.                        
Dependencia:      ECEN. 
Código:                 256 104 00. 
Solicitud:              2025(005)  

                                                                                                Especificación:     DGTH-AOT-2025-0574. 
                                                                                 Aprobación:         CR.2025. 1360. 

 

 

▪ Bachillerato Universitario en alguna área afín a las 
ciencias exactas y naturales. Preferiblemente con 
especialización en Gestión de Proyectos. 

▪ Un año de experiencia en labores propias de su cargo. 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 
Planificación y organización, liderazgo, gestión del tiempo, comunicación 
asertiva, trabajo en equipo, dominio de paquetes informáticos, paquetes de 
procesamiento de análisis de datos y plataformas que se utilizan en el área. 
 
Condición específica del puesto: Claridad de las funciones de la COMIEX-
ECEN. 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 
9% y segundo grado adicional 10% 
 

10% 

Experiencia relacionada 
con el puesto: 

30 % 

Capacitaciones 
relacionadas con el 

puesto o en su 
especialidad. 

20 % 

Valoración Psicométrica: 25 % 

Evaluación de 
desempeño o entrevista 

técnica: 
15 % 

 

 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO A 
Categoría:             P.   
Jornada Laboral: Tiempo completo.                        
Dependencia:      Sede Universitaria de Upala. 
Código:                 256 130 01. 
Solicitud:              2024 (15)  

                                                                                                Especificación:     DGTH-AOT-2025-0536. 
                                                                                 Aprobación:         CR.2025. 1227. 

 

 

▪ Bachillerato Universitario en una especialidad afín a la 
actividad que ejecuta. 

▪ Un año de experiencia en organización y ejecución de 
proyectos en la Región Huetar Norte. 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 
Iniciativa, comunicación oral y escrita, trabajo en equipo, creatividad e 
Innovación. 
 

Condiciones específicas del puesto: 
Preferiblemente contar con licencia de conducir B1. 
Residir preferiblemente, en la zona de Upala- Región Huetar Norte.  
 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 
9% y segundo grado adicional 10% 
 

10% 

Experiencia relacionada 
con el puesto: 

30 % 

Capacitaciones 
relacionadas con el 

puesto o en su 
especialidad. 

20 % 

Valoración Psicométrica: 25 % 

Evaluación de 
desempeño o entrevista 

técnica: 
15 % 
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO A 
Categoría:             P.   
Jornada Laboral: ½ tiempo.                        
Dependencia:      Fab Lab Kä Träre. 

Código:                 256 119 03. 
Solicitud:              2025(28)  

                                                                                                Especificación:     DGTH-AOT-2025-0472. 
                                                                                 Aprobación:         CR.2025. 1311. 

 
 

 

▪ Bachillerato Universitario en Ingeniería Informática o 
Informática Educativa. 

▪ Un año de experiencia en labores relacionadas con el 
puesto 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 
Creatividad e innovación, conocimientos en uso de equipos de fabricación digital 
tales como impresoras 3D, equipos de corte láser, escáner 3D, termoformadoras, 
entre otros, manejo básico del idioma inglés. 
 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 
9% y segundo grado adicional 10% 
 

10% 

Experiencia relacionada 
con el puesto: 

30 % 

Capacitaciones 
relacionadas con el 

puesto o en su 
especialidad. 

20 % 

Valoración Psicométrica: 25 % 

Evaluación de 
desempeño o entrevista 

técnica: 
15 % 

 

 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO A 
Categoría:             P.   
Jornada Laboral: ½ tiempo.                        
Dependencia:      Vicerrectoría de Investigación. 
Código:                 256 106 01. 
Solicitud:              2025(25)  

                                                                                                Especificación:     DGTH-AOT-2025-0507. 
                                                                                 Aprobación:         CR.2025. 1263. 

 
 

 

▪ Bachillerato Universitario en Educación o 
Psicopedagogía. Preferiblemente con 
conocimientos en gestión de proyectos. 

▪ Un año de experiencia en labores propias de su 
cargo. 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 
Iniciativa, trabajo en equipo, motivación al logro, pensamiento analítico, 
preocupación por el orden y la calidad, creatividad e innovación. 

 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 
9% y segundo grado adicional 10% 
 

10% 

Experiencia relacionada 
con el puesto: 

30 % 

Capacitaciones 
relacionadas con el 

puesto o en su 
especialidad. 

20 % 

Valoración Psicométrica: 25 % 

Evaluación de 
desempeño o entrevista 

técnica: 
15 % 
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INVESTIGADOR 
Categoría:             P2.    
Jornada Laboral: Tiempo completo.                        
Dependencia:      CIEI. 
Código:                 257 047 00. 
Solicitud:              2025(17)  

                                                                                                                              Especificación:     DGTH-AOT-2025-0613. 
                                                                                  Aprobación:         CR.2025.1361. 

  

▪ Licenciatura o su equivalente en Estadística o 
Administración de Empresas o Dirección 
Empresarial. 

▪ Dos años de experiencia relacionada con su campo de 
actividad. 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional respectivo. 
 

Competencias: 
Iniciativa, trabajo en equipo, pensamiento estratégico, orientación a resultados, 
creatividad e innovación, dominio de herramientas ofimáticas, con énfasis en 
Microsoft Excel a nivel avanzado, así como en el uso de paquetes especializados 
para el procesamiento estadístico y la analítica de datos. 
 
Condiciones específicas del puesto: Disponibilidad para trabajador en la 
modalidad de teletrabajo, presencial o híbrido según los requerimientos de las 
funciones. 
 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 
9% y segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada 
con el puesto: 

30 % 

Capacitaciones 
relacionadas con el 

puesto o en su 
especialidad: 

20 % 

Publicaciones y/o 
ponencias: 

1% autorías. 
0.5 % co- autorías. 

10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de 
desempeño o entrevista 

técnica: 
10 % 

 

 

INVESTIGADOR 
Categoría:             P2.    
Jornada Laboral: Tiempo completo.                        
Dependencia:      PACE. 
Código:                 257 030 00. 
Solicitud:              2025(24)  

                                                                                                                              Especificación:     DGTH-AOT-2025-0487. 
                                                                                  Aprobación:         CR.2025.1312. 

 

▪ Licenciatura en Ciencias de la Educación, 
preferiblemente con énfasis en el área de Currículo. 

▪ Dos años de experiencia en labor docente 
universitaria, que incluya experiencia, diseño y 
asesoría curricular. 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 
Iniciativa, orientación a resultados, comunicación oral y escrita, trabajo en 
equipo, dominio instrumental del idioma inglés. 
 

Condiciones específicas del puesto: Puesto teletrabajable. 
 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 9% y 
segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada con el 
puesto: 

30 % 

Capacitaciones relacionadas 
con el puesto o en su 

especialidad: 
20 % 

Publicaciones y/o ponencias: 
1% autorías. 

0.5 % co- autorías. 
10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de desempeño o 
entrevista técnica: 

10 % 
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INVESTIGADOR 
Categoría:             P2.    
Jornada Laboral: ½ tiempo.                       
Dependencia:      Vicerrectoría de Investigación. CINED. 
Código:                 257 064 00. 
Solicitud:              2025(50)  

                                                                                                                              Especificación:     DGTH-AOT-2025-0614. 
                                                                                  Aprobación:         CR.2025.1362. 

 

▪ Licenciatura en Psicología o Estadística. 

▪ Dos años de experiencia en el diseño y desarrollo de 
proyectos de investigación en el campo de la 
educación o en el tratamiento estadístico de datos en 
procesos de investigación de Ciencias Sociales, de la 
Educación o de la Administración. 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 

Iniciativa, comunicación oral y escrita, trabajo en equipo, aprendizaje, dominio 
de software para el procesamiento de datos y de información cualitativa (SPSS, 
Atrás ti), manejo instrumental de un segundo idioma. 
 
Condiciones específicas del puesto: Modalidad presencial. 
 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 
9% y segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada 
con el puesto: 

30 % 

Capacitaciones 
relacionadas con el 

puesto o en su 
especialidad: 

20 % 

Publicaciones y/o 
ponencias: 

1% autorías. 
0.5 % co- autorías. 

10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de 
desempeño o entrevista 

técnica: 
10 % 

 

 

ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS. 
Categoría:             P2.    
Jornada Laboral: Tiempo completo.                        
Dependencia:      CIEI. 
Código:                 339 042 00. 
Solicitud:              2025(17)  

                                                                                                                       Especificación:     DGTH-AOT-2025-0613. 
                                                                                                                       Aprobación:         CR.2025.1361. 

 

▪ Licenciatura en Docencia o área afín. Preferiblemente 
con especialización en Ciencias de Datos. 

▪ Dos años de experiencia relacionada con su campo de 
actividad. 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 

Iniciativa, trabajo en equipo, orientación a resultados, comunicación oral y 
escrita, creatividad e innovación, dominio de herramientas ofimáticas, con 
énfasis en Microsoft Excel a nivel avanzado, así como en el uso de paquetes 
especializados para el procesamiento estadístico de datos, analítica de datos y 
ciencia de datos. 
 

Condiciones específicas del puesto: Disponibilidad para trabajador en la 
modalidad de teletrabajo, presencial o híbrido según los requerimientos de las 
funciones. 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 
9% y segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada 
con el puesto: 

30 % 

Capacitaciones 
relacionadas con el 

puesto o en su 
especialidad: 

20 % 

Publicaciones y/o 
ponencias: 

1% autorías. 
0.5 % co- autorías. 

10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de 
desempeño o entrevista 

técnica: 
10 % 
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ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS. 
Categoría:             P2.    
Jornada Laboral: Tiempo completo.                        
Dependencia:      Dirección de Gestión del Talento Humano. 
Código:                 339 159 00. 
Solicitud:              2025(33)  

                                                                                                                       Especificación:     DGTH-AOT-2025-0571. 
                                                                                                                       Aprobación:         CR.2025.1314. 

 

▪ Licenciatura en Ingeniería Industrial. 

▪ Dos años de experiencia en labores relacionadas con 
el área. 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 
Iniciativa, comunicación oral y escrita, trabajo en equipo, motivación a 
resultados, pensamiento analítico, conocimiento del entorno. 
 
Condiciones específicas del puesto: Tener firma digital. 
 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 
9% y segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada 
con el puesto: 

30 % 

Capacitaciones 
relacionadas con el 

puesto o en su 
especialidad: 

20 % 

Publicaciones y/o 
ponencias: 

1% autorías. 
0.5 % co- autorías. 

10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de 
desempeño o entrevista 

técnica: 
10 % 

 

 

ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS. 
Categoría:             P2.    
Jornada Laboral: Tiempo completo.                        
Dependencia:      IGESCA. 
Código:                 339 045 00. 
Solicitud:              2025(30)  

                                                                                                                       Especificación:     DGTH-AOT-2025-0576. 
                                                                                                                       Aprobación:         CR.2025.1313. 

 

▪ Licenciatura en Administración de Empresas o 
carrera afín. 

▪ Dos años de experiencia en análisis de procesos 
universitarios. 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 
Iniciativa, trabajo en equipo, calidad, comunicación oral y escrita, manejo 
instrumental del idioma inglés. 
 
 
 
 
 
 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 
9% y segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada 
con el puesto: 

30 % 

Capacitaciones 
relacionadas con el 

puesto o en su 
especialidad: 

20 % 

Publicaciones y/o 
ponencias: 

1% autorías. 
0.5 % co- autorías. 

10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de 
desempeño o entrevista 

técnica: 
10 % 
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ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS. 
Categoría:             P2.    
Jornada Laboral: Tiempo completo.                        
Dependencia:      DIC. 
Código:                 339 157 00. 
Solicitud:              2025(27)  

                                                                                                                       Especificación:     DGTH-AOT-2025-0481. 
                                                                                                                       Aprobación:         CR.2025.1266. 

 

▪ Licenciatura en Derecho. 

▪ Dos años de experiencia en labores relacionadas con 
el área, que incluya conocimientos en propiedad 
intelectual. 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 
Trabajo en equipo, motivación a resultados, pensamiento estratégico, 
comunicación oral y escrita, conocimiento del entorno, dominio de paquetes 
computacionales y software especializado utilizado en el área, dominio del 
idioma inglés (acreditado con certificación de nivel B2 o ser hablante nativo.) 
 
Condiciones específicas del puesto: Modalidad Híbrida. 
 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 
9% y segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada 
con el puesto: 

30 % 

Capacitaciones 
relacionadas con el 

puesto o en su 
especialidad: 

20 % 

Publicaciones y/o 
ponencias: 

1% autorías. 
0.5 % co- autorías. 

10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de 
desempeño o entrevista 

técnica: 
10 % 

 

 

ANALISTA DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS. 
Categoría:             P2.    
Jornada Laboral: Tiempo completo.                        
Dependencia:      Rectoría. 
Código:                 339 153 00. 
Solicitud:              2025(004)  

                                                                                                                       Especificación:     DGTH-AOT-2025-0563. 
                                                                                                                       Aprobación:         CR.2025.1264. 

 

▪ Licenciatura en Geografía, Gestión Ambiental o en 
carreras afines. 

▪ Dos años de experiencia en labores relacionadas con el 
área, preferiblemente en normativa ambiental, gestión 
sostenible y sistema de gestión ambiental alineados con 
estándares ISO y procesos de carbono neutralidad. 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 
Planificación y organización, comunicación oral y escrita, habilidad analítica, 
dominio de paquetes informáticos, paquetes de procesamiento de análisis de datos 
y herramientas que se utilizan en el área. 
  
Condiciones específicas del puesto: Preferiblemente contar con acreditación 
vigente como regente ambiental ante la Secretaría Técnica Nacional Ambiental 
(SETENA). 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 
9% y segundo grado adicional 
10% 

10 % 

Experiencia relacionada 
con el puesto: 

30 % 

Capacitaciones 
relacionadas con el 

puesto o en su 
especialidad: 

20 % 

Publicaciones y/o 
ponencias: 

1% autorías. 
0.5 % co- autorías. 

10 % 

Valoración 
Psicométrica: 

20 % 

Evaluación de 
desempeño o entrevista 

técnica: 
10 % 
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PROFESOR 
Categoría:               P2.    
Jornada Laboral:   ¼ de tiempo.                          
Dependencia:  Vicerrectoría de Extensión y Vinculación Territorial. 
Código:                    255 213 03. 
Solicitud:                 2023 (45)  

                                                                                        Especificación:     DGTH.AOT.2025.0580. 
                                                                                                  Aprobación:               CR.2025.1317. 
  

 

• Licenciatura en Música o Enseñanza de la Música, 
Licenciatura o su equivalente en Docencia 
Universitaria. 

• Dos años de experiencia docente universitaria, 
preferiblemente que incluya educación superior a 
distancia. 

• Ser miembro activo del colegio profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 

Iniciativa, comunicación oral y escrita, trabajo en equipo, aprendizaje. 
Condiciones específicas del puesto: Preferiblemente manejo de 
instrumentos de percusión. 
 

 
Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 9% y 
segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada con 
el puesto: 

30 % 

Capacitaciones relacionadas 
con el puesto o en su 

especialidad: 
20 % 

Publicaciones / ponencias: 
 

10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de desempeño o 
entrevista técnica: 

10 % 
 

 

 

PROFESOR 
Categoría:               P2.    
Jornada Laboral:   1/2 de tiempo.                          
Dependencia:  Vicerrectoría de Extensión y Vinculación Territorial. 
Códigos:                  158 297 01. 
                                  158 297 03. 
Solicitud:                 2023 (43-44).  

                                                                                        Especificación:     DGTH.AOT.2025.0579. 
                                                                                                  Aprobación:               CR.2025.1316. 
  

 

• Licenciatura en Música o Enseñanza de la Música. 

• Dos años de experiencia docente universitaria, 
preferiblemente que incluya educación superior a 
distancia. 

• Ser miembro activo del colegio profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 

Iniciativa, comunicación oral y escrita, trabajo en equipo, planificación y 
organización. 

 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 9% y 
segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada con el 
puesto: 

30 % 

Capacitaciones relacionadas 
con el puesto o en su 

especialidad: 
20 % 

Publicaciones / ponencias: 
 

10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de desempeño o 
entrevista técnica: 

10 % 
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PROFESOR 
Categoría:               P2.    
Jornada Laboral:   ¼ de tiempo.                          
Dependencia:        Oficina de Orientación y Desarrollo Estudiantil. 
Código:                    158 224 02. 
Solicitud:                 2025 (67)  

                                                                                        Especificación:     DGTH.AOT.2025.0564. 
                                                                                                  Aprobación:               CR.2025.1265. 

 

• Licenciatura en Psicopedagogía o Educación 
especial. 

• Dos años de experiencia docente universitaria. 

• Ser miembro activo del colegio profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 

Iniciativa, creatividad, trabajo en equipo, pensamiento analítico, conocimiento 
institucional, conocimiento de las herramientas tecnológicas Office y 
plataformas de Video comunicación. 

 
Condiciones específicas del puesto: Disponibilidad y actitud para trabajar 
con la población estudiantil con alguna situación de discapacidad.  
Horario de lunes a viernes de 8:00 am a 4:30 pm. 

 

 
Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 9% y 
segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada con 
el puesto: 

30 % 

Capacitaciones relacionadas 
con el puesto o en su 

especialidad: 
20 % 

Publicaciones / ponencias: 
 

10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de desempeño o 
entrevista técnica: 

10 % 
 

 

 

PROFESOR 
Categoría:               P2.    
Jornada Laboral:   tiempo completo.                     
Dependencia:         ECEN. 
Código:                    255 093 01. 
Solicitud:                 2025 (32)  

                                                                                        Especificación:     DGTH.AOT.2025.0520. 
                                                                                                  Aprobación:               CR.2025.1177. 
  

 

• Licenciatura en Química o su equivalente o carrera 
afín. 

• Dos años de experiencia en el campo profesional de la 
disciplina, que incluya experiencia docente a nivel de 
educación universitaria. 

• Ser miembro activo del colegio profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 

Iniciativa, orientación a resultados, integridad, comunicación oral y escrita y 
juicio. 
Condiciones específicas del puesto: Disponibilidad para trabajar fines de 
semana. 
 

 
Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 9% y 
segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada con 
el puesto: 

30 % 

Capacitaciones relacionadas 
con el puesto o en su 

especialidad: 
20 % 

Publicaciones / ponencias: 
 

10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de desempeño o 
entrevista técnica: 

10 % 
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PROFESOR 
Categoría:               P2.    
Jornada Laboral:   Tiempo completo.                         
Dependencia:         Sede Universitaria San Carlos. 
Código:                    158 849 01. 
Solicitud:                 2024 (13)  

                                                                                        Especificación:     DGTH.AOT.2025.0433. 
                                                                                                  Aprobación:               CR.2025.1080. 

  
 

• Licenciatura o carrera afín en una carrera de las 
Ciencias Agropecuarias. 

• Dos años de experiencia docente universitaria, 
preferiblemente que incluya educación superior a 
distancia. 

• Ser miembro activo del colegio profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 

Iniciativa, trabajo en equipo, comunicación oral y escrita, liderazgo. 

 

 
Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 9% y 
segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada con 
el puesto: 

30 % 

Capacitaciones relacionadas 
con el puesto o en su 

especialidad: 
20 % 

Publicaciones / ponencias: 
 

10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de desempeño o 
entrevista técnica: 

10 % 
 

 

 

PROFESOR 
Categoría:               P2.    
Jornada Laboral:   1/2 tiempo.                          
Dependencia:         Instituto de Estudios de Género. 
Código:                    158 847 01. 
Solicitud:                 2025 (17)  

                                                                                        Especificación:     DGTH.AOT.2025.0537. 
                                                                                                  Aprobación:               CR.2025.1226. 

  
 

• Licenciatura en Derecho. 

• Dos años de experiencia en su campo de 
especialidad, en temas relacionados con género y 
derechos humanos, preferiblemente en el ámbito de la 
Educación superior a distancia. 

• Ser miembro activo del colegio profesional respectivo. 
 

Competencias: 
 

Iniciativa, trabajo en equipo, pensamiento analítico, juicio, dominio de 
herramientas y paquetes informáticos aplicados a su especialidad. 
Preferiblemente con especialidad en Derechos Humanos. 

 

 
Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 9% y 
segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada con 
el puesto: 

30 % 

Capacitaciones relacionadas 
con el puesto o en su 

especialidad: 
20 % 

Publicaciones / ponencias: 
 

10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de desempeño o 
entrevista técnica: 

10 % 
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EXTENSIONISTA INVESTIGADOR 
Categoría:             P2.    
Jornada Laboral: Tiempo completo.                        

Dependencia: Vicerrectoría de Extensión y 
Vinculación Territorial. 

Código:                 347 020 00 y 347 041 00. 
Solicitud:              2023 (40)  

                                                                                                                              Especificación:     DGTH-AOT-2025-0573. 
                                                                                                               Aprobación:         CR.2025.1315 y CR.2025.1363. 

                                                                                                      

 

▪ Licenciatura en una carrera que lo faculte para el 
desempeño del puesto. 

▪ Dos años de experiencia en labores 
relacionadas con la capacitación en el tema de 
desarrollo empresarial. 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional 
respectivo. 
 

Competencias: 
Orientación a resultados, iniciativa, aprendizaje, comunicación oral y 
escrita y dominio de paquetes de Office. 
 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 9% y 
segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada con el 
puesto: 

30 % 

Capacitaciones relacionadas 
con el puesto o en su 

especialidad: 
20 % 

Publicaciones y/o ponencias: 
1% autorías. 

0.5 % co- autorías. 
10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de desempeño o 
entrevista técnica: 

10 % 
 

 

ANALISTA ACADÉMICO 
Categoría:             P2.    
Jornada Laboral: Tiempo completo.                        
Dependencia:      PACE. 
Códigos:                235 073 00. 
                                235 074 00. 
                                235 077 00. 
Solicitud:              2025(24)  

                                                                                                Especificación:   DGTH-AOT-2025-0487. 
                                                                                 Aprobación:       CR.2025. 1312. 

 

 

▪ Licenciatura en Ciencias de la Educación, 
preferiblemente en el área de Currículo. 

▪ Dos años de experiencia en labores técnicas o 
profesionales relacionadas con el puesto 
desempeñado. 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional 
respectivo. 

Competencias: 
 
Iniciativa, orientación a resultados, juicio, conocimiento institucional, 
dominio de herramientas y paquetes informáticos aplicados a su 
especialidad, dominio de los principios pedagógicos y metodológicos 
propios de la educación a distancia. 
 
Condiciones específicas del puesto: Puesto teletrabajable. 
 
 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 9% y 
segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada con el 
puesto: 

30 % 

Capacitaciones relacionadas 
con el puesto o en su 

especialidad: 
20 % 

Publicaciones y/o ponencias: 
1% autorías. 

0.5 % co- autorías. 
10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de desempeño o 
entrevista técnica: 

10 % 
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ANALISTA INFORMÁTICO 
Categoría:             P. 
Jornada Laboral: Tiempo completo.                        
Dependencia:      DTIC. 
Códigos:                013 025 00. 
Solicitud:              2023(34)  

                                                                                                Especificación:   DGTH-AOT-2025-0508. 
                                                                                 Aprobación:       CR.2025. 1176. 

 
 

Nivel A: 

▪ Bachillerato en computación e informática o 
Ingeniería en Sistemas de Información. 
 
Nivel B: 

 

▪ Licenciatura en Ingeniería en Informática. 
 

Competencias: 
 
Orientación a resultados, iniciativa, creatividad 
Competencia técnica: conocimiento básico en: DevOps, conocimiento 
medio en sistema operativo Linux, Apache, lenguajes de programación 
PHP, HTML, CSS, JQuery, Bootstrap, motores de bases de datos de DB2, 
SQL, MySQL y MaríaDB. Conocimiento avanzado en plataforma de 
aprendizaje de línea Moodle. 
 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 
9% y segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada 
con el puesto: 

30 % 

Capacitaciones 
relacionadas con el 

puesto o en su 
especialidad: 

20 % 

Publicaciones y/o 
ponencias: 

1% autorías. 
0.5 % co- autorías. 

10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de 
desempeño o entrevista 

técnica: 
10 % 

 

 

ANALISTA INFORMÁTICO 
Categoría:             P. 
Jornada Laboral: Tiempo completo.                        
Dependencia:      DTIC. 
Códigos:               013 006 00. 
Solicitud:              2025(44)  

                                                                                                Especificación:   DGTH-AOT-2025-0508. 
                                                                                 Aprobación:       CR.2025. 1176. 

 

 

Nivel A: 

▪ Bachillerato en computación e informática o 
Ingeniería en Sistemas de Información. 
 
Nivel B: 

▪ Licenciatura en Ingeniería en Informática. 
 

Competencias: 
 
Orientación a resultados, iniciativa, creatividad, conocimiento básico del 
uso de DevOps para la gestión del ciclo de vida del desarrollo del software, 
conocimiento intermedio o avanzado en visual studio, Net 2022 o superior, 
NetCore, desarrollo de webservices, programación Web HTML, CSS, 
JQuery y Bootstrap, conocimiento intermedio o avanzado de motores de 
bases de datos de DB2 y SQL. 
 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 
9% y segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada 
con el puesto: 

30 % 

Capacitaciones 
relacionadas con el 

puesto o en su 
especialidad: 

20 % 

Publicaciones y/o 
ponencias: 

1% autorías. 
0.5 % co- autorías. 

10 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de 
desempeño o entrevista 

técnica: 
10 % 
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Comunicador Social 
Categoría:             P2.    
Jornada Laboral: tiempo completo.                        
Dependencia:      OIMERCO. 
Código:                  172 007 00.                
Solicitud:               2025(20)  

                                                                                                                  Especificación:   DGTH.AOT.2025.0488. 
                                                                                            Aprobación:             CR.2025. 1310. 

 

▪ Licenciatura en Periodismo o carrera afín. 

▪ Un año de experiencia en procesos de 
generación y divulgación de contenidos 
periodísticos, investigativos o publicitarios en 
diferentes plataformas y medios de 
comunicación social. 

▪ Miembro activo del colegio profesional 
respectivo. 
 

Competencias: 
 

Planificación y organización, comunicación oral y 
escrita, creatividad, iniciativa, manejo de 
herramientas tecnológicas, conocimiento de la 
dinámica de medios de comunicación social. 
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INSPECTOR DE AUDITORIA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 
Categoría:             P2.    
Jornada Laboral: Tiempo completo.                        
Dependencia:       Auditoría Interna. 
Códigos:                321 001 00.                         
Solicitud:              2025(34)  

                                                                                                 Especificación:    DGTH-AOT-2025-0575. 
                                                                                  Aprobación:        CR.2025. 1309. 

 
 

▪ Licenciatura en Informática, computación o 
Ingeniería de Sistemas ó Licenciatura en 
Administración de Negocios con énfasis en 
Contabilidad o Contaduría Pública. 

▪ Amplios conocimientos en normativa de gestión y 
control de tecnologías de la información. 
 

▪ Dos años de experiencia en el ejercicio de la 
Auditoría Interna o externa en el sector público o 
sector privado, específicamente en el campo de la 
Auditoría de Tecnologías de la Información. 
 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional 
respectivo. 

 
Competencias: 
 
Motivación al logro, preocupación por el orden y la calidad, creatividad e 
innovación, aprendizaje, y juicio. 
 
Competencias específicas: conocimiento de la normativa, experticia en el 
ambiente informático utilizado en la Universidad. 
 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 
9% y segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada 
con el puesto: 

20 % 

Capacitaciones 
relacionadas con el 

puesto o en su 
especialidad: 

10 % 

Prueba técnica o de 
conocimiento. 

20 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de 
desempeño o entrevista 

técnica: 
20 % 

 



18 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

INSPECTOR DE AUDITORIA 
Categoría:             P2.    
Jornada Laboral: Tiempo completo.                        
Dependencia:       Auditoría Interna. 
Códigos:                333 002 00 /333 001 00.                        
Solicitud:              2025(34)  

                                                                                                 Especificación:    DGTH-AOT-2025-0575. 
                                                                                  Aprobación:        CR.2025. 1309. 

 
 

▪ Licenciatura en Administración de Negocios 
con énfasis en Contabilidad o en Contaduría 
Pública. 

▪ Experiencia mínima de dos años en el ejercicio de 
la Auditoría Interna o Externa en el sector público 
o sector privado. 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional 
respectivo. 
 
Requisitos deseables: 

▪ No ser cónyuge ni tener parentesco hasta tercer grado de 
consanguinidad o afinidad con funcionarios de la Institución que 
ocupen los cargos de miembro del Consejo Universitario, Rector, 
Vicerrectores, Directores y Jefes de Oficina.  

▪ Presentar la Declaración Jurada del cumplimiento de este requisito, 
al momento de la contratación. 

▪ Declaración Jurada de conocer los alcances del artículo 34 de la Ley 
General de Control Interno.  

▪ Poseer Licencia B1 al día. 

 
Competencias: 
 
Motivación al logro, preocupación por el orden y la calidad, iniciativa, 
creatividad e innovación, aprendizaje, sentido de urgencia, juicio, 
pensamiento analítico 
 
 
 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 8%, primer grado adicional 
9% y segundo grado adicional 10% 

10 % 

Experiencia relacionada 
con el puesto: 

20 % 

Capacitaciones 
relacionadas con el 

puesto o en su 
especialidad: 

10 % 

Prueba técnica o de 
conocimiento. 

20 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de 
desempeño o entrevista 

técnica: 
20 % 
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SUPERVISOR DE AUDITORIA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 
Categoría:             P2.    
Jornada Laboral: Tiempo completo.                           
Dependencia:       Auditoría Interna. 
ódigos:                165 001 00.                      
Solicitud:              2025(34)  

                                                                                                 Especificación:    DGTH-AOT-2025-0575. 
                                                                                  Aprobación:        CR.2025. 1309. 

 

 

▪ Licenciado en Administración de Negocios con 
Énfasis en Contabilidad o Contaduría Pública 
o Licenciatura en Informática. Computación o 
Ingeniería de Sistemas.  

▪ Amplios conocimientos en el campo de la 
Informática y en la evaluación de normativas de 
gestión y control de tecnologías de información. 

▪ Dos años de experiencia en el ejercicio de la 
Auditoría Interna o Externa en el Sector Público o 
Sector Privado, específicamente en el campo de 
la Auditoría de Tecnologías de Información.  

▪ Al menos un año de experiencia en la supervisión 
de personal. 

▪ Miembro activo del Colegio Profesional 
respectivo. 

▪ Poseer licencia B1 al día. 
 

Requisitos deseables: No ser cónyuge ni tener parentesco hasta tercer 
grado de consanguinidad o afinidad con funcionarios de la Institución que 
ocupen los cargos de miembro del Consejo Universitario, Rector, 
Vicerrectores, Directores y Jefes de Oficina. Presentar la Declaración 
Jurada del cumplimiento de este requisito, al momento de la contratación. 
Declaración Jurada de conocer los alcances del artículo 34 de la Ley 
General de Control Interno. 

 
Otros estudios y habilidades: Requiere conocer ampliamente las leyes, 
decretos nacionales y las disposiciones de la Contraloría General de la 
República. Requiere conocer ampliamente sobre procedimientos, 
disposiciones generales, estructura orgánica y normativa general aplicable 
a este tipo de organización. Requiere poseer amplio conocimiento en 
informática. Debe poseer amplios conocimientos en contabilidad, finanzas, 
presupuesto público, administración, estadística, contratación 
administrativa y legislación laboral.  

 
Competencias: 
 
Motivación al logro, preocupación por el orden y la calidad, iniciativa, 
creatividad e innovación, aprendizaje, sentido de urgencia, juicio, 
pensamiento analítico, comunicación oral y escrito, integridad, 
conocimiento institucional, liderazgo, trabajo en equipo, autocontrol, 
relaciones interpersonales, dominio en paquetes computacionales y 
software especializado. 
 

 

 

Criterio Peso 

Estudios: 
Base: 24%, primer grado adicional 
27% y segundo grado adicional 30% 

30 % 

Experiencia relacionada 
con el puesto: 

20 % 

Capacitaciones 
relacionadas con el 

puesto o en su 
especialidad: 

10 % 

Prueba técnica o de 
conocimiento. 

20 % 

Valoración Psicométrica: 20 % 

Evaluación de 
desempeño o entrevista 

técnica: 
20 % 
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Condiciones generales de todos los puestos: 
 

▪ Disponibilidad para trabajar fuera de la jornada ordinaria, cuando las necesidades 
del servicio lo requieran. 

▪ Haber recibido o estar dispuesto a recibir los cursos de Ética en la Función 
Pública, Control Interno e Inducción a la UNED. 

▪ Disponibilidad para trasladarse a diferentes zonas del país o fuera de él si se 
requiere. 

▪ Tener acceso a internet fuera de su lugar de trabajo. 
 
 
 

PERIODO DE RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS 
 

Se recibirán ofertas hasta el viernes 10 de octubre del año en curso, mediante el 

correo electrónico lipicado@uned.ac.cr. 

 

Las personas funcionarias interesadas en reclutarse deberán presentar: 

 

1. Boleta de inclusión en el concurso (ver adjunto), antes de la fecha de cierre de la 

recepción de documentos, al correo electrónico lipicado@uned.ac.cr  (este es el único medio 

por el cual se aceptarán postulaciones y se realizarán los acuses de recibo de las mismas) 

 

2. Actualización de documentación de expediente de personal, esta se realiza ante la 

Unidad de Servicio al Personal al correo electrónico yarostegui@uned.ac.cr, en el mismo 

periodo indicado para la recepción de postulaciones, debe indicar explícitamente que la 

actualización se realiza para efectos de participación en proceso concursal.    

  

 
Para la verificación de cumplimiento de requisitos- de no constar en su expediente de personal- 

debe presentar la siguiente documentación: 

 
▪ Originales y fotocopia de títulos académicos (en caso de los títulos obtenidos en el 

extranjero debe presentar documento de reconocimiento y equiparación del mismo). 

 

▪ En el caso de la experiencia laboral externa a la UNED o bien realizada para la institución 

a través de la prestación de servicios profesionales y que implique funciones vinculadas 

al puesto para el cual se postula deberá aportar certificación de la misma, la cual debe 

de especificar: nombre de la empresa o institución, tiempo laborado, jornada laboral, 

puestos ocupados, funciones específicas de los mismos y el lapso (años y meses) en 

que desempeñó dichos cargos. 

 

▪ En el caso de poseer publicaciones debe entregar: copia de la portada de la revista o libro 

mailto:lipicado@uned.ac.cr
mailto:lipicado@uned.ac.cr
mailto:yarostegui@uned.ac.cr
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publicado, de la página en la que se consigna el Consejo Editorial y la primera página de la 

publicación. 

 

▪ Las capacitaciones se pueden evidenciar a través de certificados o bien de constancia 

emitida por la entidad competente. 

 

▪ Para evidenciar el cumplimiento del requisito legal debe aportarse constancia vigente del 

Colegio Profesional que corresponda, en el caso de los funcionarios que ya ocupen puesto 

profesional en la Institución y tengan en expediente al menos una constancia anterior, 

podrán presentar declaración jurada de su condición de miembro activo acompañada de un 

pantallazo de consulta de su condición en el sitio web del colegio que corresponda.  

 

Se les recuerda que es responsabilidad de los funcionarios mantener actualizada la 

documentación contenida en el expediente de personal, ya que la verificación del 

cumplimiento de los requisitos indispensables se realiza a partir de la evidencia 

incluida en el mismo a la fecha de cierre del concurso. 

 

No se reciben ofertas extemporáneas, condicionadas o remitidas a correos electrónicos 

diferentes a lipicado@uned.ac.cr. 

 

mailto:lipicado@uned.ac.cr
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