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1. Contexto: Union Europea

Cantabria Campus Internacional (CCl)

3. Sistema de Emprendimiento Regional de Cantabria:
Proyecto SER Cantabria Emprendedora

Politicas y Programas Publicos
5. Centro Internacional Santander Emprendimiento (CISE)
6. Universidad Emprendedora
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1. Contexto: Unién Europea

CcoO . . Una estrategia para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador.
//’ ......... \'\'\.

s
e CRECIMIENTO INTELIGENTE:

[ desarrollo de una economia basada
\._enel conocimientoy lainnovacién -

\~
~.
=~. e — e — —
':““,_ CRECIMIENTO INTEGRADOR:
CRECIMIENTO SOSTENIBLE: : “@fomento de una economia con alto
promocién de una economia que nivel de empleo que tenga cohesion
social y territorial

haga un uso mas eficaz de los
recursos, que sea mas verde y
competitiva

ANTABRIA

AMPUS
INTERNACIONAL

Crecimiento inteligente.

|a consolidacion de la Economia del
c conocimiento y la innovacién D

CONOCIMIENTO 3 INNOVACION

IMPULSORES DE NUESTRO CRECIMIENTO FUTURO

[IYCENIOVIIININ Funcionalidad Universitaria Pero para tener éxito, DEBE COMBINARSE con:

Mejorar la calidad de nuestra educacion.

v’ Espiritu emprendedor.
-
v Fmanuauon

Consolidar los resultados de Ta investigacion.

romover la innovacion y la transferencia de
imientos en toda la UE.

v' Explotar al maximo las TIC.

usuarios y a las oportunidades del mercado.
Y-Asegurarse de que las ideas innovadoras puedan
convertirse en nuevos productos y servicios que generen

o . Relacion Universidad-Sociedad
miento y empleos de calidad.
UNIVERSIDAD Asociacion responsable SOCIEDAD

@ CANTABRiA
// ERNACIONAL

Atenuon prioritaria a las necesidades




COM (2011). Apoyar el crecimiento y el empleo — una agenda para la
modernizacion de los sistemas de educacidon superior en Europa

Cuestiones de actuacion esenciales para los Estados miembros y las
instituciones de educacion superior:

1. Fomentar el desarrollo de las capacidades emprendedoras, creadoras
e innovadoras en todas las disciplinas y en los tres ciclos, y promover la
innovacion en la educacion superior a través de entornos de
aprendizaje mds interactivos y una estructura reforzada de
transferencia de conocimientos.

Bruselas, 20.9.2011

)

CANTABRIA
g CAMPUS
INTERNACIONAL

COM (2012): Un nuevo concepto de educacidn: invertir en las
competencias para lograr mejores resultados socioeconomicos

“Debe prestarse especial atencion al desarrollo de las aptitudes
emprendedoras, ya que estas no solo contribuyen a la creacion de nuevas
empresas, sino también a la empleabilidad de los jovenes.”

Estrasburgo, 20.11.2012

)

CANTABRIA
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COM (2012). PLAN DE !!!l!l !!!!! EMPRENDIMIENTO 2020. Relanzar el

espiritu emprendedor en Europa

Este Plan de Accion es un programa de acciones conjuntas decisivas para
liberar el potencial del emprendimiento en Europa, eliminar los obstdculos
existentes y revolucionar la cultura del emprendimiento. Su objetivo es facilitar
la creacion de empresas y crear un entorno mucho mds favorable para que los
emprendedores actuales puedan prosperary crecer.

Propone tres dreas de intervencion inmediata:

1. Educary formar en materia de emprendimiento para promover el
crecimiento y la creacion de empresas

2. Reforzar las condiciones marco para los emprendedores, eliminando las
actuales barreras estructurales y prestandoles apoyo en las fases
cruciales del ciclo vital de la empresa.

3.  Dinamizar la cultura del emprendimiento en Europa: crear una nueva
generacion de emprendedores.

/—ﬁ*- CANTABRIA Bruselas, 9.1.2013
J INTERNACIONAL
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. La Union Europea presenta el 'Plan de accion sobre
emprendimiento 2020".

18012013

La Comision Europea ha presentado por primeravez una estrategia
para ofrecer oportunida cticas a aquell

asumir los riesgos necesarios para crear st

plan propuesto por la Comisién Europeane jue
forman parte de la UE emprendan reformas a nivel nacional.

El espiritu empresarial comienza a formarse en el colegio. Entre el 15 % y el 20 % de los
escolares que participan en programas educativos de oreacion de pequefias comparfiias seran
empresarios mas tarde, Eso estd entre tres y cinco veces por encima de la media y demuestra la
importancia del sisterna educativo en el desarrollo de las actitudes emprendedoras. La CE anima a los
Estados miembros a que incluyan en los sistemas de ensefianza obligatoria programas para promover el espiritu emprendedor. Por su parte, 1a Comisidn, en colabaracion
con la Organizacidn para la Cooperacion vy el Desarrollo Econdmicos (OCDE), ha elaborado directrices para las universidades v va a coordinar el intercambio de buenas
practicas v el desarrollo de nuevos métodos de ensefianza,

Abrir una empresa se puede considerar casi como un acto de heroismo. La Comision ya esta aplicando una estrategia para mejorar el acceso a la financiacion
sobre la base de més fondos de garantia de la UE, propone ademds |a creacion de un mercado europeo de microfinanciacion ¥ la simplificacion de la fiscalidad para que
las PYME puedan obtener fondos a través de la inversidn privada directa (miniobligaciones, financiacidn colectiva o angeles inversores)

Alrededor del 50% de las nuevas empresas fracasan en los primeros cinco anos por falta de recursos y experiencia. Durante esa fase sensible los
empresarios necesitan mas apoyo. La Comision quiere identificar y promover las mejores practicas fiscales de los Estados miembros, apoyar la cooperacidn entre grupos o
redes empresariales, desarrollar ain més el sistema de Erasmus para jovenes emprendedores y fomentar los intercambios de empresarios jdvenes de la UE con los de
terceros paises.

Aprovechar las nuevas oportunidades que ofrece internet es fundamental. Las PYME que utiizan tecnologias de |a informacidn v la comunicacion (TIC) para sus
negocios crecen dos o tres veces mas rapido que otras compafiias y el mercado digital crecera de agui a 2016 un 10 % anual, La CE va a proporcionar apoyo a los
empresarios para que aprovechen todas las oportunidades que ofrece intemet.




2. CantabriW

Transformar a Cantabria en una region del conocimiento, para incrementar sus
horizontes de desarrollo econémico, social y cultural en un contexto de
globalizacidn creciente y acelerada de los diferentes campos de actividad humana

Campus de Excelencia Internacional: CEl 2009 de ambito regional

Modelo de Campus Integral

[« UIMP | TODA _ 7 mu

Menéndez Pelayo Cantabria INTERNACIONAL

Agregacion estratégica de agentes publicos y privados

Modelo, recomendado por expertos de la OCDE como idéneo para las
caracteristicas de la region, con precedentes de éxito ejemplares como Lovaina o
Aarhus, que se basa en la conviccién de que el Conocimiento con sostenibilidad es
condicidn indispensable para asegurar el desarrollo de Cantabria

= ANTABRIA
& CAMPUS
/ INTERNACIONAL
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- ﬁituacién iara eI iWarr imi Eto Regional

Propiciar una propuesta de estrategia global y coordinada por parte de todos
los agentes y actores de Cantabria interesados e implicados en el
emprendimiento y creacion de empresas para la motivacion, fomento y
apoyo a los emprendedores.

Analizar la situacion del emprendimiento en la regién desde todas sus
vertientes, asi como las mejores practicas nacionales e internacionales
para hacer un diagndstico y realizar propuestas de actuacion.

CANTABRIA
CAMPUS
INTERNACIONAL

Q)




Acciones ———m—

= |niciativa de Cantabria Campus Internacional (mayo 2011).

= Ocho reuniones con los agregados (mayo 2011 a febrero 2012) .
= | Encuentro Internacional de Expertos en Emprendimiento (noviembre 2012)
= Mapa de emprendimiento en Cantabria.

= Comisiones de trabajo para elaboracion del informe.

= Propuestasy proyecto articulador (febrero 2012).

emprendimiento en
Cantabria

= SER Cantabria Emprendedora (junio 2012)

= Foro Proyecto EUEN: Universidad Emprendedora (sept.2012) ———

= (Centro Internacional Santander Emprendimiento (oct.2012) Eo=
= |l Encuentro Internacional de Expertos en Emprendimiento (Feb 2013)

=  Workshop Investigacion y Educacién Emprendedora (mayo 2014)

= Participacidon en Heinnovate (Bruselas, septiembre 2014)

= QOrganizacion del lll Encuentro y un Foro Heinnovate (previstos 2015)

P CANTABRIA

INTERNACIONAL

Gestores E_

GOBIERNO
de

UNIVERSIDAD

CANTABRIA DE CANTABRIA

G GOBIERNO GOBIERNO GOBIERNO
CANTABRIA CANTABRIA CANTABRIA

| e CONSMA DE EDUCACKM CATURA  COMMATIABE EDUCAG % ok TUmA

CATEDRA Catedra | CI:EE;J:E
e imoae Bancaja“®

Jdwenes Emprendedores Ciledra pyme | rumes Geeens -

1 UCEiF ©

e SODERCOND
T Tr—

.
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

(Camara CE2 > CEPYME

Cantabria Cantabria
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Metodologia ...

Eje 1. Acciones de motivacion y fomento de la cultura emprendedora
= Debilidades, fortalezas y propuestas de mejora

Eje 2. Formacion e investigacion en el emprendimiento
= Debilidades, fortalezas y propuestas de mejora

Eje 3. Orientacidn y apoyo en la creacion y consolidacion de empresas
= Debilidades, fortalezas y propuestas de mejora

/7
[
Motivar + Formar + Apoyar %

CANTABRIA
CAMPUS
INTERNACIONAL

Q)

Acciones estratégicas a corto, med

io

largo plazo

Acciones a corto plazo:

Comisién mixta permanente y grupos de trabajo

Oficina del emprendedor

Web comun

Actualizacion y ampliaciéon del Mapa de Emprendimiento en Cantabria
Celebracion del | Encuentro Regional de Expertos en Emprendimiento

e wWwNE

Acciones a medio y largo plazo:

1. Campafia de difusion y sensibilizacion

2. Estrategia conjunta de motivacién, fomento y formacién en el sistema
educativo

3. Agenda Unica de formacion

4. Procedimiento de orientacion basico y modelo
Unico de plan de empresa

5. Procedimiento de apoyo posterior

/= CANTABRIA
/;—_/ CAMPUS
/ INTERNACIONAL
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Mapa deLWgnal

NOMBRE DE LA INSTITUCION

ORGANISMO DEL QUE DEPENDE

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO O RESPONSABLE

ACCIONES Y ACTIVIDADES ESTABLES QUE DESARROLLA RELATIVOS AL EMPRENDIMIENTO: tipo de accién
(informacién, formacion, seguimiento del emprendimiento), objetivos, publico objetivo. Descripcion basica.

ACTIVIDADES O PROYECTOS FUTUROS

RECURSOS HUMANOS DE LOS QUE DISPONE

RECURSOS MATERIALES DE QUE DISPONE: instalaciones, capacidad, localizacion

FUENTE/S DE FINANCIACION

RECURSOS TECNICOS CON LOS QUE DISPONE: webs y redes a las que pertenece, asi como los objetivos de éstas

NECESIDADES DETECTADAS

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

(] CANTABRIA
g CAMPUS
/ INTERNACIONAL

NOTA: Este Mapa es una primera version realizada a

partir de [as fichas recibidas pero esta sujeta a
cambios y modificaciones.
= = =

3.a) Informacion y asesoramiento previo
3.a.1.- Realizada por gestores profesionales
3.a.2.- Mentoring / acompafiamiento de empresarios expertos

-

3.a.3.- Organizacion de talleres y jornadas

3.a.4.- Plataformas tecnologicas de apoyo al emprendimiento f
ﬂj
q

3.b) Ayuda para elaboracion del plan de empresa

3.c) Informacion sobre vias de financiacion

3.d) Informacion sobre constitucion de la empresa J——
3.d.1- Gestion de los tramites de constitucion

3.e) Infupacién, Viveros, Parques Tecno ogicos

e | | wm
I f CANTABRIA
gcampus
/ INTERNACIONAL

CREACION EMPRESAS
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{Qué es CCI?

Areas de Excelencia

Cantabeia Campus Intemacional
do en la
onal
empresanal, gue quiere conlrbulr 3
ormar |8 Comunidad
oma de Cantsbria en

© Agua y Energia

© Biomadicina y Bistecnologia

o Banca, Finanzas y Actiidad
Empresarial

© Patrimonio y la Lengua
© Fisica y Matematicas
© Tecnologia
Ambitos de Mejora
© Majora docente y adaptacien af EEES

Mejora cientifica y transherencia del

L) conocimienio

Transhormacidn del campus &
interaccion con ¢ entomo

Resultados obtenidos

miodelo cuents
0 & barritinios europeos an

oges a Cantabria, como Lovaina, Aarhu, Grenobie, Galwary o Lund

0 Resultados de mayor impacto

busqueda de &
areas de

2° Aniversario CCI

Amiia v Enarmia

? || Shaacion actual del Ares - X ‘ —_—

€ =2 C f [ wwweantabriscampusinternacional.com/areasEucele

UIMP 7 g

U
NTERMACIONAL

Ergish

ciones | Colect o0 Nl onvocaionas | Docencia | 1+0

73

Cantatna C onal *Aieas de > Campus Infernacional de Barca Fran, a0 Empresaral

Situacién actual del Area de Banca, Finanzas y Actividad Empresarial CCI

Arnas de Excebencia
El Area de Banca, Finanzas y
d  Emon |

© Aguay Eneigia
© Biomedscing y Bictecnologia

° Banca, Finanzas y Actividad

Empresarial
Situation actudl
+ Aciones Santandes Financial Instaute
[SanFi), centro de axcelenc
+ Hoticias

+ Emgeendmiento en CCI

Propuestas estatigcas
pan & erprendimients

| Encusetrs Intsmacional
+ S Exparios en
Emprendmients

La comocatoris 8¢ Programa

I Encuentro Intemacional Augusto Gonzilez Linares de

+ de Expirios en Atraccidn de Talento
Emprenamianto Internacional en o drea
s de 2011, ha
+ Situacidn de parbda

gador Francisco Pefiannda, quien se integra #n dicho centro y colaborn
513

© Patrimonio y la Lengua

iFl, an ol mismo mas de octubrs de 2012, ha lenido lugar la fima del conveni
Centro Internacional Santander Empeendimiento (CISE} a finabdad de
FnctBi n ranien & ineShdn (SRR, mbamarins fa rAGIanin nars 18 inusshnasiha |3 rsetisanes o 13

© Fisica y Matematicas
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El Emprendimiento en Cantabria Campus Internacional

Areas de Excelencia

tamn2
© Agua y Energia
= z El smprendmiento &5 una de ks inciatives priortanas de Cantabria Campus internaconal desde su puesta en
© Biomedicina y Biotecnologia marcha En ese marco, la “Propuesta de Acciones Estratigicas para of Emprandimiento en Cantabria®
Faprosenta Gna Nueva ACcion esiratigica del Campus de Excelencia Intemacional que, pariencc de 1 generacion del
Banca, Finanzas y Actrvidad conocimienty especisizado y sebie 1a base de i parbipacion de $us agregados, prelende informar (a toma de
© Empresarial deciiones y el proceso de planificacin regional para el mputso de una socedad emprendedora, MNOVAdOra ¥
competitva. Demuestra por tanto, o compromiso de Cantabria Campus Intarnacienal con la innowacidn, la
anstarenca de conocimienic, ka crsacktn de musvas empresas ackando como mebor de una cuftura del
+ Shupcion actud wmprendimirio para ol fomansa de la compatiidad basada en & economia del conociminto
+ Actiones Antecedentes
N Cantateia Campus Ini d mpuiso del B ks da las acciones Bderadis por o
ocias dea esiratégica e Banca, ﬁnanm ¥ Actividad Empresarial, que ha propiciada ta Integracibn de programas de
formacion & investigacion sobee la acinidad empresanial, las pymes, la empresa tamdlar y el emprendimiento
+ Emprendimigio en CCI
Ped otro Bado, Cantabria Campus Inbeenacional ha fomentado of emprendrmindo con un enfogque da transferenca del
conocimienty & iravés Ge acciones Gs asesoramiento. Ap0Y0 3 MESINES empresariaies inlemationales y desanodo de
. W “"'m: oportunidades 0e negocio, colabericdn en 13 creactn de parques centibcos y tecnologicos. centros de empresas &
A apreniier Incubadoras. Esta iabor e impulsada en colaboraccn con e 1ajido empresanal a través de i OTRI, & Fundacida
Lecnardo Torres Quevedo v o Centro de Desarrollo Tecnolégico (COTUC) pargue cientifico-lecnclogico de ta
1 Encuentro Intarnaconal UC, QUE EOMUSw CVETEAS INICUSVAS DAR © eISmUI Ol SmErencimients, (3 IMBMACONAITION y 13 CESCioN 0
+ g Expertos en spin-off a partr ée la acthvidad de los rupos de 1+D+i
Emprendimienio
Finalmente. Cantabria Campus Infernacional propicd 1a formacibn emprendedora a través del COIE, con programas
especificos g NUeVEs redes empresanales como Uniemorends y Su consiiucon coms nodo de i Red Pymena par
Il Encuentra Internacional r las B
jenciar la mnovacén @ mtemaconaigacion de las Pymes
+ de Experios en Lo . o
Emprasiiuiclo Vicerrectarado de \ v
+ Sibuacion de parsda La volortnd e fomentar el emprendimisnio desde Cantabeis Campus infemacional tene su culminacién en (a
creacsin del Vicemectonado de i De esa foma, se manifiesta de
fofma expresa ia necesidad de abordar du forma aficiens ¥ #SCAZ fa Creacion dé un endoine propicio 3 1 miciatva
© Patrimonio y la Lengua emprendedora, ¢l foments de L adquisicdn de compelencias adecuadss y la mejora de oporuniclades de

empleabildad de ks estodantes, promoviends la ddusidn del espirty emprendedor
© Fisica y Matemdticas

3. Sistema de__Emp[endimigntﬁm
Objetivo

Ordenar y coordinar la actuacidon de los agentes regionales implicados en el
emprendimiento

= Estableciendo un dmbito integrado de trabajo.

= Dotado de visibilidad.

= Concretado en una serie de actuaciones.

Actuaciones

El Plan de Trabajo del Proyecto SER Cantabria Emprendedora se estructura en torno a
6 acciones especificas que se articulan en 3 niveles, con la finalidad de formar un
circulo virtuoso, que siente las bases para la implementacion del ecosistema
emprendedor de Cantabria. HERRAMENTAS

(Nivel 1)

Las actividades forman tres niveles sucesivos:

FORMACION
(Nived 2)

= Nivel 1: Herramientas. PROMOCION
{Nivel 3)
= Nijvel 2: Formacion. ‘g/

= Nivel 3: Promocion. E ANTABRIA v

MPUS
TERNACIONAL
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Nivel 1: Herramientas

= Accidn 1: Web unica y redes sociales

= Accion 2: Plataforma integrada y aplicaciones para el trabajo en Red

Nivel 2: Formacion

= Accion 3: Formacion para los agentes de emprendimiento del SER.
= Accidn 4: Formacion para emprender.

= Accion 5: Formacion para las Pyme recién creadas y en consolidacion.
Ir:‘ammkms

Nivel 3: Promocion

FORMACION
(Mol 2

= Accion 6: Difusion y visibilidad: - d p_———
= Disefio de imagen corporativa del SER \\j /

= Difusion de sus primeras acciones.

P CANTABRIA
g CAMPUS
INTERNACIONAL

Actores del imi ntb‘ﬁﬁw—

= Gobierno de Cantabria:

Servicio cantabro de empleo, Sodercan, Direccidn general de industria, Direccion
general de economia y asuntos europeos, Direccidon general de igualdad, juventud y
mujer, Direccidn general de innovacion educativa, Direccidn general de formacion
profesional y permanente, EJECANT, SOGARGA e ICAF

= Universidad de Cantabria:

Vicerrectorado de estudiantes, empleabilidad y emprendimiento, Fundacion
UCEIF, FLTQ, Catedra Pyme, Catedra de Empresa familiar, Catedra de
Emprendedores, Catedra de imagen regional, COIE, Oficina CCl, Centro

Internacional Santander Emprendimiento.

Comisidon Regional Mixta de Emprendimiento

Gobierno de Cantabria — Universidad de Cantabria

P CANTABRIA
g CAMPUS
INTERNACIONAL




Comunidad Regional.de Expertos en Empren!nlmllen_o

Actores de la Comision Regional Mixta de Emprendimiento:

Gobierno de Cantabria y Universidad de Cantabria.

Delegacion del Gobierno en Cantabria (Oficina 060 Empresas)
CEOE-CEPYME Cantabria

Agencias de Empleo y Desarrollo Local (Municipios y Mancomunidades)
Camara de Comercio de Cantabria.
Camara de Comercio de Torrelavega.
Red Cantabra de Desarrollo Rural.
Grupos de Accidén Local de Cantabria.
AJE, ATA, AMEC, ACEL, AECOSAL, SECOT.
Fundacion Botin

Iniciador Cantabria.

CANTABRIA
CAMPUS
INTERNACIONAL

Q)

4. PoliticaSW
4.1. Marco norma!!v-o Yy mIe!!!as !e apoyo e incentivos

Legislacion de ambito nacional

Ley 5/2011 de Economia Social.
Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral

Ley 11/2013 de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creacion de empleo.

Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su Internacionalizacion
(http://www.cepes.es/pagina_cepes=24 )

Legislacion de ambito regional: Comunidad de Cantabria

Ley Cantabra de cooperativas

Reforma del Decreto de subvenciones para la promocion del Empleo
Auténomo

= ANTABRIA
& CAMPUS
/ INTERNACIONAL
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Medidas de apc

» Figura de apoyo al emprendimiento contemplada en la Ley 3/2012

= Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a
emprendedores.

= Ayudas al emprendimiento contempladas en la Ley 11/2013

= Cotizacidn a la seguridad social aplicable a jovenes trabajadores
por cuenta propia

= Medidas relacionadas con la prestacion de desempleo

= |ncentivos para entidades de nueva creacion

= |ncentivos para nuevos emprendedores

= Estimulos a la contratacion en proyectos de emprendimiento

® |ncentivos a la incorporacion de jévenes a las entidades de la
economia social

\

K— CANTABRIA
_4 INTERNACIONAL

Medidas de apc

» Ayudas al emprendimiento contempladas en la Ley 14/2013
= |VA: Régimen especial del criterio de caja
= |ncentivos fiscales en el impuesto sobre sociedades
= |ncentivos fiscales en el IRPF
= |ncentivos en el ambito de la Seguridad Social

=  Modificacion en relacidon a los incentivos a las entidades de nueva
creacion.

= Capitalizacidon de la prestacion de desempleo

= Servicios de apoyo al emprendimiento vinculados al fomento de la
Pyme

= Lineas de la direccion general de industria y de la Pyme

//" CANTABRIA
_4 INTERNACIONAL




= Medidas de apoyo financieras de Cantabria:

= Fuerte intensificacion del presupuesto de las Ayudas a los
Auténomos Iniciales (duplicado la cuantia)

= Creacién de Ayudas para el mantenimiento del empleo auténomo

= Linea de préstamos para Pymes ICAF-BEI (Desde 40.000 euros
para inversiones y liquidez)

® Linea de microcréditos ICAF (Hasta 25.000 euros ampliables a
40.000 para inversiones y liquidez)

\

K— CANTABRIA
_4 INTERNACIONAL

1. Cantabria Emprendedora: materializacion de SER Cantabria

= Metodologia comun,

=  Funcionamiento en Red,

= Sistema regional con 45 puntos de atencioén,

® Formacién y actualizacion de los agentes de emprendimiento.

www.cantabriaemprendora.es

\
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Presentacion diciembre 2012
[ 3> Cantabeia Emprendedors

[ www.cantabrisemprendedoraes,/c:

Agends  Moticias  Apwdas  Programes

8) CANTABRIA
EMPRENDEDORA

Qb en?  Commmdad Regonal de Labmts | mprendedor  Punton de Abenciin Mg de recuros

oones gue partiopen de Cantabrs Engrendeds

o ¢ acciones de formacidn y difeidn del emprendims w
eventas 4 lo largs de todo of aflo que se desarrollan e toda Cantabria, acercands b

er pers
aless ruiclens de pablacidn de la regn
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Pustos de stonciin

Educacion emprendedora

Una sociedad emprendedora es una sociedad abierta al conocimiento y el aprendizaje. Cantabria Emprendedora
tiene como objetivo ofrecer un programa de formacion entorno al emprendimiento y la empresa, disponible tanto
para los emprendedores, como para los agentes que trabajan con ellos.
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2. Lanzaderas d

Objetivo: Incrementar las probabilidades de encontrar empleo y apoyar
las ideas de emprendimiento.

= Nueva formula en la intervencién ante el desempleo. Una
estructura colaborativa y solidaria para la busqueda de empleo y
la creacidon empresas.

® |niciativa pionera creada por Peridis.

= Barata (60.000 euros, 35.000 para un coach y el resto para
gastos)

)
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= Ponen el foco en las personas desempleadas, siendo ellas mismas

las protagonistas en sus procesos de empleabilidad (20 + 1).

= Para hacer frente al pesimismo generalizado y la sensacion de
derrotismo, el proyecto se basa en la_cooperacién y la ayuda
mutua como estrategias generadoras de sinergias para superar la
situacién actual.

® Las Lanzaderas son un proyecto multidisciplinar que basan su
poder en la metodologia del coaching, con un coach central que
desarrolla el rol de lider y dinamizador del grupo. Pero son los
desempleados los actores principales del proceso, desarrollando
una estructura colaborativa y solidaria que los empodera para la
busqueda de empleo y la creacidon de sus propias empresas,
grupos de emprendedores o proyectos.
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Huevo usuario £
» Usted esta: Informacion Institucional | Ayudas y subvenciones

o Empleo 2
A Ayudas y subvenciones

o Formacidn

Subvenciones para la puesta en marcha de diez

isticas - Observatorio s i
OiEstad 2 lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario Buscador de Ayudas Q
© Informacion Institucional WL LT -
» Fecha de apertura: 09/09/2014 | Fecha de cierre: 20/09/2014 Texto:
» Servicio Cantabro de Empleo » Tipo: Empleo |
» Estado: cerrada
» Ayudasy subvenciones Tipo:
2 Boletin Oficial de Cantabria [ Todas v
» Ayudas y subvenciones para
empresas » Numero:172 Estado:
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» Fondo Social Europeo = | Abiertas i
* = Descargar Anuncio en el BOC
» Oficina electronica: Servicio Fecha de ayuda:
Cantabro de Empl li .
dntabro de Empleo online = Pl dep nineidn 5

» Red de oficinas = Solicitudes desde el dia: 9 de Septiembre de 2014 |
« Solicitudes hasta el dia: 20 de Septiembre de 2014

[
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» Participacion ciudadana

Objetivo: Conjunto de actuaciones proyectadas por una entidad local
o dependiente de una entidad local o por un conjunto de ellas, que
tienen por objeto el desarrollo de actividades o servicios generadores
de empleo posterior a su finalizacion, bien porque sean susceptibles
de crear empleo por cuenta propia o autoempleo, bien
microempresas, cooperativas o sociedades laborales.
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© Informacion Institucional
» Fecha de apertura: 02/08/2014 | Fecha de cierre: 20/08/2014 Texto:
» Servicio Ca de Emph » Tipo: Empleo r ]
» Estado: cerrada
» Ayudas y subvenciones Tipo:
£ Boletin Oficial de Cantabria [Todas v
» Ayudas y subvenciones para )
empresas = Nimero:147 Estado:
= F - 01 14 [ 3 1
» Fondo Social Europeo Seae: D00 | Abiertas v

» Oficina electrdnica: Servicio -'a. Descargar Anuncio en el BOC Fecha de ayuda:
Cantabro de Empleo online . '
Plazo de presentacion Desde: Hasta:

» Red de oficinas - Solicitudes desde el dia: 2 de agosto de 2014 | |

» Participacion ciudadana « Solicitudes hasta el dia: 20 de agosto de 2014

Primaria y Secundaria

1. Jornadas de formacién para equipos directivos:
APRENDER A EMPRENDER: “Cémo educar el talento emprendedor”

Fundacion

TRILEMA

FPdG 8 Fundacié Princep de Girona
I Fundacion Principe de Girona

2. Jornadas de formacion para orientadores
CANTABRIA EMPRENDE: “Aprendiendo a dirigir nuestra capacidad creativa”

Fundacién

TRILEMA

)
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3. Educacion financiera

= Programa de Educacion Financiera de la CNMV, Banco de Espafia y
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

= Talleres de Educaciéon Financiera.

4. Aulas itinerantes para alumnos de Educacion infantil y primaria: “Mi
primer proyecto creativo”.

5. Campus residenciales:
=  Para alumnos de Educacion Primaria: “ Da vida a tu idea”

= Para alumnos de Educacion Secundaria: “Explorando mi vocacién

III

profesional”.

6. Jornadas de difusion de experiencias entre centros docentes de
Cantabria.
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El Plan de Fomento del Espiritu Emprendedor contiene de 26 acciones
emprendedoras incluidas en 8 lineas estratégicas:

1. Estancias formativas

Talleres creativos

Concurso de proyectos

Dia del Emprendedor

Jornadas “Emprendemos”

Olimpiadas o skills

Simuladores On-line de creacién de empresas

© N O U kA WD

Acciones formativas para profesores
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1- Estancia

Desde el 2012 se comenzaron a ofertar estancias en empresas con
certificacion en créditos de formacidon y con un listado de empresas
colaboradoras de todas las familias profesionales para que el profesorado
de FP pueda realizar una formacion practica, directa y real con el sector
profesional especifico.

2. Talleres creativos

2. 1.“FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR” EN COLABORACION CON
SODERCAN

Los talleres de creacion de empresas tienen el objetivo de descubrir las
habilidades emprendedoras de los alumnos y crear las condiciones para el
autoempleo como una posible salida profesional.

P CANTABRIA
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2. 2.“PROGRAMA E2” EN COLABORACION CON CISE

Proyecto que tiene por objetivo fomentar el emprendimiento en
estudiantes de ciclos de grado superior a través del desarrollo de
proyectos que favorezcan su formacion en este ambito, el desarrollo de
habilidades y el conocimiento de nuevas herramientas que contribuyan a
la mejora de su empleabilidad

3. Concurso de proyectos

Los objetivos del concurso son estimular en los alumnos la iniciativa
emprendedora; potenciar el desarrollo de habilidades tales como la
asuncién de riesgos, la toma de decisiones, el trabajo en equipo y/o la
responsabilidad social-medioambiental; impulsar sus ideas y proyectos;
acercar el mundo empresarial a los centros educativos; y premiar el
esfuerzo y la innovacion de alumnos y profesores.
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4. Dia del emprendedor

Se realiza junto con SODERCAN, y consiste en la realizacidon de talleres
(modelos Canvas, marketing para emprendedores con bajo presupuesto,
claves para evitar los errores mas comunes, creatividad...) , ponencias y
mesas redondas (de empresarios cercanos al alumnado) de formacién
emprendedora durante un dia entero. .

5. Jornadas “Emprendemos”

En estas jornadas los alumnos de distintos ciclos formativos asisten a
charlas que imparten ex alumnos del instituto (hoy empresarios), y a
diversos talleres sobre habilidades emprendedoras (método Canvas,
herramientas 2.0, Start-up...)

f CANTABRIA
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6. Olimpiadas o Skills

Las Olimpiadas de Formacion Profesional es una competicién de alumnos
de Formacién Profesional, que se celebra cada dos anos a nivel mundial y
cada dos afios a nivel europeo, intercaldandose (un afo mundial, al
siguiente europeo).para participar en la fase nacional, la Consejeria
convoca una fase regional, que se celebra en Santander.

La competicidn se organiza en especialidades (skills) y los competidores
participan encuadrados en una de ellas, no mas.

Cada skill esta apadrinada por una o mas empresas del sector, que
colaboran aportando personal expertos en el area, material para la
prueba, premios, etc

)
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7. Simuladores On-line de creacion de empresas

Este programa plantea la simulacién de empresas con finalidades
educativas. Se trata de una plataforma virtual de gestion de empresas
ficticias on-line que permite que los conocimientos se puedan trabajar de
forma practica e integrada. Los alumnos obtienen un conjunto de
competencias profesionales y contenidos transversales necesarios para su
futura incorporacion al mundo laboral o su reciclaje profesional.

8. Acciones formativas para profesorado

Dentro del Plan las Acciones de Formacidon para el Fomento del Espiritu
Emprendedor son herramientas fundamentales, se concretan en la
planificacion de cursos de formacion en metodologia practica de creacién
de empresas y de emprendimiento.

ANTABRIA
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GOBIERNO DE CANTABRIA ,
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Informacién  Profesorado  Centros  Planes  Recursos FP  Familias Depnmicmm

pestacamos Fomento del espiritu emprendedor

— =

B Correo electrénico ™ Imprimir '#~ 15 ;ﬁ.‘{."f"‘a 3

Para que Cantabria sea mas competitiva, sostenible, productiva y ) " -.-"
responsable, necesita una nueva forma de educar y de afrontar la .
formacion profesional y a lo largo de la vida, permitiendo el desarrollo de
todo el potencial de cada persona y agilizando la comunicacion entre todos

los agentes implicados.

Video Presentacion de
la Formaciéon Profesional en
Cantabria

El marco europeo, espafol y autondmico situa el espiritu
emprendedor entre las destrezas esenciales que deben ser fomentadas en
los sistemas educativos y formativos. Por ello son necesarias estrategias

que ofrezcan al alumnado valores, conocimientos y habilidades, facilitando

la puesta en practica de ideas y proyectos.
El concepto de espiritu emprendedor debe entenderse, desde un

sentido amplio, como aquella actitud general que resulta dtil tanto en la

vida personal de nuestros alumnos como en las actividades profesionales

que desarrollen en un futuro préximo; desde un concepto especifico, como m

la formacion dirigida a la creacién de una empresa. m
DT =




r Emprendimiento

Centro gestor del conocimiento para potenciar el “emprendimiento integral”

- Emprendimiento de personas (emprendedores)

- Emprendimiento de colectivos (empresas innovadoras)

Sociedad emprendedora, capaz de :
poner las ideas o el conocimiento en productividad

Mision

Crear y transferir el conocimiento para el “emprendimiento integral”

P CANTABRIA
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Funciones - E—

= |nvestigar en cultura emprendedora, en estimulo del emprendimiento y sus
modelos

= Transferir al educar en cultura del emprendimiento y de la innovacion
= Transferir al formar impulsores del emprendimiento
= Transferir al formar emprendedores, en todos los niveles del conocimiento

= Transferir para estimular el emprendimiento

Estrategia integral para servir

= A la sociedad en su conjunto
= A los agentes estimuladores de emprendimiento
= A los emprendedores

P CANTABRIA
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T — DESDE LA NECESIDAD SOCIAL | —

Necesidad social: Fomento del empleo a través de nuevos estimulos

= Emprendimiento (Cultura Emprendedora)
= |nnovacion (Cultura Innovadora)

Para crecer desde las ideas y las personas con talento

.
.
e
.
.
.
N
.

Exigencia: Participacion de todos los agentes sociales

= Universidades
= Empresas
=  Administraciones

DESDE LOS PROMOTORES

El Centro nace en la Fundacion UCEIF coordinado y con el estimulo de:
Gobierno Regional de Cantabria
= Banco Santander

= Universidad de Cantabria

= GOBIERNO
de
¥ CANTABRIA

Region de
Conocimiento

Integrados en una exitosa experiencia
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= ANTABRIA
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GEM Entrepreneurship
Monitor
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CISE --> Valor sinérgico para la Dlvision
Global Santander Universidades

Coordinacion de programas de Santander
Universidades en materia de Emprendimiento

& Santander Apoyo y Potenciacion de iniciativas existentes

G

UNIVERSIDADES

BABSON
x Fendacion Potenciacion de UCEIF como agente activo en la
UCEIF estrategia de emprendimiento y empleo juvenil

R R N R N R RN E R R R RN Y

CISE esta adherido a la estrategia de & &ﬁ
emprendimiento y empleo joven del Ministerio &

) L ) MINISTERIO
de empleo | Obtencién del Sello Identificativo

DE EMPLEO
= ANTABRIA
P 4, CampUs
o/ INTERNACIONAL

Y SEGURIDAD SOCIAL

mmm

LEOC JOVEN

Proyectos de Investigacion en Emprendimiento

" Global
Entrepreneurship
Monitor

GEM

GEM es un observatorio de caracter anual
que evalua la actividad emprendedora de las
naciones, regiones y ciudades participantes.

Amplia descripcion de la situacion del
emprendimiento de los paises

o Relacion de la actividad emprendedora

con el desarrollo econémico

Diagnéstico del estado del entorno para
emprender.

Hacer que la informacion de alta calidad sobre
OBJETIVO iniciativa emprendedora esté disponible para el

mayor publico posible.
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PROYECTO CONSOLIDADO

En diciembre de 2012 CISE se convierte en institucion lider de
GEM Espaiia, coordinador general de los grupos de investigacion
y nodo de la red internacional (mejor equipo mundial)

\" Global

Entrepreneurship
Monitor

Q@ 90 paises
\

:
~
-~

O 150 investigadores

INFORMES

GEM

Global Naciohal Regional

® Potenciando proyectos de investigacién movilidad y formacion de investigadores @
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-> DOBLE FORMATO: Master modulable que puede
realizarse de forma INTENSIVA o SIMULTANEA al grado

-> Fondos captados para becas a través de la Direccion
General de Empleo

. Aprendizaje a través de experiencias emprendedoras
reales, talleres y casos practicos.

=P TODAS LAS TITULACIONES

TITULACION

www.masterenemprendimiento.cise.es
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Master en

Emprendimiento

c . Cacumio de

Proyectos de Formacion en Emprendimiento

CISE-BABSON Symposium for Entrepreneurship Educators

Fomentar el crecimiento de las iniciativas emprendedoras
a través de la educacion en emprendimiento

* Potenciando la red GEM

Empresarios locales como nucleo para el desarrollo
P e programas

20 Académicos, 10 emprendedores y 10 agentes
sociales promotores del emprendimiento

Abierto a redes internacionales

Con personas clave para el desarrollo de
proyectos (master, e2, FP, doctorado..)
Académicos, emprendedores, agentes
sociales, asociaciones empresariales y
colegios profesionales

Formacion de élite para los futuros
educadores en enprendimiento
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Trabajamos en Proyectos

> ( @ - .o E 2. BEVES

! < Difundimos Cultura Reuniones de Financlacion
Selecd F Business Angels

I = Capital Semilla

Generamos Innovacion

Exito total entre estudiantes, empresarios y profesores

@ Estudiantes ° Empresarios @ Profesores

2014 : Exportacion a universidades espafiolas. Creacion
de la Antena Regional CISE para desarrollar el e2 en las 5
Universidades Publicas de la Comunitat Valenciana

2015 : Exportacién a universidades extranjeras y
consolidacion en las espafolas
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Proyectos de Sensibilizacion, Formacion, Apoyo y Transferencia

Derivados del Programa e2

) Formacion Profesional

e==lp Secundaria
Colaboracion con
\ ro\ STHRT el programa del

“Y Grupo Vocento

Personas con espiritu emprendedor y con proyectos que
DIRIGIDO A quieran convertir en negocio (doctorandos, investigadores,
entre otros.)

Fomentar la creacion de nuevas empresas de alto valor
o OBJETIVO afadido con base cientifico-tecnolégica
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Proyectos de Apoyo y Transferencia

Estimular la creacién de startups de alto
OBJE“VO valor afiadido y base cientifico-tecnologica

Desarrollar competencias y habilidades

Investigacion Experiencia
y Produccion empresarial
cientifica
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YUZZ es un ecosistema de recursos para el disefio y la puesta en
marcha de ideas de negocio de base tecnolégica

APOYO | FORMACION | ASESORAMIENTO

Fomentar el espiritu emprendedor
entre los jovenes universitarios,

' con asesoramiento, formacion y
acompafamiento como estimulo
para la creacion de empresas

innovadoras que contribuyan a
acelerar el crecimiento econdmico :' Reclutamiento de

| desarrollo sostenibl : :
YE SRS e R an T . profesores para YUZZ |

ANTABRIA

Z»

PUS
INTERNACIONAL




Proyectos de Formacion, Apoyo y Transferencia

Ly ]

20 proyectos por
centro | Salas para
trabajo en grupo |
Aulas para clase

-
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26 viajes a Silicon Valley
y 60.000 euros
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Jovenes entre 18 y

31 afios | Desarrollo

de la idea | Trabajo
en equipo

Formacion: Clases,
Talleres y Sesiones
AD-HOC | Tutorizacion:
Acompafnamiento y
Coaching

—

W comunidad online de

1250.000

usuarios

empresas

creadas

400

Profesionales |
Profesores

universitarios |
Empresarios | SECOT

Programas de Formacion, Apoyo y Transferencia

El objetivo principal del Programa Advance
en Gestiéon Empresarial es actualizar y
desarrollar a los directivos y profesionales
de las pymes en materias de maxima

El programa ejecutivo esta creado para
ayudar a los profesionales de las pymes a
conocer las tendencias y entender las
herramientas y estrategias con las que

Para trabajar en

Porque la creatividad y la innovacién deben
estar en la base de la planificacion estratégica.

Porque es necesario trabajar nuevas
actualidad e interés estratégico, acordes al propuestas de cambio.
actual entorno de enorme cambio, a través
de nuevas habilidades y conocimientos.
Para dar respuesta a los nuevos perfiles de
clientes.

nuevas estrategias de
walizacion.

pueden crecer y ser mas competitivos a =¥

nivel nacional e internacional.

OBJETIVOS

DIRIGIDO a
® Gerentes
® Directores Generales
® Directores Financieros
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1ito e inter

Porque es necesario maximizar el potencial de
la empresa a través de la tecnologia.




Programas de Formacion, Apoyo y Transferencia

Informe Pyme Santander
crecimiento empresarial con una
R racorve periodicidad semestral (julio
7 [diciembre 2014): se nutre de
c__|§e informacién de tipo cualitativo y
' cuantitativo.
La de tipo cualitativo se obtiene de la
informacion generada en las
actividades de los talleres (Hechos
objeto de debate: descripcion de
problemas y retos. Relacion de ideas
y Recomendaciones).
' La cuantitativa, se obtiene de las
encuestas de satisfaccidon que se
llevan a cabo para evaluar las
sesiones formativas y de los talleres,

ey ¢
18 SEFMEMARE 2014 . s
caracterizacion, entorno y
aance - axpectativas, y areas tematicas a
e,
H sz desarrollar.
dll

Programas de Formacion, Apoyo y Transferencia

OBSERVATORIO

Periodicidad semestral
Ultimo informe 18/09/2014
N2 de encuestados 521

repuesta de las entidades financieras a necesidades de pymes:
3,2 s/5

El 63% de las empresas encuestadas espera aumentar sus ventas
en 2014

Principales factores de éxito para competir en los mercados:

Conclusiones mas relevantes C ’ . 1
servicio al cliente, calidad e imagen de marca.

Empresas claramente innovadoras en producto.

Propuestas e niciativas sobre: cambio de habitos para cambiar la
culutra, bareras a la internacionalizacion y capital humano.
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Club de EMPRESARIOS CISE
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Club de
EMPRESARIOS

Mentores
A
Colaboracion en ejecucion — Jurado
de programas ™S Experiencia

Definicion estrategia CISE Informacién

Recepcion de servicios — Formacion

CISE S Contacto
/;'.’— Ein};ﬁ\gkm Mentores
_./// INTERNACIONAL

6. Universi dedora

institucion
NO SE TRATA SOLO de
e Comercializar la propiedad Leaders
intelectual Forum 2012

e Crear empresas

e Hacer negocios que aumenten
los ingresos externos

SE TRATA de: Universidad Emprendedora
¢ Entorno institucional Sala Gémez Laa, 10 septiembre 2012
* Personal (PDI/PAS) ELEN

e Estudiantes y egresados suropean uwersty g

e Impacto social —
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“Una sobreviviente de entornos competitivos con una
estrategia comun orientada a ser la mejor en todas las

actividades (p.e. Poseer finanzas, seleccionar buenos
estudiantes y profesores, producir investigacion de calidad)
intentando ser mas productiva y creativa al establecer
vinculos entre la educacion y la investigacion”

Guerrero y Urbano (2012)
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PROYECTO EUEN

Summary of the “Leaders Forum 2012:
Entrepreneurial University” at the
University of Cantabria on 10/09/2012

responsibiities of the Banking, Finance and Entrepreneurial Activity area of the Cantabria
Campus International, the University of Cantabria held Leaders Forum 2012: Entrep |

U nder the auspices of the European University Enterprise Network (EUEN) and with

Forum which brought together al interested parties within the University to debate, analyse, share
ideas and establish a road map based on real conchusions for the future of entrepreneurship in the
region and to create an entrepréneurial university.

A month before the forum was held, a swvey based on Allan Gibb's “The University
Entrepreneurial Scorecard” was ghven the future participants of the forum to attempt to understand
the principal challenges, successes and short comings of the University of Cantabria as an
entrepreneurial institution, The results of this survey were presented during the conference so as to
create a collective consciousness about the current state of the University in térms of
entrepreneurship. The varlous internal opinions came from across the entire University as the
survey was sent to all of s different branches, while reaching deans, department heads, heads of
chairs, prafessors, directors of university foundations and institutions, researchers, etc.

The specific university areas that participated in the survey were as follows: The Colleges of Civil
Engineering, Industrial Engineering and Telecommunications, and Nautical Studses; the Faculties of
Science, Business Administration, Economics and Law, Education, Philosophy and Arts, and
Medicing; the schools of Nursing, Mining and Resources, Tourism, Physical therapy, and Doctorate
Programmes; the SME, Family Business and Entrepreneurship Chairs; the UCEIF and the Leonardo
Tommes Quevedo Foundations; the Institutes of Physics, Environmental Hydrology, Prehistoric
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heinnovate

heinnovate.eu

Ha llegado el momento de pasar del éPor qué? al (Como?
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Banca, Finanzas y Actividad Empresarial




®  Mas de 470 HEIs han completado su autoevaluacion;

® HEls de mas de 100 paises en todos los continentes han
accedido a HEInnovate;

®  Estd creciendo una comunidad profesional a nivel internacional
entorno al HEInnovate;

®  Se han celebrado mas de 20 seminarios, workshops y eventos
en toda la EU;

®  Aumetan las actividades vinculadas a HEInnovate sin la
intervencion de la CE muestra del interés suscitado
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Muchas gracias

martinfif@unican.es
www.unican.es
www.catedrapyme.es
www.faedpyme.upct
www.fundacion-uceif.org
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