
SESIÓN ORDINARIA-1487-2023 

Acta de la sesión ordinaria mil cuatrocientos ochenta y siete de dos mil veintitrés, 

celebrada a las nueve horas del miércoles nueve de agosto de dos mil veintitrés, por 

el Tribunal Electoral Universitario de la Universidad Estatal a Distancia (TEUNED). ---  

Asisten de forma virtual por medio de la plataforma Microsoft Teams: Allan Gen Palma, 

encargado de la cátedra de Matemática Educativa de la Escuela de Ciencias Exactas 

y Naturales (ECEN), quien preside; Erika Patricia Gutiérrez Solís, encargada de la 

cátedra de Psicología Educativa de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades 

(ECSH) en la vicepresidencia; Carolina Retana Mora, profesora del Centro de Idiomas 

de la UNED en la secretaría; Luis Alberto Monge Mata, Encargado de la Cátedra de 

Tecnologías de la Información de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades 

(ECSH). como vocal I, Tanya García Fonseca, investigadora del Centro de 

Investigación en Cultura y Desarrollo (CICDE), como vocal II; Angie Rojas Mena, 

Técnico C del Programa de Videocomunicación (VICOM), se incorporó a las 10:30 

a.m. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Ausentes con justificación Rosa María Hidalgo Chinchilla, Coordinadora de la 

Carrera de Educación Preescolar de la Escuela de Ciencias de la Educación (ECE).   

El Lic. José Daniel Mora Bolaños, abogado de la Oficina Jurídica, permanece atento 

para unirse a la sesión para cualquier consulta de carácter legal. --------------------------- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  



ORDEN DEL DÍA  -----------------------------------------------------------------------------------------  

CAPÍTULO I. REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. ------------------------  

CAPÍTULO II. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA TEUNED 1486-2023 -----------  

CAPÍTULO III. ASUNTO URGENTES.  -------------------------------------------------------------  

CAPÍTULO IV. ANÁLISIS Y MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO ELECTORAL 

UNIVERSITARIO. -----------------------------------------------------------------------------------------  

CAPÍTULO V. CORRESPONDENCIA. --------------------------------------------------------------  

CAPÍTULO VI. ASUNTOS VARIOS.  ----------------------------------------------------------------  

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

CAPÍTULO I. REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. ------------------------  

ARTÍCULO 1. Revisión y aprobación del orden del día de la sesión ordinaria TEUNED 

1487-2023.  --------------------------------------------------------------------------------------------------  

ACUERDO 01. Se lee y aprueba el orden del día de la sesión ordinaria TEUNED 1487-

2023 propuesto para esta sesión. Aprobado por unanimidad. --------------------------------  

CAPÍTULO II. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA TEUNED 1486-2023. ----------  

ARTÍCULO 2. Lectura y aprobación del acta TEUNED 1486-2023. -------------------------  

ACUERDO 02. Se aprueba sin modificaciones el acta TEUNED 1486-2023 del 

miércoles 26 de julio de 2023. --------------------------------------------------------------------------  

CAPÍTULO III. ASUNTOS URGENTES. ------------------------------------------------------------  

ARTÍCULO 3. Asuntos Urgentes. ---------------------------------------------------------------------  

3.1. Se discute sobre el acuerdo 8 del acta de la sesión ordinaria TEUNED 1407-2021 

del miércoles 20 de octubre de 2021, sobre la disposición para la integración de los 

sectores en los padrones electorales y la necesidad de agregar el régimen de carrera 

como parte del acuerdo. ---------------------------------------------------------------------------------  

Considerando:  ---------------------------------------------------------------------------------------------  



a) Los artículos 6 y 52 del Estatuto Orgánico------------------------------------------------- 

b) El artículo 59 del Reglamento Electoral Universitario ----------------------------------- 

c) El artículo 84 del Estatuto de Personal y el artículo 2 del Reglamento para 

Tutores de Jornada Especial.------------------------------------------------------------------  

d) La experiencia que ha tenido este tribunal en la distribución de las personas 

funcionarias en los diferentes sectores a la hora de conformar el padrón 

electoral. ---------------------------------------------------------------------------------------------  

e) Los criterios que emplea la Oficina de Recursos Humanos, con base en el 

Estatuto de Personal, para asignar el régimen al que pertenecen las personas 

funcionarias en propiedad.  --------------------------------------------------------------------  

f) El término de régimen de carrera se incluyó como parte de los considerandos 

del acuerdo 8 de la sesión ordinaria TEUNED 1407-2021 del miércoles 20 de 

octubre de 2021, pero no dentro de la parte dispositiva.  ------------------------------   

ACUERDO 03. Ajustar el acuerdo 8 de la sesión ordinaria TEUNED 1407-2021 del 

miércoles 20 de octubre de 2021, agregando el término régimen como parte de la 

información requerida sobre el nombramiento en propiedad de la persona funcionaria 

para la conformación de los padrones electorales. Además, realizar un ajuste de forma 

que el dato sobre la dependencia de la persona funcionaria sirva únicamente como 

información de contacto en caso de que se requiera. Así las cosas, el acuerdo en 

cuestión se leerá de la siguiente forma:   ------------------------------------------------------------  

ACUERDO 04. Conformar los sectores del padrón electoral a partir de enero de 2022, 

según el puesto, la jornada y el régimen en la cual la persona funcionaria tiene su 

propiedad, con el fin de dar mayor estabilidad al padrón electoral y en apego a la 

calidad que le da a la persona funcionaria el derecho de emitir el voto, según el artículo 



6, inciso b) del Estatuto Orgánico. Incluir la dependencia actual únicamente como 

referencia de contacto de la persona funcionaria. ACUERDO FIRME. -----------------      

3.2. Dejar constancia, el 7 de agosto de 2023, se realizó la actualización de los nuevos 

puestos de la Asamblea Universitaria Representativa y los nombramientos elaborados 

por el Consejo Universitario, según los acuerdos recibidos.  ----------------------------------  

3.3. Se discute sobre las disconformidades planteadas por un grupo de personas 

funcionarias que afirman no haber recibido la notificación de amonestación enviada el 

07 de julio 2023, por no haber participado en la votación del 21 de junio de 2023. -----  

Considerando: ----------------------------------------------------------------------------------------------  

a) El 07 de julio se procedió a enviar las notificaciones de amonestación vía correo 

electrónico a las personas que no ejercieron su derecho y deber al voto el día 21 

de junio de 2023. --------------------------------------------------------------------------------------  

b) Al enviar el oficio de amonestación en el mes de julio, se reciben varias quejas por 

parte de una serie de personas funcionarias alegando que no recibieron el correo 

de notificación de amonestación que les brinda la oportunidad de hacer un 

descargo de su omisión al voto. -------------------------------------------------------------------  

c) Se encontró una anormalidad en la aplicación de escritorio de Outlook de la cuenta 

TEUNED, en donde aparecen 114 correos en la bandeja de salida, los cuales 

corresponden a las notificaciones de amonestación enviadas el 07 de julio de 2023. 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------  



 

a) En el Outlook del TEUNED en el Office 365, no aparecen estos 114 correos en 

la bandeja de salida y sí es posible recuperar una confirmación de envío de 

estos.  ------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 



ACUERDO 04.  Solicitar a la Dirección Tecnología Información y Comunicaciones 

(DTIC), un informe detallado sobre los correos electrónicos que se enviaron el 07 de 

julio de 2023 con el asunto Notificación del TEUNED votaciones del 21 junio de 2023, 

desde la cuenta del Tribunal Electoral [teuned@uned.ac.cr] a los destinatarios 

incluidos en la lista que se enviará adjunta al oficio N°147-2023. Se solicita la siguiente 

información al respecto:  ---------------------------------------------------------------------------------  

• Confirmación de entrega a los destinatarios en la lista. -----------------------------  

• Fechas y horas de entrega. -----------------------------------------------------------------  

• Posibles incidencias presentadas en este envío. -------------------------------------  

• Estado del correo luego de ser recibido por el destinatario. -----------------------  

ACUERDO FIRME. ----------------------------------------------------------------------------------------  

CAPÍTULO IV. ANALISIS Y MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO ELECTORAL 

UNIVERSITARIO.  -----------------------------------------------------------------------------------------  

ARTÍCULO 4. Análisis y modificación del Reglamento Electoral Universitario. ----------  

4.1. El lunes 07 de agosto de 2023 de 8:30 a.m. a 12:00 m.d. se sostuvo reunión por 

medio de la plataforma Microsoft Teams con el señor José Daniel Mora Bolaños, Allan 

Gen Palma y Carolina Retana Mora, para analizar la propuesta de modificación del 

nuevo Reglamento Electoral. ---------------- ----------------------------------------------------------  

CAPÍTULO V. CORRESPONDENCIA. --------------------------------------------------------------   

ARTÍCULO 5. Correspondencia. ----------------------------------------------------------------------  

5.1. Dejar constancia, se reciben oficios del Consejo Universitario con el siguiente 

nombramiento: ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  



No. Sesión No. Oficio Acuerdo 

2977-2023, Art. III-A, 

inciso 25), celebrada 

el 03 de agosto del 

2023. 

CU-2023-403 Nombrar de forma interina a la señora Ana Lorena 

Carvajal Pérez en el puesto de la jefatura de la 

Oficina de Recursos Humanos, por un período de 

seis meses, desde el 03 de agosto de 2023 hasta 

el 02 de febrero de 2024. 

ACUERDO 5. Designar a la señora Erika Patricia Gutiérrez Solís para que elabore un 

tiquete solicitando a la Dirección de Tecnología Información y Comunicaciones la 

actualización de la página web de la Asamblea Universitaria Representativa, con el 

nombramiento de la persona funcionaria Ana Lorena Carvajal Pérez en el puesto de la 

jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, por un período de seis meses, desde el 

03 de agosto de 2023 hasta el 02 de febrero de 2024. ACUERDO FIRME. --------------  

CAPÍTULO VI. ASUNTOS VARIOS  -----------------------------------------------------------------  

ARTÍCULO 6. Asuntos varios.  -------------------------------------------------------------------------  

6.1. No hubo tiempo de atender asuntos varios. --------------------------------------------------  

La sesión finaliza a las 16 horas 30 minutos.  ------------------------------------------------------  

Lo anterior es copia fiel del acta de la sesión ordinaria TEUNED 1487-2023 visible del 

folio 105 al folio 111 del tomo 34 del libro de actas de este Tribunal. -----------------------  

 

Sr. Allan Gen Palma  

Presidente 

Sra. Carolina Retana Mora  

Secretaria 
 


